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ESTATUTO SOCIAL 

CAPITULO 

DA SOCIEDADE E SEUS FINS 

Art. 19 - A Companhia de 
Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso 

- CODEMAT, constituida na forma dos 
artigos 10 e 19, da 

Lei n9 2626, de 07 de julho de 1966, e uma 
sociedade a 

nOnima de economia mista, 

por este Estatuto e pelas 

regida pelas normas baixadas 

disposiçOes da Lei das Socie 

dades por Açoes. 

Art. 29 - A Companhia e sucessora da Comiss o de Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso (Dec. 486 de 
29/12/67), caben 

do-lhe manter 

pelo Governo, 

Os compromissos anteriormente assumidos 

na promoçao de programa de desenvolvimen7 

to do Estado de Mato Grosso. 

Art. 39 - A Companhia de Desenvolvimento do 
Estado de Mato Grosso 

- CODEMAT tem como 

do desenvol“mento 

para esse fim: 

principal objetivo a incrementaqao 

- - 
socio-economico do Estado, podendo 

I - Prover a ocupagao e o aproveitamentp eco 

nomico dos espaços vazios do territOrio 

estadual; 

II - Realizar estudos de indentificagao das po 

tencialidades econSmicas do Estado; 

III - Determinar regiCies e atividades prioriia 

rias para investimentos dentro da pol lti

ca de desenvolvimento estadual; 

IV - Elaborar, implantar e/ou financiar proje 

tos destinados a impulsionar o desenvolvi 

- 
mento socio-economico de Mato Grosso; 
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V - Viabilizar investimentos privados; 

VI - Realizar conv;nios, acordos e ajnstos 

com entidades pUblicas e privadas; 

VII - Atuar como repassaddra de recursos pro 

venientes de fundos do Governo Federal 

e gerir os-funilos de desenvolvimento do 

Estado; 

VIII - Captar recursos financeiros estaduais, 

federais estrangeiros e internacionais; 

conforme legislaqao vigente; 

IX - Participar do Sistema Estadual de apoio 

financeiro ao desenvolvimento; 

X - Promover imedidas que visem a formagão 

e o aperfeiçoamento de recursos humanos; 

XI - Alienar, atraves de licitagão pUblica, 

areas destinadas a implantação de proje 

tos de colonização, agro-industriais ou 

correlatas; 

XII - Promover, acompanhar, fiscalizar e ava 

liar projetos de colonização nos limi 

tes de sua competencia; 

XIII - Fornecer subsídios para o programa esta 

dual de investimento em infraestrura e 

conomica e social nas areas de ocupaçao 

e expansão de fronteira agrícola; 

XIV - Promover o desenvolVimentc municipal. 

CAPITULO II 

DO PRAZO E SEDE 

Art. 49 - 0 prazo de duragão da Companhia e' indeterminado. 

Art. 59 - A Companhia ter-a" sede e foro na cidade de Cuiab7i, ca 

pital do Estado de Mato Grosso, com endereço provisr) 

rio no Centro Politico Administrativo, podendo, no en 

tanto, se necessario, abrir escrit6rio em outras cida 
des do Estado ou fora dole, bem como credenciar repro 

sentantes. 
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§ 29 - A Companhia de 

Geral, 

co de 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CAPITULO III 

DO CAPITAL E DAS /Ç6ES 

03. 

Art. 69 - 0 Capital Social 
e de CR$ 1.287.490,00 

(hum milho, du 

zentos e oitenta e sete mil, 
quatrocentos e noventa I

cruzeiros), dividido em 128.749 
(cento e vinte e oito 

mil, setecentos e quarenta 
e nove) açoes 

nominativas 

endossavels de CR$ 10,00 (dez 
cruzeiros) cada uma. 

§ 19 - 0 Estado participa 
no Capital com 51% 

(cinquento, e um 

por cento), no mínimo, 
devendo diretamente ou por 

controle, manter 
term i edo de entidades e sob o seu

participaçao majoritaria no Capital 
Social da Compa 

nhia de Desenvolvimento do 
Estado de Mato Grosso 

CODEMAT, assegurando, em todos os 
aumentos do Capital 

Social uma subscriçao minima de 
51% (cinquenta e um 

in 

por cento) de açOes com 
direito a voto. 

acordo com a deliberagâo da 
Assembleia 

poder a aumentar o seu capital 
mediante subscri 

novas ages ou bonificaçOes aos 
acionistas, pe 

la distribuigao eventual de 
reservas acumuladas, incor 

poraçao de bens, disponibilidades 
e pela reavaliag-ao 

do ativo decorrente da 
atualizagao pela corregao 

taria nos termos da Lei n9 
4357/64. 

sua 

Art. 79 - 0 valor 

mensais 

mone 

das açOes subscritas sera pago 
em prestaçoes 

de 10% (dez por cento) sendo que 
a primeira de 

ve ser cumprida no ato de 
subscriçao e as demais nas 

datas fixadas pela.Diretoria, 
respeitando-se sempre de 

uma para outra chamada, o intervalo 
mínimo de 30 (trin 

ta) dias. 

Art. 89 - A açao e individual em 
relaqao a sociedade. 

Art. 99 - As açoes ou seus títulos 
representativos, ser7lo escri 

tos em vernaculo e conterao os 
seguintes requisitos: 

a) denominaç o da 

zo de duraqao; 

Companhia, sua sede e pra 
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b) a cifra representativa do capital social 

e o niimo ro de açiies em clue se divide; 

c) o niime ro de ordem de aço, o seu valor 

nominal e a categoria; 

as assinaturas do P re si dente e, do 

tor Administrativo Financei ro. 

Art. 109 - Por se tratar de açOes en doss eve s (Lei n9 4728/65 

Art. 32 e 33) , conte r-ao ainda: 

a) dec 1 arag-ao de sua transferibi l idade 

di ante endosso; 

o nome e qual i fi caCao do p ropri et .6ri o da 

aq-ao inscrito no Livro de Registro do 

AçOe s en dos s ave i s ; 

c) se a aço n-ao estiver i ntegral i zada, o 

débito do acionista e a epoca e lugar de 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO F I . Oi 

d) 

b) 

Di re 

me 

seu pagamento e as condi çOes da subs cri 

çoes fixadas pela Assemb lei a Geral. 

CAPITULO IV 

DOS ACIONISTAS 

Art. 1 19 - Se r-ao acionistas da Companhi a: 

I - 0 Est ado de Mato Grosso; 

II - Pessoas Frsicas ; 

III - Pessoas Jurrdicas de direito publico ou 

privado. 

§ UNICO - O Acionista s6 pO'clera ser representado nas A s s em 

blgi as , mediante outorga de procuragio com poderes es 

peciais , determinando a 

vendo o instrumento ser 

tro local indicado pela 

hora e local da reuni-alo , de 

deposit ado na sede ou em ou 

Companhia at a vgspera do 

dia marcado para a reuniao. 
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CAPITULO V 
• 

DA OR(;ANIZACAO 

Art. 129 - So Org-aos da CODEMAT: 

I - de deliberação: Assemblgia Geral 

e 

• 

.• 

II 

III 

- de fiscalizagao: Conselho Fiscal 

- de administração 1 - Conselho Administração 

2- Colegiado de Diretores 
, - 

a) orgao de Assessora 

§ 1NIC0 - A estruturagao dos 

mento 
• - 

b) orgao executivos. 

orgaos de administragao da COPEMAT 

sera objetivo de Regimento Interno da Companhia. 

CAPITULO VI 

CONSELHO DE ADMINISTRA00 E COLEGIADO DE DIRETORES 

Art. 139 - A Companhia ter a um Conselho de Administragao composto 

de 05 (cinco) membros, eleitos em Assemblgia Geral que 

deverao ser acionistas da mesma e uma Diretoria compos 

ta de 04 (quatro) Diretores, acionistas ou no. 

Art. 149 - 0 Conselho de Administração e orgao de deliberaqao co 

legiada, sendo a representaçao da Companhia privativa 

dos diretores. 

Art. 159 - Os membros do Conselho de Administragao serio eleitos 

em Assemblgia Geral e por ela destiturvel a qualquer 

tempo. 

Art. 169 - 0 Conselho de Administraçao ter a um numero maxim° de 

05 (cinco) membros e o mínimo de 03 (tre's). 

Art. 179 - Em caso de vacancia de cargos de qualquer membro do 

Conselho de Administração, devera ser convocada Assem 

blgia Geral Extraordinaria para eleiqao de outro ele 

mento que completara o mandato do substiturdo. 
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Art. 189 - 0 mandato dos membros do Conselho ser:i de 03 (trZ:s) a 

nos podendo ser reeleito 1/3 (um terço) dos mesmos 

ra a proxima gestao. 

Art. 199- As deliberaq-6es do Conselho de Administraç-ao serTlo to 

madas por maioria de votos. 

Art. 209- 0 Conselho de Administraqao elaborara o seu Regimento 

Interno. 

COMPETRNCIA 

Art. 219 - Compete ao Conselho de Administragao: 

I - Fixaraorientagao geral dos negocios da Compa 

nhia; 

II - eleger e destituir os Diretores da Companhia' 

e fixar-lhes as atribui6ies, observando o que 

dispaie este estatuto; 

III - fiscalizar a gest o dos diretores, examinar,a 

qualquer tempo, os livros, papeis da Compa 

nhia, solicitar informaçao sobre contratos ce 

lebrados ou em vias de celebragao, e qualquer 

outros atos; 

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar con 

veniente, ou no caso do Art. 123 da Lei 6.404 

de 15/12/76; 

V - manifestar-se sobre os relatiirios da 

traço e as contas da Diretoria; 

adminis 

VI - autorizar a alienaqao de bens do ativo perma 

nente, a constituiçao de anus reais e a pres 

tagao de garantias a obrigag-Oes de terceiros; 

VII - escolher e destituir os auditores independen 

tes, se houver. 

§ ONICO - Serao arquivadas no registro do comercio e publicadas 
as atas das reunilies do Conselho de Administraç-zio que 

contiverem deliberaqao destinada a produzir efeitos ' 

perante terceiros. 
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DO COLECTADO DE DIRETORES - 
COMPOSIÇ-A0 E COMPETP.NCI_A

Art. 229- A Diretoria sera 
composta por 04 (quatro) Diretore ,,

eleitos e destituiveis a qualquer 
tempo pelo Conselho 

de Administragao na forma 
deste estatuto. 

Art. 239 - Em caso de vac ianca de qualquer cargo de membros 
da 

Diretoria, devera ser solicitada pelos 
Diretores 

nescentes, a reuniao do Conselho de 
Administragao, a 

rema 

fim de eleger outro membro da 
Diretoria que completa 

ra o mandato do substituldo. 

Art. 249 - 0 mandato de Diretoria 
sera de 02 (dois) anos, permi 

tida a reeleigao. 

Art. 259 - Os membros do Conselho de 
Administragao, at o maxim° 

de 1/3 (um terço) poderio ser 
eleitos para cargos de 

Diretores. 

Art. 269 - Os cargos de Diretoria 
s o: 1 (um) Diretor Presidente; 

01 (um) Diretor Superintendente; 
01 (um) Diretor de 

Operagoes e 01 (um) Diretor 
Administrativo Financeiro. 

§ 19 - Os cargos de Diretores so 
poderio ser exercido por 

pessoas de reconhecida capacidade 
profissional e admi 

nistrativa e idoneidade moral comprovada. 

§ 29- Nas ausancias temporarias do 
Diretor Presidente, o Di 

retor Superintendnete o substituir a; 
e nas dos .demais 

Diretores, caber a ao Diretor Presidente 
designar o 

substituto eventual, no podendo tal designagao 

cair em pessoas estranhas a Diretoria. 

§ 39 - No poderio ausentar-se da Companhia 
simultaneamente' 

os 04 (quatro) Diretores. 

Art. 279 - Sao inelegíveis para os 
cargos de Administragao da em 

presa os legalmente impedidos conforme 
artigo 147 da 

Lei n9 6.404 de 15/12/76. 

Art. 289 - Nao poderao exercer 
conjuntamente o cargo de Diretor, 

acionistas que forem entre si ascendente e 
descenden 

tes, sogro e genro, cunhados durante o 
cunhadio, 

rentes afins at o segundo grau cTvel e srwios do mo 

etli-pre n— com-erci-al-- ou i-ndu.stri a I. 
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Art 299 - Compete ao Colegindo de Diretores, ai m do 
que eouhor 

por força da Lei ou de outros dispositivos deste 
eq 

tatu to: 

I - gerir os negocios sociais, cumprir e fazer 

cumprir o estatuto da Companhia, bem como 

deliberag;es da Assembreia Geral e do Conse 

lho de Administragao, instalar os executivos 

em outras cidades do Estado ou fora dele, sem 

pre que a necessidade do serviço assim o exi 

gir; 

II - elaborar e manter atualizado o Regimento In 

terno da Companhia; 

III - criar e extinguir Orgaos, cargos, fungi-3es e 

fixar os vencimentos e demais vantagens do 

pessoal; 

IV - aprovar o programa de atividades da Companhia; 

V - aprovar o orçamento anual e o plano de aplica 

qao dos recuros da Companhia; 

VII- apreciar e decidir sobre medidas propostas 

por qualquer dos diretores para o aperfeiçoa 

mento de serviços e solugoes de problemas; 

VII - distribuir e aplicar o lucro apurado na forma 

estabelecida neste estatuto; 

VIII - aprovar o programa de atividades da Companhia; 

IX - manter os serviços da Assessoria Jurídica; 

X - manter os serviços de Auditoria Interna e Ex 

terna; 

XI - manter os serviços da Unidade de Planejamento; 

XII - manter os serviços do Grupo de Licitaç o; 

XIII - manter os 

to; 

XIV - aprovar e 

serviços da Agesncia de Financilmcn 

baixar normas para administraç:i0 de 

fundos e repasses. 
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41 
Art. 309 — 

Art. 319 - 

Art. 329- 

• 

• 

Empregar, no exercício de sua funçao, 

lig ncia que todo homem ativo e probo costuma 

gar na administraçao de seus pr6prios negocios. 

O cuidado e di 

empre_ 

Exercer as atribuiçoes que a Lei e o Estatuto lhe con 

ferem para lograr os fins 

satisfeitas as exigZincias 

social da empresa. 

e no interesse da Companhia, 

do bem pablico e da funqao 

Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a Sociedade Ativa e passivamente, 

em juizo ou fora dele e em suas relaçaes com 

terceiros, podendo para tal fim constituir 

procurador, e tamb -em deleger ao Diretor Supe 

rintendente essas atribuiçZes; 

II - convocar e presidir reuni-Oes da Diretoria sem 

pre que tenha a. tratar assuntos de intéreSse 

da sociedade, no compreendidos nas atribui 

goes especificas de cada um dos Diretores; 

III - assinar com um dos Diretores ou isoladamente, 
- • 

convenlos, ajustes ou acordos de interesse da 

Companhia; 

IV - apresentar anualmente a Assembleia Geral o re 

latOrio das atividades da Companhia; 

V - orientar, coordenar e dirigir os trabalhos. da 

CODEMAT; 

VI - baixar instrug.6es, normas e ordens de serviço. 

Art. 339- Compete ao Diretor Superintendente: 

I - assinar, com o Diretor Presidente, convZnios, 

ajustes ou acordos de interesse da Companhia; 

II - cumprir e fazer cumprir as decisOes da Direto 

ria; 

III - substituir o Diretor Presidente em seus impe 

dimentos eventuais e representa-lo quando se 

fizer necess-a.rio; 
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vo Financeiro c na sua ausencia com o Diretor 

de Operaçoes, todos os documentos que e,nvolvam 

responsabilidades financeiras da Companhia; 

e funçOes atendida a conveniencia do serviço; 

VI - relacionar-se com entidades promotoras de de 

senvolvimento; 

VII - desenvolver os serviços de regularização fun 

di ria, afetos a esta Cia; 

VIII - incumbir-se de outras tarefas delegadas pelo 

colegiado. 

Art. 349 - Compete ao Diretor de OperagOes: 

I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar 

todos os setores tecnicos da Companhia; 

II - solicitar aos demais diretores as providencias 

que no sejam de sua alçada e necessarlas ao 

bom andamento dos trabalhos; 

III - indicar ao Diretor Administrativo Financeiro 

os servidores que deverao ser designados para 

as fungiies de chefia dos setores que lhe forem 

subordinados, bem como a dispensa dos mesmos; 

IV - substituir outros Diretores quando for designa 

do pelo Diretor Presidente; 

-  
anualmente, o relatOrio tecnico da 

Empresa; 

VI - assinar com o Diretor Presidente, 
-  

convenios, 

ajustes e acordos e isoladamente, documentos 

que envolvam responsabilidade tecnica; 

VII - assinar, em conjunto com outro Diretor, docu 

mentos que envolvam responsabilidade financei 

ra, na ausencia do Diretor Superintendente e/ 

ou do Diretor Administrativo Financeiro; 
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VIII - colaborar na elaboraça.o da proposta orçamenta 

ria da Companhia; 

IX - cumprir e fazer cumprir as decisOes da Direto 

ria; 

X - baixar instrugOes, ordens e normas de servi 

ço, relativos a sua area; 

XI - propor medidas e providencias em apoio aos 

programas de desenvolvimento municipal: 

XII - organizar os serviços de acompanhamento e fis 

calizaqo das atividades da empresa; 

XIII - propor medidas e providencias na execugao de 

programas especiais; 

XIV - propor medidas e providencias com referencia 

a projeto de desenvolvimento regional. 

Art. 359 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro: 

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar' 

os setores sob sua direço; 

II - assinar com o Diretor Presidente, convenios, a 

justes, acordos e documentos que envolvam res 

ponsabilidade patrimonial da Empresa; assinar 

com o Diretor Superintendente e/ou Diretor de 

OperaçOes documentos que envolvam responsabi 

lidade financeira; 

III - solicitar aos. demais Diretores as 

cias que sejam de 

bom andamento dos 

providen 

sua alçada e necessarias ao 

trabalhos; 

VI - designar e dispensar os servidores de funço 

gratificada dos setores que lhes s o subordi 

nados submetendo ao "referendum" dos outros 

Diretores os demais casos; 

V - admitir e dispensar empregados; 

VI - conceder ferias, licenças, vantagens e indeni 

zaçoes aos servidores da Companhia; 
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Vil - substituir outros Direlores quando for 
desi 

nado pelo Presidente;.

VIII - elaborar a proposta 

nhia; 

IX - apresentar anualmente relatorio das 

des da empresa; 

orçamentaria da çompa 

ativida 

X - baixar instruq3es, normas e ordens de servi 

ço relativas a sua area; 

XI - executar todas as demais atribuiqCies que lhe 

forem cometidas e especificamente as relati 

- - 
vas as areas financeira e de patrimSnio; 

XII - propor a Diretoria a criaçao de Orgãos, car 

gos e fungOes, atendida a conveni"encia do 

serviço, bem como o plano de admissao, remu 

neraçao e promoçao dos servidores da Cia; 

XIII - rever e atualizar os procedimentos administra 

tivos da Cia, atualizandoo Regimento Interno, 

compatibilizando-o como Estatuto; 

XIV - propor medidas para treinamento e assisten 

cia ao servidor 

INVESTIDURA 

Art. 369- Os conselheiros e diretores serao investidos nos seus 

cargos mediante assinatura de termo de posse no livro 

de atas de Conselho de-Administraçao. 

§ UNICO - Se o termo, no for assinado nos 30 (trinta) dias 

guintes a nomeação, esta tornar-se-a sem efeito, 
se 

sal 

vo justificagao aceita pelo Conselho de Administração. 

SUBSTITUIÇÃO E TERMINO DA GESTÃO 

Art. 379 - No caso de vacancia do cargo de Conselho, o substitu 

- 
to sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e 

, 
servira ate a primeira AssemblJia Geral. Se ocorrer 

vacancia da maioria dos cargos, a Assembljia Ceral se 

convocada para proceder .a 

da Lei n9 6.404/76). 

nova eleição (art. 150 
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§ 19 - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de 

Administraçao compete a Diretoria convocar a 
bl ia Geral. 

As

§ 29 - No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria 

compete ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, 

a qualquer acionista, convocar a Assembljia Geral , de 

vendo o representante de maior numero de ag es prati 

car, at a realizagao da Assembreia Geral, os atos ur 

gentes de administração da Companhia. 

RENÚNCIA 

Art. 389- A renuncia do administrador torna-se eficaz, em rela 

gao a Companhia, desde o momento em que lhe for entre 

gue a comunicação escrita do renunciante e em relação 

a terceiros de boa fe, apas arquivamento no registro 

do comercio e publicação, que poderão ser promovidos 

pelo renunciante. 

REMUNERAÇÃO 

Art. 399 - A Assembleia Geral fixara o montante global ou indivi 

Art. 

dual da remuneração dos membros dos Conselhos de Admi 

nistração e Fiscal, tendo em conta suas responsabili 

dades, o tempo dedicado as suas funç'Oes, sua competZ:n 

cia e reputação profissional e o valor dos seus servi 

ços no mercado, cabendo ao Conselho de Administração' 

fixar a remuneração slos membros da Diretoria. 

RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES 

O Administrador no pessoalmente responsavel pelas 

obrigaçOes que contrair em nome da sociedade e em vir 

tude de ato regular de gest o; responde, porem, civil 

mente, pelos prejurzos que causar, quando proceder: 

I - dentro de suas atribuigi;es ou poderes, 

culpa ou dolo; 

II - com violaç'ao da lei ou do estatuto. 

C 0111 
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0 administrador nao responsevel por aids ilicitos de 

outros a(Iministradores, salvo se com eles for 
coniv('n 

Le, se negligenciar em doscobri-los ou se, 
deles tondo.

conhecimento, deixar de agir para impedir sua pr:itica. 

§ 29 - Os administradores s o solidariamente responsVeis 

los prejuizos causados 

pe 

em virtude do nao cumprimento 

dos deveres impostos por lei, para assegurar o funcio 

namento normal da Companhia ainda que, pelo estatuto, 

tais deveres no caibam a todos eles. 

CAPITULO VII 

DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 419 - A.Assemblgia Geral g a reuniao dos acionistas 
convoca 

dos e instalada na forma da Lei e do Estatuto. 

Art. 429- A Assembleia Geral tem poderes para resolver todos os 

negocios da Sociedade e para tomar as decisOes que jul 

gar conveniente e a sua defesa e ao desenvolvimento de 

suas operaçoes. 

Art. 439 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se--A at a pri 

meira quinzena de abril de cada ano em local, dia e ho 

- - 
ra previamente fixados pela Diretoria e ter a por fim: 

- , 
a) a apreciaçao do relatorio e o exame das contas e ba _ 

lanço da Diretoria, bem como do parecer do Conselho 

Fiscal, deliberando sobre os mesmos; b) a eleiçao a _ 

nual dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de 

Administraçao quando for ocaso; c) fixag'ao da remune — 
- - 

raçao dos componentes do Conselho de Administragao e 

dos membros do Conselho Fiscal. 

Art. 449 - Um ms pelo menos, antes da data fixada para a realiza 

çao da Assembleia Geral Ordineria, a Diretoria farii co 

muni cado por nnuncios publicados na forma da Lei clue 

se acham a disposiçTio dos acionistas: 

a) o relatiirio da Diretoria, sobre a marcha dos.negeci 

os sociais do exercicio findo e os principais fatos 

administrativos; 
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vfr 
b) c6pia do 

das; 

I 5. 

balanço e copia da conta de Lucros e Per 

c) parecer do Conselho Fiscal.. 

§ üNICO — At 6 cinco dias antes, no m:iximo, do dia marcado para 

a roalizaç o da Assembl6ia Geral, serao publicados no 

ó"rgao Oficial do Estado ou 

circulaçao, o relat6rio da 

em outro orgao de grande 

Diretoria, balanço e a con 

ta Lucros e Perdas e o parecer do Conselho Fiscal. 

Art. 459 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qual 

quer tempo, para quaisquer fins que no os apontado 

no Art. 44 e podera tambem ser convocada: 

Art. 469 - 

Art. 479 - 

Art. 489— 

Art. 499 — 

• 

a) pela 

.37; 

Diretoria no caso previsto pelo § 19 do Art. 

h) pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos no n9 V 

do Art. 163 da Lei 6.404/76; 

c) pelos acionistas, nos casos previstos em Lei. 

A convocação da Assembleia Geral far-se-a pela impren 

sa mediante convites ou anunclos publicados por 03 

(tres) vezes no mlnimo. Os convites, ainda que suma--

riamente, mencionarao a ordem do dia da Assembleia, o 

local, dia e hora da reunião. 

Entre o dia da primeira publicação do antincio da con 

vocaçao e o da realizaçao da Assembleia Geral, medira 

o prazo de 08 (oito) dias, 

çao e o de 05 (cinco) dias 

riores. 

no minimo paraa la convoca 

para as convocaçoes poste 

Ressalvadas as exceçoes previstas em Lei, a Asser± 

bleia Geral instala—se, em primeira convocaçao com a 

presença de acionistas com direito a voto que repro 

sento, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social. 

As pessoas presentes a Assembreia Geral dever-ao 

var sua qualidade de acionista. 

pro 



• 
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§ ÍN100 - 0 acionista poderii ser representado na Assembit-.;-a Go 

rat, por procurador ou credenciado, que seja acionis-

ta, administrador da Companhia ou advogado. 

Art. 509- As Assembl-Cias Gerais serao presididas pelo Presiden 

te da Companhia e secretariadas pelos acionistas que 

forem convocados para tal fim. 

Art. 519- As deliberaçOes da Assemblaia Geral, ressalvadas as 

exceçoes previstas na Lei , sera° tomadas por maioria 

absoluta de votos, no se computando os votos em bran 

CO. 

Art. 529 - A ata dos trabalhos e resoluç-des da Assemblaia Geral 

serao lavradas em livro prOprio, assinadas pelos in em 

bros da mesa e pelos acionistas que a ela tenham com 

parecido. 

§ ÚNICO - Para validade da ata e Suficiente a assinatura de tan 

tos deles quantos constituirem por seus votos a maio 

ria necessaria para as deliberaq-cies tomadas pela 

semblaia. Da ata extrair-se-a certidOes ou copias 

tenticas para os fins legais. 

As 

au 

Art. 539 - At"e7 trinta dias no maxim° ap6s a reuniao da Assem 

bleia Geral a ata respectiva devera ser publicada no 

orgao oficial do Estado. 

Art. 549 - A Assembljia Geral Extraordinaria, que tiver pot Oje 

to a reforma do Estatuto ou aumento do capital, somen 

te se insta1ar5 em primeira ou em segunda convocaçao f

com a presença dos aCionistas que representem dois 

terços (2/3) no minim°, do capital, com direito de vo 

to, instalando-se, todavia, em segunda, com qualquer 

numero. 

CAPITULO VIII 

DO CONSELHO FISCAL 

Art. 559- A Companhia ter a um Conselho Fiscal composto de trZs 

membros e tro s suplentes., eleitos anualmente pela As ..__ 
_ 

sembljia Geral Ordin:iria, acionistas ou nao, residcn _ 
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- 
tes no pars sendo permitida a reele i çao. A remuneraç o 

que aos mesmos competir sera fixada pela mesma /1 ;cm 

que os eleger. 

Art. 569- Compete ao Conselho Fiscal desempenhar todas as 
ineum 

bncias que lhe são conferidas pela legislação especi 

fica. 

Art. 579 - Participara do Conselho Fiscal, pelo menos um Bacharel 

em CiZncias Contabeis ou que tenha exercido por prazo 

mínimo de 03 (trZs) anos cargo de Administrador de Em 

presa ou Conselheiro Fiscal, conforme Lei 6.404/76. 

§ ONICO - Não podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os empre 

gados da Sociedade, os parentes dos Diretores at o 39 

grau e os que se acharem impedidos 

vistas no § 29, do art. 162 da Lei 

CAPITULO IX 

DOS BALANÇOS E DOS LIVROS 

nas condiçoes 

6.404/76. 

pre 

Art. 589 - 0 Balanço Geral sera levantado no fim de cada exerci 

cio social aos 31 dias do ms de dezembro, procedendo-

se a verificação dos lucros ou prejuízos. Esses balan 

ços sera° assinados pela Diretoria. 

Art. 599 - A demonstração da conta Lucros e Perdas que acompanha 

ra o balanço devera obedecer as disposiçCies legais cons 

tantes dos artigos 178 e 179 da Lei n9 6.404/76. 

Art. 609 - Alem dos livros obrigaterios e auxiliares ter a a Compa 

nhia mais os seguintes: 

1 - Registro de Aç(T;es Nominativas; 

2 - Registro de Transfer.encia de Aç-Oes Nominativas; 

3 - Atas das Assembleias Gerais; 

4 - Presença dos Acionistas; 

5- Atas das ReuniOes da Diretoria; 

6 - Atas e Pareceres do Conselho Fiscal; 

7 - Livros de AçC;es Endoss'ilveis; 
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8 - Atas de reuni-Oes do Conselho de Administragao; 

9 - Livro de Posse; 

10 - Presença de Conselheiros. 

CAPITULO X 

DOS LUCROS 

Art. 61 - Dos lucros líquidos apurados anualmente serao deduzidos: 
a) uma quota de 5% (cinco por cento) para o fundo de re-

serva legal para assegurar a integridade do capital;' 
b) uma quota p ara distribuiçao de dividendos at o maxi-

mo de 15% (quinze por cento) a.a sobre o capital, que 
a Assemblgia Geral estabelecera a forma de pagamento' 
em moeda corrente: 

c) uma quota de participagao do empregado, a critJrio da 

Diretoria, por merecimento, oficiJncia e outros, atJ 
o limite de 10% (dez por cento); 

d) uma quota de 3% (tres por cento) a ser distribuido a 
Diretoria desde que seja distribuído aos acionistas 
um dividendo a razao de 6% (seis por cento) a.a no mi 
nimo. 

Art. 62 - Apiis feitas as dedugOes do artigo anterior, o restante ' 
do lucro liquido sera levado a crJdito da conta "Lucros' 
em Suspenso". 

CAPITULO XI 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 63 - Anualmente sera encaminhado ao Governador relatOrio da a 
dministrago da Companhia. 

Art. 64 - Em caso de dissolug:ao, o acervo da CODEMAT revertera ao 
patrim;nio do 

da legislag o 

goes. 

Estado, depois de atendidas as exieencias' 

especifica que rege as sociedades por a-

APP.OVADO PELO COKSEIRO DF
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