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GERENCIA DO PROGRAMA ESBECIAL DE TV

PARA Ne DA CJ,

DIRETORIA SUPERINTENDENCTIA

Senhora Diretora,

Como é do conhecimento de V. Sa., algumas Estagdes
Repetidoras estavam sendo operadas por pessoas, da regido, por ser-
vigos prestados.

Considerando a desativagdo das Estagdes que opera-—
vam, sugerimos que seja autorizado ao setor competente & convocar °
0s prestadores de servigo, para que se faga o acerto final e fique,
d CODEMAT, desobrigada desse compromisso.

Anexamos & presente, a situacfo de cada um dos ope
radores abaixo relacienados, para as providéncias devidas.

Estag8o de Palmital (Rota Nordeste)- Zenivaldo Pereira de Freitas
Estagdo de Certado (Rota Nordeste)- Ademir A. Zanchi.
Estagd3o de Sangradouro (Rota Oeste)- David Ferreira de Assis.

Atencicsamente

ENVIADO POR DESTINADO A: RECEEBIDA

EM




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE__MATO- GROSSO
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RESDLUCRD ne D23/82

i
! DA NOVA REDAGAD AD ANEXD VI DA RE
, SOLUGAD No 14,DE D1/07/82, WA MO
| DIFICAGAD DOS FG-1 e FB-2.

!

3
I

A DIRETDRIA DA COMPANHIA DE ‘DESENVOLVIMENTD DO ESTA
DO DE MATD GROSSO - CODEMAT, usando das etribuigoes que lhe s8&o
conferidas pelo seu €statuto Socisl, :

R E B 0 L V E

ATt. 19 - Nb mnexo VI da Resolugao n@ 14782, de-
D./07/82, gue resjustou os 5alérius fixados pela Resolugao - n@
03/82,de 29/12/81,0s FG-1 & FG-2 passsm & ter s seguinte redsgao:

i ® FB -1 - Chefe de Divisao,Assessoris Juridica,Uni—
dede de Planejamento,Unidade de Fimanciamento,GTu
po de Trabalho Especisl,Chefe do Grupo de Licita-

gao e Auditoris Interna.”

" FG -2 - Setores e Eerénqia-de Projetos®.

Art. 28 ~ Es%a Resolugan entrars em vigor & partir’
de 12 de outubro de 1.982,revogsdas as disposigbes em contrario.

Cuiaba, (MT) 30 de Setembro de 1.982

[ Wpmam
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GOMPANRIA:DE DESENVOLVIMENTO DO SSTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO N 22/82

DISCIPLINA A CONCESSAO DE DIARIAS
E ADIANTAMENTOS ¥ DA OUTRAS PROVI
DERCIAXS. . ’

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento
do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das stribuigoes 1é
geis que lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Social.

RES OLVYV E:

Art, 19 -~ Diarias ¢ a indenizagao de gastos pes
soais de alimettagﬁg @ pousada por servidor quando se afastar pa
ra lotal distante de suas gsede de trabalho, exclusivamente em ob -
jato de servigo. )

¥

Art, 29 - A diEria somente sera devida quando o
deslocsmaento se fiser por mais de 12 (doze) horas por dia.

Art, 30 = 0 deslocamento por menos de 12 (doze)
horas dara direito 4o servidor de ser reembolsado pelas despesas
efetuadas, mediante comprovantes conforme o Item 16,

Art. 49

Sao competentes para autorizar dizrias:

X a) =~ O Diretor Presidente
b) =~ O Diretor Superintendente
¢) ~ 0 Diretor de Operacoes
d) - 0 Dirator Administrativo Financairo

e) -~ 05 Gerventes do Projeto Juina
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CSOMPANFIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO .GROSSD 02

Art, 59 = O valor das diarias fica fixada de 2
cordo com o anexo I do Decreto n? 2,077 de oito de outubro de
1 982,

I ~DIRETORTIA

- CR$ 18,000,00 (Dezoito Mil Cruzeixos)
para fora do Estado.

~ CR$ 10.000,00 (Dez Mil Cruszeiros) pa

ra déntro do Estado,
)

II - PESSOAL DE NIVEL UNIVERSITARIO, CHEFE
DE DIVISAO E GERENTE DE PROJETO. '

/ - CR$ 14.400,00 (Catorze Mil e Quatro
centos Cruzeiros) para fora do Estado,

- CR$ 8.600,00 (0Oito Mil e Seissentos

Cruszeiros) dentro do Estado.

t .
III - CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE NIVEL ME

DIO, TOPOGRAFQ, MECANICOL ANTENISTA, DESENHISTA, AGENTE  ABMINIS
TRATIVO DO NTVEL 13/20.

- CR$ 10,800,00 (Dez Mil e Qitocaentos
Cruzeiros) para fora do Estado,

- CR$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhentos
Cruzeairos) dentyo do Estado,

1V - DEMAIS SERVIDORES

- CR$ 7.200,00 (Betwm Mil e Duzentos
Cruzeiros) para fora do Estado.

- CR$ 4.300,00 (Quatro Mil e Trezentos

Cruzaircs) dantyvo do Estado.

Art. 69 - Somente a Diretorie poder2 autorizar
o pagamento de mais de 15 (quinze) diarias por mes.




‘COMPANFIA DB DESENVOLVIMENTO DO ESTADGD DE MATO GROSSO ngan

” . »
Art. 79 - Nao fara jus a diaria o empregado que
se afastar do exercicio de sua fungao sem autorizagao da Diteto

ria e por motivo de licenga madiqa e ferias,

Art, 89 - O Chefe de Divis3o solicitara adianta
mento, atraves de Cl, mencionando o valor ¢ a finalidade especi
fica de aplicagao do recurso adiantadot concessao de difrias e
hdiantgmentoghe viagens para postarior prestagao de contas,

Art., 9?‘- Os chefes das unidades da Companhia
deverdoc solicitar diarias aos seus servidores descrevendo o searvi
Go a ser executedo fora da Sede, de forma clarfa e objetiva, evi
tando termos vagos e sbrangentes, de modo a permitir que a autori
dade superior conhega, especificamente, a natureza da missdo para

que possa julgar a conveniéncia de sutorizar a medida.,

Art,»10%~ 0 Chefe de Divisao recébe a CI, enca
minha ao Diretor de sua area para apreciﬁgﬁo e decisdao; se autori
zada, emite o cheque no valor correspondente &s diarias e/ou 8
di antamento, entregando~o ao servidor interessado, através de re
g}bo, em quatro vias: uma para seu arquivo, outra para sua presta
¢ao de contas, 33'para © Setor de Pessoal, pars efeito de contro

le e a 4a para o interessado,-

Art, 11 - 0 técnicé 80 £fara jus ao mesmo vuldr
da di@ria do Diretor quando for solicitado para assessoré-lo e 80
mente em outros Estados da Federacao,

Art, 12 - Quando o afastamento naq exigir per
noite fora da Bede, o servidor fard jus a metade do valor da di}
ri Ge

Art, 13 - Finde a viagem, o Chefe do Setor exi
gira do servidor a apresentagao de relatdorio, suscinto, contendo
informagoes relacionadas com a miss@o que lhe coube desempenhar,
em quatro vias uma para o Diretor de sua Erea, outrge para o Chefe
de Divisdo e que estiver subordinado, outra para o Setor de‘ Pe

s0al e a 48 via para o interessado, ’

\
\

*




GOMPANFIA DE DESENVOLVIMENTO RO BSTARQ -DE MATO GROSSED "04"

Art, 14 - Quando se tratar de adiantamento de
viagens para posterior prestacac de contas, o Chefe do Setor exi
'gira do servidor a prestacio de contas, devidemente documentada s
entreque no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhada do
saldo a recolher, que devera ser entregue ao Chefe da Divisao ao
qual estiver subordinado.

§ UNICO - £ de inteira responsabilidade do Che
fe do Setor, o recebimento da prestsgﬁo de contds do servidor, senm
a importancia & ser recolhida.

Art, 15 =~ No caso do servidor ter direito a
reembolso de despesas efetuadas e/ou diarias, o Chefe do Setor so
licitard o pagamento do mesmo ao seu Chefe de pivisao, justifican
do o motivo pelo qual se deu o fato.

Art. 16 - Decorrido o prazo de 48 (qurenta e oi
to) horas, sem que tenha sido apresentada a prestagﬁo de contas
do servidor, e houver saldo a ser devolvido, o Chefe de Divisao

tomara as providencias cabIveis para coibir essa irregularidade,

Art. 17 - Toda vez que se esgotar o adiantamen
to fornecido no Artigo 8?2, o Chefe de Divisao deverd prestar com
tas com recibos e documentos habeis, do valor recebido, se entdo
terd condig¢oes de solicitar novo adisentamento.

Art, 18 - O Chefe de DivisEo deverad prestar con
tas, impreterivelmente, at& ¢ dis 15 de dezembro, de todos os va

+
lores adiantados em seu poder,

Art, 19 - Esta Resolugao entra em vigor a par

tir desta data, revogadas a Resolucao n? 13/81 e demais disposi
goes em contrario,

Cuiabaf{MT), 13 de outubro de 1 982
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSEO

Rﬁ:sowglp N ozl/qz

| DISPUE SOBRE A MODIFICAGAO DOS PARAGRAFOS
12, 29, 32 B 42 DO ARTIGO 13 DA RESOLUGKO
Ne 16/82, DB 02/08/82, ACRESCENTANDO-SE ~
: IHE 0 PARAGRAYO 58,
%
A DIRETORIA DA co@m DE LESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROS
850 = CODEFAT, no uso das atribuic;iraes legais que lhe sao conferidas pelo sey Esta~

tuto Social, !
: |

o

RESOLVES

Artigo 12 — Os paragrafos 19, 28, 32 & 42 do artigo 13 da
Resolugao uf 16/82, de 02/08/82, passen a vigorar com & zeguinte redagio

"§ 12 —~ 0 Protocolo recebe documentos, monta processo e xe
gistra na ficha correspondente, com cdpia e distribuf & uhidade respectiva.” .

"§ 22 - A ficha n® 01 fica no protocolo com a assinatura !
do primeiro rbeeptor; e ficha n? 02 acompanhe o processo até o seu despacho final
quando sera devolvido ao Protocolo; que & juntard a de n® OL e a arquivard.”

’ "§° 32 = Cada wnidade receptora informard o que lhe compete
encaminhendo ¢ processo, se for o oaso, a cutra unidade, atravées de seu propri¢ !
protocolo.”

n§4e - A Wltima unidade receptora davd solughe final =0
processo ¢ imedigtemente devolverd a £fiha ne 02 ao Protocolo que providenciara o
sen arquivamento.” ,‘

Antigo 20 - Fica acrescentado mais o paragrafo 5% & Resolu
8o nt 16/82, com a seguinte redagao:

"§ 5% = 0 Protocolo utilizard fichas com 04 (quatro) dores
diferentes, que.facilitard a localizagio da odpia (nd 02)j as fichas terSo as se-
guinte distribuigdot a cor verde para o Divetor Presidénte, a smarela para o Dize
tor de Operagoes, a azul para o Diretor Superintendente ¢ a vermelha para o Dire-
tor Administrativo~Financeiro.

Artigo 3% ~ Esta Resoluggo entra.em vigor nesta da.‘f;i, revo
gada as disposigoes em contraric.

.
] Ld

Aaba, 12 de outubro de 1982
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RESOLUGAO Ha  20/80

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuigoes gque

lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Social e

|
i
RESQLYE:
"
&
Fica expressamente vedado o pagamento de Ho

ras Extras aos Servidore% da Cia., exceto para os Motoristas

Agentes de Limpeza e Serventes.

1]

Esta Resolugao entrard em vigor a partir da
presente data.

Cuiabd, 19 de demembro de 1980.

e e mn M A AT
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO &STADO-

DE ‘MATG GROSS0O

RESOLUGCAO N9 19/802

DISPOE SOBRE A ALTERAGEO DO AREXO
T DA RESOLUGRO Ne 006/80, QUE
TRATA DA ROTINA DE COMPRAS E‘PAGA
MENTOS

|
|

A Diretomgia da Companhia de Desenvolvimento do Estado.‘de Ma
to Grosso -CODEMAT-, no yso de suas atribuigoes. Jekais que lhe sao oonferi-
das pelo sen Estatuto Sodial, '

1
{

RES'OLYE.:
f
Axt, 19 IL Fica ulterado o anexo I da Resolugao n2 006 / 80,
que passa a ter a seguiqte reda.gaos

8) - 0 interessado. mite CI &"Diretoria corregpondan-
te, que a encaminhara ad Diretor Adminiﬁtrativo—Financeiro;

b)] 0 Diretor Administrativo-Financeirs .autoriza e en
caminha ao Grupo de Licitaqa.o, para providencias;

c) j= 0 Grupo de Licitagao providencia b encaminhamen-
to ac Setor de Ort;amantioi

d) -~ O Setor de Urgamento empenhs e libera o processo,
se houver disponibiliddde O/F;

o) ~ 0 Grupe de Liocitagso providencia a antorizagho de
despeads; contendo asafngtura do ochefe e do encarregado do Servigo de ocome
pras e, :poater'ir:.n:meni;e,I encaminha a documentagas (carta~convite + cobranga)
ao Protocolo pafa procéssamentos

il f) = 0 Protocolo processara .e encaminhari i Auditoria
Interna para exam e ;hfmao;

g’) e Auditorid-Interpa encaminhard a : Divisdo de Admi,
aistragao, Fihahceira, quq antorizard o pagamento;

h) ~ A Divisao-de Administragio Finanotira autorizerd
0 pagamento e encaminhara ao Setor.de Teacuraxia;

4) - 0 Setor de Tesouraria preencherd o impresso "Iden
tificagao de Pagamento Bancério" e remeteri junto com o processo a Audito-
ria Intexna para revisao e vistagem;

J) - 4 Auditoria Interna vevisard o ‘processo, visard o
impresso "Identificagao de Pagamento Bancarid" -e o -devolvers ao Setor de Te

-spurariaj /\




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO-GROSSQ,

1) - 0 Setor de Tesouraria tomara as seguintes provis
denclas:

1) - Relacionara todos os processos & sersm pae-
g0s. na semana, que constarao da Ordem de Pagapento e encaminhars 20 banco
en duas vias, recebe & 2% via devidamente recibada pelo funciondrio oreden
olado do bancoj f

12) = A Ovdem de Pagamento deveri ser assinads pe
1o Tesoureiro ¢ dois Diretores}

I 3) = Ho fimal de cada semans o Setor de Tesoura-
ria exigira do banco a qiitagao bancdria de todos of processos pagos, ane-
xando~os a "ldentificagab de Pagamento Bancario"; e,

.| 4) - Encaminhara .todos os processos pagos ao Se
tor de Orgamento, para lb.ngamonto.
m) L 0 Setor de Orgamento encaminhari ac Setor  de
Contabilidade para langamento final e arguivamento.
Art, 2¢ Esta Resolugao entrarsa em vigor a partir do dia
06 de setembro de 1882, ,revogadas as dispoaigdes em contrario.

Cuiabs (MT), 06 de setembro de 1982,

iri

OSVALDO IE O RA FORTES

i

l

!

!
.
!

! DIEETOR PHESIDENTE




LUMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD OE MATO GROSSD

RESOUUCAD .N@  16/82

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGED DO
| ART.13 DA RESOLUGAC *Ne 06/80,
| QUE TRATA DO FUNCIONAMENTO DO
PROTOCOLD GERAL.

I
I

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta
do de Matn Grosso - CODEMAT, no usu de suas atribuigoes lepgais, gque

lhe sao conferidas pelon Estatuto Social,
|

R E S DLV E :

|

Art. 10 - Fica alteradn os paragrafos 12,29 e 38 do
artigo 13, da Resnlub%n nQ 06/80, acrescido de:

Art. 29 - 0 Art.l3 e seus parégrafns passam s vigo-

rar.com a seguinte redagao:
]

ATt .13- A CODEMAT passa a utilizar-se do Protocolo

Brnnametrn, com imp£eaa§n gréfica de nimeros e datas.
|
§ 1¢ - 0O Protocolo recebe documentos, monta proces

so e distribui a unidade correspondente, atraves de recibo.

|
§ bn - A unidade receptora devera informar o que
lhe compete e devulkerﬁ 0. pracesso ao Prntucnlu,através de recibo.

§!3Q ~ Essa atividade deverz se repetir at2 o des
pacho final no progesso.

§f&9 - Devolvido o processo, ja definido,n Protocg
1o prnvidenciaré D |sey arguivamento, isto apﬁa 0 langamento em ficha

prapria, de toda a,mnvimantagﬁu da mesmo ", :i'
| L
4 /’“\

——
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COMPANRIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art.30 :

dia D4 de Agnsto de 1.

I

|
Esta ResolugBo entrara em vigor & partir do

Faz, revagada as disposigoBs em contraric.

'Cuiaha, 02 de Agosgo, de 1.982

DSVALDD DE‘/DLIVEIRA FORTES
DIRETOR  PRESIDENTE

RESP.P/ SUPERINTENDENCIA

. pl
(LHymo™:
LUIZ CARLOS ARMANI
DIRETOR -ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO

i i i




CcCOMPANHIA DE DESENVOLVIMONTO BO #37TAD0 DE MATC GRO&LO

RESO d UG AD Neib/ez

REAJUSTA 0S SALARIDS FIXADOS PELA
RESOLUCAD N@ 03/82 DE 29 DE DEZEM

! GRG0 DE 1.981 E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATD GRDSSO - CODEMAT _| usando das atribuigoes que lhe sano conferi-

das pelo seu Estatuto Social,
F

REgOLVYV E
' .
Artigo 10 - Com base no que consta na Resglucan PR
13/82 de 09/06/82, gue fixa|o Indice Nacional de Pregos ad Consumidor
(INPC) em L41.3% corrigindo o valor monetario dos salarios,nos termos  do
artigo 22 da Lel Federal n@ 6.708/79 e mais as dispusignés a ela acresci-
das pelo artigo 10 da Lel Federal n% 6.886,de 10/12/80, fica reajustado

’ L3 - - L3 ’ -
os salarios dos servidores desta Companhis,obedecendo 20S criterios cons-

tantes desta Besuluqﬁu,bem'comn as tabelas anexas,I,II,IIL,IV,V e vI.

a) CARGOS DE nfUEL SUPERIDR-LICENCIATURA PLENA

ctw oL O INPC - bl.Tk
saL ARIO-E1,00
Its - 1 € 143.933,00
TS - 2 £$ 164.030,00
'TE -3 E% 183.329,00
TS - & E% 203.922,00
lTS -5 £ 223.178,00 . #
] 5 - 6 €% 241.115,00 ne
J /|




< L

COMPARNHIA DE QESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ARTIGO 28 0 disposto rio artigo 10 se aplica a ftodos 0S8 servidores

contratados 'pela Cis.

ARTIGO 32 - De conformigade com O artigo 20 da Lel Federal n® 6.708
de 30/11/7%'e mais as disposigoes & ela acrescida pelo
artigo 1 da Lei Federal n2 6. p86 de 10/12/80, o wvalor

monetario dps salarios constantes desta Resnlu@au seran

corrigidos semestralmente de acordo com O Indice Nacig

nal de Pregus ao Consumidor "INPC".

ARTIGD 42 - Continva em vigoT O guadro suplementar (Q5) gue engua -~ .
dra os seryidores desta Cia., gue por circunstancias !
previstas na Leglsla;an Trabalhista, estao com 05 seus
salarios fora das tabelas prnpastas,permanecenda inalte
Tado e quelextinguiré assim que for pnssiuel com a im -
plantagso tio Plano de Reestruturagao Salarial.

ARTIGD 52 -~ Esta Resolugdn eqtraré em vigor a partir de 12 de Julho

' de 1,982 mevogadas as disposigoes em contraric.
|

cuTAgh, 01 DE JULHD DE 1.982

o ({pmom

T 0O R I A

g,o./vhc‘.OvAO Do ﬂt::;__ A.L MM‘
Ye Ol Mo diew  D6/0¥/8Q.

o Pro




lanExo T

PIRAMIDE SALARIAL
n\]’Pc - 41,3%

DE
‘ 15 A 20
{ SALARIOS

MINIMOS

20,65% + CRS 46.6419!
DE
R$249.12000A CRS 332,160,00

. ACIMA
BE
10 A5
SAL ARIOS
MINIMOS
33,0 4i/o + CR$ 15.775,94
CRQIGG‘ 80,00 A CR$249.!20,00 -

’ DE
03 A 10
SALARIOS
MINIMOS

41,3% +CR$2.057,73
CR$ 49.824,00 A CR$ 166.080,00

' ATE o3

SALARIOS
MINIMOS “

| 45,43 %

CR$ 49.824,00 {\




COMPAMNMMA DE DESENVOLVIMENTG DO BSTALD DE MATO CLOs30

ANE XO-T1

e

&

b) QUADRD SUPLEMENTAR DE NIVEL - SUPERIOR

1

s ¢ m 4 0 L o |IMPC- L3
SALARIOD-E$ 1,00
Qs - 1 £} 256.137,00
q$ - 2 260.664,00
QE -3 265,068, 00
Qs ~ & 282,195,00
i




, COMPARFIA DR DESEMNVOLVIMENTO D? RETADCO DE MATO GROSS0 )

ANE x 0 =~ IIT

| ) CARGOS DE WIVEL SUPERIOR DE CURTA DURAGAQ

i |

; | ’

N A e
i

' NP C - 41.3%
5fM B F L0 1 —

sALARTIODEY 1,00

TCD |- 1 € 66.838,00
TCD'- 2 €% 93.503,00
TCO - 3 £$ 100.968,00
TCD - & E4 108.033,00
TCh| - 5 £$ 115.098,00

TCD - 6 £} 122.163,00
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COMPARNHIA DE DESENVOLVIMENTO RO ES5TADO DE MATO GROSSOQ

1Y

d) CARGOS DE ESCRITORIOS,QUALIFICADAS E AUXILIARES

INPC - L1.3%

v E| L _
SALARIOC- E$1,00

01 £ 18.112,00
02 21.733,00
03 25,357, 00
04 - —~ -~ - 28.978,00
05 32.600,00
06 36.222,00
a7 39,845, 00
o8 43,469, 00
0o | (47.089,00 )
o " 52.782,00
12 6L.162,00
13 72.949,00 7
oo . _ _B0.729,00
s . | 88.190,00
16 | e 99.143,00
17 "~ 110.551,00
s ! 121.947,00
19 138,609, 00
20 155,268, 00
21 190.340,00

-

P Swa

’ —r
DT




COMPANIA DE DESENVOLVIMENTO DO E3STADO DHE N‘ATO GROS30O

—_—— ——
—_—

" SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTACAD | T O T AL ~— G4
DIRETOR  PRESIDENTE 282,195, 00 129,835, 00 71.400,00 C—  1,83.430,00 o
DUTROS  DIRETORES 287.195, 00 93.703,00 _57.125,00 433.023,00

TS

i st st AN SR R e
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COMPANMIA DE DESENVOLVI-‘\‘IENTO. QO ESTADO DE MATO GROSSO

|
|
|

ANEXD - VI

|
|
|
e) FUNGCAD - & RATIFICADA A
: |

|
|
|

- o)
st M B O !L 0 INPC 41.3%
1 VALOR - & 1,00
FE - 1 | £$ 45.338,00
FG - 2| ’ 40.835,00
FG - 3 32,277,00 -
FG -~ u| 23.631,00

FQ

FG

FG&

FB

-1 - Chefe de!Divisio, Assessoria Juridica,Unidade-de Pla
nejamenté,Unidade de Financiamento e Gru de Traba~

1ho ESpe#ial.

~2~~ Chefe leGrupn de Licitaga@o,Auditorie Interna, Seta

I'es e Eekencias de Projetos.

|

-3 - Senretérﬁas

-4 - Chefes Je Servigos . /m\\\\ éifohh““‘

- W wsE WJIF M
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|\ COMPANHIA DE OESENVOLVIMENTO OO ESTADO DE MATC GROSSO
1

L4
+

-

-2

<

|

|

!

ResolucAo ne 05/82

|
|

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
pO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigoes que lhe sao con

feridas pelo seu Estatuto Social,
I

- Considerando s necessidade de disciplinar a uti
lizagao de diarias;

- Eunsiderandu o que dispoem os itens 1.7.5. e 1.
7.6. da Resolugao n@ 01/8].

|

R E & 0L V E

Artigo' 19 -~ Todos os servidores desta Cia., gue
se deslocarem a servigo, |deverao anexar a0 relatorio de viagem o tic

ket da passagem aerea nu|terrestre, para comprovagac da data da saida
e retorno a Empresa .

Artigg 28 - Nos casas de viagem em veiculo da Cia.

a comprovagas sera feitj atraves da‘ﬁltima Nota Fiscal de abastecimen
to, alimentdgao ou hotel .

§ 10~ Nos casos de fretamento de aeronave,g
comprovagho sera feita straves da autorizagio de despesas fornecida !
pela Cia., na gqual deue;é constar a data prevista de rgtorno .
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ EBESTADRDO DE MATO GROSSO

!

|
[

Artigo 38 - Nas casos de comprovagao, pelos relatorios,
de reembolso ou devulﬁgéq, DS MESMOS SEeTrao langados em folha de pagamen

to .
;

Artign 4R - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir des
ta data, revogadas as diépnsigués em contrario .

: CUIABA, (MT) 28 DE JANEIRO DE 1.982
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
|

RESOLUGCAQ N2 03/82

Reajusta os salarios fixados.pela
Resolugao n@ 08/81 de 30.06.81 e
‘ da outras providencias .

|
| . |

A nIREﬂuRIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTD DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigo2s gque lhe sao canferidas
* pelo seu Estatuto Social,

RESOL V E

- w Artigd 12 - Com base no que consta na Resolugao PR
50/81 de 09/12/81, que Fixa o Indice Naninnal de Freqns ad Consumidor (INPC )
em 36.8%, corrigindo o valor minetarlm das salarios, nos termos do artige 20
da Lei Federal n@ 6.708/79 e mais as disposigoes acrescida pelo artigo 10 da
Lei Federal nQ 6:886 de 10/12/88, fica reajustado os salarios dos servidores
desta Companhia, obedecendo aos eriterios constantes desta Resolugao,bem como
as tahelas anexas II,III,I1V,V F vl .

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA
st Mis o L o I N T E - 36.8%
SsA L A R I 0-E§ 1,00
s -1 €% 100.407,00
s - 2 B 114.630,00
TS =~ 3 E 128.288,00
TS - & Bf 142.869,00
i TS -5 € 156.450,00
TS - 6 #$ 169.377,00
\ - — . — - . -
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Artigo - 28 -~ 0 disposto o artigo 19 se aplica a todos os servidg
res contratados pela Cia.

Artigo - 3R - De conformidade com o artigo 20 da Lei Federal n®

6.708 de 38/11/79 e mais as disposigoes & ela acres-

4 cidas pelo|artigo 18 da Lel Fedéral nQ 6.886 de
! . - IDKIE/GQ, valor monetaric dos salarics capstantes'
desta Rgsu ugao, serao corrigidos semestralmente de

acordo com o Indice Naciongsl de Pregos ao Consumidor

" INPC " .
b Artigo - 4@ - Continua e vigor o quadro suplementar ( QS ) que
enquadra os servidores desta Cia., que por circuns -
. tancias dijversas vigentes da Legislagac Trabalhista,
est3n com [os seus salariaos fora das tahelas propos -
tas, permgnecendo inalterados e gue se extinguiré as
- - sip que fdr pessivel o pnquadramentn dos mesmas no .
' ‘ Plano de ﬁeestruturaqﬁn’Salarfﬁl. )
)
Artigo - 58 - Fica cria+n 0 guadro de nivel superior de Curta Dy
ragﬁn, reTpeitanda os enquadramento anteriores.

b § 19- 0 aaq_érin'dns profissionais de nivel superior de Cur
ta Duragab, sera fixado de scordo com a tabela a
criterios| que .se seguem :

NEVEL EXPERIENCIA PROFISSIONAL. SALARIO
TCD - 1 menns de 2 anos % 60.000,00
TCD ~ 2 minimo de 2 anos €% 65.000,00
TED - 3 ' minimo de & anos €% 70.000,00
TCD - 4 : minime de 6 anos €§ 75.000,00
TCD ~ 5 minimo de 8 =2nos €% 80.000,00
TGD -~ 6 minimz de 10 anos £ 89.0Q0,00




Artigo

' Artigo

Artigo

- 70

- 88

| <COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

0 enquadragmento do profissional de nivel superior g=

Curta Duriqgn na faixa salarial, sera feito mediar Zg

exame da focumentagao que comprave a habilitagio Qé
nima exigida no parégrafo 19 do artigo 59 desta Réfg
lugao . ' _

i .

! “a -
Apﬁs cadal 2 (dois anns) ﬁe efetivo exercicio profiz-
sional, o] servidor de nivel superior de Curts Ducz
qﬁn sera enquadrados automaticamente pelo Seisr Zz
Ressnal, ma faixa imediatamente superior.

Esta Resolugad entrara, em vigor a partir de 10 de oz

neiro de 1.982, revogadas as disposico®s em cantrariz.

L. |

J :
CUIABA,(MT) 04 DE JANEIRC OE 1.982
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b) .QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL - SUF'EF!J._DR .

INPC - 36.8%
SALARTIO-ES 1,00

1o £} 180.668,00
Qs - 2 €} 184.071,00
3 E$ 187.381,00
4 € 200.255,00

f )
w
i

AN

—/

]

i
"



!
]

c)

cARGOs DE NE

g x0- 111

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG DO ESTADO DE MATO GROSSQ

L SUPERIOR - CURTA DURAGAD

st M B o Lo 1 ? p L -~ 36.8%

i SALARIO-g} 1,00
TCOD 1 £$ 60.000,00
TCD 2 E$ 65.000,00
TCO 3 €$ 7p.000,00
TCD i =$ 75.000,00
TCD 5 % 60.000,00
TCD 6 E$ 85.000,00
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COMPANHRLDEMINTSENVOLVIMENTO 00 ESTADO DRE MATO GROSSO,

ih

¢
!
ANE X!0 =~ IV
_d) CARGOS DE_ESCRITORIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES
Nt ov. L 1 N PC - 36.8%
saLA R I 0D-E§ 1,00
oL € 12.454,00
02 Ef 14.544,00
03 £ 17.436,00
o4 £% 19.926,00 5
05 £§ 22.416,00 7
06 £} 24.907,00
07 % 27.398,00
a8 E$ 29.890,00
09 1 £ 32.379,00
10 E$ 36.29%,00
11 € 40.208,00
12 "E$  44.119,00
13 E§ 50.171,00
14 £ 55.677,00
15 £$ 60.957,00
16 £ 68.713,00
17 £ 76.782,00
18 £ 64.847,00
19 Ef 96.639,00
20 E§ 108.423,00
21 €% 133.250,00
A\ \
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COMPANHIA DE DESENVOL’EIIMENTO 00 ESTADO DE MATO GROSSO

R

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTACAQ T 0D T AL~ E$
DIRETOR PRESIDENTE 200.255, 00 90.430,00 49,096, 00 339.781,00
OUTROS DIRETORES 200.255, 00 64.859, 00 39.280, 00 304,354, 00

el

I
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADLO DE MATO-GROSSO

e) FUNGCAD -|GRATIFICADA

IN

P C = 3608%

sf M B 0O L I|O

vVALOR - €% 1,00

FG - 1
FG - 2
FG - 3
FG - &

E3
i
€3
£

31.175,00 -
26.079,00
224194 ,00
16.249,00

FG - 1 - Chefes de Divisoces, Assessoria Juridica,Unidade
de Planejamen#u, Unidade de Financiamento e Gru

po de Trabalho Especial.

Setores e Gerpncias de Projetos.

FG - 2 -
FG - 3 - Secretarias
FR - & - Chefes de Servigos

Chefe do GrupL de Licitagao, Auditoria Imterna,
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FOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTLDO DE MATO GROSSO

REsBONUGZAO N2 o1 /82

1
) —
!

. Fixa novo horario de Trabalho
. na Cia.

.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO DE MATO GROSSOJn CODEMAT ~, no uso de suas ateibul

¢g0es que lhe sao confdridas pelo seu Estatuto Social,
P I "'";'%‘i

' -,

nu dTE
1 -
[

REBOLVE

Artigo 18 - O expediente de -txabalho na CCDEMAT
passs a vigorar como gogue:

‘aj- das 12:00 horas as 18:¢30 horés na sede‘ da
Compénhia; s

b)- des 08100 horas ag 12:00 horas e das 143100°
boras as 18:00 horas fora da sedeg.

Artigo 2¢ - O Diretor da area podera, a  qual
quer tempo, estabelecer horario: especisl de trsbalho para
servidor ou servigo sbb sua coordenagao, respeitado o qﬁmg

"~ ro minimo de horas estabelecido no artigo snterior.

Artige 32 -~ Excetuam-se do disposto nesta Resg
lug8o os servigea de Segursnga, Radio, Limpega e outros que
forem definidos pela biretoria.

Artigo 4% - As foihas de ponto serso recolhidas
impreterivelments 15 minutos apos o horario inieial <fixado

nesta Resolugro,

rkﬁtigo 52 ~ Esta Hesolugdo ontrars em vigor naiL
~

7=t |

. ——— 4




INAQM(&QMPANHIA PE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD OE MATO QAROSSO |
gy

data de sus divulgaqﬁo,lrevogadaa as diasposi¢des em contrario

L ’ "“"’EM_.@

Culaba, (MT) 11 de Janeiro de 1982.
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PORTARTIA Ne 4O /81
!

A DIRETORIA DA C$MEANHI& DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD
o€ MATO GROSSO- CODEMAT -, usshde das atribuigoés legais que lhe
a0 conferidas pelo seu EstatuLn Social,

|-
!": R ES 0L |V Ez

Artigo 19 - GriaL o cargo de Telefanista na falxa g8
taria)l 6/12, com as especificagnﬁa constantes do anexa (nicao desta
Portaria. ! ’ ‘

Artigo 22 - Estal Portaria entrara em vigor a partir’
do dia 19 do corrente mes.

}
Comunlgque-se, ﬁiuulgue—se £ Cumpra-se

% C

: . . e,

‘ Cuiasbd,(MT) 14 de Dutubra -de '1.981

‘{’,ﬁrcs. ’ wre
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. COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTG DO ESTADO DE  MATO GROSSO
ff-— ]
_ : = e . : .
' ‘gzb" ‘ CARGO: FAIXA SALARIAL:
> TELEFONISTA. . .. . e -1 6/12
{ . . -

1

. RECRUTAMENTO y

gxternad, par teste e entrevists

! {nterna, entre os ocupantes de ::arérua de Aux.Administrativo

e ’

~3aS0S  MINIMOS PARA PREEGNIMENTO! i-
.+ gacolaridade : Cancluaao do I Grau

b!  gxperiéncia @ 3 meses

1
 § |

JWGSE DAS  ATRIBUIGOES:

f . ®ceja uma mesa telefonica ou uma é‘eqﬁd’ da mesma mivimentands chaves, inter)

Q . rgiores -e -0utros dispositives, .pa 4 .estabelecer comumicegoes internas, 19|
[ 3 oyt - T PR

¢

3

[;"mmos DE TAREFAS _TIPICAS
' % £3la permanentemente o painel, observandso os sinais emitidos, para aten-

ter g8 chamadas das telefGnicas.

-

'+ ®era @ mesa telefanica, movendd chaves, interruptores e outros dispositi
-%F ica, para estzhelocer cumunicagﬁu interna e externss gu interurbanos en
3

¥

¢ 0 salicitante € o destinatérin ou cam outres telefonistes & quem vai
#igir @ chamada.

‘atra a duragio =/ au custo das ligagoes fazendo anotagoes em Pormuld-
‘;. r tpropriados, para permitir s cPhrangaa e/ ou g contrele das mesmesg

4, pela equipamenta, comunicande defeitos e solicitando seu consertc e
i ™utengdn, para assegurar-lhe perfeitas condigoes de funcicnamentos

1 e 8tender a pedidos de informagoss telefonicas, angiar precados e ragis

3 1 ‘.t.: chamadﬂa ., e }f

"i" % g { ~

' ¥8pecializar-se num tipo :particular de uipamento telefonico e se
. - | -

“ei3nedo de acordo com a especilalizagaa

1

\ - 7
N A
3 N .. .
L
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTDO DO ESTADC DE MATO GROSSO

RESOLUCKO Na 13/81 ~ REFERENTE A pXARIAS

ALTERA A RESOLUGAD Ne 01/8B1 E
! ESTABELECE NDRMAS PARA A BON
: gessfo DE DYARIAS. .

! 1 - Difrias & a indenizagin ds gastos pessoals
de alimentagin @ pousads plor servidor quando s afsstar para  logal

i g8 de sum ssde de frabalho, sxolusivemente am chjstd de servi =
PDQ

. !
& A 2 = A diaria sOmente sera devida qusndo o desla
n aa fizer por mais ide 12 § doze ) horas por dia.

3 - 0 deslogesanto por manos d2 12 ( doze ) ho

s dard dirgitn an ssrvidor de ser rewsbolasdo prlss daspesas sfstun
g8, medimnts somprov sonforme o item 16.

h - BE0 oorpebentes para mutarizsr disriest

g) = 0 Dirmtor Preaidunts

b) + 0 Dirstor Superintandente

: g) - 0 Diretor de Dperagoes

A ' d) - 0 Dirgtor Administrativo Financeiro
. AV ’ #) = 0Os Garsnies do Projeto Julna

i+

_ 5 ~ 0 valor da difrin 8 fixado da ssguinte manai
rat
50-DPIREYORIA

« 3 10.000,00 { dez mil cruzeiras )
. pera os diversus Estados da Fedevegao. ) :

¢

- 8§ 6.000,00 ¢ sain mi)l cruzelros)
Vas

NA ,-,-

-
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J COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DD ESTADO DE MATO GROGBO

Wl

5.2 -~ PESSOAL DE NVEL UNIVERSITRRIO, CHE

FE_DE DIVIGAD E_BERENTE OE 'PROJETO.

- ®8 8.008,00 ¢ oito mil cruzeiras )
psra pe diversos Estedos dd Federsgzo.

o

- £} 4.800,00 ( gustrp mil e sitocen-:
tos cruzeirns ) pers o Estddo de Mato Grosso.

5.3 - CHEFE DE SEVOR, PESSOAt DE _ NEVEL

———

uEolo, TOR(GRAFO, DESENHISTA, AGENTE ADMINXSTRATIVO DO nivEL 15/20.

H

. | = B} 6,000,00 ( seis wmil cruzeiros )
para os diversos Estados de Federagao.

L

@ 1 - £$ 3.600,00 ( tres mil e seiscentas
cruzeiros ) para o Estado de Matoc Grosso.

5.4 - DEMAIS SERVIDDRES

- B 4.000,00 ¢ gquatrs mil sruzelros)
para o8 diversns Eatadon dd Federagso.

4

- €8 2,400,000 ( dois mil e quatracen-
tns cruzeircs ) para o Eetere de Haio Grossa,

_ _ & - Shmente s Diretoris podera sutorizer n pagemen
e to de meis de 15  quinze ) diarias por mes.

7 - No fers jus a diéria o empregmdo que se afeg
tar do exercicis de suaffungeo sem autorizagac ds Dirstorim & por motivao?
de licenga midica e fariss.

8 - [ Dirgtor que neoessiter deslucar o servidor !
lotado em sum area, para o locel fora de sua sede, por servigo de rotins,
devera entrar em entsndimento com o Dirstor Administrative Financeirs g
fim de que a Tesouraria poses fazer & prnviaﬁu de caixs & providencier pg

gamento dentro de 48 ( querente e oito ) huraai///\\ ‘
7%
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=~ COMPANHIA DE DESENVOWIMENTES DO 'ESTADD DE MATO GROESO

N

‘ 9 - 0s chefen des unidedes da Companhia devarao
solicitar digriss ans seus Bervidores deacrevands o servigo a ser execy
tado fora ds Sede, de forms clera e objetiva, evitendo termos vegos @
sbrangentes, ds modo @ perkttir que a sutoridade superior conhega, sepe
cificemente, @ natureza da misedn pera que psaa julger da sonveniencial
de mutnrizer a medlda,

10 <4 Atentar para o cumprimento das 48 ( qusren
ta g oito ) horas.

. 1) + Nos casos de viagem de emargangis, em que O
servidor designado nAo dispuser de tumpo neceesario ao resebimente ante
cipado des diarime que lhe ‘coubsrem, estas deveraoc sar processadas Uz
acordo com 8 normag refersntes 3 conosssao da diaries.

12 4 0 téonico ed fara jus ap mmamo valor da dig
ris do Diretor quendo for eclicitado para mssessora-lo s somente &m  ou

tros Estados da Federagaos

13 ~ Quando c afestemento nso exigir pernoite fo

ra da seds, 6 servidor fard jus & metade do valor da diérias

14 - N. 8. - A Diretoris nio sard hacaaaérlu a
apresentagio de relatoric.

1.4.1 - As viegens devarac esr inicilsdas
nos infcios de semana, salvn no sbsoluto interesse do servigo & a crite
ric to Diretor da ares.

15 « A multa de 20 ¥ ( vinte por centoc ) sohre o
valor dag passagsns a&rsaa. cobradze pelas smpreess daguslas que descum
prem g harario mercado para a ghegade a aeropartos, gorrera par conta

.do faltosc. Se = sutoridade competsnts atestar que o streso goorreu por

necassidsde sbasluta de servige, ou por cutro motivo juatificével, a

y

multa sera englohada no valor de pessagem. Z%‘

7
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?‘. ¢ OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO GROSSO
RELAYORIO
[l R i — g e

is -i 0 processemento des difries chmdsce @
dois requisitoss

8) Difiries Anteoipadas - =88 aqueles
gujo vslor & entregue so funclonfrio sntes da viegam.

h) DiAriss Resmhulsévels - BE0 Bque

l=s bujo valor @ raskbolsadn ao funcionario apGs s viegem medisnte

" gomprovantes acompsnhado da Solioitagao de Pagamento, 8o Diretor

de fires que 8 encaminhara ao Diretor Administrativo Finanoelirn,para
a8 ﬁrhvidﬁnﬁiau.

. . e 17 - fis difirias entecipadas sEn progesasdas
da seguinte meneire: :

' 1,7.1 - Sera feits ums C.I. palo Che
fe Immdisto, solicitanda so! Diretor da frea cutorizagio som visto !
do Chafe de Divisao ( quandd se trater de Setar ), qua m encaminha-
4 8o Dirstar ddminletrative Financelrs, para as providenciss.

‘ . 1.7.2 - Tada e qualquer C.X. devera

conster o nome do servidor, local gnde exercerd a misean, servign a

 esr oxemitsdo, tempa de afestemento, ® sngsada smmesma, ume fatoch
_ p!.a?i;ln ralatorio da visgem anterior.

. . 1,743 = npﬁn as sutoriragoes na xefg
. pide C.l.y @ mesma devera sgr encaminhada 2 Divisst de Administra -
g'&u Financaira, que 8 enseminhars ao Setor de Orgamento/Yesoureris,
pare liberar, durante 88 2k ¢ vinte & guatre ) horas ssguintes, O
pagamenta.

1.7.4 - Apbe 0 pagamento des didrias
a Diviao da Administregéo Financeira sncaminhara a Divisgo de Admi
nistragén Geral uma copia do recibo do pagamento para contzole e
lahgemanto pers sfeito de declaragep de rendimentu pegos.

1.7.5 - Apds 8 Tatorno do aervidor o
meemo devera providenclar um relateric da viasgem en & ( quatra ) vi

A




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO' ESTADO DE MATO GROSSO

88 & sfatuar n seguinte dis ribuiq’éu: 18 vis ao Dirstor de Areas, 22
via & Divis@s de AdministraGbo Gecal, 39 vis ag Chefa Imaﬂiatu R B
48 vim fiaura sm podar do aurvlﬁnr interpagsdo.

1.7.6 -~ Casn o saxvidor tenha direido

a reemholec de diarims, davirh solicitar em C.I., ao Divatur de firea
T que encaminharé s Dirstor Adminimtrativo Financeira, pars ss  dgvi

das providencisa.

1.7.7 - £m caso de devolugso de  dis
g5, ® DivisSo de AdministbecBn Gural providencisré o déhito em fp
1he de pegemanto.

C ‘ 184~ As di@riss recmbolondas GErad progessg -
. des dessseguintes msheires 3

348.14~ Serd feita wma C.I. pslo Che
fe imediatc a asainmds pow mstes

1,842 ~ A rafarida C.Je duvers . ser
andersgeds ao Diretor de Ares qus ® snceminheré ma Dirstor Adminis -
trativo Finengeiro.

19 - An gerénnias de .'.lu:lna, sutnrizepan dig--
r!.as aos servidores do Projeto, quando nzcwestrin.

L } 1.9.1 - O pesspal dp esorithrin Pard
.7 Jus & passagem e diariss de confarmidede com eata tabela,

. 20 - 0 servider dalxara de rausber diariaa &8
tanda em falte anm a apresshiageo do relatéric de visgem anterior,

21 - Ds valores desta Resolug@o foram recjus-
tadas com base no Deoreto R21342 de 10 de ocutubro de 1.981, publicadn
tdo em D.0, o Estado de 18/10/81.

22 - Esta Resoclugan entrar2 em vignr a partir
ds 01 de vubtubra de 1,981, revogando-se as disposigbes sm contrario.
Cutahd (MT), 05 de outubrs de 1,981
- P ‘An‘_D‘\f‘.)
J/ /-Li/ N L(.C’ &

...p-




COMPAMNHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAD!O DE MATO GROSSQ

|
RESOLUCAD N D9/8L
I

Reajusta os salarios fixados pe
la Resolugan n@ 03/81 do Pro
jeto Juina e da obutras pruvid&g

cias.

-

A DIRETORIA DA COMPANWIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATQ GROSSO - CODEMAT, no usc des atribuigoes que lhe sao conferi
das pelo seu Estatuto Social,

RESODLVE: .

-

Artigo iﬁ ~ Com hase no que consta na Resolugao PR
23/81 de D8/D6/81, gque fixa o Indice Nacional de Pregos (INPC) em 42,7%,
corrigindn o valor monetario dos salérina, em conformidade com as arti-
gos 12 e 22 da Lei Federal n2 6.708 de 30/10/79, alterado pela Lei Fede
ral n2 6.886 de 10/12/80, fica reajustado os salarios dos servidores do
Projetn Juina- Municipio de Aripudnd,que passarfoc a vigorar’de  acordo’
com as tabelas anexas . .

' INPGC - 42,7%
N T vV E L . S A LA R I O
ol E$ 15.197,00
02 £ 17.730,00
03 €% 20.765,00
04 £ 23.809,00
05 Ef 26.848,00
06 Ef 29.886,00
Q7 E$ 35.458,00
08 £ 40.875,00
09 ~ E$ 46.997,00 , ,
10 £ 53.120,00 i
11 B 59.246,00 4\
12 £$ ©5.599,00 A\
13 : €% 71.946,00 "\
14 E$ 78.753,00- 5\

.

- +
PP
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#Artiges 20 - ﬂat:unt,:ata:;as:i de pﬂss‘ﬁa’l pela Projeto sera feils
-s=nos. .cargos «cl:',nust'antes 'do Anexg I--.deracordo com
i :as-l:;atiuidadea-aa serem desempenhadas, na faixa sav
N ] ..1-&#@1 {rrieial -estehelecida para:cadas atividade,
; me%emauﬂn-sa s ‘demais Faixss jpara :prumngugs, -
¥ - -
. -Artigo 32 -~ :Esta Ra_sulur;ﬁb ent:aré em:vigor -a -partir -dg 197,
} - - ) . ) N . . s " ‘.
é . e .sdelduiho de 1.961, Tevogadas as disposigpes .em
E wcontrario . N o
i | | | |
¥ ]
H )
} : t # i
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOC DE MATO GROSSO

H -

C AR G 0O 8§ i F A I X

Bracal ' i ‘ 1/3

Servente \ 1/3

. Ruxiliar de Cozinheiro l. 1/3
Cozinheira \ 2/4
Auxiliar de Mecanico L/6
Operador de Moto-Serra i L4/6
Motarista 'I L/6
Operador de Radin L/6
Carpinteira 6/8
Serrador e Laminador 6/8
Operador de Motor Estacicnario | 6/8

Agente Administrativa 6/9

. " |Fiscal de Posto de Triagem 7/9
Tecnico em Contabilidade 7/11
Topografo Auxiliar 7/10
Mecanico 7/10
Topografo 10/14
Tecnico Agricola 10/14

Mestre de Obras 10/14
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:OI%F'ANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO

ANEXO - 1II

FUNCAGD

-

GRATIFICADAS

|
|
t

|

b

- C
@

FUNGOES -'BRATIFICADAS

VALORES - E$
|
- 1
1-SETOR - 12.165,00
3 - ATIVIDADES DIVERSAS-VILHENA e.ggu?pn
A

/]

£

- St

" oa Y R

R —
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GR0558

RIS0LTCoKO Be 03/8

noajusts oo saldvios fixsdan pola Romolugo nf
13/50 do Projato Juina e da autres providinote
535 7%

B DTUTONIA DY O UPARTIA DF TRUIRVOLVIMITT DO BSTADO DB
RAK GROSSO - SODAT, mo udo dan adrfbuigots gque l1ho sdo conferddah pelo sou ?
“wateto ooiely

ATB80LYD 2

1rtdco 1% = Gom basd no qun aonota na Mschupdo PR 67/60
dp 24/12/80, quo £izn o Irdjco Yeolonal da Proges (I °) cn 437 corrigindo 6 wa
lor monotario don malivion, om conformidado cou on avtiges 10 o 29 24 Tel 7odd «
220 1 6,708 4o 30/10/79, altorsdo pola Tod ‘ool nt 6,006 de 10/12/60, fiso
roajumtado on salivion dos covidares do syojdto Julne- Mumtoipic do iripusnd, !
guo pagsardo o vigersr 4o gcorde gdh as {oholac moxan o

IZEEC 43,
S AL L RO ‘
10,340,400
120064,00
144129500
16
18,268,00
20:335,00
340126,0(3
274884500
32w174,50
364465,00
207758500
! 454210500
494658,00
%0428,& ) /\

K

¥tvaen

EEREEZBSIKRIARERAE |




" COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATO GROSSO

I

irtigo 20 = A contratagio de pesnoal pel¢d Projeto serd feita nos
oargon constantes do Anexo I - de adordo com as &t
vidndes a soren desemperhadas, na Faixa enlarial ing
- oial estabeleoidn para cada atividads, veservande-se
as demais £airas pars PrOmOYOSE o

Artigo 3¢ -  Esta flenolugio entrard om vigor a partir do 19 de Ja
neiro as 1.981, revogades as disposigoss em contre =
rio o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATC GROSSO

ANEXD =

'H

C A R OGO 8

Bragal 1/3
Servents 1/3
fuetlier de Cosilheiro 13
Cozinhoirs 2/4
Auxiliar de Mecanioo 4/6
Opcreder de Yobte ~Sorra 4/6
Kotordaba, 4/6
Operadar de Radio 4/6
Carpintoiro 6/8
Sarradar ¢ Leminador 6/8
Oporador de Motor Estaciomfrio 6/8
Agomte Admindstradive 6/9
Fiacal de Posto ds Triagenm 1/9
Téondcnp em Contabilidade 7/12
Topografo hurilier 1/10
Hecanioo /20
Topografo 1014
Téonioo Agricoln 10/14
Yastre da Obras 10/14
A |
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COMPANHIA DE DESEMNVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATO GROSSO
¢

FUreio GRATIFICADAS
1

o
H

" . -

. ' L FORCOHS __ GRATIFICATAS VALORES - 08
i 1 - 5 B 208 8..27‘{,00
I
B~ SERVICOS 6420700
] .
3« ATIVIDADES DIVERBAS .~ VILHERA 44759500
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. PIRAMIDE SALARIAL
:’e ‘( .

P

1
|~ ANEXD - 1 | :
l_

INPC — 43 o

L
e

L]

ACIMA
DE 10

S A‘]L'AR [0S

MINIMOS

34.4% +5.725,12

DE 03 a 10

SALARIOS MINIMOS

43% +.746,75.

ATE - 3 SALARIOS MINIMOS
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ssu Estotuto Soclsl, g

L R T & T SO T S S DU TR SR S e ol [

RESORLUCAC no_ p2/8l R

SO ) Reajusta os salarios Fixedos PR
- . Lo IR " In Resolugao nt 12/80 & do ou =
t = - 7Uo - - tras provicsncies . -

A DIRETCRIA U caﬁPAHHIﬂ DE DESENVOLVIMENTO DG ESTADD'
DE MATO GROSSO - BDDEMRT, usango unn ltrihuiquu que lha &80 conferides pelc

eyt

o -
"

N L N [ RN

_RESDLVE 3

Artigs 12 = Com base no gus conate na Resolugeo PR

_67/80 de 24/12/80, cue fixm 0 Indice Nsclonal ce Pregos so Consumidor (INPC)

en 43%, corrigindo o velor monetario .dos selarios, nos termoe do-ertigo 28
ge Ll Faderal nG 6.708 & mais 06 Cisposigoes B els scrascidss pslo mrtigo °
10 de Lei Federm) n¢ 6.886 ue 10 os dezembro ce 1.980, fice Tesjustudo os sp
leriocs cos servicores deste Compenhia obedecendo aps critérios constantes

—— --...--.-.-_-.‘.. -

. duta Resulugan,—bm—coma &9 tabelas anaxu II, III, IU s V.

= a) 'caaans DE 'u’it'rr.l_' suptama'

—

T EIIRBOLO INPC - 43%
: ‘ SALARIQ
TS« 1 £$ 50.000,00

T 15 2 €$ 57.286,00

R - 3 $ 64.282,00

S - & E$  71.752,00

N I e$ 78.729,00

\ - 6 - 6 xS 85.52%,00
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+ 6.708 oe 30/11/79 & meis ms disposicoes & ele a-
' treagioes pelo artign 1C da led fevarsl no 6, 88%

- tzantés deats Resolugeo,serao carrigitos senastral
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'SALARIOS
MINIMOS

34.4%+5.725,12

DE 03 a 10

SALARIOS MINIMOS

43% + 746,75
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£%3 8.445,00
. u 90651’00

&3 10.857,00
- &% 12.064,00

&% 13.270,00 - -
£$ 14.477,00

€§ 15.683,00
" B8 17.579,00 i

& 190475,00 75 S

-~ u 21:359’03_::?__" g
€% 26.300,00 -
'E$ 27.087,00 ~

~B¥ 294791,00 ., .2

T$ 33.764;00 - e
28 37.858,00
€% 42.028,00
g$ L8.070,00
3 54.109,00
£3 66.824,00
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COMPANHIA DE DESENVOLYVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESCLUGEO N2 01/81 - REFERENTE A DIARIAS

ATLTERA A RESOLUCAO We 02/80
E ESTABELECE NORMAS PARA A
CONCESSAO DE DIARIAS.

1 - Diarias € a indenizagao de gastos pes-
soais de alimentagac e pousads por servidor quando se afastar
para local distante de sua sede de trabalho, exclusivamente em
objeto de servigo.

2 - A diéria somente serd devida quando o
deslocamente se fizer por mais de 12 (doze) horas por dia.

3 - 0 deslocamento por menos de 12 (doze)
noras dara direito ao servidor de ser reembolssdo pelas despe -
sas efetuades, medisnte comprovantes conforme o item 16,

4 -~ S8o0 competentes para antorizar diarias:

a)~ § Diretor Presidente

b)= O Diretor Superintendente

¢)= 0 Diretor de Operagoes

d)- O Diretor Administrative Finsnceiwo
e)~- Os Gerentes do FProjeto Juina

5 - O valor da diaria e fixeda da seguinte
naneiras

R - e I~

- 0Or$5.500,00 (cinco mil e qui-
nhentos cruzeiros) para os diversos Estados da Federageo.

- Cr$3.400,00 (txes nil ¢ quatre
centos cruzeiros) para o Estado de Mato Grossd. ¢:})2L“*
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

5.2 — PESSOAL DE NIVEL UNIVERSITARIO,

CHEFE DE DIVISAO E. GERENTE DE PROJETO.

- Cr$4.300,00 (quatro mil e tre-
zentos crugzeiros) para os diversos Estados da Federagac.

- Cr$3.,100,00 (tres mil e cem cru -

zeiros) para o Estado de Mato Grosso.

5.3 - CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE Nf-
VEL MEDIO, TOPOGRAFQ, DESENHISTA, AGENTE ADMINTSTRATIVO DO Ni-
VEL 15/20.

- ¢r$3.100,00 (trés mil e cem cru
zeiros) para os diversos Estados da Federsascac.

- Cr$1.900,00 (hum mil e novecen
tos cruzeiros) para o Estado de Mato Grosso.

5.4 ~ DEMAIS SERVIDORES

- Cr$2.100,00 (dois mil e cem cru
zeiros) para os diversos Estados da Federagao.

-~ Cr$1.600,00 (hum mil e seiscen-
tos c¢ruzeiros) para o Estado de Mato Grosso.

6 - Somente a Diretoria podera autorizar’
o pagamento de mais de 15 (quinze) diarias por més.

7 - Nao fara jus a diaria o empregado que
se afastar do exercicio de sua fungao sem autorizagfo da Dire-
toria e por motivo de licenga medica e ferias.

8 - 0 Diretor que necessitar deslocar o
servidor lotado em sua area, para o local fora de sua sede, por
servigo de rotina, devera entrar em emtendimento com o Diretor
Adnmipigtrativo Financeiro afim de que a Tesouraris possa fazer
a provisaso de caixa e providenciar pagamento dentrc de 48 (qua

renta e oito) horas. g
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9 - 0Os chefes das unidades da Companhia
deverao solicitar diarias aos seus servidores descrevendo o
servigo a ser executado fora da Séde, de forma clara e objeti
va, evitando termos vagos e abrangentes, de modo &  permitir
que a aubtoridade superior conhéga, especificamente, a natureza
e finalidade da missac para que possa julgar da convenienciade
autorizar a medida.

10 - Atentar para o cumprimento das 48
(quarenta e oito) horas.

& . -~ .
11 -- Nos casos de viagem de emergencia,em

que o servidor designado n3o dispuser de tempo necessario 20
recebimento antecipado das diarias que lhe couberem, estas de
verao ser processadas de acordo com as mormas referentes a con
cessao de diarias.

12 - O tecnico 80 fara jus ao mesmo valor
da diaria do Diretor quando for solicitado para assessora-lo e
somente em ocutros Estados de Federagao.

13 - Quando o afastanento nao exigir per-
noite fora da sede, o servidor fara jus a metade do valor da
diaria.

14 -~ N. B. - A Diretoria nso sera necessé
rio a apresentacao de relatdrio.

l.4.1. ~ As viagens deverao ser iniei
adas nos inicios de semana, salvo no absoluto interesse do ser
vigo e a criterio do Diretor da area.

15 - A multa de 20% (vinte por cento) so
bre ¢ valor das passagens aereas, cobtradas pelas empresas da-
queles que descumprem o horario marcado para a chegada a aero
portosfocgrrera por conta do faltoso. Se a autoridade competen
te atestar que o atraso ocorreu por necessidade absoluta de
servigo, ou por outro motivo justificavel, a multa sera englo

bada no valor da passagep. {
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RELATORIOQ

16 « O processamento das diarias obedece a
dois requisitos:

a) Diarias Antecipadas -~ s@0 aquelas cu
jo valor e entregue ao funcionario antes da viagem.

b) Diarias Reembolsiveis - s8o aquelas
cujo valor & reembolsado so funcionario apos a viggem mediante
comprovantes acompanhado da Solicitagao de Pagamento, a0 Dire~
tor da Area que a encaminhara ao Diretor Administrativo Finan -
ceiro, para as providencias.

17 - As diaries antecipadas s@o processa -
das da seguinte maneira:

1.7.1 - Sera feita uma C.I. pelo Che-
fe Imediato, solicitando ac Diretor da hrea sutorizagac com vis
to do Chefe de Divisao (guando se tratar de Setor), que a enca-
minhara ao Diretor Administrativo Financeiro para as providéncg
as.

1.7.2 - Toda e qualguer C.I. devera
constar o nome do servidor, local onde exercera a missao, servi
¢o a ser executado, tempo de afastamento & anexada & mesma, uma
fotocopia do relatorio da viagem anterior.

1.7.3 - Ap0s as autorizagoes na refe-
rida C.I., a mesma devera ser encaminhada a Divisao de Adminis-
tragao Financeira, que a encaminhara ao Setor de Orgamento/Te -
souraria, para liberar, durante as 24 (vinte e quatro) horas se
guintes, o pagamento.

1.7.4 - Apdos o pagemento das diarias
a Divisao de Administragaoc Financeirs encaminhara a Divisdo de
Administragao Geral uma copia do refibo do pagamento para con -

trole de relatorio e lancamento para efeito ‘de declaragao de
rendimento pagos.

1.7.5 - Apds o retornn do servidor, o
mesmo devera providenciar um relatdrio da viagem em 4 (quatro ) 7
vias e efetuar a seguinte distribuiftaoy 12} via aso Diretor da

-

Q}L
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Area, 23 via a Divisao de Administragao Geral, 32 via ao Chefe
Imediato e a 48 via ficara em poder do servidor interessado.

1.7.6 « Caso o gervidor terha direito
a reembolso de diarias, devera solicitar em C.I. ao Diretorde
Lrea que a encaminhara ao DNiretor Administrativo Financeiro pa
ra as devidas providencias. .

1.7.7 -~ Em caso de devolugBo de dia-
rias, e Divisao de Administragao Gersl providenciaré o debito em
folha de pagamento.

’ - v -~
18 - As diarias reembolsadas serao proces-—
sadas da seguinte maneira:

1.8.1 - Sera uma C.I. pelo chefe ime-
diato e assinada por este;

1.8.2 - A referida C.I. devera ser em
deregada ao Diretor da Area gue a encaminhara 8o Diretor Admi -
nistrativo Financeiro.

19 - As gerencias de Juina, autorizarac di
£ . . . "
arias a0s servidores do Projeto, qusando necessario.

1.9.1 -~ O pessoal de escritorio fara
jus a passagem e diarias de conformidade com esta tabela.

20 - O servidor deixara de receber diariss,

estando em falta com a apresentag@o do relatdorio de viagem ante
rior.

21 - Os valores desta Resolugao foram rea-
Jjustadas com base no Decrsto ne 788 de 30 de dezembro de 1.980,
publicado em D.0O. do Estado de 30/12/80.

22 - Esta Resolugao entrara em vigor a par
tir de 02 de jmneiroc de 1.981, revogando-se as disposigbes em
contrario. .

Jjaneiro de 1.981

g

TORTIA
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—~

- gl .

rgoLUGEd No  20/80

t . .

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0 - CODEMAY, usendo das atribuiqaou que
1be sa0 conferidas pelo asu Estatuto Social e

)
RESOLYE

Fics exprossamsnte vedado ¢ pagamento de Ho
ras Extras aos leﬂidoron'da Ciz,, sxesto pars os Motoristas .,
Agentes de Limpesza e Servéntes.

Ests Resolugao entrara em vigor a partir da
yresente data.

Cuisba, 19 de desembro de 1980,
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|

RESD‘LU;Z&-D' ne 18 /80

Altera as tabelas de pregos
para vencda de lotes e dreas no
Projetc Juina, definidos na re-
salughe n@ 07/80 e b outras

) ~ -
- providencias.

A DIRETDRIA DA COMPANHIA DE' DESENVOLVIMENTT DO ESTA
DO DE MATO GROSSCO - CODEMAT, usando das atribuigﬁes gue lhe sao cenferidas
pelo Estatuto Socisl 2 com base no artigo 21 do DPecreto n® 1.136 de 30 de

l
abril de 1370,

. ]
RESOLVE:

Alterar as tsbelas de pregos ﬁara uinda de lotes e
areas do Projeto Juina,'defiLidps na resolugan n@ 07/80, nos termos que se

seguem: ‘

- ' ’ ’
Art. qﬂ - Os pregos de vendas dos lotes e areas do
’ J . . . . s . ‘s s ok ’
Nuclec Urbana (r851denclaisJ comereiais, industriais e especiais) & areas
i . ’ . ¢ ~ '
rurais (lotes rurais g chacaras) do Projeto .Juina passaras a vigorar g

partir de 15 de agesto do cgrrente ano, com os valores estabelecidos nas

tabelas que se sequem:

TRBELA I.~ LOTES RESIDENCIAIS E COMERGIALS

‘. Pregos: E§ 75.000,00 por Lote '
(Valores em E% 1,00)

PR A Z DS PLANG 1 PLAND. B3
20% DE DESCONTD A PRAZD

No ato de assinatu;a do EuFtratn 60.000 15,000

6 meses 18 prestagag . - 15.000

12 meses 29 prestagao - . 15.000
18 meses 34 prestagao : - 15,000
2L meses 48 prestagao - . 15.000

T 0T A L 60.000

, | 75.000 [\
/

=
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TADELA II -~ RREAS INDUSTRIAIS E ESPECIAIS

! - Prego: £§ 15,00 por e

.02.

(Valores em B 1,00)

P R A Z O 8§ I ~ PLAND__"A" PLAND ®g"
1 20% DE DESCONTO A PRAZO
No ato da assinatura do Contrato ‘ 12 3
& meses 18 prestaggu - 3
12 meses 28 prestap%n - 3
18 meses 38 préstaggé - 3
e - 2L meses hﬂ‘prqétagﬁo |‘ - 3
. TQGTAL | 12 15

fABELJ

III —

-

LOTES RURAIS

Prego Base: B 6.120,00 por ha

(Valores em £ 1,00)

PR A ZO S | PLAND AT | PLAMO TBY) prang von
_ 10% DE DESCONTO A PRAZO
No ato da Assinatura aé!ﬂantratu 5.508 . 2.4L8 1.836
12 meses ‘18 preatagaé' ! - 1.665 2.051
24 meses 28 prestagao \ - 1.518 2.339
36 meses 38 prestagao - 1.371 2,470
| TOTAL | 5.508 7.002 8.696

TABELR IV —~ LOTES CHAGARAS

Prego Base: BY 12.240,00 por ha

(Valores em E$ 1,00)

PLANO AW PLANO MgV
P R A Z 0 8 | L
) , 10% DE DESCONTO A PRARZO
No ato da assinatura do Cd*tratp , 11.016 - 6.120
12 meses ;'prestagﬁu lnica - 6.854
ToTAL 11,016 12.97&/”\

v
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| | - |
TABELA V|~ TAXA DE CADASTRO L
| ' - (Valores em E§ 1,00) !
CATEGORIA DE LOTES ) VALOR DA TAXA
Lotes residenciais e comercigis 300
--- | Lotes chécaras ) 600
Lotes rurais . f o 1,200
Areas industriais e especiai? ' : 2,250
o ‘ :
{ , - _ )
-~ Paragrafo (inico ~ Fica estabelecido o pPrego * de
€4 150,00 (cento e cinguenta bruzeiros) por m® em consonancia com O que
estabelece o § 22 do artigo QF da resclugao n@ 07/80 de 30 de sbril de
1980, :
Art, EJ - Os cadastros elaborados até o inicio da
. ;o
- yigéncia das tabelas constantes do artige anterlor teréc continuidade ma
tfamitag%m, respeitados os cﬁmprumetimentns, puf ventura existentes, ate
PY a prescrigac de sua validade,
Art. 3$ - Ficam suspensos quaisquer tipn de quita- !
CL Gao autométina.de preataqﬁesfuincendas a titulo de incentivo, revogando-

ge assim, o que dispcem os aEtigns 100 o 129 da Resolugap n@ 07/80 de 0Ok
de abril de 1980, permsnecehdo em vigor todas as demails définiqﬁes, nor-

.3’ - '. - ~
.mas e criterios estahelecldqs na referida Resolugan.

- --vﬁ‘.’

Art. jﬂ - Esta ResolugBo entrara em vigor a partir

desta data, revogadas as di pasigﬁes em contrario.

{ ' Dun.abé, 14 de agosto de 1980

T

UF%IJl
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RESOLUGAD nN2 16 /8D

~ -
Eredencia as Gerencias
do Projeto Jufna para assina-
rem contratos de obras £ sSer-

vigos no Projeto Jufna.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSQO ~ CODEMAT, no uso das atribuigoes gue lhes sao conferi —

das pelo Estatuto Social,
RESOLVE:

» . ’ - . .
Credenciar as Gerencias Tecnicas e Administrativas
. £ X : o
do Projetn Juina para assinarem em conjunto, contratos para execugan de

determinadas cbras e servigos no Projeto.

Art. 12 - As gbras e servigos de que tratam esta

ResolugBn sao Como seguem:

a) Construgac do aeroporto;

b) Caminhamento tupogréficn para demércag%u de 1o-
tes, sistema vigrio e levantamento de éguas internas;

c) Desmatamento e limpeza de areas atk o limite de

.
L

carta convite;

] = - L
d) Outras obras e servigos com autorizagao especifi

ca da Diretoria.

Art, 22 -~ Os contratos deverao ser elaborados — com

- s .
base nos processos formalizados de acordo com @s normas e criterios Em
vigor.
- -~ ~
Art, 30 -~ Os casos omissos desta Resolugao Serso
r
1 fI L‘-"
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resalvidos pela Diretoria.

%, 4

Art. 42 - Esta Resolugao entrard em vigor na data

. . P ,
de sua assinatura, revogatdas as disposigoes em contrario.

Cuiaba, 30 de julho de 1980

i
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PROPOSTA PARA ALTEﬁﬁgﬁU NOS PRECOS DE VENDAS DE

! ' ' LOTEE NO PROJETO Julna

N

EXPOSIGAG DE MOTIVOS

Pela Resuolugao ne D1/79 os pregos de venda por ha de
Lotes Rurais eram de. Ef 2,160/00 no planp “A",~ ©§ 2.400,00 no plang "B" e
E$ 2.800,00 no plano “é"..D mle acrescido de juros de 12% ao ano sobre o
saldo devedor, conforme a'mes¢é resolug%u»paasevam para £§ 2.160,00 no
plano "A", E§ 2.5&6,08 no plaho "B% e % 3.371,20 no plano "“Cv,

Estes pregos tiveram UigEncia de 02 de janeiro de

. 1979 ate o encerramento dos omprometimentos de vendas dos lotes até ens

tao existentes em 30 de outubra de 1979,

- Com o laAgamentn a venda de novos lotes foram manti-
dos 0s mesmos planos. com 0s freges corrigidos em 70% Ja com os jurns so-
bre saldo devedor incluidos Aassandu para E§ 3.672,00 no plang "AY, _ ES
4.668,00 no pleno "B" e B} 5. 7)1 00 no plane "C". 0 gue foi  consclidado
pela resolugao ng@ 07/80 “de 3a-uhusn que estabelece critérios e pregus de
vendas inclusive para o‘*luth chacaras e urbanos (comerciais, regidenw

cisis, areas industriais e EFpEClalS).'

Ocorre que este reajuste foi calculado ainda em janei
ro, em fungan do aumenté dos custos do projeto verificsdo no perludu. A
sua vigencia a partlr de BDﬁFk ~80 deve-se an fato da data de assinatura
da resulugau fgue s foi efe ivada por ocasiao do langamento a venda tdos

|
- noves lotes. Partantoc com uﬁa defasagem de pelo menos 35% que foi o aumen

to de custo estimado nos prymeirds 4 meses do ano.

Foi nbséruadn tambem que 0s incentivos concedidos pa-

ra lotes e areas urbanos, n ? forma estaheleclda, Ja nao cnndlz mais com a

re,idade atual, haja vistola venda, em apenas dois meses, cdos 500 lotes

~langadns em maio,

Achamusldlspensavel demonstrar aqui os aumentos de
custos verificados no prugetn com indices exatos, tendo em vista que os

calculos demararia algum tempo e somente’. iria enfatizar 'um assunto bagtan

te conhecido, haJa visto os fndices’ oficiais de inflagan divulgadas cons-

tantemente pelos mrgans de hmprensa, que somente nos Oltimos 12 meses
atingiram a casa dos lDD%.

£
|

t
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|

_ Rssim, prapuAes um reajuste nos pregos de venda - em
50% a partir de 15-08-80, mantenin os mesmos planos, com uma alteragio na

proporgao da parcela de entrada rElativa ab plano "C" de lotes rurais B
na ‘tabela de venda de lotes e aress urbanas,

Esta prnpusi;gn Jjustifica-se ainda pelo fato de estar

* ~ ~ .

mos, por esta epoca, langando a venda das segoes E e F, onde estac locali
: i ‘ )

zadas as melhores terras do Projebo e dos novos lotes e areas urbanas

: PR £ s
constantes da malha definida no plano fisice.

. +
Dutro aspecto,que deve ser considerado, & gue ps rea-

Justes efetuados ate agora foram gom base apenas nos. aumentos dos custos
de implantag@e do Projeto. Em nenHuma das vezes levou-se ‘em conta a valo-

. N ~ + ,
rizagao das terras, que g uma reaﬁidade.'

Anexo, & minuta de resolugao paras apreciagao e aprova .

Lo - - | - » ~ .
gao pela Diretoria. Dolocando-nos a disposigato para melhores esclarecimen
tos. *

Cuishd, 30 de juYha 1980

-t —

A
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TABELA IT

-------

PO DE MATO GROSSO

P PE P

.02,

~ BAREAS INDUSTRIAIS E_ESPECIAIS

Prego: €§ 15,00 por m?

(Valores em % 1,00)

' i nan ngn
RAzos el T
No ato da assinatura do Contrato 12 3
6 meses 18 prestagao - .3
12 meses 22 prestagio - 3
18 meses-38 prestagao - 3
24 meses 48 prestagio - 3
TOTAL 12 15
" TRBELA II1 — LOTES RURAIS
Prego Base: ©§ €.120,00 por ha
- (Vslores em &% 1,00)
PR AZ O S | PLAND A" | puang vgrl
.1 10% DE DESCONTO] A PRAZO|] — ——
No atoc da Assinatura do Cantrato 5.508 ' 2.448 l.836
12 meses 18 prestagio | - 1.665 2.051
24 meses 28 prestagag - 1.518 2.339
36 meses 38 prestago - 1,371 2.470
TOTAL | 5.508 7.002 8.696

1
f

TABELA IV 4- LOTES CHACARAS

Prego Base: € 12.240,00 por ha

(Valores em €% 1,00)

p N man p nN ﬂEl‘l
PR A ZOS PLANG “A" PLANG _"B"
- I0% DE DESCONTOD A PRAZO
No ato da assinatura do Cuntrain 11.016 6,120
12 meses - prestagdo Gnica - 60854
TODTAL | 11.016 12.97!:/\
N g B s e Rty g W e e m'uu:ur' . - e . el .. BEWw -

" A TS Aginy i b b T g TR L i



A DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO : .03.

TABELA V = TAXA DE CADASTRO

(Valores em B 1,00)

CATEGORIA DE LOTES - VALOR DA TAXA
Lotes residencizis e comercibis 300
Lotes chécaras ‘ o ' 600
Lotes rurais _ 1.200
Aress industriais e especiair ) 2.250
Paragra 0 lnico — Fica estabelecido o pTego de

€8 150,00 (cento e cinquenta gruzeiros) por m2 em consonancia com o gue
estabelece o § 22 do artigo 4P da resolugic n@ 07/80 de 30 de abril de

1980, o ' ,
I -
Art, 20 <~ Ds.cadastrns_elabaradus até o inicic da

vigéncia das tabelas constantes do artigo anterior terao continuidade na
tramitag2o, respeitados os comprometimentos, por ventura existentes, ate

a preacrigﬁn de sua validade,

Art. 38 - Ficam suspensos guaisgquer tipe de quita-
gao autnm%tica de prestagbes vincendas a titulo de incentivo, revogando-
se assim, o que dispoem os artigos 100 e 120 da Resolugao n@ 07/80 de Ok
de ebril de 1980, permanecends em vigor todas as demais definigbes, nor-

mas e critérius estabelecidna!na referida Resalugao.

I L
Art, hﬁ|- Esta Resolugdo emtrara em vigor a partir

desta data, revogadas as dispési;ﬁea em contrario.

Cuiabad, l4 de agosta de 1980

e =
— np{%;éaﬁf DRIA m
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RESOLUGAD Ne  12/80

REAJUSTA DS BALARIOS FIXADOS PE
LA RESOLUCAD N2 01/80 E DA 0OU-!
| TRAS PROVIDENCIAS,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DD ESTA
D0 DD MATD GROSSD - CODEMAT, usanto das atribuigoes gque lhe sao conferi
das pelo seu Estatuto Saocial;

1

RESOLVE

[

Ar'tigo 19 ~ Cbm base no gque consta na Resolugao PR
Ne 27/80 de 25 de junho de 1.98b[ que fixa o Indicg Nacional de Pre-!
gos ac Consumidor (INPA) , em 36.B%, corripgindo o valor monetario dos !
salarios, em conformidade com os artigos 12 e 29 da Lei nW 6.708
de 30.11.79, fica reajustado os sbhlarics dos servidores dests Companhiz
pbedecendo aos criterios cunstantés desta Resplugac, bem como as tabe-'
las anexos II, III, IV e V.

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

sftmBOLD INPC -  36.8%
SALARID

15 - 1 € 34.427,00
TS - 2 €% 39.539,00
TS - 3 ‘ B 44.430,00
TS - & ' E$ 49.654,00
T8 ~ 5 £ 54.532,00
T8 - 6 E$ 59.375,00

R
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L

ANEXO - 11

b) QUADRO SUPLEMENTAR DE NIVEL SUPERIOR

. | INPC -  36.8%
sfMBOLO
SALARIO
T |
QS -1 o 64.221,00
Qs - 2 ! a8 65.671,00
Qs ~ 3 a8 67.089,00
Qs - 4 o 72.605,00
. N
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ANEXD - III

c) CRARGOS DE ESCRITﬁRID, QUALIFICADOS E AUXILIARES

—
LEI NQ 6.708 -~ INPC -~ 36.8%
NEveEL , — : -

saALARIO

01 i £$ 4.095,00
02 i % 4.914,00
03 | &S 5.733,00
D4 ' 5 6.552,00
bS , &% 7. 371,00
06 E} 8.190,00
07 c$ 9.00%, 00
08 €5 9,828, 00
09 £  10.647,00
10 Ef 11.934,00
11 E} 13.221,00
12z £ 14.507,00
%13 By 16.497,00
x 14 B 18.420,00
15 1 £ 20.311,00
16 ; £ 23.089,00
17 E§ 25.980,00
18 &8  28.869,00
13 E$ 33.093,00
20 ‘£  37.316,00
21 . E$ 46.208,00

| A

Q’{’




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOC DE MATO GROSSO

ANEXO -~ IV

d) FUNGAO | CGRATIFICADA

!
i
|
|

’ sIMBOLO : VALOR O
|

FG -~ 1 o 9.834,00

PG - 2 | c$ 8.429,00

TG - 3 "~ o$ 7.024,00

FG ~ 4 o 4.917,00
A
{




ANEXO

-V

DIRETORIA

SALARIO BASE AJUDA DE GUSTO | REPRESENTAGKO TOTAL C3
DIRETOR  PRESIDENTE 72.605,00 30.869,00 16.144,00 119.618,00
OUPROS  DIRETORES 72.605,00 21.709,00 ©12.916,00 107.230,00 |
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTLDD DE MATO QRO3ISO

Artigo 20 -~

Artigo 3Q -

Artigo 49 -

0 disposto tn grtigo 19 se aplice & todos os servi
dores tontratados pele Cia.

De Bnnfnrmihada com 0 artigo 149 da Lei Federal nR
6.708 de 30.11.79, o valor monetario dos salarios’
constantes desta Resolugao serso corrigidos semes-
tralmente df acordo com o fndice Nacional de Pre-'

gos @o Consumidor "INPCY,
i

Esta Resuluggn entrara em vigor a partir de 12 de
julho de 1.P80, revocgados as dispusigﬁea em cunt:é

L

rio.

Cuiaka, Mt.L Ol de julho de 1.980.
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© RESPLUGKO Ne 06/80

DISPUE SOBRE ADOGXO DE NORMAS PA

RA SIMPLIFICAGXO DOS PROCEDIMEN-.
.. TOS ADMINISTRATIVOS.

A I':‘Lr.e..t'.ora‘.a. da Companhia de Desenvolvimen

to do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suag atri
buigdes legais, e ' ST

Congiderando a necessidade de, efetivamen~
. te, sé delegar maior r sponsabilidade e poder de decisdo as
varias egferas da admi.ﬁiatraqao;

GontrL_.:i.derendp, a necessidade de se imprimir

maior rapidez no fluxolde papeis;

OoncLiderando a necessidade de se evitar
.
a wia crucis" dos -;pro?essos com caminhamentos, despachos e

'Y -~ PR
informagoes inocuas;

Co,néidera:ido & necessidade de se abolir

atestados, certidaes ejoutros documentos dispensados. pela
legislagao federal; '

|

Cone';iderando-, finaimente, a necessidade de

melhorar a performance empresarial, pr.inc'ipio sobre o qual

&. CODEMAT foi inspirada,

RESOLVE:

Art, 10 ~ Fica o Grupo de Licitag8o vinm
culado diretamente & Diretoria da CODEMAT.

» ' § 10 - £ da competéncia da  Diretoria
da CODEMAT a autorizagfo para Licitag&o.- }/.\ : \
Ar
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO OO |RESTADO DE MATO GROSSO 02

§ 22 ~ Nos casog de Concorréncia -P}'i

: blica, Tomada de Pregés ou da Dispensa de Licitagao, nestas
faixas, Beraknecessaria a 1nformaqao previa da Diretgria
Administrativa Fihanceira a respeito da dxsponibilidade £fi

nancelraporqamentarla.

1
.

i§ %0 - Nos demais casos, 0. procedimenw
to aer§ o da Rotina cdngubstanciada no anexo n2 I.

‘§ 40 -~ No- atendimento =zos trabélhos '
vinculados a Coordsnaiﬁo de Programas Especiais e aos “do
Grupo de Trabalho Esp
a urgéncia de atendim%nto justificar, poderd ser autorizada

ci81-GTE da Superintendencia, quendo
a dispensa, segundo o seguinte critério:

~a) formagao de processo individualizado ,

|para cada caso;

b) linstrug8o do processo, com as geguin’

. tes pecas:
1., pedido

2. justificativa da geréncia, coordena
doria, ou do grupo de trabalho, con

forme o caso0j;

3, autorizagic da Diretoria da &res ,

g .
para providencias.

c) lparalelamente & instrugdo do processo,
. lo Grupo de Licitagfo tomard as provi-

\48ncias ne¢essarias para o seu pron

to atendimento, "ad-referendum” da de

cis8o do colegiado de administragao;

dJ%a Diretoria Administrativa TFinanceira
'ficar$. ericarregada de submeter o pro
Jcesao & aprovag8o dux Diretoria e do
Congselho de Administrag8o, na forma a
icima referida.

Ard. 20 - Sio, tamb&m Srgdos vinculados &

Diretoriat | % /i
! %
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| 03

}
a) Assessoria Jurf_';dica;
b) Auditoris Interna.

L]

! . ’
Plane jamento fica

Art. 30 « A Unidade de
vinculada, diretemente, & Presidéncia.

‘Ate 42 - S€o unidades subordinadas, di

retamente, & Superintendéncias

a) Gripo de Trabalho Especial para regun
izaggo de Colonias; .

b) Agéncia de Financiamento.

Art,
antamentq. ter%o o seu p&'ocesaamento conforme a Rotina cons=
tante do Anexo n@ II.

| 50 = As prestagdes de contas por adi

et 62 - As difrias serdo solicitadas e
pagas conforme a Rotina.! do. Anexo n@ III.

) Art, 72 - A solicitaglo de “habite-se™ do
Projeto Juina ters?l 0 s'eix procedimento conforme 'a Rotina  do
Anexo nQ IV,

Art, 82 ~ De acordo com o Decreto Federal
ne 83.936, de 06/09/79, fica abolida a exigéncia de apresen-
tagdo dos seguintes ateLtados, aceitando-se, em substituigéo,
a declaragao do interessado ou procurador:

&) atestadc de vida;

b) atestado de residénciaj

¢) atestado de pobreza;

d) atestado de dependéncia econdmicaj

e) atestado de idoneidade moral;

£) ai:estado de bons antecedentes,

t.'92 = De conformidade com a circular
nQ 001, de 30/07/79, do|Gov, Federal, fica dispensado ¢ rg

conhecimento de firmas, , -
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£ -y tm

- -, »
0 numerario owr o valor.

.Art. iOQ - Fica adotade o seguinte - carimbo

de autenticag8o, para ser usado em determinadae clrcunstan01-
as, com os seguintes dizeres: "Confere com o original®, date
e assinatura do Chefe do Setor de Servigos Auxiliares.

&rt. 11 . 0s oficios e demais expedientes °

da Cia., passam a ser datilografados com -duas ‘¢dpias e um ori

ginal, sendo uma cSpia ﬁara,o.setbr interessado e a outra pa
ra o arquivo de Protocojo.‘ Os Contratos passam, tambéu, a
ser datilografados com tres cOpias e um original, que serao

assim distribuidos: o original, com o processo: uma cépia a
] L ) el

ra a parte interessada; uma cﬁpia para o cartdério e a ter -

ceira para o arquivo do Protocolo Geral.

Irt. 12 ~ Todss as CIs determinando o re
colhimento de taxas ou o| recebimento de valores deverao con
ter o despacho do Dlretob da area competente e sera encaminha
do diretamente ao Setor de Operagdes Financeiras/D.A.F., para

providéncias (conferéncia, acomp. e emissio da Guia).

§ fnico - As Guias de Recolhimento da Te
gsouraria passam a ser assinadas pelo servidor encarregado do
servigo ou de quem as e;ite, contendo obrigatoriamente o vis

to do Tesoureiro da CODENAT a tuen cabera conferir e receber

Arts 13 -~ A CODEMAT passa a utilizar-se do

Frotocolo Crondmeétro, com impressio grifica de nimeros e
datas. -

§ 1% ~ Ficam abolidos os livros e proto-
colos utilizados pelas Secretarias, pelos Setores e pelas

DivisSes. O controle de entrega e salda de documentos ' de

cada unidade serad feito com a utilizaglo do anexo no V.

§ 20'= 0 Protocolo Geral serf utiligzado

paras a) entrLda e salda de documentos;

./
, 1/
b) montagem dos processos. M % .

-
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‘contrario.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADG DR MATO GROSSO: 205

‘ § iﬁ - Na circulagdo de documentos de

una unidade para outra, seja qual for o nivel, ndo sera uti

ligado o Protocolo Geral peara movimentagao de papéis e 7_:100_1._1_

mentos dentro da Empresh.’ O controle serf feito utilizando~

se o modélo constente db Anexo no V.

L ]

frt. 1% - Sem ciuebra da hierarquia  con

vencionada no reg‘:.mento e funcionograma da CODEMAT, fica es

-tabelecido que, nos casbs de mformagao e instrugao de.’ pro

cgssos, qualquer unidade podera dirigire-se & outra, se ja

Divisdo, Setor ou Servido, e em qualquer érea da Diretoria.

rt. 15 -« A fim de que cada servidor Yos

sa efetivamente programsr e entrar em gozo de suas férias - ’
fica adotada a sistematica de se creditar em folha de paga=-

mento ¢ valor correspondente ao periodo adquirido.

§ fnico - O orédito, a que se refere es~

te artigo, ocorrerad na folha de pagamento imediatamente ante

rior ao mes estipulado na escala de 'férias, de escolha do

servidor e aceito pela C,ODEHAT.

i

N Art. 16 ~ Esta Resolugdc entrara em Vi
gor a partir de .15 de feverelro de 1980, "AD REFERENDUM" da

Asgsembléia Geral da’ CODEMAT, révogadas as.disposigdes em

Cu:i.aba, 15 de Brgiro de 1980,

OSVALDO DX OLIVELRA FORTES

iretor Pres:i'.\dent
. . \v‘ - .
%ﬁHULLER
; i e

LUIZ /CARLOS ARMANT:
diretbr Administrativo Financeiro

LCA/OOIRQ

-
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I

- REAJUSTA OS SALARTOS PIXADOS PR

LA MSoTUgEo Ne 2/79 3 U
THAS PROVIDRHCIAS,

‘ . A DIRNPORYA DA CONPANHIA DE DSSEAVOLVIMENTO DO 1S

| RESOLYVEs

lm.v-mmuomnumm as
sooxdo oom & Lai nt 6,708 &8 30.11.79, oon bass no TAPC fixalo en 33,28 -

(e T) 1

; ®) Cargos d» Wivel Superior
SYHLO PROPOSTO

FORMADO 228 - o8 1,00

INPC
Y b 328 1

S -« 1 neros ds 2 anpg 18.422,& 2’4-.331,&
® B - 2 rinien 8o 2 anos 21,228,00 28.568,00
75 - 3 minimo 3o 4 anos 23.912,00 32,143,00
S - 4 ninirg da 6 anos 26.779,& 35-962,(”
! S - 5 minimg da 8§ anos 29.463,00 19.528,00
S - 6 winimo da 10 anos 32,330,00 43.157,00
15 = - - ( 35.2%’50 46.901,(”
i« = 3, - . 35.173,& 48.021,“)
T - RIS, CUNS, 37.,039,20 49.117,00
- RS, CC!!:E. 40,406,400 53.378,@




COMPANHIA DE DE.SENVOI.VIMEIN‘I‘# DO EBTADO DE MATO GROSSO

) 'R

'b) Carpos de Fsoritério, Qualificalos s Aux{liaress

LET ¥® 6,708

X¥IVEL FROFOSTO
; 2% - L0 mee 33,28 |
a 2.135,00 2.915,00
o 2.562,00 3.496,00
o3 2,983,00 4.081,00
o4 3.416,00 4.664,00
o5 3.843,00 54247,00
05 . 4.270,00 5+830,00
o7 . 4.697,00 64433,00
o8 5.124,00 6.996,00
09 5551400 T4579,00
10 6,222,00 8.495,00
n 6.893,00 9.411,00 ‘
12 7.564,00 10,327,00
13 8.601,00 11.743,00
14 9,638,00 13.130,00
15 10,675,00 14.512,00
16 12,200,00 16.543,00
17 13.786,00 18,656,00
18 15.372,00 20,768,00
19 174650,00 23.856,00
20 20,008,00 26,943,00
21 24.888,00 33.443,00

% RUERENN
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o) Mmgio Gratificadass

S IX3O0L O

VALOR 81,00

d 4 & 3

oW e

74000,00
£.000,00
5.000,00

3.500,00

LA R R N

N

.._.1\--—*-5-'_




DIRETORTIA 'o4

SALARIO ATUAL GRATTFICACKO REPRESENTAGAO TOTAL ATUAL
DIBETOR PRESIDENTE 264500,00 134500,00 64900,00 46.900,00
CUTROS DIRBPORES 26.500,00 9.380,00 54520,00 41.400,00

PROPOSTICXO

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO

|
|

) SATARTO BASE GRATTFICAGEO REPRESENTAGXO TOTAL A
DIFEFOR PRESIDENTE 53.378,00 22,230,185 11,492,25 87.100,40
* MI@S DIRBEPORES 530318,& 15,534,439 90193’80 78o106,19

COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN

T~
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'5‘

m;z--mmmummadomo
Mmmm,oﬁvgaeﬁteﬁnmmm,ossmﬁms oom
miahﬁ(dmih)&oahnﬂguiﬁnt@tomm

|
M.S’-OMMM@I'MW@!%O@
o8 eervidores da Cis., iﬂwiﬁo&mﬁﬁm&'w o)

" tadual om Mmioipel,

- Brty 4% - Do canformidado com o artigo 10 da  Leg

Tedaral nt £,708 de 30/.1.0}'79, ¢ valor monetario dos saldrios constambes

desta Resolugio sarfio obrrigides Semestralmente, de acordo com ©  Tndice

Bacional ds Pregoe ae Cimsunddor « IXPG,



| L

.

1 ANEXO~1

A PIRAMIDE SALARIAL

INPC. 33,2 %

DE 10
SALARIOS
26,56%
+2.239,49

'DE 03 a 10

SALARIOS MINIMOS
33.2% + 292,11

ATE B SALARIOS MINIMOS

36,52 %

* v -
ACHATAMENTO ATRAVES DA CONCESSAO DE AUMENTOS

A0S ASSALARIADOS NA FAIXA DE MAIOR CONCENTRAQKO.

MAIORES,

* -
- T SR A
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" N2 PROTOCOLO:
N2 PROCESSO:

DATA: ___ / /

*
. '
- .

INTERESSADO:

{ . RESOLUCAGC N2 04/79 ' .

i

ASSUNTO:

C 0 DEMGUBT
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i L2
-A?ANHlA HE DESENVOUVIMENTS DO ESTADD 02 MATO GROSSO Lo . " e

!' .
{ . os divzreny Datades oo RESULU"ﬁU N@ ©L/79 REFERENTE A DIARIAS -
. .o en” R Y o sty i oad ATHELL LMW T Cpe YLD trpd ﬂuz&imﬂ’}‘r

£
L

AUTa 0 Ec‘s;c-:cm da finin Grossts
: ALTERA A RESDLUGRO ne@  05/78

Soh= DEFAID SCRVINRTENDENDD DETERMINAGOES DD DECRE—

" <L 630,00 (onig ng* 11711 OE 25/D1/797 PARR
worg o mivereos Estetor o8 Fedntaei®i  oonpessAp DE DIARIAS.
R GG, 00 {r:. Avconiee ® oitents  crurelrow)

B s .,.a a'f*’ e Malo Giumal. '
1 - Diaris e <] indenizacao de gastos pessoais de

alimentaqﬁn e poussda por servidor quando sz afasta para: local distante . de
sua sede de tryabalho,  exclusivamer(te” em ohjeto de servigo.

D wf diavia somente sers devida wuando o deslocan
. mento se. Pizer por:mais de-12 (doze) horas por.dis. -.ir2iopig = pur AR E

. £ ] ﬂ- . .
% * 3 = 0 deslocemento por menos de 12 (doze) horss, da
ra direitoc so servidor de sex ‘reembolsado pelss despesas.efetuadas, median-
te mprnvantea, conforme. 0 ‘item 1837, mun rodg por ©.Tvige di TOBARG, Jevg

o wdrns oo anfEncdnanta oom v CLoarnn A Antatroilies, & Fin g fu2 8 T
4 San cbmpetentea para sutorizar, diariaa'

Voo jwr:-‘.e'"za'xin cnwee Fazer pravale? frpatd Tyl the?
.81 lruerenta o oite) hwrsz. a) O biretor Presidente; ’ . :
. h) D Diretor Tecnico; :
2 b, o pmsrannle

. ) . c) D Diretnr Rdministrati\m,
¢i Merator, e :a*' HE S0 PRSI Eorente de Projeto (noc €mbito de sue Gompe-

th

L3 .
i
tencie). : 30 ~ HB. -~ A DIRETDRTA BAG TSH GELESSIDADD DE AFRE

LR 3~] LTI

LR e‘i_ﬁfﬁﬁﬁ OF W"rsw 0 velor da diérie @ fixada da saguinte manediras

@ ’ R 1501« DIREYORIA --nitn = : didrigs ohedene G w2ls 10w
caloivoas o - -3 1.3280,00 (um mil trezentna £ oitents cruzel

. . ros) pera os divereos Estsdos da ‘Federagao; e e etk ende pnler

5 wmtemcie w3 Tuecbe Acio ke ~£$ 1.100,00 (un mil e cem cruze!.rua) pera o Eg

mn ﬂﬂ Hﬂtﬂ BI‘UBBQ- Cee al ik ils‘ﬁ i3 SR ..' _\.‘ m" _::_\ _‘_,-noﬂ - O R T S

Iy @ reorlioly tUs @3 7. Se2e PESSﬁﬂL:DE niver UMIVERSYYARID, CHEFE DE GABINE

el cpln Disnoy ds Ceow IE, CHEFE DE DIVISAG, CHEFE DE SETOR E GERENTE

- ’ _ DE_PROIETO R
S o ‘ = “ 28 1.100,00 (un mil e cew cruzeiros) para b8
diversos Estedos dm Federagso; _

¢ 830,00 (oitecentos & trinta cruzeiros) para
¢ Eetedo de Matoc Groassa.
‘5,3~ PESSDAL DE NfueL MEDIO, TOPOGRAFD, DESENMISTA,
< moen e e ¢ AGENTE AOMINISTRATIVO PR
MR R A i wE$ 830,00 (ocitocantos e trinte cruzeiros) pers

W@
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oo diversos Estados da Federagios: i mexeitgy o8 Dee G snth HES a oo da

soTvigay, iecal node SXATS 650,00 ;( seigoenios e, ginquentiy, cruzedsss)y
’ o : -

pars .o Egtado: de Mata Grosso. s . T
- 54s DEMAIS SERVIDORES fe.: [urwe *;,,.13;;--“.*;4;';';:3 i'nf:;;?-se."}m)

v seferisn Col., & moms /783 650,00 (seipcentos B pinquentd.,
para os dlversos Estados da& F cderadst -~ ., ) _
_£$ 488,00 (guatrogentos & pitenta truzeiras)

_cruzeirnsdy
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e w eldd e oy EAS-S R AU i‘?i‘v‘::ani,fshﬂ".ﬁ‘—iﬁ e SR Y g A7)

para o Estado de Mato Groseo. . . ) )
BEE b B A AT T Lonvius tharaniz S5 rl, Gentn 2 genirds N

R A zoiiciiards g oL Somente & piretoria’ podera eutorizar o paganen=,

- 3 E . - - - - ~ a - L
to de mais de 15 (guinzé) diaries por mes. azin g9 TemEE CsSe '

71 nHo Pard jus & diérig 0 empregads gque:se Bfag=~-
tar do exercicio de suas fungaes  6eM autorizegso: de Diretoria e pur motivos:
{ ® de ferias. Cenapnh LIRE fUlGT AR @ pletuansd © oLt md Aighniio. nal
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coiherp Jminem Tom o 8 ..~ 0 Diretor que.ngcessitar deslocar o aqrvidcir‘ -}
¢tado em sud @iren, para o locel fora de suz sode por servico de rotina, deveg

v entrar em entendimento com o Diretor Administrativo, @ fim de que 8 Te=
. soursris posea fazer proviséo de caixa e providencier pagemento dentro ° de-

. . - e D maum RS PP S B S '4-;‘35 e s et s 8
. 4B (querents B gito) hores. 0T R = st
Y . iy f, .o S L. B}

A :t:.::.‘ami"x‘narﬁ PR P GRS 92 ey !'r‘.::tini'.:'x:m"-'%.v::;
Zax hariror 2iE0T 9 - o TE S :
e weloprizarn 0 82807 97 = Quando © Teenico viajer & gervico, em COm anhis.
) |

*

de Diretor, ‘garh ‘jus so mesmo valor d8 diaris do Diretap. - 5 g5 JE.s b B

et nina . fudbes Qo RETALAT e .

10« N.B.— @ DIRETORIA NAD TEM NECESSIDRDE DE APRE~-
. - L L llr Talade e Sltas Lt s - LUDRTY SR A
SENTAR RELATORIO DE UIAGEM. N |

......

VR ® . n,.~-0 prnceémentn das diaries chedece a dols Te-
ruisitoss - oio. - ‘

3
vy

13, 8= Difries Antecipatas: ~ S80 aguelas cujo valor
& entregus B0 runcionéric entes da viagem; I
I peliin et SrdREa T a0, b= plarias .Reemhalsﬁﬁata - 80 agquelas cujo va-

jor & reembolesdo eo funcionarit aphs ® viagem medisnte comprovente sutorl-
zado pela Diretor da Azea e Diretor Administrativo. S

,
: - ARSI y

P It PR
. 1T ‘ 12 = As pi&rien Antecipadas — san processadas da
seguinte maneirs: IS ., - S e e

) L] * ar -

Ty v e 71201 gera feits uma C.I. pelo Chefe tmediato e 8=
sineds por este. s e R , ) -

F

o "92.2- A referida C.l. deverh ser enderegeda so Dire-
tor da frea e na susencis deste o SCU Substituto que 8 encaminhar# ‘8o Dire

tor Administretivo. M ,éb
U E

N
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~ i ,
.MPAN:-_ﬂA;..pe;.oepnzqavoi.vmawfo‘ Do

gervidor,

visto do afastanenit.
ﬂﬂ-ﬁ lbv'v!(-'-.hkwrjth' _;-ﬁv

1. B0 Setor Financeiro,

o S dY

o

ag it fhduad el - LH

iz vim so Diretor da ﬁrea,
estiver lntadn e

a... JLEFY J-'* +

<
® ..-.«.J-uuk- f L

que o servidor ultrapassou
citar so-Diretor de fren,
£ seguida,
gue gutorizara © Setor
as diariss excedentes.

seguinte manelral

sinada por eatee

13.2~ A referida c_oIo,

tor ds Ares, e na susencia
Diretor Administrativo.

servidor,
zado.

13.4~ O funcibnérin.

ric, em 04 (quatro) vies e
mento que eglicitara o

anyr an disries,
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* . ALTERAR PREGOS DE VENDA DE
T N ' e . LOTES RURAIS E CHACARAS.
, A Diretoria da Compsnhia de Desenuulvlmentn do

] Estadp de Mato Grosso -~ CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe s80 con- _
feridas pelo seu Estatuto Social, ) 1 8

RESODLVE

. ' . : ’ Art. 12 - Os pregos de venda dos lotes rurais e

— i .

chacaras passarao a vigorar, & partir do corrente mes, com as valores
estabelecidos nas Tabelas ‘que se seguem:

A rem ey e

TABELA I - LOTES RURAIS

INDICES RELATIVOS A 1 HA. -

i ' ) . T PLANDS §
A : d e
ENTRADA / PRAZOS
- PREGD PREGO | PREGOD
82,400, 00| e Mg 5y oo [PERCENTUAL o ot o
2y - . Pagamento .
! a vista " ' - - -
~ ) ) .
- . Entrada - - 40% 960,00 20% 560,00
10 ane )
Q1a Praatagau) - 20% 480,00 20% . 560,00
. 28 ano .
(28 Prestagaga) - 20% 480,00 30% 844,00
32 ano . S
(38 Prestagan) - 20% 480,00 30% 840,00
Desconto de 10% 240,00 - - - -
T O0OT A L 2.160,00 - - 2.400,00 - 2.800,00
TABELA TII - LOTES CHACARAS . m
Prego por hectare: ©f 4.800,00 _ ,%;E>

PLANO A -~ Pagamento a vista, com desconto de 13%.'f§://’

e —— - -, =
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pLANO € - Pagamento em duas prestagﬁes,_sendo:

FU— . * 1 i

r 50% do valor do lote no ato &é vends; . W 7.
i 50%, no ato da titulagao definmitiva. . b

e, mee ey seeg e

L

Art. 20 - As vendas, a prazo, de lotes rurais

o, * .
g chacaras terac um acrescimo de 12% (doze por cenio) ao ano sobre 0

[

saldo devedor. .

Art. 30 - Aos sdguirentes de lotes rurais e cha
caras que tiversm seus cadastros aprovados ate 31 de dezembro de 1978
ficem mAntidos os pregos vigentes aquela data.

Art. 40 ~ Esta Resolugao éntra em vignr 8 par-
tir da presente data, revonadas as diapusi;nes em. contrario.
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5%R. e nty de bl larnu ferint Livea,
_— Avt. 29 - Aw ventas, ALTERA_PREGOS:DE: VENDA, -, ng
e mm@w Ve W;;m,iem ¢e 125 (doze pLOTESRURAIS E; CHACARAS. ¢

Y gy

e, 1?‘1'5“?3 WA g s e

A Dlratnria da Cumpsnhia de Desenunlvimentu da
Eatadu de Mato Gruaan BDDEMAT. usandu clas atribuiguea que lhe aan cnn-
feridas pelo seu Estatuto Sogial s Laig.

e &8 - Dot Noealugse entiy em vigar o pare

WAL EBB e owm AutE, »"RESOLV.E M.,,mfi.sm's amooe ri.:;.a‘zn.

Art. 1Q - Og pregua de, uenda dus lutea rurais e
chacaras passargo a vignrar,da partir do nnrrenta_mea, cum oa ivalnrea

estabelecidos ne bela - 3 Tr—i
elecidos nas Tabelas que ae aeguem ;. D"?z‘fﬁ‘hkn «

" YABELA I- LOTES RURAIS
INDICES RELATIVDS A 1 HA.

2=

PLANDS
ENTRADA / PRAZOS | B FrE = oo
- Pagamento :

‘ ) - & viste - - - - -
Entrada - Lo% 960,00 20% s60,00
19 ano . ' :

(18 Prestaggon) - . 20% 480,00 20% 560,00
28 sno N . . B
{22 Prestegan) - - -20%  Leo,00 30% 840,00

30 ano . '
(32 Prestagao) - 20% 480,00 30% 840,00
Desconto de 10% 240,00 - - - -
1; O 7Y A L 2.160,00 - 2.400,00 - 2.800,00
YABELA IX -~ LOTES CHACARAS
Prego por hecksre: £ 4.800,00 Lg(\

PLANO A - Pagsmentc s vists, com deeconto de 10%. ::/ ' ‘fiﬂ
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RESOLUCXO ne (78 o

7.4

ALTERA PREGO DE VENDA DE LOTES
il CHAGARAS £ DA OUTRAS PROVI- .
DENCIAS. 3

-~

A DIRETORIA DA COMPANHTA DE DESENVOLVIMEN
70 DO ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuicoes que
lhe s&o conferidss pelo seu Estdtuto Social, '

~

» | | . RESOLVE

. - " Art. 12— 08 lotes chiceras serdo . vendi-
dos a0 prego de €8 3.000,00 (trés mil cruzeiros) por hectare, sew
- gundo o8 planos estabelecidos pela Resolug@o n2 03/78, a saber:

FLANO A —:a vista, com desconfo dé 10% so
. bre o valor total do lote;

&

L]

PLANO C«— em duas prestagdes, sendo:

"50% do valor de lote no ato da-
venda; ) . . e
50% no ato da Titulagso Defini-
tiva,

/

‘ . ATt, 29— 4g Vendas conforme o PLARQC te-
rdo um acréscimo de 12% a.s 8obre o saldo devedor., .

Art. 3% = A Titulsclo Definitiva do 1lote
chacara devera ocorrer mo prazo méxino de um ano, condicionando-

¢ a ocupagdo de pelo menos 20% da Area total do lote.

ATts 42 ~ Egta Resolugd@o entra em vigor a
partir da presente data, revogadas as disposiqdes em contrario.

Cuiaba, 20 de setembro de 1.978
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. ALTERA PRECO DE VENDA DE LOTES -
% CHACARAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. * T

: ' | A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN
T0 DO ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuigces que
. lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Socisal,

e | . o RESOLVE

Art. 12 — 0Os lotes chéacaras serao vendi-
dos eo preqo de €4 3.,000,00 {trés mil cruzeiros) por hectare, se=
" gundo os planos estabelec;qps pela Resolugao n2 03/78, a saber:

% ’ ‘ o PLANC A~ a vista, com desconto de 10% sg
' : bre o valor total do lote;

[ Y

PLARO C— em duss prestagoes, sendo:
. 50% do valor do lote no ato da
A venda; .

E . : 50% no ato da Titulaqao Defini-
v tivao
4 . , .
<* ' ATt. 22 — As vendds conforme o PLANOC te-

T80 um acrescimo de 12% a.a sobre o saldo devedor.

Art. 32 — A Titulsg8o Definitiva do 1lote
-} . chécara devera ocorrer no prazo maxime de um ano, condicionando~
s8¢ a ocupagdo de pelo menos 20% da area total do lote.

Art. 42 — Esta Resolugmo entra em vigor a
partir da presente data, revogadas as disposigdes em contrario.

} o Culabd, 20 de setembro de 1.978
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RESOEUCKO Ne 07/78

ASSUNTO: NORMAS PARA A VENDA E REGULARIZAGAO DOS LOTES DA COLONIA “AN
TONIO JOAO™, ' - '

A «I‘. . L4
& ‘

5

L]

INTERESSADO: ’ ' /

[ o E BT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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RESDLLI[;AU T Ne _07 /78

b

: ' - Dispbe subre a venda e regu
larizagio dos lotes da Cold
nia Antonic Joao.

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO
no usc de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Aprovar normas e precos para & venda e regularizagan dos lotes da Co
1onia Antonio Joao, no muniClpiU de. Pucone—Mt nos termos fgue se seguem:

Art. 10, - A Colonia Antonie Jndo compreende lotes urbanos e lotes -
chacaras. ' ‘”
Art. 29 - 0Os lotes ﬁrhanos serao vendidos nos pregus seguintes:
a) €3 800,00 para os colonos ja residentes na area;
. b) €% 3.000,00 para os noves interessados. o

Paragrafn Gnice - O pagamentoc do lote puderé ser feito em duas parce
las, assim distribuidas: 50% por ocasiso do requerimento e 50% na titulagao.

Art0 32 - A Divisd@o de Colonizagac ficara encarregada de, no  prazo
de 30 dias, regularizar a situagao de todos os ocupantes de lotes urbanos da
Colonia Antonio Joao, a fim de que sejam beneficiadns com o prego estabeleci-
do na alinea a, do artigo anterior.

Art. 4Q - Decorrido o prazo estabelecido no artigo-3R, a Divisao de
Gulunizagau promovera visitas pericdicas 2 Coldnia Antorio Jnau, a8 fim de co-

nhecer os novog ocupantes de lotes e cunvuca-lns a regularizar a sua situagao
perante a CODEMAT.

Art. 50 - Para o cumprimento do gue estabelece os arts. 30 e 48, de-

vera a Divisdo de Colonizagao:
‘ 1. preencher um requerimento para cada colono;

2. expedir Guias de Recolhimento e receber numerario, na impossibili
dade do comparecimento do colona & CODEMAT para pagamento do seu lote;

3. recolher a Tesourariz o numerérin_recebidn, consoante o item‘antg
rior;

4. formalizar um processo para cads colonoj _

S. tomar todes as demais providencias ate @ expedigéo do titulo.

Art. 60 - Os lotes chacaras serao vendides ac preco de €% 2.000,00 -
por hectare, obedecidos os seguintes planos de pagamentu. kyf\ g
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQ GROSSO

—o-
PLANO “R" - pagamentn 8 vista
PLANDG "BY - pagamenﬁo em tres parcelas, assim distribuidas:
40% por ocasi@o do requerimento
: 30% dentro de 90 diss rontados da, data‘gn requerlmentu

N 30% na titulacao

Art. 79 - Para a venda dos lotes chacaras a Divisao de Culnnizé;ﬁh
procedera de acordo com o estabelecido nos arts. 40 e 52, desta Resolugao.

Art. 89 - Esta Resolugao entrara em vigor a partlr da.data de sua
expedigao, revogadas as disposicoes em cuntrario.

s " COMPANHIA DE DESENUDLUIMENTU DO ESTADO DE MATD ERUSSD, em Cuiaba

[ 01 gg Setembraie 1. 978.
A DIRETORIA. U’/\
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’ . RESOLUGAD Na 06 /78

E ’ ‘ " ALTERA CRITERIOS FARA VENDA
A PRAZD DE LOTES URBANDS DO
PROJETO JUINA.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento da Estd
do de Mato Grosso-CODEMAT., usando das atribuigGes gue lhe sgo conferi
tdaes pelo seu Estatuto Sogial; ’

RESOLVE: _
. K . .
Alterar os critérios de vendas a prazo de lotes ur
banos do Projeto Juina, nos termos que se seguem:

Art. 18 - Ag yendas a prazo dos lotes urbanos  do
"Projeto Juina - .Plano B - passam =& viéafar com as seguintés condigoes
de pagamento:

PRAZOS PARCELAS (&31;08)-
No ato da assinatu *
ra do Contrato. 4.000
90 dias . ?.DUU
180 dias - 2.004
270 dias 6.000
360 dias 6.000

Art. 20 - Aos adquirentes dos lotes urbanos sera da
da quitacau automatice das prestaquea vincendas, deade gue:

a) - apresentem o HABITE-SE do seu imovel no
prazo maximo de 180 dias, a contar da data de assinatura da cantrato
de compra e venda;

b) - integralizem 0 pagamento de E&B.DDD,QE;:’
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(oito mil cruzeiros) pelo lote;

r . Art. 32 - Rns'adquir:n_ntes de mais de um lote ur
bano, da area residencizl, gue construirem apenas um prédin; sera da |
‘da a nuitagdoc somente de um lote, observado o disposto nas alineas |
tgth @ "h¥ do artigo anterior. . .

Art. 40 - Aps atuais ccupantes de lotes uwrbanos |
fica concedido um prazo de 30 (trinta) dias para, Junto a Beréncia,rg_ |
gularizarem a situag@o de seu lote, com os beneficios do perindu' de ' |
promogac e condigOes de pagamento estabelecidos pela Resolugdo n@.... |
" 03/78. . o ' |

’ : .Parégraf“n Unico =.Findo o prazoc estabelecido nes |
te artigo, cessam guaisguer concesstes baseadas na Resniugﬁu n? 03/78.

Art. 52 - Esta Resolugdc entrara em vigor a pag |
tir de 21_L de agosto de 1978, revogadas as disposigoes em centrarioc. - |

) - : X ) 4
. : —mobw\igm |
1 TIT VES DH CAMPOS -

Diretor Presidente . |

2 |

3 . : ' |
Luisu’zxfz;)us ARMANT_ |

. Diretor Administrativo

- %%/mf

Diretor Tecnico *
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAd® DE MATO GROSSO wOTwSNER S

-~

- h . 4 [
Tt s . . gy

L

Ty s,

(doge) horas por dia.

o item 15,

a) O Diretor Presidente, °
b) O Diretor Técnico.

ST RES0LUGRO Ne 95 . peFpnante A_DIARTAS.

0 ‘deslocamento por menos de:}a (doze) hbraa;:hhri direito ao servidor ¢
de ser reembolsado velas ‘des

Séo competentes para autorizar disriass:

pear oy
.

7 .. ALTERA A RESOLUGKO Ne O4/77 E ESTA

. BELECE NORMAS PARA A CONCESSRO DE
. ONCESSA _
DIARIAS,

w ’ '
-

 Didria é a indenizacio de gastos pessoais de alimentagdo e pousada por -

servidor quando se afasts para local distante de eua gsede de trabdalho ,
exclusivamente em objeto de servigo, ) : -

A -

S0 88 faz jus a diaria quando- o deslocamento se fizer por mais de 12

#

pesas efetuadas com comprovantes, conforme

L)

L

" ¢) 0 Diretor Adminiatratizp;‘
'd) Gerente de Projeto (mo ambito de sua competéncia).

O valor da diaria € fixada da seguinte maneira:

5«1 -~ DIRETORIA - @% 1-123,00 (hum mil, cento e vinte e oito cruzeiros)

L © Para os diversos Estados da Federacao; para o Estado ¢
- + de Mato Grosso a diAria & fixada em @0 846,00 (oitocen
‘t08 e quarenta e seis cruzeiros),

5.2 « PESSOAL DE MIVEL UNIVERSITARIO - que exercga fungio gratificada =

€$ 917,00 (novecentos e dezessee

Il

te cruzeiroa) para os diversos Es
‘tados da Federagao; ;ara Mato ¢
Grosso fica estabelecida enm as
593400 (quinhentos & noventa o &
tres cruzeiros, )

e gue.,.
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QOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MaTO GROSSO .

; . . : T e2a
by ' Fogm e St e S A
v . Ca - ;' L. " "~ . o+ u:: - h =’ . :': ‘:»_'

' ; . s R o .
1°5,3 « CHEFE nE GﬁBINﬁTEtJCHBFE DE DI AR
VISKO, CHEFE DE SETOR, GEREN- ; N ‘
e o O

TES £ PESSCAL DE nisz ONIVER~
SITARIO

' Lo €% 917,00 (no;ecentoa e dezesse~
'  te cruzeiros) para os diversos °*
Eatados; @% 593,00 (quinhentos e
noventa e tres cruszeiros p&ra o

Estﬁgo de Mato Grosso.

EIEY

Y

Sk ~ TECNTCOS DE NIVEL MEDIC E TOPOGRAFO ~ @8 635,00 (seiscentos o trin
ta e cinco cruzeiros) paraf
diversos Estados; i 43
423,00 (quatrocentos e vin-
te ¢ tres cruzeirea) para,
o Estado de Mato Grosso.

-

"5.5 = DEMATS SERVIDCRES o @8 395,00 (trezentos o noventa e cinco cruzqi

' ros) para os diversos Estados; @% 282,00 (du
zentos e oitenta e dois cruzeires) para o Ese
tado Qe ﬁato Grosso,

LY

6 ~ Somente a Diretoria poderi 2utorizar o pagamento de mais de 15 {quinze)
diarias por més, ' -

7 - R&o fara jus a diiria o empregado que se afastar do exepcicio de suas
fungdes, por motivo de férias e sem autorizaciio da Diretoria.

8-« 0 Diretor que necessitar deslocar o servidor, lotado em sua area para

* © local fora de sua sede, por servigo de rotina devera entrar em entene.

dimento com o Direter Administrativo a fim de que a Tesouraria noaea
fager provisfo de caixa e providenciar pagamento dentro de 48 horas.

9 = Quando o Técmico viajar a Bervigo em companhia dé Diretor, fara Jus ac

mesuo valor da diaria do Diretor,

110 - N.B. - A DIRETCRIA NAO TEM NECESSIDA
VIAGEM.

DE DE APRESENTAR RELATORIO DE

3

11 « 0 processamento das diarias obedece a doie requisitos:

a) Diarias antecipadas - sgo aguelas cujo valor &
rio antes da viagenm;

sntregye ao funciond

b) Plarias reembolsiveis - a3o aquelae cujo valor & reembolsado ao fun-
cionéric apds a viagem mediante -com

provants autorizado pela P{retor*
da frea e Diretor Administrativo. -

4

segue. ..
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12 -~ 0O funcionario apos a viagem envia CI. aprovada ﬂelo R%retor Administra .
tivo ou seu substituto, bem como relatorid em 3 (traa) vias so Setor !
de Pessorl que efetua o calculo das diarias & as credita na proxima fo

lhe de pagamento.
13 -~ As diarias antecipadas merao processadas da seguinte maneiras

13.1 ° ~ Sera feits uma CI. pelo Chefe o assinada por este.

13.1.2. « A referida CI. deverid ser endersgada ao Yiretor Administrati
voy na auaéncia deste ao Diretor Técmico ou Diretor Presiden
te.

13.1.3¢ = Toda e qualauer CI. devera constar o nome do servidor, local

onde exercerk & missdo,. servigo & ser executade ¢ o tempo °
1
previzto do agastamento.

13.1.&. - Apds a autorizacao vor um dos Diretorea na CI. a mesma deve=

ra ser encaminhala ao Setor de Pessoal com 24 horas de ante-
cedércia.

. 13,2s%. = Q Setor de Pessoal, devera encaminhar uma CT com numeraqao LS
_ do.S.P, ao Setor Financeiro, para libergr durante 24 horas °
. seguintes, solicitando pagamento no valer correspdndente =0

afastamento, ficando, portanto, o interessado ainda su feito
ac horario da Tesouraria.

-

13.1.6. - ApSs o retorno do servidor, o mesmo devers providenciar uma
< ‘ relatdrio de viagem detalhadamente em & (quatro) vias, s -én
caminhar eo Setor de Pessoal a segunda e terceira via, a pri
meira iri: para o Diretor da area e a quarta via para arquie
" VAr mo Setor onde estiver lotado, com visto do Chefs do Setor.
13.1.7. = Caso seja verificado e devidamente Justificado que o servi-

dor nltrapaseou os dias previstos, cabera ao Setor de FPesgso=
al creditar na préxima folha de pagamento aas diarias exceden

tes o en caso de devolugdo, o Setor de Pessoal, debitari em
folha de pagamento.

- 01 13.2 A Gerdncia autorisara didrias aos servidores dos Escritéorios

quando necessario.

y - LS 13.2.2. ~ O pessoal do Escritério fari jus, a passagens s diarias de
L ) conformidade '‘com esta tabela,

14 - Em hipotese alguma recebera o seérvidor as diarias que

deixou. de¢ apre-
d sentar em nsou relatdorio anterior.

b
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: _ _ Reajusta os salarios fixados
{ " e ©  pela Resolugdo nQ 06/77 e da
g : })}f- outras providgnpias-_
l; ‘ E ;_ A Diretoria da Companhia de Desenﬁulvimentu do Estado de
| Mato Grosso-CODEMAT, usando das atribuigoes que lhe &80 conferidas pelo sey .
: Estatutu Sncial, .

. i A
Ibé RESOLVE:
O

Art. 1€ -.0s salarias estabslecidos pela Resolugds n96/77
. paasarau a vigorar com os seguintes valores:s

FAIXAS _ VALORES ~ &££.1,00

&
s
t1,- N
1 . 2.100
| : .2’ . 2.520
4 ‘ 3 - 2.940
4 3.360
' . 5 3,780
[N 4.200 N
7 5.040
; = .8 5.880
9 6.867
10 7.854
11 8.841
: 12 9.0828
e 13 10.815
14 11,942

~Art. 2@ - Aas cargos cunstante no ANEXD I da ° Resoly -

¢80 no 6/77 acreaqa-ae 0 de MESTRE OFE DBHAS cnrreapnndendn-lhe a faixa sa
lortel da 10/14,.

* |
}, *
: | - 5o
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Art. 30 ~ Esta Resolug@o entrara em vigor 8 pariir
de 19 de Jjaneiro de 1978, revogadas as Gisposigdes em contrarice.

-

. _ Cuiabd,l7 de janeize de 1978.

[Les)
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" Aprova critérics e tabelas de

pregos para venda e doagao
G} , dos lotes dn Projets Juina e
da outras providencias.

A DIRETORIA DA CDMFPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOD
MATO GROSSO-CODEMAT,

seu Estatuto Social;

DE
usando das atribuigOes que lhe sao conferidas pelo

RESOLVE:

. Aprovar tabelas de pregus e criterios para venda e doagao de
lotes do Projetoc Juina nos termos que se seguem:

» . "

LOTES URBANODS

Art. ;Q - Os lotes urbanos serao vendidos, breferenciélmente,‘
a peaauas interessadas em prestar servigos ou construsir obras residenci

ais na area urbana do Projeto Juins, obedecida 2 seguinte prioridade:

8) Trabalhadores permanentea das industrias de madeira,

de
[d rd
construgao e outros instzlados na areas

b) Funcionarios da Geréncie do Projetas

c) ﬂdqu1rentes dos lotes rurais e chacaras;

d) Interessadus em instalar comércio ou prestar servigos,

e) Outros gue se intersssarem pela ‘Area.

+

L] ) -~ I -~
Art. 20 - Sao condigoes exigidas para a aguisigao de

lotes
urbanos:

~a) Para o Cadastramento:

- Fotocopia autenticada de Carteirs de Identidade;
- Fntncépia autenticada do CIC;

b) Para Titulagao:

- Comprovante do cumprimento das cléusuales contratuais;

- Apresentagdo do YHABITE-SE" e comprovante do pagamento das

Prestagoes vencidas, no caso do promitente comprader construir no seu lop
te;.
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L

- Comprovante do- pagamentu total do 1ote, no casc des
te permsnecer baldio.

Art. 32 - Os lotes urbanos serao vendidos ap prego de
EﬁZD:UDD,DD,”dE acordo com os planos gue se Seqguem:

—

¥

' “PLANO A: g vista, com desconto de 10% (dez por cén;n).

PLAND B: a prazo, conforme tabela abaixo:

PRAZDS " PARCELAS (®$ 1,00)

No ato ’ 2,000
30 dies ' 800
60 dids - - . 800
90 dias - 800

- 120 dias . 1.100 )
. 150 dias ‘ 1,100
'180 dias : . 1.100
10 dias 1.700
240 dias 1.700
270 dias 1.700
300 dias 2.400
330 dias 2.400

360 dias 2.500

Art. 40 - Fica estaebelecido um perludn de promdgéo, com
preendidn entre 2 de janeirt de 1978 2 28 de fevereiro de 1978,para &
venda de lotes urbanos do Madulo I, do Projeto. ’

Parégrafu {nico - Aos adquirentes de lotes urbancs, du
rante o periodo de promogio, sera dada a gquitagdo automitica das presta
gOes vincendas, desde que apresentem o "HABITE~SE' do seu imdvel, e ndo
se encontrem em atraén com os prestagdes anteriores.

T

LOTES CHACARAS

Art. 50 - Os lotes chacaras serdo vendidos, preferen
cizlmente, a interessados em desenvolver pradugao hnrtigranjeira desti
nada & abastecer a comunidade urbana.

Art. 60 - Pars o Cadaatrementn de interessados nos 1o

tes chicaras- serfio exigidns os documentos estabelecidos no art. 29, ali
nea 8, desta Resplugao.
: e
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- Art. 74 --Para titulagao exlgir—se—a .

- Comprovante do cumprimento das clausulas contraty
als;

-~ Pagamento do lute.
Art. 82 ~ Os lotes chacaras serao vendidos a0 pregd
de E$2 Q00,00 por hectare, segundo os seguintes planns ‘
PLAND A - a vista, com desconte de 10% Cdaz-por cen
'in):
FLAND C - em duas prestaqoes sendo:
50% do valor do lote no ato da venda.
50% no ato da Titulagao Definltlua.

. . - ] 5
* - ' e IR A T LT

B e ot ot iz B K a4 AT e a i o
P AR P RO EERP IR e L K ? ’

" ' " Paragrafo ﬁninu - As vendas conforme o Planc C te
*} T80 um acrescimo de 12% (doze por cento) ao ano sobre 0 salda devedor.

" LOTES INDUSTRIAIS

Art. 90 - Os ‘lotes industriais sergo doados aos in,
“ teressados em implantar inddstrias na area do Projetoe

Art. 109 - Para O cadastramento dos interessados em
4 ‘ lotes industriais serac exigldns os seguintes documentos:

a) Futncupia do registre do C.B.C.3
‘b) Certiddo da Junta Comercial;
¢) Certid3c do registro estadual ou equivalente;

d) Certidao do regisiroc na Prefeitura ou equlvalente,

g) Fotocopia da Carteira de Identidade e CIC do(s)
respunaavel(ls),

£) Atestado de bons antecedentes do(s) ;espnnsével
(is); i

) Certidao dao Cartbrio de Protestos da Comarca , onde
estiver registradu,

h) Certiddo ou equivalente,dos orgios controladoresde
produgan, 8 gque est:wer ohrigado pox lei;

i) Fotocopia de Cnntribuigan gindical.

§) Fotocopia do Titulo de Eleiter do(s)responsavel{is)

Art. 118 - Para Titulagao exigir-se-a.
t - Comprovante de pagamentp das despesas de demarcagic
i dos lotes; '
k - Comprovante de cumprimento gdas clausulas contra-

tuais.

ﬂ__‘L______ﬂ___.ﬂ____ﬂﬁ__.____i_t_F__.ﬂF__.~F_-ﬂF_ﬂ-—a—-uh——*—————————————*—————-—
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Art. 120 - As despesas de demarcagao serdo cobradas dosi
' .
) Donatarios de ecordo com o custo dos servigos., . - e mo

*

LOTES RURAIS .

Art. 132 - Os lotes rurais (pequenas prupriedédas)ser%n

uendldns a interessados na exploragdo economica da.agriculture pa | area
do Prngetn.

Art. 148 - S3c condigOes para a aquisigao de lotes Tu
rais: ‘ 5
a) Documentos para o Cadastramento:
-~ Atestado de capacidade financeira fornecido por bancos
1!! ou outras entidades financeiras gle-operam com Credito Rﬁral- —n
- Atestado fornecido por Cooperativas, sindicatos rurais
y ou Bancos do Brasil, cumpruuando a ‘tradigdo agricola; )
_ - Atestado de bans gntecedentes;
' - Fotochpia sutenticade de Carteira de Identidade e CIC.
& ' - Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor.
h) Para a Titulagao:
¥ ' - Comprovante do pagamento do lote;
' - Comprovante do numpriméntu das clausulas contratuais.
Art. 159 - Os lotes rurais ser@o vendidos a £$1.500,00
por hectare, segundo ns seguintes plangs:
. PLANO & -~ a vista, com 10% (dez por cento) de desconto.
1 Plang B - 40% no ato da assinatura do contrato de Com
. pra e Venda.
$ 20% (vinte por cento) no 128 mes.
' 20%- (vinte por cento) no 24R mes.
20% (vinte por cento) na 369 mes..

Papagrafo 12 - Os percentuais do Plano B sdo sobre o vg
lor total do lote. ..

.

Faragrafu 20 . As vendas a prazo terao um acrescimo de
12% (doze por cento) a.a. sobre o saldo devedor.

'DISPOSIGBES FINAIS

Art. 162 - Os interessados poder2o adguirir:

for

- Um Gnico lote (urbano, chacare ou rural);
- Um lote urbano 2 um lote rural;
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- Um lote urbano e um lnte chénara; .
- Um lote chacara e um lote rurei;
- uérins lotes urbanos.

Art. 170 - Quando ogorrer atraso de pagamento das
pres}agﬁea, Nas compras & prazo,- fica o promitente compradar obriga
" do ao Ragamentoc de juros de mora correspondente a 1% ao mes.
Art. 180 - Ds casos omissos desta Resoclugan serdo
resolvidos pelg Diretoris'da CODEMAT.
Art. loo - Eéta Resolugao entrara em vigor a par
tir de 02 de janeiro de 1978, revogadas as disposigdes em contrério.

Q. Cuiaba, Mt, 02 de -janeiro
. S . : -
| | | W Sommbod
: : : ) A (DIRETORIA
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da faixa salaria) dos
da Companhia.

18 - A eleyg
da CODEMAT far-se-3, anualmente,

AVALIAGAD DE DESEMPENHO, baseada

definidas nag Instrugdes que cong
. lugao.

580 de faixs salarisl dog
a critério da -Diretoria,

adotgnuu:se
em condigbes essenciais e

) 22 - Para efeito do pPrevisto ng

observadas ag faixas salsriaig estabelecidas no Anexs i,
G2/76, incluido o disposto no artigg 42, da Resolugan ng
Cergos de escritdrio, qualificados e auxiliapes,

da Resclugap
G3/77, pars
respectivamenta.

Art. 30 . desem
Segundo o Preenchimentg dg
aue constitui o Anexo 11, desta Resolugda.

Penho do empregade sera apurato

Art,

8alariaig,

" Aprova INSTRUGSES pera a elevagdo !
servidores - i

salg-~ |

cnmpleméntares !
tituem o Apexu I, integrante-aesta Resg- i

artign 10, gerac !

am I
"BOLETIM de AVALIAGAD de DESEMPENHG*, .

Criterio dg Diretoria, ger beneficiadn fom 8 elevagao de atg duas faixas !

P

Serv.dores |

a2 I

ho |
0s I
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. Apt. 70 - Ds casds omissos dests Resolugdo serac resal
vidos pela Diretoria. .

L]

ATt. 80 - Esta Resolug@o entrara em vigor a partir de
g 10 de janeiro de 1 978.
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INSTRUGOES para a AVALIACAO DE DESEMPENHO

1, 0 desemnenho do empregado sera avaliado em pontos positivos e ne

24

3.

4,

5.

6.

7.

8,

9.

10,

gativos, segundo o preenchimento, resﬁectivamente, das condigoes
.essenciais e complementares, como aqui sio definidas.

As condigdes essenciais serdo aferidas pelo chefe imediato do em
pregado e as condigoes complementares pelo érgéo de pessoal,
observando & aprovagao unidnime de toda a Diretoria da CODEMAT.

As condigOes essenciais dizem respeito A situagao do  empregado
no exercicio de seu Cargo ou a requisitos considerados indiqunqé
veis dguele exercicio. : Coe .

Constituem condigoes essencinis: I) a qualidade do trabalho, II}
& auto-suficieéncia, III) a iniciativa, IV) o tirocinio, V) a co-

laboragao, VI) o conhecimento do trabalho, VII) o aperfeigoamen=

to funcional e VIII) o ajustamento ao grupo,

Cada quesito, constante das condigoes essenciais correspondera
a2 uma seriagdo de valores, que variara ate 5 (cinco) pontos, con
forme o respectivo item, dando origem a uma escala que variara de
0 a ko, ’

A qualidade do trabalho sera considerada tendo em vista apenas o
grau de oxatidao, precisio e apresentac¢ido, podendo, inclusive, ser
apreciada amostra do trabalho comumente executado,

Auto-suficiancia & a capacidade demonstrada pelo empregado para
degempenhar as tarefas de que foi incubido, sem necessidade de
assisténcia ou supervisio permanente de outrem,

Iniciativa & a capacidade de pensar e agir com senso comum, na
faltn de normas e processo de trabalho previamente determinados,
A8sim como o de apresentar sugestdes ou ideias tendontes ao aper

'feiqoamonto do servigo,

Tirocinio & 4 capacidade' demonstrada pelo empregndo para avaliar
® discernir a importancia das decisdes que deve tomar.

Colaborngio 6 a qualidade demonstrada pelo empregado de cooperar
Com & chefija ¢ com os colegas, na realizacao dos trabalhos afe-
tos a0 orgio op que tem exercicio.
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Conhecimento do trabnlh%‘é a capacidade demonstrada pelo empre-~
gado para realizar as atribuic¢oes inerentes ao cargo, com pleno

conheclmento dos metodos e técnicas de trabalho utilxzndos.

Aporfeigoamento funcional € a comprovaqao, pelo empregado, de
capacidade para melhor desempenho das ‘atividades normais do car
g0 e para rcecalizagao de atribuigooes superiores, adquir;das atra

. ves de cursos regularas, relacionados com aquelas atividades ou

utribu:qoes. bem como por intermedio de estudos ou trabalhos es

_.pecificos.

Ajustamento ao grupo @ a capacidade de agir com cortesia e poli

dez no trato com os colegas e as partes.,

As condigoes complementares se reforem aos aspectos negativos

" do desemponho funcional e se constituem. essencialmente na fal-

15.

- 16.

ta de assiduzdade do empregado,

A falta de assiduidade sera determinada pela duséncia do empre-

gado ao servigo, computando-se um ponto negativo para cada fal=-

ta que exceder a 5 ao ano, o ’ . &
-Para efeito do item anterior, as faltas nao justificadés ocor-
ridas em um turno do expediente serao adicionadas uma as ou-

tras, computando-se um ponto negativo para cada grupo de duas,
desprezando a fra¢do, se ocorrer no total,

SRR ,*_._L_f
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19.“’.&"”% pE DESENYOLVIMENTO BO ESTADO UE w'iATQ GROSSO ' . It %
z} ) . BOLETIM DE' AVALIAGAO DE DESEMPERHO
8
o
0

pARTE I (A SER PREENCHIDA PELO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR)
M

1. NOME DO EMPREGADO.

T

% 2, CARGO:  FATXA SALARTAL: ES
3. ORGAO/UNIDADE:
PARTE II . (A SER PREENCHIDA PELO SETOR DE PESSOAL DA CODEMAT)
b, SINTESE DA AVALIAGKO: ‘
ITENS " ESPECIFICAGEO ' ' PONTOS
I QUALIDADE DO TRABALHO ]
) -~ e 't
I AUTO-SUFICIENCIA .
ITI INICIATIVA
v TPIROCINIO
v COLABORAGAO
VI CONHECIMENTO DO TRABALHO
VII APERFEICOAMENTO FUNCIONAL ]
VIII | AJUSTAMENTO AO GRUPO
. TOTAL " DE ° PONTOS ~  * " ~orereee-
- €
ASSIDUIDADE
_ TOTAL GERAL ' DE PONTOS
<
b+ FAIXA SALARIAL DO CARGO:
f
AUTE IIT (DECISAO DA DIRETORIA DA CODEMAT
¥
b—— 1]
z T
-— !
. . - Sbavpes
DIR. ADM.

~ DIR. TECNICO

‘ /q

ot L e

[
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" PARTE IV (A SER PREENCHIDA PELO CEEFE IMEDIATO DO SERVIDOR)
i
b
£ ; Ae CONDIGOES ESSENCIAIS -
¥ i : ' : :
£ - JAVALIAGAO JULGAMENTO
ITEM AVALTAGKO * QUALITATIVA . . |QUANTITATIVA DA
b . PONTOS CHEFIA
: 1. Nimero incomum de erros | zero T |
1ided 2. Erros fregquentes dois |
¥ 1. Qualida . D —
1. Q ab ® do 3+ Erros ocasionais tres I 1
9 trabalho 4, Perfeigac desejada quatro 1™
= S. Perfeigao excepcional ' | ¢inco [~
1. Necessita, em cardter
permenente, de assistén
<cia. ) zero 7=
1. Auto-Sufici- 2. Precisa de supervisao o
‘ dncia casiongl. . dois ™)
3. Necessita raramente de?
: supervisao quatro |
3 4. N&o precisa de assistén
cia ou supervisao cinco 11
1. Nao possui iniciativa _zero i~
Q 2. Quase nao possui inicia-
11X, Iniciativa 3+ Demonstra iniciativa oca
sionalmente dois [~
k., Demonstra iniciativa com
frequéncia tres T
5. Excepcional iniciativa | ¢inco |
1. Falta de tirocinio zZero "
2. Pouco tirocinio um |
3. Regular tirocinio dois i
4, Desejavel tirocinio quatro R
* Miraeinio ‘ : i —_
5, Excepcional tirocinio cinco I~

-+

Y,
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1. Reluta em cooperar um I:~
‘ 2. Colabora pouco ‘ dois *:
Ve c°lﬁb<;racéo 3. D& colaborggac refular tres -
j ’ 4, Coopera com frequencia guatro I~
5. D& excepcional colabora- -
Ao cinco. ... .. |~
1. Capacidade e c¢onhecimen- )
tos insuficientes um =
2. Capacidade ¢ conhecimen- -
VI ggnggzbi;i;:;o tos regulares dois . =
3. Capacidade e conhecimen- -
tos normais o tres l:
4, Capacidade e conhecimen~ ‘ L
) . tos desejados guatro [~
. 5. Capacidade e conhecimen- -
tos excepcionais ) cinco . I;-;'-
le Ndo faz o minimo esforgo
por aperfeigoamento Zero 1 |~
2 Demonstra pouco aperfei- i
q T’J’II A . goamento funcional uin l—l
o m.z:::i;g;z;o 3. Aperfeicoamento funcio- -
nal nal regular dois =
4, Aperfeigoamento funcio- L
nal desejado quatro -
5« Excepcional aperfeigoa- -
mento funcional . ginco. .. I~
1, Dificil trato um =
viry, Ajustamento 2. Trato insuficiente deis |:|
a0 Grapo 3+ Trato regular tres S
ke Ajustamento normal quatro Izl
Se Ajustamento excepcional .| cinco IEI
.8+ CONDIGOES COMPLEMENTARES '
mnﬁ: W& DE FALTAS NAO JUSTIEL AVALIAGRO
?‘\ CADAS NO ANO QUANTITATIVA
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: v " No decorrer de 1577 a Companhia de Desenvolviments

: do Estadn de Mato Grosso - COBEMAT procurcu redefinir objetivos, %

; dentificando a Colonizagao como uma de suas prioridades, por consi

b * -~ "~ r » ~

' N derar a integragac economica de areas ate entan inexploradas, uma

importante opgac para o equécionamentn de problemas com gue se d2

& 23 frcmta, atualmente, o nusaulEsta:lu. )
P ' : Por outro lado, 8 definigds de uma politica de ocu

pagao produtiva da Amazania Matogrossense ‘vem de encontro 8os  pIo

* 'gramas do Governo Federal ghe vem sendo implantados -nesss area.
Contudo, © desbravamento de Tegites. inuspitas e

’ descanhecidas, e tarefa cue alem de frabalho e saber, exige muita
i iniciativa, criatividade e, acima de tudo, bandeirantismo e despre

e e e e

E endimento. _ _
£ & com muita satisfacdo gue temos constatado estg

rem os servidorss desta Companhia mntiuadna para bem desempenhar 0s

novos misteres que lhes vem sendo atribuidos. _

Diante destas consideraqges e tendo em vista o

Q . crescente aumento do custo de vida, tomamds a iniciativa de elabo
rar 0 documento que ora submetemos a apreciagao de Vossa Excelencis

- - . que se refere ao reajuste dos ser ‘idores desta Cuompanhia, para o

—
-

ano de 1978.
: No trabalho em aprego pleitea-se uma tabela sala

pial inspirada nos valores estabelecidos para,m D.0.P. e DERMAT, pe
“1a Lei n@ 3962 de 17 de novembro de 1977, prqnurandn dessa forma se

guir a orientagao governamental egtabeleciga ;@@ra o assunis.
’ . Confiantes na decisdo favorasel de Vossa. Excelen

cia & nossa reivindicav;an, valemo~nos da oporfpoidade para renovar
gs protestos de nossa alta estima e distiq:;afmnsideragﬁn.
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COMPANHIA DE DESEMNVOLVIMENTD DO

1
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, " RESOLUCH NQ d/é

ﬂ::‘;ﬁa mREERERTS

Reajusta os -salarios fixa
dos. pela Resolugao n203/77
o da outras providdncias.

n

,

A Diretoria da Companhia de Dosonwolvimanto do Es

= tado de Mato Grosso~CODEMAT,.usando .das atribuiqooa que lheo s3o
g coaferidas pelo sou Estatuto Social,
=R e RESOLVE:
r R B N |
o Art. 12 ~ Os salarios estabelecidos pela - Resolu
R qao ne 03/7? passarao a vigorar com os soguintes valores:
+ .
- a) Cargos de Nivel Superior )
- . ) ,

j‘
siMBoLo i VALOR-G$

. }

TSel . 10.920

 .ee
——iaeed

5 T TS~2 22.600
", i TS-3 " 14.200
.. . TSwlt : 15900
- ’ TSJS L7500 -
¥ 6 . 19,200
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REMUNERACAO DA DIRETORIA

® Vol

SITUACKO: EM 1977 SALARIO REPRESENTACAO-@$
@ Diretor Presidento 18.Q00,00 4.006.00
@ ' Outros Diretores. . "17500,00 * 34000,00
.
PROPOSICAO PARA 1978
&  Dpirctor Presidente 24.000,00 : 5¢000,00
. ¢ ’
Outros Diretoros - " 22,000,00 & 4000, 00

o |
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COMPANMIA DE DESEN . ENTO 03;: IVADO DE MATD Gfnilws0 ~3e

hA::t. 28 -« As fungoes Gratificadas pessam & vigorar com a ést‘i-a
tura @ dg}draa quly se seguems ' o : :

DENOMINAGRD s{neoLo | vaLor - &% 1,00

Chefe de Gabinete ) FG=1 » 4,000 -

Chefe de Divisdo FG~1 4.000/

CI‘;efe da Assessoria Juridica FG~1 4,600 7
Auditor Interno . ' FG-2 [3.500
Presidente do Grupo de Licitagao FG~2 . 3,500

Chefe do Setor de Ativ. Especializadas / FG-3 . 3,000/

g Chefas do Setor de Contabilidade . © FG=3 3.000./
) Chefe do Setor de Pessoal . FG=3 3,000
Chafe do Setor Finenceiro FG=3 3.000.

Thefe do Setor de Titulagdo FG=3 " 3.000

Chefe do Setor de Desenho . FG~3 - 3,000 -

’ Secretdria ds Dirstor : T FG=3 .+ 3.000°
Chefe do Setor .de Material e Transp. FG=3 3.000 -

. Chefe de Tesouraria FG=3 " 3.000.
Chefe do Setor de Servigos Auxiliares FG=3 3.000

Art. 32 ~ Est2 Resolugdo entrard em vigor a8 pattir de 10 de Ja
@ neiro deo 1978, revogades as disposigoes em contréric.

-
-

-

Cuiabid, 34 de dezembro da 1.977

o ) A OIRETCRIA

Soavp
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FAIXAS VALOR-E$
o1 1.264
62 1.514
03 1.764 )
U4 2.014 ‘
os 2.264
06 2.514
07 s - - 2,764
08 3.014
03 3.264 .,

10 3.664
1 4.064
12 A
13 5.064
14 5.664
15 6. 264
16 7.214
17 8.164
18 9.116
19 10.498
20 11.883

——

L X3



| :}dCODMAT s

DESENVOLVIMENTO DO

ESTADO OF MATO $ROS550

RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

)\ -

MATERIAL: DATA: |Firma:
ITENS ESPECIFICAGAO UNID. | OYIDADE | —gEeEpE— R s
16.2.| Chave H-H miniatura, tipo alavanca 06
16.3.| Fita isolante 05 —- z&oev Y 0.0
16.4.] Fita alta~fus3o 0a —T/OLoo 5/] o ,00
16.5.| Thinner 02 -—+ 2/, po ¥ 2 ¢ 0
16.6.| Limpa contatos Philips 03 7210, ¢ 230,00
16.7.| Terminais para bateria 30 /1700 45—5} e
16.8.| Amperimetro DC 0 a 50 A ‘ 05 6 %200 3. 200, 00
o
o -t " w T
4. 524, 00

! CITAGRO: DATA W ASS. DO PROPONENTE

"

b=

F

=Y
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CODEMAT :wdtvien

ESTADO DE MATO GROSS0

ZENIVALDO PEREIRA DE FREITAS

Estagido de Palmital (Rota Nordeste)

"

Foi efetuado a solicitaglo de pagamento do—mes—de .
novembro. (cdpia—CE-1re -12/86 de~25/02/66 El anoxe), sdmente em Jameti-

ro/86, atendendo orientag:go da Diretoria, devido a falta de disponi-

bilidade de recursos. ixamos de fazer novas solicitacgdes, pelo mes
mo motivo. L

.Situxaggo 3 ser acertada:

Dezembro cz$ 1.080,00
13¢ cz$ 1.080,00
janeiro cz$ 1.080,00
Fevereireo ¢z$ 1.080,00
margo - ~egf L. 0¥000
abril ey 4 080,00
/ maio . <ot 5. 08 0,00
junho egs 4 0¥0, "0 .
julho <xg 1.030,°°

rotal el 5430 ©0 i
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rwocls UL SALAKITY FlLe = D1 T
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M NIVEL |  REFERFNCIA 1 S A L a R 0 s I -
-----------——-ﬁ--ﬂ--hl— ---—--!-———-----——-u-o-—------—-—---—‘i--a—-—--—-—--—-u—---n--——---‘-------wﬂ-’-"**--- "’. .
28 i 109 a (12 1 B9, 008,00 [ 877.212,00 § 485,662,000 ) B9Y4,365,00 1 .
27 1 105 A 108 I 839,707,060 1 BU8.66b,u00 | B57.891,00 1 867,.201,00 [ -
26 l 161 A 104 [ Blo,957,00 1 815,839,000 | B27.352,00 1 B37.672,00 1
25 i 097 A top I B13,.538,00 | 178,758,001 789,.898,00 1 BOQ, 722,00 I .
24 I 093 A 09b H 731,09%,00 | 742,809,001 793,532,060 | 765,255,000 |
23 1 089 4 Q92 i 692,639,00 | Tob. 068,00 | 714.919,00 1 (27.951,00__ L} )
22 I 0H% 4 ons ] 647.748,00 | 0hl 217,006 I 675,089,001 689,578,001 fé‘jf"’ﬁ_’f/‘ Eouife
21 1 081 A 0ud4 I 00h.926,00 I 619.169,00 I 631,918,00 I 6HL, 765,00 . X
. S el
20 1 gya houmn L Sew.BI9.00 1 580.952,00 [ 592,414,00 1  o04.224,00 1 |SO7ESLC  Lhefea
19 1 073 A 0/a I 536.083,00 1 hab. 203,00 | 5%6.626,00 I S67,366,00 1 |¢ ‘r-"»‘w '/{3
18 1 069 A G2 1 S504,795,00 1 514.%99,00 I 524,093,000 ¢ 533.857,00 1 “
17 1 065 & 068 1 Ao&, 845,00 1 474.745,00 I 491.0t8,00 I 502.639,00 1
16 )| G&é1 A Oby ITNS 429,614,000 I 440,937,000 ) 452,588,090 ) 464 ,214,00 1
i5 1 057 A Os0 I'—=—1395.3%324,00 1 405 ,61%,00 1 416.22%,00 | 427.139,00 1
o 14 1 053 4 056 ) 363.531,00 | 375,492,006 1 383,135,000 1 39%,09%,00 1 Ao - 3
13 I 049 052 [T 319,829,001 328,560,00 1 337,561,00 I 346.833,00 1 &%
12 I vas 2 ous MFNm@etesee 00 1 289,425,090 1 281.905,00 1 305.311,00 L 4 e o w
¢ 11 1 Vsl A 04y 'R s, 776,00 255.388,00 | 262.204,00 1 269.,198,00 1 Con? SERT
10 )| 037 A Quo I ~213.834,00 | 214,38b,00 ] 225,045,001 231.,025%,00 . - e doe
09 1 33 & 0i6 T TB2.94%5,00 1 187,525,001 193.310,00 | 197.269,00 1 e * ’e“’é/“
0s I 29 & (32 1 195,819,000 1 160.259,00 1 164,921,00 I 169.071,00 1} M ndrce ,,4,;‘4/;:5,
07 1 N2 A Q28 I 189.839,00 I 133,247,001 137,754,001 141,879,00 1
N 1 Ut A 024 ! 108,202,00 I 111,433,00 % 114,784,000 1 118,215,000 I ALYL oo éma«m/ec
05 ! 0t7 & v2u 1 2 Y0.163,00 | V2. 869,00% ] Y9.69%,00 I 98,517,000 1
04 I 0i3 a 0ls [ 75.140,00 T/e897,00 19,724,000 «] 82,122,.00 -1
03 [ FTL: Y T TR 1 61,651,000 | oi,.482,00 1 65,384,000 1 b7.344,00 1
02 | Vo5 A buB 1 46, 774,00 1 48,176,00 I 49,626,000 1 51,11%,00 1
01 i Qul 2 o0va | 33,472,000 | Ta,475%,0a6 | n,%t2,00 I 36,574,00 1
7&583& c/e. .55*(2/2/:9_'; d./g, nléc? /fj. t [l\" - -
/?gaj US Ffeldee o m9 ._'Do):'cm Lo /P33 - ?ﬁa/ﬁs es o AL.. (
| CTNS = Teenico Myl Supeceror
l= TNM —» 7eenico Nivel Wgc://c? .
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HENZIA DG OQUADRO PER- NENTE

CLASSE | CARGD ' FAIXA
SALARFAL | NIVEL AUXILIAR NIVEL MELIO NIVEL SUPERIOR SALARIAL | FREQUENCIA
o) SERVENTE . - 0" a 06 02
92 MGTORISTA . - 02 & 10 03
;o TELEFONISTA " ] 05 3 11 02
1 OPERADOR. 02
0! | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - 09315 i 2206 15 /6
s | - AGENTE ADMINISTRATIVO 04
‘ 2 AUXILIAR TECNICO - 10220 1 4y
66 i - TECNICO CONTABLLIDADE 01
| ! ‘ TECNICO TELECOMUNICACOES - | 15228 o4
0 5 - PILOTO B - 20 a 33 Y
| 08 ) - - TECNICO ADMINISTRAGAO 01
| _ : ENGENHEIRO 21ad0 | o005 | 06)o
Wy
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COMPANHIA DE DESENY()LVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Cuiabd, 08 de janeiro de 1985

Ilmo, Sr. o e e e e g
Deputado UBIRATAN SPINELLI
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso

— R — e A

=4 ' '

Senhor Presidente,

d < ' Comunicamos a VvV, Sa,, que o Exmo. Sr. Governa

s' l dor do Estado, enviou a esta -Companhia, uma cdpia do Of.P/n.1264/84
i , de 30/11/84, dessa Presidéncia, sobre a proposigdo feita pelo Depu
i Etado EDUINO ORIONE, que diz respeito a benefliciar as cidades de Gui
: ‘ratinga e Tesouro, com sinal da TV Brasil Oeste.

T Temos & grata satisfac8o de informar a V.8a.,
s-que o projeto para implantagfo de tal sistema J4 se encontra elabo
-rado, estando em fase de licitagfo a aquisigdo dos Equipamentos ne
“cessdrios para tais servigos.

-

% - +
Colocando-nos a inteira disposicfo de V. sa,,
para qualquer informagio complémentar que julgar necessario, apre

ﬂsevtamos as nossas, i
i
it

]

:."-}fi*«

Atenciddas SaudacBSes
I,

T
¥ '
)

L

GUSTAVO ARRUDA
. - . Presidénte

MARIA AMELYA PACHECO DE ALBUQUERQUE
Diretora de Operacgdes
\ Ay

\
) S /' .




o C ODM A CouPANHIA DE

DESENVOLVIMENTC DO

ESTADO DE MATO GROZ30

RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

MATERIAL: | oaTa: [FIRMaA:
ITENS ESPECIFICAGAO UNID. QTIDADE UNIDADE YALOR TOTAL
5. DIODOS ZENER
12,00
5.1. 27 v, /2w 04 20
Joe b2oo
5.2. | 33V, 1w 14 3{3@ 7
5.3. | 35 Vv, 1w 10 g 53,60
6. DIODOS RETIFICADOHES ;
(5,20
6.1. | SKE 1/12 09 +, 10
6.2. | SKN 21/08 04 2700 I(‘zp D
6.3. | SKr 12/08 ' 04 32, 00 12 €00
6.4. SKR 45/02 05 257 a0 /L858 00
6.5. | 1N4007 13 2,30 2.9, 9
7. .- | DIODO SETETOR
7.1, 1N21 06 - -
7.2 | w92 OH - -
8. CAPACITORES ELETROLITICOS
8.1. | lOuF/40v, axial 12 7.50 59, oo
8.2. | 2200uF/40v - 11 29,00 /9, vo
4
8.3. | 3300uF/63V 09 3800 Y7 o=a
Lon i . 352,40
GITAGAC: DATA | | ASS. DO PROPORENTE




L-H

COMPANHIA
EESENVOLVIHSIYO o0

OCODEMAT

ESTADO DE MATO 6ROSSO

RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

ili%?,?’

y MATERIAL: { oara: [Firma:
ITENS ESPECIFICAGAO UNID. QTIDADE TR ReE— 2R AT
1. VALVULAS
- 1T 328 1 50.000 ,an
f .29 | 4cx250-B 1 4,900, eo
[\ 2. CIRCUITOS INTEGRADOS
2.2. | Mc 1330 03 2% 00 € 900
2.3. | Mc 3420 06 JOros g Dob
i 2.4. 723 metdlico 03 :P'O, G0 2/ (),00
i’ 2.5. | 741 metdlico 05 20, 02 376,00
f 2.6. | 7812 08 €1, bo by £,00
3. TRANSISTORES
3.1. | BC 548~ ’ 10 257 2% po
- 3.2. | BC 557~ 15 2,86 92,00
3.3. | BD 3297 08 12, 00 4.0
3.4. | BF 199~ > 07 10 &2 24 bo
3.5. | BF 200- 03 22 #0 65 4o
* iétﬁqrafo
CITAGAOD:

| 1@

ASS. DO PROPONENTE
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COMPANHIA DE
DESEMVOLVIMENTQ DO
E€3TADO DE MATO €RO33G

MATERIAL:
= - VALOR
‘Gtens ESPECIFICACAO UNID. | QTIDADE TRTEADE OTAL
o
o, CAPACITORES DE POLIBSTER METALIZADO
9.1. | 47 nF/200v : ) 10
9.2. | 100 nF/200V 20
" 110. | capACITORES DE_TANTALO
| 7 .
- 110.1.] 10 ur/25V° 10
11, TRIMMERS
- l21.1.) 1/2 a 27 pF 30
- ]1l.2.| 1 a 33 pF 30
- li1.3.{ 3 a 38 pF 30
- {11.4.} 3 a 60 pF 30
12. | RESISTORES R
|12.1.1 68 , 178w 20 ERN w e
12.2,4,150 , 1/8 W 20 “r 30 L. OO
f12.3.1 180 , 1w 10 v 5 S oo
? 12-40 l I 10 W i * _ ) ' L 13 '5 , jfl —— ﬂ——%-z—,ﬂﬂ@— _
! s il i e -
£9.5
| CITﬁcAO:‘ . : | J19 B !
b

ASS. DO PROPONENTE

m——

T e

e seari i e T T

J -




O CODEMAT s .

RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

MATERIAL: DATA: |Firma:
- VALOR
ITENS ESPECIFICAGAD UNID. QTIDADE UNIDADE TOTAL
_£1~12 03
3.8. CcDh 2810 03
3.9. Chb 2811 ou BLW 33 08
3.10. CD 2813 ou BLW 98 11
3.11. | cD 3401 ou CD 3403 06
3.12. | D1-28 : ' 05
3.13. PIC626 09
3.14. | .7IP29 ~ 02
3.15. | TIP30,- 05
3.16. 2M3553 05
3.17. 1 2m3866 11
3.18,. 2N4427 07
3.19. | 2n5641 04
3. 20.4—2N5643 Q4
4. TIRISTORES
4.1, SKT 16/06-C 04 S I0 60 20 2p.00
4.2, TIC 116 ou TIC 126 13 30,870 "394 5
s
I ]
t . @ Ut 00

CITagAQ: DATA ! 1 ASS. DO PROPONENTE .



; {
COMPANHIA DE
ODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATQO GROSSO

' RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

MATERIAL: || para: [Fiama:

ITENS ESPECIFICACAOD UNID. QTIDADE UNIDABE VALOR TCTAL

9. CAPACITORES DE POLIESTER METALIZADO

9.1. 47 nF/200vV 10

9.2.'| 100 pF/200v . 20

10. CAPACITORES DE TANTALO

10.1.| 10 ur/25v 10

11. TRIMMERS

11.1.{ 1/2 a 27 pF 30

11.2.} 1 a 33 pF 30

11.3.] 3 a 38 pF 30

11.4.} 3 a 60 pF 30

12. RESISTORES

J22:2.l 68 , 178w 20 210 § 60
Ti2.2:45250 , 1/8 w _ 20 & 30 6,00
12.3,1 180 , 1.w 10 040 L. 60
12.4.1{1 , 10w : 13 7o :

. ¥ Y, 5®

N ' ) £9.%

ancAo-: o DATA I |19

ASS. DO PROPONENTE

———




Welpor
© CODEMAT 55 2.

RELACAO DE COMPONENTES ELETRONICOS

MATERIAL; | oara: [Fiama:
ITENS ESPECIFICAGAO unio. | otiDADE - T s 13 X1 HE—
13, FUsivels
o 37 ] 6.0 o
*n l 14 J— —_
13.1.| 0,25 A, grande ]; Sy T, 50
13.2.| 0,5 A, grande D -2 /0, 0
13.3.| 10 A, pequeno 20 ’
14. | cowecrores r
14.1. | BNC macho 16
14.2. | UHF macho para cabo RG 213 16
14.3.{ N macho para cabo RG 213 14
l4.4. | N femea para cabo RG 213 1a
15. ADAPTADORES
15.1. | n® 305 . 02
15.2. | ne 411 62
15.3. | n? 401-209 02
15+.44 | ne 4Q1-303 04
16. MIScELENTA
16.1. { Micro~ventiladores 02
- " \.23.‘5-
CITAGAO: DATA ! |18

ASS. DO PROPONENTE
Ll




T COMPANRHIA Otnm 50
SEMVOLVIME
CODEMAT e 5o

™ e el

7 RELACAO DE’ COMPONENTES 'ELETRONICOS ¥

MATERIAL:

G g e — o ol

I} oara: |FIRMa:
ITENS ESPECIFICAGAO UNID. | QTIDADE TR V5 TAT |
13. | rusfvels i
1 6 { o> !
13.1.] 0,25 A, grande 12 Cj;._; 7.5 5
13.2.| 0,5 A, grande 15‘ 00 b fo 20 o
13.3.1 10 &, pegueno 20 ' rf
14. | CONECTORES ~ :
- -
14.1.| BNC macho 16 I
14.2.| UHF macho para cabo RG 213 e e 16 - — -~ - i
14.3.-} N macho para cabo RG 213 14 ;
14.4. | N fémea para cabo RG 213 14 ;
|
15. | aDaPTADORES :
15.1. | n® 305 02 |
15.2. | n% 411 02
15.4. | n2 401-303 04
is. MISCELANIA i
16.1. | Micro-ventiladores 02 3
- ]
335
CITAGAQ: i
¢ DATA I 119 ASS. DO PROPONENTE :




COMPANNIA DE
DESERVOLVIMENTG 0O
£STADQ DE MATO GROSSO

MATERIAL: | oara: [FiRMA:
ITENS ESPECIFICAGAD UNID. | QTIDADE RTATE— 1O TAL
9. CAPACITORES DE POLIESTER METALIZADO
9.2 100 nF/200¥ 20
10. CAPACITORES DE TANTALO
e
10.1.} 10 wFr/25V" 10
i1, TRIMMERS
11.1.| 1/2 a 27 pF o - 30
11.2.| 1 a 33 pF 30
11.3.| 3 a 38 pF 30
11.4.] 3 a 60 pF 30
15, RESISTORES
Craes Laumw T 20 oo Lo
' 12,2;"'150 . 1/8 W 20 vz 3 ) s, 00
12.3.]180 , 1 W . 10 o do oo
12.4.|1 , 10w : 13 T oy -
oy }/’ 5 ‘D
£9.5
. CITAGAO: a

1

| ’ ' ' ‘ DATA | o —
et P ASS DOPROPONENTE

e ' ammm e e




COMPANNIA BE

DESENVOLVIMENTO 00
£STADO DE MATO $R0330

MATERIAL:

DATA: |F1RMA:
hi ITENS ESPECIFICAGAD URID. QTIDADE e
5% DIODOS ZENER
) - IR
5.1, | 27 v, 1/2 W ’ 04 .72 L =
1w 14 5o B
5.2. | 33 v, ‘
D o
l:5.30 35 V, l W‘ lo 3>3 .}j o
6. DIODOS RETIFICADORES ~ i
A 57 Fo
l6.1. | skE 1/12 09 =, %0
6.2. | SKN 21/08 04 270 Lo O
6.3. | SKR 12/08 04 > oo 'Z 00
6.4. | SKR 45/02 05 252 an /253 vo
J6.5. | 14007 13 250 22 25
4
7. . | DIODO RETETOR
7.1 1N21 06
7.2 iNng2Z e}
- 1s. CAPACITORES ELETROLfTICOS
Ll L
8.1. [ lOuF/40V, axial 12 o st o3
_L- 8.2. | 2200ur/a0v 11 - /i_ R AT
Me.3. | 3300ur/63v - - T 09 78 23 s s
li_ . o I e - - - ———— e — . R
H J. 358, %0
NATA i {19

ASR DO PROPONENTE

— T e

-
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o % hase
N
Y

CODEMAT v fﬁ.?fm 00

ESTADO DE MATO GROSSO

DAVID FERREIRA DE BSSIS
Estagao de Sangradouro (Rota Oeste)

Foi efetuado @ solicitagdo de atualizagdo de paga-
mento , sdmente em maio/86, atendendo orientaclo da Diretoria, devido
R
a falta de disponibilidade de recursos.

Deixamos de fazer novas solicitagdes, pelo mesmo
motivo.

Situagdo a ser acertadar

Sunho e l.os3o,00
julho cgd4 4:©80,00

totar oL+ d GO fDC?
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O codamar gt

ESTADO DE MATO

ADEMIR A, ZANCHI

Estagdo de Cerrado (Rota Nordeste)

Foi ef?tuado a solicitagdo de pagamento do més de
novembro (copma CI. n2? 13/86 de 25/02/86 em anexo) zdmente em janei-
ro/86, atenndendo orientagio da Diretoria, devido a falta de disponi
bilidade de recursos.

Deixamos de fazer novas solicitagdes, pelo mesmo
motivo.

Situagdo a ser acertada:

Dezembro Cz$ 1.080,00
13e C2$ 1.080;00
janeireo cz$ 1.080,00
fevereiro ) Cz$ 1.080,00
margo <X 4L 030,00
abril <X 3.0 0,00
maio egd 2 ofp e
junho ey _1@30

julho aJs 3 030
Total c&‘ﬂ 9-#—20‘5'0



COMPAMHIA DE
DESEMVOLVIMENTG OO0
ESTADO DE MATD SROSS0

‘RELACAO DE-COMPONENTES. ELETRONICOS Rk

MATERIAL: ‘ - |loara: , |FIRMA:
{TENS ESPECIFICACAO ‘ unNto. | QtIDaDE A —— L1 5L, N
3. FUSTVELS
j . L. ¢
13.1.| 0,25 &, grande . 12 if_; 3 _“:;
%3.2. 0,5 A, grande : | 15 ot o 1o 2o
13.3.] 10 A, pequeno . 20 '
14. CONECTORES ~
14.1.| BNC macho ' S R D -
14.2. | UHF macho para cabo RG 213 ‘ - 16
14.3.} N macho para cabo RG 213 =~ . ) 14 o
l4.4.| N fémea para cabo RG 213 . 14
is. ADAPTADORES
15.1. | n2 305 . - . ' 02
15.2. | ne 411 ‘ | 02
19.3.| n2 g01-200 _© R B 02 )
'15‘40 Dg 401"'303 ) M 04 .
16. MISCELANIA

. 1623.. Micro-ventiladores ' . 02

- S ERY

CITAGAD; ' DATA f v - ASS. ND PROPONFNTE
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SETOR DE ADMIRISTRACKO SALARIAL

SSUNTQ Encaminhamento ( faz )

4

Pela presente, estamos encaminahndo, A V.Sa.

-

-

¥

\OTONOGRAMA FA G&mcm DO PROGRAMA ESPECIAL. DE TELEVISXO.

. agw% .
Atonciosamente,
Eng? MILTON QUEIRA FILHO

Cevente do Programa Esp.de Tv

-
7

I 4

- . - !
L] s - -
N
I ; i
} 4L POR . uq DESTINADO A:
} Filho .
- C.. , ' _Juaxez da_S Silva & Souza “
e )
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LOTACIUNOURAMA DA GERENCIA DO PROGRAMA ESI . 1AL DE _ThIkVIEAO
L. GERFNCIA:
1. #ilton de Cerqueira Filho
2. Henrigue Antdnio Mielle Camargo
3. Mirian da Costa Meira
2. ‘UNIDADE DE OPERACIONALIZAgﬁo ADMINISTRATIVA
1. Jodo Luiz Pinheiro 7. adromedes R.Nogueiras
2. Dorotilde Ferxeira da Silva 8. Jose Z.0.Filho
3. José Raul Dantas ' 9. Wilson Malheiros
4, Ismael P. Cavalcanti = . 10. Joir J.G.Silva
5. Maria Elizeu A. Carvalho 11, Edson Mello Silva
T 6. Eremita Silva Siqueira 12. Nerval Santos Legue
T
3. UNIDADE DE OPERACIONALIZACEO TECNICA

el

1. Acrisio Lucas Bambirra - _ 9. walderson A.C.Lyra

2. Aroldo C. Alvarenga ) ‘ 10. Luiz Carlos Quiota,

3. Benedito M. Campos 11. Manoel G. Delgado .

4. José C. Barros, 12. Moacir F.Costa

5. José R. Dauzacker 13. Zadqueu F. Lopes

*6. Jair José Silva 14, Raimundé O.Moura SVE

7. Nilson 0.0liveira 15. Raimunda L.Leite

8. Nirone A.Nascimento . 16. Nervino Lemes Brito
!"'}

Cuiabd, 18 de julho de 1.985

Ny
i¥

Eng® MILTC}N E CERQUEIRA FILHO
Gerente do E;bg.Especial de Tv
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(.@Z\.L‘.‘u\;xu‘x'. LE DUSSNVOLVIMERNTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

II-
ITI-
Iv-

VI-
VII-
VIEI-

IX~

XI~

XII~
XIT1TI~
XIv-~-

b}
3
H
H
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GERENCIA DO PROGRAMA ESPECIAL DE TELEVISAO

Relatar & Diretoria as atividades cm dcsenvolvimento pela Gerencia;
Incumbir=-se c¢studos de projelos:

Responsabilizar-ce pela Execugdo dos Servigos de Implantag¢do;
Efetuar a especificagdo e quantificagdo de projetos,instrumentos e
ferramentas;

Analisar as solicitagdes para novas instalacgdes; )
Apresentar orgamento para execug%o de servigos de manutengao;
Providenciar org¢amznto de projetos:

Recomendar e orientar a contratag3o de pessoal para o guadro da Ge
réncia.

Efetuar controle das normas de Telecomunicag¢des, Catdlogos e Porta-
riass

Responsabilizar~se pela prestagio de contas de todo recmy 308 weaobi
do pela Geréncia:

Manter atualizado para o setor de pessocal a escala de férias do pes
soal da Gerénciaj;

Supervisionar a frequenc1a dos servidores. da Geren01a,

L

Cooxrdenar os serv1gos de desenhO'

Promover o cadastramento das estagdes junto ao Ministério das Comuni

Pl

o~ *
cagoes;

. o~ - ~
Coordenar a regularizagao das areas ocupadas pelas Estagoss:
Efetuaxr outras_ tarefas correlatas:

Coordenar e orientar o servigo de operacionalizagdo Técnica:

Coordenar e orientar o servigo de operacionalizag¢3o Administrativa.

uE




CRTANHIA DE O-:EXNVOLVIGENTO DO ESTADC DE MATO GHOSS0

1T
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v

VI

VI

”~

VIII

1X

1

SERVICO DE OPERACIONALIZACKO FCNICA (TV)

Responsabilizar pela manutengdo das Estaéaés:

Responsabilizar pela Opcragio de Radio - Comunicagdo;
Responsabilizar pelo Laboratdrio de Eletronica/Telecomunicagao;
Responsabilizar pela Oficina Eletro-mecdnica; .

Manter atualizado as informagoes de cadastro;

Manter atualizado o cadastro das estagbes; @

Providenciar e controlar o abastastecimento das estagdes: X
Efetuar/Receber contatos permanentes com as prefeituras tm sy
érios:¥

Manter sob controle e responsabilidade o estoque de coasonenics

eletrdnicos, pegas de reposig¢ao, ferramentas, instrumentos,etc®

‘g s N 5 . - i s
Responsabilizar—se pelo controle de servigos tecnicoss;

Responsabilizar-se pela situag3o de Operadores/Zeladores de es

tociorg  (Cwion hod)

Efetuar outras tarefas correlatas.
. -
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T X COMPANMIA DE =~
] ’ C O A DESENVOLVIMENTG DO
ESTADD Dk MATO GROSS:

f SRR i - i
| P L .
|
|
| BOLETIM DL ATIVIDADES E DESPESAS
" -

CDADF DE LOCALIZAGAD Cuigba __MZ5 / ANO Junho/85 i

nome_Manoe! Gongalves Delgado unpaps_ Oorencia de Televisao |
| b A LOCAL i SERVICOD DIARIAS VALOR TOTAL '
: . ~

g S.Vigente [Monutengao de equl
! pamento 01 | 130.700 130,700

| , / l
n ” 4

12 ’ S.Viconte ol 130,700 130.700

DESPESAS.

REEMBOLSAVEIS <

NAO REEMBOLSAVEIS: 261.400




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGLINACOES, FONTES, OBTENCAC LE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO)

Assunto: relstorio de viagem
Periodo: 11 e 12.06,.85

Objetivo: maputengac de equipamento.

Culaba, 13 de junho de 1.985.

S il
atves Delgado

Dorotiide




UMPRLARIA D

. = -
\ EZ' JCODEMA £5TADD DE MATO GROSSI
[ . - TR

o

BOLETIM OF ATIVIDADES E DESPESAS i

CIDADE BE LOCALIZAGAO Cuigba wis, ano___dunho/ 85"
nome Acrisio Lucas Bambirra UNIDADE_ Gepencia de Televisao
D1A LOC AL SERVICO DIARIAS |  VALOR 1 TOTAL
t S.Vicente manutengso de
b ‘ equipamento 01 130,700 130,700 i
12 S.Vicente ” ” v 0t 1 130,700 130.700
. |
i i
i k
i H

L]

I
|
DESPESAS: ! '

( REEMBOLSAVESS:

261.400=

NAO REEMBOLSAVEIS

N}



RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGLINACOES, FONTES. OBTENCA( L E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSDES. (SEJA SUSCINTO!

Assuntos relatorio de viaegem
Periodor Il o 12.06.85

Objetivo: manutengao de equipamento.

Cuiaba, 13 de junho de (.985.

]

Acrisio Lucas Bembirras

Dorotilde.




@ }) C ODEMAT sgmsamerese..
{ rv T |M|~5Hr“ e b e b i T'ﬁ

':';;wr' e

R

BOLETIM DE AT/VIDADES E DESPESAS

ra .
CIDADE DE LOCALIZAGAO Cuaiba MES / ANO Jjunho/ 85 .
nome Vilocon Matheiros UNIDADE__ Gehengfa de Televisao
DIA LOCAL SERVICO DIARIAS ~ VALOR | TOTAL
{
|
1 S.Vicente ' transportar t;;cnj_ i i
, co p/ mnutenggo b
1
' de cquipamento | 01 ; 98,000 98.000
| 12 S.Viceate  ” - . o4 98.000 98.000
I
| ' !
I | t
' |
| ! |
f
| I :
|
I ) | f
' {
i ! |
! {
| : ,
! t
|
|
' |
|
| |
! :
1
| |
| I
1
]
DESPESAS: !
REEMBOLSAVEIS: t
NAO REEMBOLSAVEIS- 196,000~




RELATORIO

NO RE. ATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INACOES, FONTES, OBTENCA( I'F DADOS TRA-
BALHOS DE. CAMPO F ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. SEJA SUSCINTO)

Assuntot relatorio de viogem
N Periodo: i e 12.06.85

Velculol Codemat

Objetivo: tranepordr tecnico para manutengao de equipamento.

Cuieba, 13 de junho de 1.985,

é%%é‘%

Wilson Maltheiros,

Dprptiide




C ODEM

e

COMPANNIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADQ D- MATO GROSS

C
|
E

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAO Cui aba-MT

Nome JOIR JOSE GOMES DA SILVA

_ _nis, ano__Jurho/85

uNipane BerdProg.Eepede TV

DiIA LOC AL SERVICO DIARIAS VALOR | TOTAL
14/06 |Nobres Transportar técn_i_l
I co deste Gerénciq
i
| para rocupcrar s_i_‘
| nal de TV, ] | 08,000~ 08.000-
|
I
1 ‘ i
| ! |
| - !
|
! |
i i
i
i
|
I
|
|
1 ]
)
[}
i
| |
| ' |
| \ '
| j
|
]
§
|
DESPESAS E 58,000« | 98,000~
REEMBOLSAVES:

NAQ REEMBOLSAVEIS:

98.000-




RELATORIO

NO RELATORIC DEVERA CONSTAR: DESIGL iNAGOYS, FONTES, UBTEI\::(,E( DE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSJES. (SEJA SUSCINTO)

ASSUNTY:  Relatario de Viagem.

DATA: 14/06/1985,

ME13 DL TRANSPORTE: Veiculo da CODEMAT.

NBJETIVC:  Transportar técnico de Gerencla de TV, para o municipio

de Nobres para rccuperar sinal de TV,

Culaba, 17 de junho de 1985

Mirian



COMPANHIA DE

W) CODEMAT 255000 thoss

!... Smbnaiey.

T TR "
S . g

BOLETIM DE ATIVIDAUES E DESPESAS

[ — R "

CIDADE DE LOCALIZAGAO Cuiaba-%T MES ) ANO Jjurho/85
NOME__MAACIR FERNANDO DA _COSTA_ JNIDADE__Ger. Prog.Lap.de TV |
| oA LOC AL SERVICO DIARIAS |  vALOR TOTAL
i |
l 14/061 Nobpes Auxillio na recupgl
] g
' ragac de sinal de |
: TV, na referida
' iocal idade. ]| 130.7001- 130.700
!
|
‘ |
1
|
i ‘
| |
]
|
l
i
{
i
o
|
[
| I
| i
i
f
g .
l DESPESAS- I 130,720 130.700=
REEMBOLSAVEIS
1
NAO REEMBOLSAVEIS: | 130.700=




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INACOES, FONTES, OBTENCACU LE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO)

ASTLNTC:
BATAs

Relatorio do Viagem.

14/06/1985.

MEIO DE TRANSPORTE: Vefculo da CODEMAT.

OBJETIVO:

Vipton

Auxiliou o teécnico na recuperagac de sinal de TV, na lo

celidade de Nobros.

Cuiaba, 17 de junho de 1985

U/ﬁébffé’_fﬁzéf Er 7o

MOACIR FERNARDO DA COSTA



COMBANNIA D

() CODEMAT sespmoumaroso

®Y . RO - Je AFSNFRT TR - - ot

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZAGAO____ Cuiaba=MT mes s ano____Junho/85 ;
NOME_ LiliZ CARLOS QUIOTA unibane Gep.Prog.Esp.de TV |
|
! D A LOCAL | SERVICO DIARIAS VALOR TOTAL [
i
14/06| Nobres Rocuperagao de sl | |
nal de TV, na los |
1 calidade de Nobrdgs. Of | 130.700.  130.700~ |
| I
! |
l
|
1
! |
l
{
|
{ (
|
I
[
|
| I
|
} |
I
i
{ | | i
| ,
| . |
]
|
| |
!
{ .
i DESPESAS- §30.700 §30,700«
|
REEMBOLSAVEIS
NAO REEMBOLSAVEIS: | | §130.700«




RE_ATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESiGUINACOES, FONTES, OBTENCAQ L.E DADOS, TRA.
BALHOS DE CAMPO F ESCRITORIO, RECOMENDAGOES F CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO

AS_JUnTus Relatorio de Viagem.

DATA 14/06/1985
HET~ D OTRANSPORTE: Vefculo da CORFMAT,
OBIFTIVA:  Ffetuou recuperarac de t£inal de TV,.

RESHLTADOs Ajfusteomo n eruinamantns e deixamos com imagem otima,

Cuiaba, 17 de junho de 1985

LU 2~CARLOS QUIOTA

P Ter E2fer? . LY

r .
Mirian



COMPANMIA DE
C ODEMAT &sisiminess,.,

.

s A m‘: T

BOLETIV DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZAGAO Cui aba~MT

NOME__ ARDLOO.CORREA ALVARINGA

W5 s ANO _junho/85
UNIPADE Gep,Ppog.hop.do TV

DI A LOCAL SERVICD DIARIAS VALOR TOTAL
13/06 {Patmitel Inev;sao no motor | O  [130.700- 130,700~
114/06 Papanatinga |Revisao no motor ol 130,700« 130.700-
1
|
! I
|
t '
|
, |
i - .
R | |
|
I
I i |
i i |
|
I
i
| . |
i ! [
, ! l }
I | |
)
l 1
H
|
f
]
I
I !
DESPESAS 261.400- 26} . 400«
REEIABOLSAVEIS
i
NAO REEMBOLSAVEIS: 201.400-

I




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGU INACOES, FONTES, OBTEP‘TH(;K( LE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. SEJA SUSCINTO)

ASSUNTO: Relatorio de Viagem.

PER[ADA:  13/06/88 5 14/06/885,

MEIO DE TRANSPORTE: Vefculo da CODEMAT.

NBJETIVA:  Efetuou revisao no motor gerador das localidades de Palmital e

e Paranating~.

Cuiaba, 17 de junho de 1085

AROLDO CORREA ALVARENGA

Hirlan



Y Cc ODEMA

COMPANHIA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESYADO - MATO GROSSO

T

-

BOLETIM DE AT'VIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAO
NOME___J0SEf RIREIRD DAUZACKER

Cuiaba=-MT

unpane Ser.Prog.Esp.do TV

wes  ano__sunho/85

DLA LOCAL SERVICO DIARIAS VALOR TOTAL |
|
, 13/06|Faz.Palmital{Auxilio ao tecni- | :
co na manutcnqso 0t 130.700-! 130,700~
14/06 Paranatinga | preventiva. ol {130.700-!  130.700-
I
| ;
|
|
|
I ;
i
{ i
|
1 i
l
|
DESPESAS: 261.400~ 261.400-
REEMBOLSAVE(S
NAO REEMBOLSAVEIS: 261.400~




RELATORIO

NO RELATORIC DEVERA CONSTAR: DESIGUINAQDES, FONTES, OBTENGCAC LF DADOS, TRA
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. SEJA SUSCINTO)

ASSUNTA: Refatoric de Viagem.

perfonns  12/06/85 o 14/06/85.
MEIOQ NF TRANSPORTE: Velculo da CADEMAT.
NBIETIV : Alixilisu - tAcmico na manutongao preventiva da Estagao de

Palmital ¢ Prranatinaa.

Cuiaba, 17 do junho de 1985

198€ RTBR+REBATZ "%iéﬁ%jfr

I's
Mirian



T CO¥PANMIA DE
C ODEMAT gaRepmans tnoss
M S i i T——

BOLEYIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZAGAO Culabd-MT MFS / ANO jgnﬁoj_g_s___
NOME u L SAN MALBE RIS unipave_Ger.Prog.Fep.de TV |

1
DiIA LOCAL SERVICO DIARIAS i VALOZ TOTAL '
i

|

13/06| Faz.Palmitgl Transportando tég 01 | 98.000-| 98,000~

} 14/06] Paranatingd nico e macanico ot | 98.000-| ©8.000~

I
l
| |

DESPESAS: ;196,00 196,000~

REEMBOLSAVEIS

NAO REEMBOLSAVEIS: 196.000=~




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINACOES, FONTES, OB™ENCA( L F DADOS TRA-
BALHOS DF CAMPO k ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. SEJA SUSCINTOQ)

ASS'INTC:  Ratatapis de Viagem.

PERTODD:  13/06/85 a 14/06/85.

MEIO DE TRANSPORTE: Vefculo da CODEMAT,

ORJETIVN:  Trnasportou t cnico ¢ mecanico, para as localidades de

Fazenda Pailmiv | e Parenatinga.

Cuiaba, 17 de junho de 1985

@%{/zﬁb >
TLSON FALHTIROS

Mirann



COMPANRIA DE

) C ODEMAT 25500MINS Sosse

" . TR LR ™ .
|
H
BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS i
CIDADE DE LOCALIZAGAC__Cui aba=MT s/ Ano _Junho/85
NOMEACR eI~ [IICAT RAMBIRRA ___unpadBer.Prog.Fsp.de TV
DIA LOC AL SERVICO DIARAS vALOR TOTAL
13/06 faz.Paltmital Maﬁutenqgo preven
liva. ot §30.700- | 130.700-
14/06 Paranatinga Manutengao preven
| tiva. 0l 130.700- ; 130.700~
¥
| |
l .
l
1
] i
l I |
| | |
i
i ¢
i ! !
| I |
] |
|
i |
H
| {
|
|
|
|
: !
DESPESAS £61.400- 261,400~
i
REEMBOLSAVEIS

NAQ REEMBOLSAVEIS:

| 261,400




RELATORIO

NO REI ATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGLINACOES, FONTES, OBTEN(A( LE DADOS, TRA-
BALH('S DF CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTOM

ASSUNTO: Retatorio de Viagem.

perfoOnO:  13/06/85 a 14/06/85.

ME10 DE TRANSPORTE: Velculo da CODEMAT.

CBRIETIVNY Recuperaqgo de sinal de TV em Paranatinga.

RESULTADO: Positivo, uma vez que a localidade citada ficou com img

gem raznavel qualidede.

Cuiaba, 17 de gunho de 1985

ACRIS1D LUCAS BAMBIRRA

Mirian



y COMPANHIA DE
i ‘_._.,.‘ DESENVOLVIMENTO DO
; ESTADD DE MATO GROSSM

BOLETIM DF ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAC Luiaba=MT ~— MES/ANO gumhos8s
INOME__ MR U GALES DA SLLVA o UNIDADE g Eum de—TV

DIA LOCAL | SERVICO DIARIAS  VALOR | TOTAL
F
)

21/0G Attt Gargas lTranepor*ar técql{ g |

¢o da Geroncia de

X |
TV, & servigos del |
rocupereqso de gy
| ] nal de TY. Qf 68,000~ 98,000~
i 1
| | t
1
|
{
I
|
I
| |
! l
¥ ! H
|
. i |
i
: t ]
|
I
[
DESPESAS- 98,000~ 98,000~
|
REEMBOLSAVEIS:
!
NAO REEMBOLSAVEIS: ! 08,000~




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGU.NACOES, FONTES, OBTEN( A DE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. 'SEJA SUSCINTO)

ASLUNTO:  Relatorio de Viagem.
PIR{2DOs  214£06/85
MEIY PE TRANSPYTM:  Vefculo da CODIMAT (Toyota)

AT ITYN MR
ITTIV® Y Trancportsu Téenirs da Geréncia de TV para a local idade

de Alto Gargos.

Cuiaba, 24 ds junho de 1985

Mirian



COMPANHIA DE

. .l> . '!-_'::-_:___
(Y C ODEMAT resyosmmroso

L -
BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS
B
CIDADE DE LOCALZACAO __ _ Cuiaba-MT MES 7 ANO__ _junho/88 |
NOME 169 f RALL—CAMTAS UNIDADE—-—G-QF‘-D"%LM 1:\_4’
DI A LOCAL 1 SERVICO DIARIAS  VALOR TOTAL
| L) 1
i
08/06 Rosario Oestd Victoria na fsta:r O 130,700~ 130.700- i
- i
09/06 Rosario Oeatd goo Repetidors \
de TV tocal. i 0! 130.700- 132,700~
- !
1
i
¥
: j |
! |
! ,
i
1 : | !
i
| i i
|
| |
I i
! |
)
| I
i 1
|
| i I
| i
¢ ! I
1
' (
DESPESAS 261.400- 261 . 400
b
REEMBOLSAVE!S
| NAO REEMABOLSAVEIS: 261 .400~




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGLINAGCOES, FONTES, OBTENC AL LE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINT()

ASCUNTU:  Relatorio de Viagem.
PERTODO:  08/06/85 & 09/06/85.
OBJFTIVO: Yistoria na Fstacao de Rosario Oests.

Zuiaba, 10 de junho de 1985

f&a@‘wﬁﬂ /=

Merian



COMPANMIA DE

JC ODEMAT et Soss:

xS prry X MG R

- _‘f"."-

i i+, 3, " - i

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAO___ Cuiaba=NY MiS 7 ANO__ Junhol85-
| nome ARCLDO CORREA ALVARENGA uNIpADE__ B01s Prog.Espade TV
E p A | Locat I SERVICO DIARIAS VALOR TOTAL
; 19/06  Tesouro Efetuou recupergs I
: go do mator de |
! | Estagac Repetidos i
ra da locel idade
i
. sitada. 01 | 130,700 130.800~
{ I
| |
| |
| ; r
|
[
!
I
: |
I
! |
;
|
| |
1
§
i I
DESPESAS. ! 1304700 | 130.700~
|
|

| REEMBOLSAVEIS

NAQ REEMBOLSAVEIS: 130.700»




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINACOES, FONTES, OBTENCAC DE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO)

ASSUNTO: Reletorio de Viagem.

DATA: 19/06/85,

MEIO DE TRANSPORTE: Vefculo de CODEMAT.

OBJETIVOs Efstucu recuperagac do motor ds Estagao REpetidors de Teoph

ro,

. /]
Culaba, 24 de junho de 1985

AROLDC CORREA ALVARENGA

Birian



COMPANHIA DE

C O DEM A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS
o I e e i TR
L. - GG A T
[

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAO __ou A BK=MT MES / ANO___tunho/858——
NOME_ACRISIO LUCAS BAMRIRRA unpaDE Gar,Prog.Eepada TV
B A LOCAL SERVICD DIARIAS ~  VALOR TOTAL
1

21/06 |Alto Gargas | Efetucu recupera-| : ‘

gao de carregadorl O |130.700-, 130,700~ ,
!
¢ 1

—— m e

DESPESAS 1 130,700« 130.700=

REEMBOLSAVEIS: |

NAO REEMBOLSAVEIS: | | 130,700~




- ——— ~

RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINACOES, FONTES, OBTENCAQ DE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO)

ASSUNTO: Relatorio de Viagem.

DATA 23/06/88.

MEIO DE TRANSPBRTE: Velculo da CODEMAT.

OBJETIVOs Substituigao de equipamento em Jaciare e recuperagac de
TV em Alto Gargas.

RESULTADOs  Positivo, uma vez que o3 objetivos propostos foram ple
namente alcangados.

Culaba, 24 de junho de 1985

e

ACRIS10 LUCAS BAMBIRRA

Mirian



COMPANHIA DE
@ C O DEM DESENVOLVIMENTO DO

LETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZACAO. ___ Caylaki=t’T mes 7 ano__junho/ 875
(NOME A S NMAEHERRDS UNIDATE G Peog. Lop.de TN

D1 A LOCAL SERVICO DIARIAS  YALOR | TOTAL

i
1]

b/ Repctidora de

Reroaba. At |¢8,000- 98,000~

P ]

i
§8/06 1ondon6polis kevar combustivel |
|

—_— e e —cer— ok

DESPESAS

REEMBOLSAVEIS

NAO REEMBOLSAVEIS;




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGLINACOYS, FONTES, OBTENCA( L E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO,

AT"UNTOs Relatorio do Viagem,

PATAS 18/06/¢5.
PEIN PE TRANSONRTE: Velculo da "ODEMAT.
~RIFTIVO:  lavou cambu~givel p.ra @ Estaqgo Repetidora de TV de

Berocabn,

Culab3, 24 do junho de 1985

/ /%q
A ¢ A0
Witég; MALHE{ROS

Vipian




COMPANHIA DE

U c QDEMAT SFRSTINS S

R e iy ol R e ST
!_L = ’%
BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS
i
CIDADE DE LOCALIZAGAO - . MES 7 ANO__ _.
Cuiobe~NT Jumtvo/ 55
NOME tRea L _UNIDADE_Gep, Ppog.Lepede TV -
DA LOCAL SERVICO DIARIAS ~ VALOR TOTAL
! ' A
19/06 Tesouro I Transpurtar meca |
4 o
"nico da Gerencia | ' |
¢ 1
de TV para a ¢s~ }
tacao citada. : ol $8.000- 98.000- !
|
i
i I I
| | !
l 1
1 |
! |
, |
; I
i ! |
! |
t
| |
I |
1
|
' |
DESPESAS: 08,000~ 08.000-
REEMBOLSAVEIS
' |

NAO REEMBOLSAVESS; | |

G8.000~




v -~

RELATORIO ’

NO RELATCORIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INACOES, FONTES, (,BTkrg-_c,K( L E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO F ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. SEJA SUSCINTQ)

ASTUNTCs Relatorio de Viadégens.

ATA: 19/05/3G5.
BT T TOAMTEY TT veie 1o da CONIMAT,
QPIETIVO:  Tren-n w canico para s localidaede do Tcwoukoe

Cuiuba, 24 de junho de 1085

éégé%;fzj gfiﬂtp

' ILSON MALHE IROS
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Mipian




COMPANMIA DE

F
. C DEM A DESENVOLVIMENTC DO
ESTADO DE MATD GROSSH

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOCALIZAGAO . _ _ ot ot 2 ey M7/ ANO junho/85
NOME g | E !“!I:‘:Eﬁ UNIDADE—GWEWJd’ w — —
biA | LOCAL | SERVICO DIARIAS vALOR TOTAL
|
217906 ;A!to Gargas [Auxiliou Tecnieco :
' na recuperagso de | :
sinal de V. 01  [130.700- 130.700=
I
| I
|
t |
' |
|
; ]
i !
}
|
i
i
{
I
|
|
)
|
DESPESAS. : $30.700- 130.700=
} REEMBOLSAVEIS
¥
NAC REEMBOLSAVEIS- ! 130,700




RELATORIO

NO RELATORIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINACOES, FONTES. OBTEQCKO DE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDACOES E CONCLUSOES. (SEJA SUSCINTO)

ASSUNTOs Relatorio de Viegew.

DATA? 21/06/85.
MEIO DE TRANSPORTE: Vefculo da CODEMAT,
0BJETIVO: Auxiliou técnico da Gerénclia de TV ne recuperagac de

de sinal de TV na locelidade de Alto Gargas.

Cuiaba, 24 de junho de 1985

Mirian




