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ENVIADO POR 

ASSUNTO 

Senhora Diretora, 

Como 4 do conhecimento de V. Sa., algumas EstagOes 
Repetidoras estavam sendo operadas por pessoas, da regigo, por ser-

viços prestados. 

Considerando a desativaggo das EstagOes que opera-

vam, sugerimos que seja autorizado ao setor competente g convocar ' 

os prestadores de serviço, para que se faça o acerto final e fique, 

q CODEMAT, desobrigada desse compromisso. 

Anexamos g presente, a situaggo de cada um dos ope 

radores abaixo relacionados, para as providencias devidas. 

Estaggo de Palmital (Rota Nordeste)- Zenivaldo Pereira de Freitas 

Estaggo de Cerrado (Rota Nordeste)- Ademir A, Zanchi. 

Estaggo de Sangradouro (Rota Oeste)- David Ferreira de Assis. 

Atenciosamente 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE:_MATOGROSSO 

RES0LUO0 Ng 023/82 

DA NOVA REDAQA0 AO ANEXO VI DA RE 

soLugh NP 14,DE 01/07/82, NA . M0 

DIFICAQA0 DOS FE-1 e F13-2. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuigoe's que lhe so 

conferidas pelo seu Estatuto Social, 

R E S O L V E : 

Art. lg - Nb Onexo VI da Resolugk ng 14/82, de 

01/07/82, que reajustou os pal;rios fixados pela Resolugk . ng 

03/82,de 29/12/81,os FG-1 le FG-2 passam a ter a seguinte redagk: 

1 I FE -1 - Chife de Divisk,Assessoria Juridica,Uni-

dade de Planejamento,Unidade de Financiamento,Gru 

po de TralAlho Especial,Chefe do Grupo de Licita-

go e Auditoria Intern6." 

" FG -2 - Setores e Gerencia. de Projetos". 

Art. 2P - Esta Resolugk entrar; em vigor a partir' 

de 1P de outubro de 1.9820revogadas as disposigbes em contr;rio. 

'puiab;,(MT) 30 de Setembro de 1.982 

L(04-rryPAN 
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C;SOMPANHI DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUaoN9 22/82 

DISCIPLINA A CONCESSX0 DE DIARIAS 

E ADIANTAMENTOS E DA OUTRAS PROVI 

DENCIAIS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das etribuiçOes 14 

gets que lhe sao conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Art. 19 - Diaries a a indenizagao de gastos pes 

soais de alimettaga2 e pousada por servidor quando se afastar pa 

ra latal distante da sua aede de trabalho, exclusivamente em ob 

jato da serviço. 

'Art. 29 - A diria eGmente sara devida quando o 

deslocamento se fizer por mais de 12 (doze) horas por dia. 

Art. 39 - O deslocamento por menos de 12 (doze) 

horas dara direito ao servidor de ser reembolsado pelas despesas 

efetuadas, mediante comprovantes confOrme o rtem 16. 

Art. 49 - Slo competentes para autorizar diaries: 

a) -O Diretor 

b) 0 Diretor 

c) - 0 Diretor 

d) - 0 Diretor 

Presidente 

Superintendente 

de Opereaes 

Administrativo Financeiro 

e) - Os Gerentes do Projeto Juina 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO -GROSSO 
"02" 

Art. 59 - 0 valor das digrias fica fixada de a 

cordo com o anexo I do Decretc? n9 2.077 de oito de outubro de 

1 982. 

I -DIRETORIA 

- CR$ 18.000,00 (Dezoito Mil Cruzeiros) 

para fora do Estado. 

- CR$ 10.000,00 (Dez Mil Cruzeiros) pa 

ra dentro do Estado. 

II - PESSOAL DE NTVEL UNIVERSITIRIO, CHEFE 

DE DIVISIO E GERENTE DE PROJETO. 

- CR$ 14.400,00 (Catorze Mil e Quatro 

centos Cruzeiros) para fora do Estado. 

- CR$ 8.600,00 (Oito Mil e Seissentos 

Cruzeiros) dentro do Estp4o. 

III - CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE NfVEL Mf 

DIO, TOP6GRA1O, MECANIC01, ANTENISTA, DESENHISTA, AGENTE ABMINIS 

TRATIVO DO NfVEL 13/20. 

- CR$ 10.800,00 (Dez Mil e Oitocentos 

Cruzeiros) para fora do Estado. 

- CR$ 6.500,00 (Seis Mil e Quinhentos 

Cruzeiros) dentro do Estado. 

IV - DEMAIS SERVIDORES 

- CR$ 

Cruzeiros) para fora do Estado. 

- CR$ 

Cruzeiros) dentro do Estado. 

7.200,00 (Set, Mil e Duzentos 

4.300,00 (Quatro Mil e Trezentos 

Art. 69 - Somente a Diretoria poderg autorizar 

o pagamento de mais de 15 (quinze) dirias por mis. 



'ÇOMPANEIIA DE' DESENVOLVIMENTO DO ESTADO' DE MATO GROSSO 
"03" 

Art. 79 - No fare jus a diria o empregado que 

se afastar do exercrcio de sua funjto sem autorizageo da Direto 

ria e por motivo de licença medica e ferias. 

Art. 139 - 0 Chefe de Diviso solicitar adianta 
0 mento, atraves de CI, mencionando o valor e a finalidade especl 

fica de aplicagao do recurso adiantado: concessao de .dirias e 
e 

adiantamento de viagens para posterior prestagao de contas. 

Art. 99 - Os chefes das unidades da Companhia 

deverlo solicitar dirias aos seus servidores descrevendo o servi 

0 a ser executado fora da Sede, de forma clata e objetiva, evi 

tando termos vagos e abrangentes, de modo a permitir que a autori 

dade superior conheça, especificamente, a natureza da misalo para 

que possa julgar a conveniencia de autorizar a. medida. 

Art..109- 0 Chefe de Diviso recébe a CI, enca 

minha ao Diretor de sua area para aprecidgto e deciseo; se autori 

zada, emite o cheque no valor correspondente es dirias e/ou a 

diantamento, entregando-o ao servidor interessado, atravgs de re 

cibo, em'quarro vias: uma para seu arquivo, outra para sua presta 

gao de contas, 3a para o Setor de Pessoal, para efeito de contro 

le e a 4a para o interessado.. 

Art. 11 - 0 tecnictS s5 fare jus ao mesmo vula.r 

da diria do Diretor quando for solicitado para assessore-lo e so 

mente em outros Estados da Federagao. 

Art. 12 - Quando o afastamento nlq exigir per 

noite fora da bade, o servidor fare jus a metade do valor da die 

ria. 

Art. 13 - Finda a viagem, o Chefe do Setor exi 

gira do servidor a apresentaglo da relat5rio, suscito, contendo 

informagOes'relacionadas com a missio que lhe coube desempenhar, 

em quatro vias uma para o Diretor de sua 'Area, outra para o Chefe\ 

de Divis o e que estiver subordinado outra para o Setor de Pe \1/4

soal e a 4a via para o interessado. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO "04" 

Art. 14 - Quando se tratar de adiantamento de 

viagens para posterior prestaglo de contas, o Chefe do Setor exi 

girl do servidor a prestaglo de contas, devidamente documentada .e 

-entreque no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhada do 

saldo a recolher, que devera ser entregue ao Chefe da Divis o ao 

qual estiver subordinado. 

VNICO f de inteira responsabilidade do Che 

fe do Setor, o recebimento da prestaglo de contas do servidor, sem 

a importancia a'ser recolhida. 

Art., 15 - No caso do servidor ter direito a 

reembolso de despesas efetuadas e/ou diaries, o Chefe do Setor so 

licitara o pagamento do mesmo ao seu Chefe de Divis o, justificam 

do o motivo pelo qual se deu'o fato. 

Art. 16 -'Decorrido o prazo de 48 (quremta e oi 

to) horas, sem que tenha sido apresentada a prestagao de contai 

do servidor, e houver saldo a ser devolvido, o Chefe de Diviso 

tomara as providencias cabrveis para coibir essa irregularidade. 

Art. 17 - Toda vez que se esgotar 0 adiantamen 

to fornecido no Artigo 89, o Chefe de Diviso devera prestar con 

tas com recibos e documentos habeis, do valor receiido, so entao 

tera condigoes de solicitar novo adiantamento. 

Art. 18 - 0 Chefe de Divislo clever; prestar 

tas, impreterivelmente, eta. o dia 15 de dezembro, de todos os 

lores adiantados em seu poder. 

con 

va 

Art. 19 - Esta Resoluglo entra em vigor a par 

tir desta data, revogadas e.RssOlugio n9 13/81 e demais disposi 

goes em contrario. 

Cuiaba0T), 13 de outubro de 1 982 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO OE MATO GROSSO 

gEsoLugh No 021/82 

DISP6E SOBRE A MODIFICAQX0 DOS PARAGRAFOS 
12, 22, 32 E 42 10 ARTIGO 13 LA RESOLUM 
N2 16/82, DE 02/08/82, ACRESCENTANDO-SE 
LHE 0 PARAGRAFO 52, 

A DIRETORIA DA CO! pANHIA DE DESENVOLVIIONTO DO EbTADO ME MATO GROS 
SO m CODENAT, no uso das atribuigOes legais que lhe ciao conferidas pelo say. Esta-
tuto Social, 

RESOLVE: 

Artigo 12 - Os paxagrafos 22, 32 e 4Q do artigo 13 da 

Resolugao no 16/82, de 02/O8/82, pansam a vigorar com a seguinte redaiao: 
"§. 12 - 0 Protocolo recebe documentos, monta procebso e re 

gistra na ficha correspondente, com cOpia e distribui unidade respectiva.". 

"§ 22 - A ficha ne 01 fica no protocolo cem a assinatura I 
do primeiro receptor; a ficha ne 02 acompanha o processo at o seu despacho final 
quando ser 6 devolvido a° Protocaoi que a juntara 1 de n2 01 e a arquivara." 

It 30 - Cada unidade receptora informara o que lhe compete 

encaminhando o processo, se for o, caso, a outra unidade, atravas de seu proprió I 

protocolo." 

"Oro - A illtima unidade receptora dara col-4a° final ao 

processo e imedigtamente devolvera a fflha ne 02 ao Protocolo que providenciara o 

seu arquivamento." 

Artigo 22 Fica acrescentado mais o paragrafo 52 Rssolu 

Oao n.2 16/82, com a seguinte redagao; 

152 - 0 Protocolo utilizara fichas com 04 (quatro) °ores 
diferentes, que .facilitara a localizagac da c6pia (rig 02); as fichas terao as se-
guinte distribuigaot a cor verde para_o -DiretorPreslUnte, a amarela para o Dire 
tor de OperagOes, a azul para ooDiretor Superintendente e a vermelha para o Dire-

tor Administrativo-Finanoeiro: 

Artigo 32 /- Esta Resoluiao entra em vigor nesta da , revo 
gada as disposigOes en oontrAsio. 

12 de outubro de 1982 



7 impftv, PANHIA Da DEZSaNVOLVIMENTO 
DO EZ3T1300 Da MATO GROSSO 

REsoLuqAo La 2oL9 

A DIRET014IA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das atribuig'Oes que 

lhe so conferidas pelo seu Estatuto Social e 

RESOLV E: 

Fica exppessamente vedado o pagamento de Ho 

ras Extras aos servidores da Cia., exceto para os Motoristas 

Agentes de Limpeza e Serv'entes. 

Esta ReSolugao entrara. em vigor a partir da 

presente data. 

Cuiab;., 19 de dezembro de 1980. 

A DIRETORIA 

••••1111. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO, DE' MATO GROSSO 

RESOLUM Ng 1 9 /82 

DISP5E SOBRE A ALTERA* DO AREXO 
DA RESOLD.* N2 006/86, QUE 

TRATA DA ROTINA DE COMPRAS VPAGA 
MENTOS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estafie„=della 

to Grosso -CODEMAT-, no nso de suas atribuigOesjekais que lhe sao.conferi-
- 

das pale eau Estatuto Sodial, 

E S iO L V E 

Art. 12 - Fica alterado o anexo I da Resolugao n2 996 / 80, 
I 

que passa a ter a seguinte redagao: 

a) 0 interessado mite CI aDiretoria correaponden-

ta,. que a encaminhara a° 'Diretor AdrainaFtrativo-Financeiro; 

b)I - 0 Diretor Administrative.Financeire.autoriza e en 
f 

caminha ao Grupo de Licitagao, para pravidencias; 

0 Grupo de Licitagao providencia encaminhamen-

to ao Setor de Orçamento 

d)! - 0 Setor de Orgamento empenha e libera o processo, 

se houver disponibilidade 0/F; 

e) - 0 Grupe de Licitava° providencia a autorizagao de 

despesas; contendo assinatura do chafe e do encarregado do Serviço de com-

pras e, posteriormente, encaminha a documgdtagao,(carta-convite + cobranga) 
ao Protocolo paia processamento; 

f) 0 Protocolo'prooessana e encáminhara Auditoria 
Interna para exam e ihformagao; 

gf!) encaminhara Divisa de Adm1 
nistravao,Fibahceirap ique autorizar a o pagamento) 

h) - A Diviso de Administrewao Finanoéira autorizara 
• 

o pagamento e encaminhara a° Setor-de Tesouraria; 

1) - -0 Setor de Tesouraria preenchera o impress° "Iden 

tificagao de Pagamento Bancario" e remetera junto cam o processo iudito-

ria Interna para reviso e vistagem; 

j) -,A Auditoria Interna revisara,c,procesbo, visara 0 

impresso "Identificagao de Pagamento Bancarie-e b,deVolvera ao Setor de Td 

-epuraria; 



COMPANHIA IDE DESENVOLVIMENTO DO IlIsTikpo DE MATO- GROSSO 

1) - 0 Setor de Tesouraria tomara as seguintes provi-

ancias: 

1) - Relacionara todos os processos a serem pap. 

gosna semana, que constar7ic da Ordem de Pagamento e encaminhara ao banco 

em dues vies, recebe A 211 via devidamente recibada pelo funcionario oreden 

ciado do banco; 

1 2) - A Ordem de Pagamento devera ser assinada pe 

lo Tesoureiro e dois Diretores; 

3) - No final de cada semana o Setor de Tesoure-

ria exigira do banco a Oitagio bancaria de todos Wprocessos pagos, ane-

xando-os "Identificagib de Pagamento Bancarion; e, 

. 1 4) - Encaminhara -todos os processos pagos ao Se 

tor de Orçamento, pare 16agamento. 

m) L 0 Setor de Orçamento encaminhara ao Setor de 

Contabilidade para langamento final e arquivamento. 

• 

Art. 24 Etta Resoluçao 

06 de setembro de 1982, 'revogadas 

entrar a em vigor a partir do dia 

as disposigOes gm contrario. 

Cuiabá (!Ti), 06 de setembro de 1982. 

OSVALDO D OLIVEIRA FORTES 

DIRETOR.PRESIDENTE 

MONTEIRO 

OPERAOES 

(0-)Yrri(n). 
LUIZ CARLOS ARMANI 

DIRETOR ADMINISTRAT/VO-FINANCEIRO 



L.L4MPAN1iIA DE DESENVOLVIMSNTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOU4A0 .Ng 16/82 

DISPO SOBRE A NOVA REDAgA0 DO 

ART.13 DA REsoLugAo 'Ng 06/80, 

QUE TRATA DO FUNCIONAMENTO DO 

PROTOCOLO GERAL. 

• 
A DIretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso - CODEMAT, no uso de suas atribuigoes legais, que 

lhe so conferidas pelo Estatuto Social, 

R S O L V E : 

Art. lg - Fica alterado os paragrafos lg,2g e 3g do 

artigo 13, da Reso1u6go ng 06/80, acrescido de: 

Art. 2g - 0 Art.13 e seus par;grafos passam a vigo-

rar.com a seguinte redação: 

"PA.13- A CODEMAT passa a utilizar-se do Protocolo 

Cronometro, com imf4essgo grafica de nUmeros e datas. 

§ lg - 0 Protocolo recebe documentos, monta proces 
• so e distribui a unidade correspondente, atraves de recibo. 

- 

lhe compete e devoler; 

§ 1.3g - 

pacho final no probesso. 

A unidade receptora dever; informar o que 

b. processo ao Protocolootraves de recibo. 

Essa atividade dever; se repetir at o des 

§14g - Devolvido o processo, 

lo providenciar; o seu arquivamento, isto apos 

propria, de toda a movimentaggo do mesmo " 

ja definidoo protoco 

o lançamento em ficha 

/ ; 



alb 
4 t.:CIMPANIAIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

I 

• 

Art.3g Esta Resoluggo entrar; em vigor a partir do 

dia 04 de Agosto de 1.B2, revogada as disposigogs em contrario. 

I • Culabal 02 de Agosto2 de 1.982 
-

OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES 

DIRETOR PRESIDENTE 

MONTEI RO 

ETO E OPERAOS 

RESP.P/ SUPERINTENDENCIA 

L(1))fr011')•
LUIZ CARLOS ARMANI 

DIRETOR -ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO 



Oft, 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMEINTO DO I ADO DE4MAY0 GRO5s0 

RESOLUÇÃO Ng 14/82 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PELA 

RESOLUÇÃO Ng 03/82 DE 29 DE DEZEM 

BRO DE 1.981 E DA OUTRAS 
PROVIDÊN 

CIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -j 
usando das atribuigoes que lhe so 

conferi-

das pelo seu Estatuto Social, 

R E S O L V E 

Artigo lg - Com base no que consta 
na Resoluggo PR 

19/82 de 09/06/82, que fixalo 
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor 

(INPC) em 41.3% corrigindo o valor 
monet;rio dos sal;rios,nos termos do 

artigo 2g da Lei Federal n ' 5.708/79 e mais as disposigoes 
a ela acresci-

das pelo artigo lg da Lei Federal 
ng 6.886,de 10/12/80, fica 

reajustado 

os sal;rios dos servidores desta 
Companhia,obedecendo aos criterios cons-

tantes desta Resoluggo,bem como as 
tabelas anexas,I,II,III,IV,V e VI. 

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
-LICENCIATURA PLENA 

I N P C - 41.3% 
SIM SOL 0 

SALARIO- ES 1,00 

TS - 1 ES 143.933,00 

TS - 2 ES 164.030,00 

TS - 3 E$ 183.329,00 

TS - 4 ES 203.932,00 

TS - 5 ES 223.178,00 

TS - 6 ES 241.115,00 

1 



COMPANHIA DE DEbENVOLVIMENTO DOESTADO DE MATO GROSSO 

ARTIGO 2.g 0 disposto no artigo 1Q se aplica 
a todos os serVidores 

contratados pela, Cia. 

" 

ARTIGO 3g _ De conformiLde com o artigo 2g da 
Lei Federal nD 6.708 

1 
de 30/11/79 Ie mais as disposigoes a ela 

acrescida pelo 

artigo 10 ". Lei Federal ng 6.886 de 
10/12/80, o valor 

monetario dbs salarios constantes desta 
Resolugao,serao 

corrigidos LeMestralmente de acordo com o 
Indice Nacio 

nal de Preços ao Consumidor "INPC". 

1 1 

ARTIGO 40 - Continua em vigor o quadro suplementar (QS) 
que enqua 

dra os ser'idores desta Cia., que por 
circunstgncias 
- 

previstas ra Legislagao Trabalhista, esto 
com os seus 

sal;rios f6tra das tabelas 
propostas,permanecendo malte 

. f 

redo e que iextinguira assim que for possivel com 
a im - 

plantaggo Oo Plano de Reestruturagao Salarial. 

ARTIGO 5g - Esta Resolugao entrara em vigor a partir de 
10 de Julho 

de 1982.  revogadas as disposigoes em 
contrario. 

CUIABA, 01 DE JULHO DE 1.982 

T O R I A 

D/D/ --

L.
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JANE XO I 
PIRAMIDE SALARIAL 

INPC -41,3% 

ACIMA DE 
la A 20 SALÁRIOS MIN1MOS 20 k+CRS46_641.91 DE 

R2 9.I20,00A CR332,160,00 

33,0 4 CR$166. 

ACIMA DE 10 A 15 SAL 4RIOS MINIM OS 
Vo -}- CR$ 15.775,94 
80,00 A CRS 249.120,00 

I DE 
03 A 10 SALÁRIOS MINIM OS 

41, 3 c/4 CR t 2.057,73 
CR$ 49.824,00 A CR$ 166.080,00 

ATE 03 
SA LR IOS 
MINIM OS 

CR$ 49.824,00 

r. 

\ 



COMPANKtA DE DESENVOLVIMENTO ro STADr.1 ..DE MAT() (.7.,'-:05.3.S0 

ANE X0- II 

h) QUADRO SUPLEMEN 
• 

AR DE NV/EL - SUPERIOR 

. 1 

S I M O L O 
1 N P C - 41.3% 

SALhRIO-ES 1,00 

U.S- 1 E$ 256.137,00 

Q - 2 260.664,00 

Q - 3 . 265.068,00 

QS - 4 282.195, DO 

./.1 



COMPAN141A DE 
DESENVOLVIMENTO Di) ESTADO DE MATO C3R09S0 

ANE X 0 - III 

c) CARGOS DE Ni EL SUPERIOR DE 
CURTA DURA AO 

s m L 

TCD - 1 

TCD - 2 

TCD - 3 

TCD - 4 

TCDI - 5 

TCD - 6 

N P C - 41.3% 

SALTkRIO-ES 1 00 

E$ 86.838,00 

ES 93..903,00 

ES 100.968,00 

ES 108.033,00 

ES 115.098,00 

ES 122.163,00 



wnflrwia 

COMPANIIMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

AN E 

d) CARGOS DE ESCRITOR OS,OUALIFICADOS E AUXILIARES 

V 
I N P C - 41.3% 

SALARIO- ES 1,0 

01 

02 

03 

04 ,-

05 

06 

07 

08 

09  

10  

11 

12 

13 

14_ 

15 _  

16 

if 
18 

19 

20 

21 

ES 18.112,00 

21.733,00 

25.357,00 

28.978,00 

32.600,00 

36.222,00 

  39.845,00 

43.469,00 

(7089,02) 

52.782,00 

58.47.4 00 

64.162,00 

72.949,00 /

80 729 00 

88.190,00 

99.146,00 

110.551,00 

121.947,00 

138.609,00 

155.268,00 

190.340,00 

/, 
,17 
1.1 
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COMPANHA DE DESENVOLVIMENTO 90 ESTADO DE MATO CROSGO 

A N E ¡X 0 - VI 

•• 

e) FUNÇA 0 ATIFICADA 

1 

M 8 0 L 

FG - 1 I 

FG - 2 

FG - 31 

FG - It

IN PC- 41.3% 

VALOR - E$ 1,00 

45.338,00

40.835,00' 

32.277,00 • 

23.631,00 

FG -1 - Chefe de iDivisgo, Assessoria Juridica,Unidade e Pia 

nejament ,Unidade de Financiamento e Gru de Traba-

lho Espeial. 

FG Chefe do Grupo de Licitaggo,Auditoria Interna, Seto 

res e Gelrencias de Projetos. 

FG -3 - Secretriias 

FG -4 - ChQfes e Serviçod 



• 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

49. 

e 

RESOLIUQA0 Ng 05/82 

A DIRETOIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atribuigoes que lhe 

feridas pelo seu Estatuto 

DO ESTA 

sgo con 

- Considerando a necessidade de disciplinar a uti 

lizaggo de dirias; 

- Considerando o que dispoem os itens 1.7.5. e 1. 

7.6. da Resoluggo ng 01/81.. 

R E SI, O L V E 

Artigo' lg - Todos os servidores desta Cia., que 

se deslocarem a serviço, devergo anexar ao relatOrio de viagem o tic 

ket da passagem area ou terrestre, para comprovaggo da data da saida 

e retorno Empress . 

Artigo 2g - Nos casos de viagem em veiculo da Cia. 
- • 

• comprovação sera feit atraves da ultima Nota Fiscal de abastecimen 

Ito, alimenteggo ou hote . 

comprovag;o sera feita 

§ 1Q- Nos casos de fretamento de aeronave, 

traves da autorizagao de despesas fornecida t 
0 

pela Cia., Ra qual deve T constar a data prevista de r torno . 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo 3Q Nos casos de comprovagao, pelos relatorios, 

de reembolso ou devolugao, 

to . 

os mesmos serao lançados em folha de pagamen 

Artigo 40 - Esta Resolugao entrara em vigor a partir des 

ta data, revogadas as diSposigoes em contrario . 

CUIA8A,(MT) 28 DE JANEIRO DE 1.982 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESO LUQA0 Ng 03/82 

Reajusta os sal;rios fixados ..pela 

Resoluggo ng 08/81 de 30.06.81 e 

da outras providencias . 

A DIREIIORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT Qsando das atribuigois que lhe so conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

R E 

Artig 

50/81 de 09/12/81, que fixa o 

O L V E 

lg - Com base no que consta na Resoluggo PR 

ndice Nacional de Pregos ad Consumidor (INPC ) 

em 36.8%, corrigindo o valor m net;rio dos sal;rios, nos termos do artigo 20 

da Lei Federal ng 6.708/79 e mais as disposigogs acrescida pelo artigo 1Q da 

Lei Federal ng 6.886 de 10/12/80, fica reajustado os salarios dos servidores 

desta Companhia, obedecendo aos crit;rios constantes desta Resoluggo,bem como 

as tabelas anexas II,III,IV,V VI . 

a) CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA 

si M 8 0 L 
I N P C - 36.8% 

SA L A R I O-ES 1,00 

rs - 1 ES 100.407,00 

IS - 2 
• 

ES 114.630,00 

"I-S r.3 
• ES 128.288,00 

ITS 4 ES 142.869,00 

IS - 5 ES 156.490200 

TS 6 ES 169.377,00 
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'ts1,1;4114 .17,4A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Artigo - 2g - 0 disposto ro artigo lg se aplica a todos os servido 

res contratados pela Cia. 

Artigo 3g - be conform'dade com o artigo 2g da Lei Federal ng 

4•• 

6.708 de 3 /11/79 e mais as disposigo;s a ela acres, 

cidas pelo artigo lg da Lei Federal ng 6.886 de 

10/12/60, valor monetario das sslarics constcntesi 

desta Reso ugao, serao corrigidos semestralmente de 

acordo com o Indica Nacional de Pregos ao Consumidor 

" INPC " . 

Artigo - 4Q Continua eTI vigor o quadro suplementar ( QS ) que 

enquadra os servidores desta Cia., que por circuns - 
tancias diversas 

estao com 

tas, perm 

sim que f 

vigentes da Legislagao Trabalhista, 

os seus sal;rios fora das tabelas propos - 

necendo inalterados e que se extinguir; as 

r possivel o anquadramento dos mesmos no 

Plano de Reestruturagao"Salarfal. 

Artigo 5g - Fica cri+ o quadro de nivel superior de Curta Du 

ragao, re peitando os enqpadramento anteriores. 

lg - 0 salario dos profissionais de nível superior de Cur 

ta Duragad, sera fixado de acordo com a tabela a 

criterios Oue.se seguem : 

NÍVEL E PERIENCIA PROFISSIONAL 

TCD - 1 menos de 2 anos ES 

TCD - 2 mínimo de 2 anos ES 

TCD - 3 minima de 4 anos ES 

TCD minima de 6 anos ES 

TCD - 5 minima de 8 anos ES 

TCD - 6 mínimo de 10 anos ES 

SALARIO 

60.000,00 

65.000,00 

70.000,00 

75.000,00 

80.000,00 

abQO,OO 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRÓSSO 

Artigo - 60 - O enquadr 

Curta Dur 

exame da 

nima exig 

lugao . 

• Artigo - 7g - ApOs cada 

sional, o 

gao sera 

Pessoal, 

.Artigo - 8g - Esta Resol 

neiro de 1 

mento do profissional de nivel superior

gao na faixa salarial, -sera feito mediar

ocumentagao que comprove a habilitagao ml 

da no paragrafo lg do artigo 5g desta Res3 

2 (dois anos) de efetivo exercicio profis-

servidor de nivel superior de Curt Duos 

enquadrado automaticamente pelo Setor 

na faixa imediatamente superior. 

ugad entrara, em vigor a partir de lg de :a 

.982, revogadas as disposigoes em contrario. 

CUIA8A,(MT) 04 DE JANEIRO DE 1.982 

fo-0 
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'COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1 

NE 
>It

. A. 0 - II 

b) ,OUADRO SUPLEMENTAR DE NÍVEL - SUPERIOR 
• 

SI M B O Li 
I N P C - 36.8% 

SALARIO- ES 1,00 

QS - 1 ES 180.668,00 

-QS - 2 E$ 184.071,00 

cis - 3 ES 187.381,00 

OS - 4 E$ 200.255,00 

Ne.:01,e4r 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE mATo Ross6, 

A N X0- III 

c) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CURTA DURAQA0 

Si M B L 0 
I N P C - 36.8-1L 

SALARIO- ES 1,00 

TCD 

TCD 

TCb 

TCD 

TCD 

TCD 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

60.000,00 

65.000,00 

7P.000,00 

75.000,00 

80.000,00 

85.000,00 



COMPANHIA-CpaMeSENVOLVINIENTO DO ESTADO DE MATO 9Rossq, 

ANE X 

CARGOS DE ESCRITORIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES 

Ni V E 

01 

02 

03 

047 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

N PC - 36.8% 

SALA R I 0- E$ 1,00 

ES 12.454,00 

ES 14.944,00 

E$ 17.436,00 

ES •19.926,00 

ES 22.416,00 

ES 24.907,00 

•E$ 27.398,00 

E$ 29.890,00 

E$ 32.379,00 

E$ 36.294,00 

ES 40.208,00 

ES 44.119,00 

ES 50.171,00 

ES 55.677,00 

ES 60.957,00 

E$ 68.713,00 

ES 76.782,00 

ES 84.847,00 

ES 96.639,00 

ES 108.429,00 

E$ 133.250,00 

164116.1011R. MOW" 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ocl• ESTADO DE MATO .,GROS5:0 

(1' 

A NE 

e) FUNÇA 0 

X O V I 

G.RATIFICADA

Si m la o L. o 
INPC - 36.8% . 

VALOR - ES 1,00 

• 

• 

FE - 1 

FE - 2 

FE - 3 

FE - 4 

ES 

ES 

ES 

ES 

31.175,00 - 

28.079,00 

122.194,00 

16.249,00 

FE - 1 - Chefes de Di4soes, Assessoria Juridica,Unidade 

de Planejame*, Unidade de Financiamento e Gru 

po de Trabalho Especial. 

FE - 2 - Chefe do Grupo de Licitaggo, Auditoria Interna, 

Setores e Gerpncias de Projetos. 

FE - 3 •- Secretarias 

FE - 1 - Chefes de Serviços 



OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTJ5.00 DC MATO GROSSO . 

I 

j_...s:_2  r.s AL  /82 

Fixa novo horario de Trabalho 

ne!. Cia. 

• A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

ESTADO DE NATO GROSSO - CODEMAT -, no uso de suas atribui 

Oes que lhe sio conf ridas pelo seu Estatuto Social, 
-11 

- 7!!. 

^ 

1 • 
RESOiVE: 

Artigo 1 - 0 expediente de -,trabalho na CODEMAT 

passa a vigorar como ague: 

a)- das i2:00 horas as 18130 horas na sede da 

Companhia; • ....441'a 

b)- das 03:00 horas as 12:00 horas e das 14:00' 

hora s 18:00 horas fora da sede. 

Artigo 2 - 0 Diretor da area poderá, a qual 

quer tempo, estabelec r horario, especial de trabalho para 

servidor ou serviço sOb sua coordenaçgo, respeitado o nAme 

ro minimo de horas estabelecido no artigo anterior. 

Artigo 3Q — Excetuam-se do disposto nesta Reso 
luqio os serviços de Seguranga, RAdio, Limpega e outros que 
forem definidos pela iaretoria. 

Artigo 4Q - As folhas de ponto sorgo recolhidas 
impreterivelmente 15 minutos apta o horario inicial fixado 

nesta Resoluvlo. 

tigo 5g - Esta Resoluggo entrar em vigor na 



tietARMfitomPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO . 

"*. 

5 

e 

1 

data de sua divulgaggo, lrevogadas as disposi95es em contrario. 

• -411.m.,0 

de Janeiro de 198.2. Ouiaba,(MT) U. 
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0111111INVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GiRossq 

PORTARIA Ng 40 /81 

A DIRETORIA DA 4MPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO 

a MATO GROSSO- CODEMAT usE4do das •atribuigoes legais que lhe 

'1;0 conferidas pelo seu Estatu-6 Social, 

R E S O L V E: 

Artigo 1Q - Crier o cargo de Telefonista na faixa sa 

larial 6/12, com as especificagoes constantes do anexa itnico desta . 

Partaria. 

Artigo 2Q - Esta 

do dia 113 do corrente mas. 

rCa. 

Portaria entrar; em vigor a partir' 

Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se 

Cuiab;,(MT) 14 de Outubro de 1.981 

A 

4:Y4t 

••-• 
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0 COD.E MAT_ 

COMPANHIA DE . DESENVO LVIMEN TC:i DO ESTA DO DE MATO GROSSO 

7r-

40' 

e 
CARGO' 

TELEFONIS A . 

FAIXA SALARIAL: 

6/12 

:106,71* RECRUTAMENTO: 
External por teste e entrevista 
Interne, entre as ocupantes de aros de Aux.Administrativo 

TOS MÍNIMOS PARA PRE E gnus,' ENTO 
Escolaridade : Conclusao do I Gtau 

EXperiencia : 3 meses 

WISE DAS ATRIEW I 9F:ÍES 
Ammo, 

*vide uma mesa telefGnica ou uma eçc da mesma .milvimentando chaves., inter 
Nctores -e ..outros dispositivos, _p.as...estabelecer-comunicagoga internaa, lo . . 

j ou interurbanas • 

41 WPLOS DE TAREFAS TIPI CAS 

dge permanentemente o painel, ob ervando os sinais emitidos, para a. en-
I'm as chamadas das telefGnicas. 

tare a mesa. telefonica, movendá chaves, interruptores e outros dispcsiti 
411 para estabelecer comunica9go interne e externas ou interurbanas en 
treo solicitante e o destinatario au corn outros telefonistas a quem vai 

• 4:igir e chamada. 

let;Istra a duraggo e/ cm custo das ligagoes fazendo anotagog em formula-
- 

apropriados, para permitir a dcbrangas e/ ou o controle das mesmas

Pela equipamentC, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e 
timutenggo, para assegurar-lhe perfeitas condigogs de funcionamento; 

*114* etender pedidos de informagogs telefOnicas, 
u7.

chamadoa.. 

anotar Fecados e regiL: 

6"* I5pecializar-se num tipo .particular de p ipamento telefanico e se 
s'hilinadd de acordo corn a especializaggo 

• 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ,00 ESTADO DE MATO GROSSO 

! 

• 

pEsoLURno to 13181 REFERENTE A,DIAR/AS 

ALTERA A RESOLU1 0 NO C1/81 E 

ESTABELECE NORMAS PARA A CON 

CESSO OE DIRIAS.. 

1 - Ddries le a indenizmiec da gastos pascals 

de.alimante0o e pomade ;lor sarvidor quando as efaatar para local 

4tatentes da sua aids de irabalho, sxclusivamenti em cbjetd da aervi-r.m 

 0•

2 - A di;ria aliments nor; devida quando a dealt: 

nto es fizer pm maialda 12 I doze ) horns pm die. 

3 - Ei dealoaamento por manas da 12 ( doze ) ho 

t ir

na dar; direito au sawvi de ser reambolsado pales despesas efetua 

ilas, madiante comproventta conforme o Item 16. 

4 - Sio competentse para autorizar dariest 
i f 

1 a) - O Diretor Presidents 

b) 4. O Diretor Superintendents 

c) -O Diretor da OperagEles 
d) O Diretor Administrativo Financeira 

e) - Os lierenties do Projeto Juina 

5 - 0 valor da diria & fixado da saguinte manei 

5.1 -DIRETOR/A 

01 C$ 10.000,00 ( dez mil cruzeiros ) 

para os divers:a, Estados do FederagEo. 

para a Estado de Mato Grosso. 

4 
• 

- CS 6.000,00 C sets mil cruzeiros) 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DC) ESTADO DE MATO GROSSO 

5.2 - PESSOAL DE NiliEL UNIVERSITARIO, CHE 
FE DE D/VICAO E GERENTE DE IPRO3ETO. 

- a 8.000,00 ( oito mil cruzeiros ) 

para pa diversos Estados dd Federagile. 

- gi 4.800,00 ( quatro mil e aitocen--
tas cruzeiros ) pars a Estado de Mato Grosso. 

5.3 - CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE NiVEL 

MEDIO TOPÓGRAFO DESENHISTA AGENTE ADMINISTRATIVO DO NiVEL 15/20. 

M$ 6.00000 ( seis mil cruzeiras ) 

• 

pare os diversoe.Estados.da Federe a. 

• 3.800,00 ( tree mil a seiscentos 

cruzeiros ) pars o Estado de Mato Grosso. 

5,4 - DEMAIS SERVIDORES 

- CS 4.00008 ( quatro mil cruzeiros) 

pare as diversoe Eetadas O4 Federegstio. 

• M$ 24400,00 ( dais mil e quatracen-

toe cruzeiros ) para a Estada de Mato Grosso. 

6 Semente e Diretoria podere autorizar a pagamen . . 
to de maie de 15 ( quinze y dirias por mist, 

7 - Nrita fer; jus adiaria a empregadó que se afes 

tar do exercicio de sueffungeo sem autoriZegila de Diretoria 0 por motive 

de licença mediae a ferias. 

8 - p Diretor que necessitar deslocar a servidor 

lotado em sua area, para a local fora de sua sede, par servigo de rotina, 

dever; entrar em entendimento cam o Diretar Administrative Financeiro a 
/ 

fim de que a Tesouraria poses fazer a proviAo de caixa e providenciar pa I 

gament0 dentro de 48 ( quarenta e oito ) horas. )\ 



ref_ COMFiANHIA DE DES ENVOLVIMENTO DO ' ESTADO DE MATO GRop so 

9 - Os chafes das unidades da Companhia deveria 

-solicitor ditirias nos semi servidores descravando a serviço a ser execu 

tacks fora da Sede, de form 4 clan' e objetiva, evitando terms vagas e 

abrangentes, de mode e parittir que a autoridade auperior conheça, gape 

cifioamente, a natureza da Missgo para que peas julgar da conveni;ncial 

de autorizar a medida. 

10 -L Atentar para o cumprimento das 48 ( quaren 

tae oito ) horas. 

11 4  Nos cams de viagem de emargincia, em que o 

servidor designado nic disOuser de tempo nscess;rio so recebimento ante 

cipado das dirias que lhe'couberem, estas devargo ser processadas de 

acordo cam as normas referants A concessgo de dirias. 

12 4 0 tonico s; far; jus an TOSSMO valor da di; 
ria do Diretor quando for Solicitado para assessor&-lo e amante em au 

tros Estados da Federaçgog 

13 - Quando a afastamento na exigir pernoite fo 

ra da sede, a servidor far; jus ;1 metade do valor da dirias 

14 - N. O. - A Diretoria ngo sir; necese;rio a 

spresentaçgo de relet6rio. 

1.4.1 - As viagens devargo ser iniciadas 

nos inicios de semanal sallYo no absoluto interesse do servigo e a crit; 

rip da Diretor da area. 

15 - A- multa de 20 % ( vinte por canto ) sobre a 

valor das passagens a;ress, cobradas paisa empresas daquelas que descum 

pram o hor;rio marcado para a chegado a aeroportos, correr; por cants 

-do faltoso. Se a autoridade competente atestar que a atraso ocorreu par 8/ 

necessidade absoluta de serviço, au por outro motivo justifictivel, a / 

multa sm.; englobada no valor da passagem. 



1 
COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

RELATÓRIO

IS -10 prooessamanto das diArias obedece 
a 

dais requisitos: 

a) DiArias Antecipadas - s'ito aquelas 

cujo valor A entregue ao funcionArio antas da 
viegem. 

b) Dirias ReembolsAveia - a3 aqua 

las.nujo valor A ruebbolsadb ao funcionArio 
apAs a viagem mediante 

" comOrovantes acompanhado da Soliettagiip de 
Pagamento,' an Diretor 

da Area quo a encaminhar; an Diretor 
Administrative Finanosiroppara 

as providinoiss. 

17 - As diArias antecipadas ao 
processadas 

• 

• 

da seguinte maneira: 

1.7.1 - Ser; faits ums C.I. polo' Ch, 

te /mediato, solicitando ac Diretor da Area 
eutorizsgeo tom Viet:: 0

do Chafe de Diviso ( quandC as tratei' de Setor 
que a encaminha-

rfa an Diretor Oministrative Financeiro, para as 
providincias. 

1.7.2 - 

constar a mama do servidor, lncal onda 

aer eXeoUtado, tempo de afaitamento, A 

piado relataria da viagem Anterior: 

Toda e qualquer Ca. dever; 

exercer& a miestio, serviço 

antieda ammesma, uma fotoc; 

ApAa as autoriza as na refe 

yids' 0.1., a mesma deverA ear enosminhada i Diviso de Adminiatra 

gitto Financeira, que a encaminhara ea Setor de 
Orgamenta/Teanuraria, 

para liberar„ durante as 24 ( vinte e quatro ) 
horas seguintes, o 

pagamento. 

1.7.4 - ApOs a pagamento das dirias 

a Diviso de Administragto hnanoeirá sncaminhar; 
DivisPlio di Admi 

nistragaito Geral uma dmia do recibo do pagamento para controle e 

lanCamento pars efeito de declaregio de rendimento pagos. 

1,7.5 - ApAs a retorno do servidor 

mesmo dever; providenciar um relatArio da viagem 
um 4 ( quatro ) vi 
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COMPANHIA DE oeserwowimeNTO „DO' ESTADO DE MATO GROSSO 

as e efetuar a aeguinte lu vis ea Diretor de Area, 2a 

via Diviso de Adminiatragto Seral, 30 via so Chafe Imadiato a a 

40 via ?Jaw; em poder do servidor interessado: 

1.7.6 - Casa o servidor tenha direito 

a reembolso de dirias, clavier; solicitor em C.1., au Diretor da Area 
• que encaminhei; ao Diretor Administrativo Financeiro, para as devi 

das providinciaa. 

1.7.7 - Em caso de devolugto de di; 

_rims, s Diviso de Administimgto Geral providencier; o cl;bito em fo 

lhe de pagamento. 

le. - As dirias reembolsadas serio processa 

das daaeseguintes maneiras 

1,8.1.. Sera feita uma Ca. pala Che 

fe imediato e assinada poi lets; 

1.5.2 - A referida C.!. daver;. ser 

andereçado ao Diretor da Area que a ancaminhar;ao Diretor Adminis - 
trativo Finanteiro. 

• 19 - As gerincias da aline, autorizavto di;-. 

rise aos servidores do Projeto„ quando nacess;rio. 

1.9.1 - 0 pessoal de ascritOrin far; 
jun .; passagem e dairies de conformidade com esta tabela. 

20 - 0 servidor deixar; da receber diAries es 

tench] em falta cum a apresehtagio da ralattiria de viagem anterior. 

21 - Os valores desta Readlugen foram reajus-
tadas com base no Decreta n01342 de 10 de outubro de 14981, publicada 
do em D.O. da Estado de 10/10/51. 

22 - Esta Resolugas entrar em vier= a partir 
da Cl de outubro da 1.951, revogando-as a disposigtes am contAric. 

Cuiab; (MT), 05 de outubro de 1.981 

A lo i UE -iT-- .1;t R I A 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADIO DE MATO GROSSO 

RESOLU Q A 0 Ng 09/81 

Reajusta os sal&rios fixados pa 

la Resoluggo nil 03/81 do Pro 

jato Juina e da outras providen 

cias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no Jso das atribuigoes que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social, 

23/81 de 08/06/81, 

corrigindo o valor 

gas lg e 2g da Lei 

R E S O L V E : 

Artigo lg - Com base no que consta pa Resoluggo PR 

que fixa o Indica Nacional de Pregos (INPC) em

monet;rio d'os sal;rios, em conformidade com as arti-

Federal ng 6.708 de 30/10/79, alterado pela Lei Fede 

rei ng 6.886 de 10/12/80, fica re0justado os sal;rios dos servidores do 

Projeto Juina- Municipio de Aripung,que passargo a vigorar'5de acordo' 

com as tabelas anexas . 

NI V E L 

I N P C - 42,7% 

S A LA R I O 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
114 

15.197,00 
17.730,00 
20.765,00 
23.809,00 
26.848,00 
29.886,00 
35.458,00 
40.875,00 
46.997,00 
53.120,00 
59.246,00 
65.599,00 
71.946,00 
78.753,0 



4e.d1000000100ftteiftftvtWX00000ft'Arto 

••• 

;EWCAbst)bt tr4iltergefilitk , 

.4. 

r 
I. la 

-tattisp. 212 4i--,43nttrataggp. de pestbaï :geld Pr ata. -OarL Faith 

-tvacargas constantes to, Anexo I- ,de;acordo com 

Lrtign 

ti 

• • —• 

ols iativiciades,  a serem desempenhadas, na faixa 

- Etstatielecirla para ::dada datividade , 

Ituendo -se as Iitrufeis -Taix'as :pare -:prtimPgrigs. . 
*: 

s a Resoluggo entrara vigor a Tartir lo' =

ulho da i9B2., freuggadas as tispasigdis ,ern 

-montrarid - 

'.:MLIIABA, (MT) 313 ,I)E -JUNK) DE 1081 

gra••• Uhn 
R I A 



4 c,4, 

04- 
tOo 25 

)94 

/-xl'iY/0,9 7/N/kos

a. 3/3, 28, 
reel

-61(9;00 

Cr.6726.9?2,00 04- 
03 .7 

/0 
Ai'fi/Ps 

4. 

28.391,10 

41/41/410S 
084,3/a 

cre 

t91.646.,00 

tkilkkos 

4 

4 t/ 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

A N X 0 - 

C A R G O S F A I X A S 

Bracal 1/3 

Servente 1/3 

Auxiliar de Cozinheiro 1 1/3 

Cozinheiro 2/4 

Auxiliar de Mecanico 4/6 

Operador de Moto-Serra 1 4/6 

Motorista I 4/6 

Operador de Radio 4/6 

Carpinteiro 6/8 

Serrador e Laminador , 
, 

Operador de Motor Estacion;rio I

6/8 

6/8 

Agente Administrativo 6/9 

Fiscal de Posto de Triagem ' 7/9 

Tecnico em Contabilidade 7/11 

Topografo Auxiliar 7/10 

Mecanico 7/10 

Topografo 10/14 

Tecnico Agricola 10/14 

Mestre de Obras 10/14 

, 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADb DE MATO GROSSO 

ANEXO - II 

FUNQ A 0 GR ATIFIC AD AS 

• 

• 

FUNÇOÈS GRATIFICDAS 

1 -SETOR 

2 -SERVIÇOS 

3 - ATIVIDADES DIVERSAS-VILHENA 

VALORES - 

12.165,00 

9.122,00 

6.994,00 

ES 



- COMPANHIA DM DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS6 

Q-kILX 0 11,......2.1_1131.82., 

nootusta risolarias fizados poles Rosoluvlo 

13/80 do Projato JULnao dacutras my/acct.. 

wig 

A DrtrOn/A DA C-ealenTA D7 ":1-11170tArrIlr.V DO EXADO 1)3 

VAT( CRM10 — CO AT4 no uso dos atribui0o53 qds lho ao conforidas vela sou' 
'statuto cold, 

Coin bozo vo quo oonsta n oso1u0So P3 67/80 

do 202/80, quo rixo. o TrAioo Malmo) do Provo ') on O rt, aorrietmlo o va. 

icy motto-V.:rib dos L UiOD ei oonformidado com ea artigos 10 o 2* da Lei

ral u0 6.708 do 30/10/79, altorado polo Lei V:oral n0 64006 do 10/12/80, flea 

rooSustodo as salarioa dos corridor= ao itojato U2s uateivio ao Arivpdat

qtto pansarIo a vigor= d.o words otol az Aabolaz tzlmcaz * 

ri I st P 

V
t
:
Z
O
t
a
g
.
a
&
6
1
.
R
e
.
8
f
a
 two oo 

12.064000 144.29too 
315.2oofoo 
16.20,00 
2o4335,00 24.2260o 
12.314,00 
36.465,00 
40.758,00 45.21o0o 
49.658,00 54.428#00 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

Artigo 20 A oontrataggo de pessoal pelt) Projeto Mr& faita no

oargos constant co do Anazo X. de adordo corn as aft 

vi des a serem desempenbadast na faixa salarial ini 

-ate estabeleoida para cada atividads, reservando-se 

a0 demais fitas para promogas 

Artigo 30 Esta Resolugio entrara em vigor a partir de 10 da Xa 

neiro as 1081, rented= ad disposigas on contras. 

rio • 

14 do limit() de 16981 

TORTA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO . I 

•  sio 

CARGO S FA I XAS 
rÃ 

Brwal 1/3 

Servente 1/3 

Auxiliar de Cozihheiro 1/3 

Cozinhoiro 2/4

Auxiliar de recanioo 4/6 

Operador de Moto .Serra 4/6 

Motorista 4/6 

Cparadarde Rslio 4/6 

Carpintoiro 6/8 

Serrador Laminador 6/8 

Cporadar de Motor EstacionArio 6/8 

Agente Administrative 6/9 

Fiscal de Posto da Triagem 7/9 

TSonico am Contabilidade 7/11 

Topografo Auxilimr 7/1.0

Moanioo 7/10' 

Topografo 1014 

TSani0o Agricola 10/14 

Matra de Obra 19/14 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

tt. 

.• 

A _11-E X 0 II 

PTITIQI0 ,9RATIF,X,PADA 

FITQOPS CIRATIVICATIAS 

• 

TOR 

2 ssav/gos 

ATIVIDADES DIVESpAS vErEarA 

a 

40.  - 

VttLatM 94 

8+277100

6.207000 

44759)00 



I • ./ 1- ANEXO - I 
; ..... , , 

PIRAIIDE SALARIAL 

INPC — 43% 
fZZ 

ACI MA 

DE 10 

SA
I'L'AR I OS 

MINIM OS 

3 4. 4 % +5.725,12 

DE 03 a 10 

SALÁRIOS MINIMOS 

43% +746,75„ _ 

AT SA LA-RIOS 

47. 3 % 

MINI MOS 



- 

I • • 
RiSDX.UCAO Nu 02/81 

Resjuata os eal;rioe Fixados pa 

li Reeolualo nu 12/80 e da au - , 
trai proviollnOies • 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO' 

DE MATO GROSSO - CODEMAT, userup cis atribuigas qua lha elio conferidas polo 

seu Estatuto Social, - 

- 

. • 
_RESOLVE 

Artigo 10 - .Com base no qua consta na Rasoluglio PR 

7/80 de 24/12/80, cue nice' o Indio* .Nsciona1 de Preps so Consumidor (INPC) 
B m 43%, corrigindo o valor monettlrio.dos sell:rips, nos terms da-artigo 20 

da Lei Federal nu 6.708 s made es disposipas a ela a:crusades pelo artigo 

10 da Lai Federal ng 6.886 tie 10 de dezombro cs 1.980, fica rsajustado on 

Arias dos airy cone fiesta Companhia obedecendo aos criiiirios constantes 

-dusts Resoluesior-bem-como-as tabelas ansxae II. III, IV i V. 
• 

a) CARGOS DE -NMI . SUPERIOR 

S;IMBOLO 

TS . 1 

TS - 2 

Ts . 3 

Tb - 4 

Tb - 5 

TS - 6 

I N P C - 43% 
SALÁRIO 

50.000,00 

57.286,00 

64.282,00 

71.752,00 

78.729,00 

85.525,00 

.1,1••• 



• 7:-

I 

• • r. •ti "1.1.• rtVA o •.;• ecr-, 7, .3 

_ 

- 

Artigo - 20 

Artigo 

• . _ 

' • r 

• I. 

Artigo kg 

4•11,

a 

4,

0 sposto no artigo lg se colic!, a . todos os ser 
vicmies contratados pele Ció 

De conformidade :com o artigo. 2Q da Lei Federal ng 
6.708 os 30/11/79 e mais as dieposigaa a ele a-
creacices pelo artigo le da- Lei fseerel ng 6,886 
da 10/12/80, o valor monetLrio coa selgrioa cons 

-tants delfts ReaolulAorseriolcortigitos semestral 
manta ce acordo cam o indica Otecional.ce Pregos 
no Conaumidor . • 

Eats 1aez3luço antrer; saM vigor n,partir da 10 da 
..Janeiim de 1.9811"1 -ravogsdoe as diaposigaa am can 
',trarid 

• • 
. CIAO; (.17), 16 de Janeiro os 1.981 

A D-- I 



ANEXO I 

'SALARIAL 

INPC - 43% • 

ACI MA 

1 DE 10 
e. 

SALARIOS.

MINIMOS 

3 44%+5.725,I2 

DE 030 10 

SALÁRIOS MINIMOS 

43%-i- 746,75 

ATE 3 SALÁRIOS 

47. 3 % 

MINIM OS 

• 
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• 

• 

_ 

- - - 
-----kUADRO--4UPELMANTAR 'SUPERIOR 

: 
•-•••••:r-- : • - 

1. 

• I' • 

fr • •4--- • .. 
t -Aie:'••• 

'•• :" - •• • • ; 

• '• 

• 
: .• 

SIMBOLO • . 
INPC 43% 

S A L ii 0 

, 

‘ 

.. 

' 

I. 

. 

.... •• 
• • 

r4s -;• 

r.6 ...• 

2. .. 

.. 

- t 
2: 
3 

II- . v:: .. 

: 
. 

- • 

. 
. 

.

.. 1:1- -- 92. 0314 Ca 

: titt. 93.967600 

, CS. 93.893,00 

-103.306,00 g N

".• 

• 

•• • 
. • „ 

•, 
4.4  • Pre.. • "a• • • i j  • 

••• 
: - 

.- • 

• -- "- _ 

' 

1 
4 

_.• 



• 

••• 

• 

4: Of 2Y° C..)0 1.` • - 

1 

".• 

- . 

• 

• 
•••' • . • 

• 
h E 

- 
CARGOS DE ESCRIT 

, 

: ' ;'•-• . . . 

. - 

.....•• .4. . •-• "rOr .1.• • . ...i, ,  • 
• ..qA ,.-'• •••••• •••JI.•••i• AO in: •••40'....4. ,.r. ''' 4̀ 1••S4).- . ..• illti.r i'.; ... - I . .... 

. 

...{. VI. ,t.?..1
. . . ... . 

• • 

ORIO, WALIFICALJOS E AUXILIARES 

- . . 
02 

. 03 

• 05 
06 

07 

• 08 f 

09 

11 

. . 12 

- 13 
• 14 •• 

• • ••• • 

• 15 - • _1 
16 1.

• 17 

18 

19 

20 

21

4 

•-• 

iNPC 43,1 
S A L A Ft 

• '-'113 6.032,00 

7.238,00 

ts 8.445,00 

• 1$ 9.651,00 

MS' 10.857,00 
• 13 12.064,00 

gts 13.270,00 

MS 14.477,00 

ES 15.883,00 
• _ES 17.579,00'
id 190475,0077-

- 13 21i-369,00=7.
g.ts 24.300,110 

E$ 27.087, CD 
.14 E9.791,130 

13 33764;00 

LS 37.898,00 
MS 42.029,00 

03 48.070,00 

la 54.109,00 

a 66.824,00 

A 

1 

. - 

- 

."'•• ' 

• 4 



•••• 

V cor.iPArzHIA oe cpc.f.;r:Nvoo.(ovrizr4,:co . is) o MAO C.) 4.2. f.'• 

40 • 

• • . t 

. • 
.04. • - 

• 

d) FUNÇA 

• 

_ 

GRATIFICADA 

: 
• I. 

, 
-SIMOOLO . . • 

• ...._ 
'VALOR ts- - ..

4 15.100,00 

` is 13.600,00 

• FS •.... 3 - . 4 -10.750,00. -.. 
-.4 1.870,00 - 

. .. . 

FG 1 — Chutes da Divisais, Assessoria-Ouridids, !Jade-

d; ts i'lensjamenta.a Unit:ads de Fimincismentoo 
G.T.E6 

' PG 2 Cheta do Grua° da Licitsgio, Auditoria Intimate

Sitars. Gsrencias da Projstos. 

.FG 3 — Secretaries • 

S.— Chafes di Ssrvigay 



_ 

..
" 

• 

•
 

-
7.
 

—
 

•
 

•
 - 

1.
-

e ---1
 

• 

• 

. 
• 

- 

C
 e •-•
 

3INTII93tid 

1
-•

 
• 

• 8
 

• .8
 

‘1)
 

8
 

013VIN3S3).4str311 

o
 

—
4 

- 

•••
•• 

• 

c 

• 



-10 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESCLUCIO Ng 01/81 - REFERENTE A DIÁRIAS 

ALTERA A RESOLUO0 N2 02/80 

E ESTABELECE NORMAS PARA A 

CONCESSA0 DE DIÁRIAS. 

1 - Di&rias e a indenizagao de gastos pes-

soais de alimentagao e pousada por servidor quando se aeastar 

para local distante de sua sede de trabalho, exclusivamente em 

objeto de serviço. 

2 - A dihria somente ser& devida quando o 

deslocamente se fizer por mais de 12 (doze) horas por dia. 

3 - 0 deslocamento por menos de 12 (daze) 
horas dar& direito ao servidor de ser reembolsado pelas despe - 

sas efetuadas, mediante comprovantes conforme o item 16. 

4 . Sio competentes para autorizar diarias: 

Diretor Presidente 

O Diretor Superintendente 

O Diretor de OperaçOes 

O Diretor Administrativo Financeiro 

Os Gerentes do Px.bojeto Juina 

5 - 0 valor da diria fixada da seguinte 

maneira: 

5.1 - DIRETORIA 

Cr$5.500,00 (cinco mil e 

nhentos cruzeiros) para os diversos Estados da Federaqao. 

qui-

- Cr$3.400,00 ( es mil e quatro 

r•

centos cruzeiros) para o Estado de Mato Gross;. 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

5.2 - PESSOAL DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO, 

CHEFE DE DIVISIO E GERENTE DE PROJETO. 

- Cr$4.300,00 (quatro mil e tre-

zentos cruzeiros) para os diversos Estados da Federagao. 

- Cr$3.100,00 (tree mil e cem cru • 

zeiros) para o Estado de Mato Grosso. 

5.3 - CHEFE DE SETOR, PESSOAL DE NÍ-

VEL MtDIO, TOP6GRAFO, DESENHISTA, AGENTE ADMINISTRATIVO DO NÍ-

VEL 15/20. 

- Cr$3.100,00 (tres mil e cem cru 

zeiros) para os diversos Estados da Federagao. 

- Cr$1.900,00 (hum mil e novecen 

tos cruzeiros) para o Estado de Mato Grosso. 

5.4 - DEMAIS SERVIDORES 

- Cr$2.100,00 (dois mil e cem cru 

zeiros) para os diversos Estados da Federagao. 

- Cr$1.600,00 (hum 'mil e seiscen-

tos cruzeiros) para o Estado de Mato Grosso. 

6 - Somente a Diretoria podera autorizar' 

o pagamento de mais de 15 (quinze) diarias por mas. 

7 - N.o fare jus a diaria o empregado que 
se afastar do exercício de sua fungao sem autorizagao da Dire-

toria e por motivo de licença medica e ferias. 

8 - 0 Diretor que necessitar deslocar o 

servidor lotado em sua area, para o local fora de sua sede, por 

serviço de rotina, devera entrar em (Atendimento com o Diretor 

Administrativo Financeiro afim de que a Tesouraria possa fazer 

a provisao de caixa e rovidenciar pagamento dentro de 48 (qua 

renta,e oito) horas. 
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.03. 

9 — Os chefes das unidades da Companhia 

deverão solicitar dirias aos seus servidbres descrevendo o 

serviço a ser executado fora da Séde, de forma clara e objeti 

va, evitando termos vagos e abrangentes, de modo a permitir 

que a autoridade superior conh6qa, especificamente, a natureza 

e finalidade da missio para que possa julgar da conveninciade 

autorizar a medida. 

10 - Atentar para o cumprimento das 48 

(quarenta e oito) horas. 

11 - Nos casos de viagem de emergencialem 

que o servidor designado nao dispuser de tempo necessario ao 

recebimento antecipado das dirias que lhe couberem, estas de 

verio der processadas de acordo com as normas referentes a con 
cessio de diarias. 

12 - 0 tacnico s6 fara jus ao mesmo valor 

da diaria do Diretor quando for solicitado para assessora-lo e 

somente em outros Estados de Federaçao. 

13 - quando o afasta-sento não exigir per-

noite fora da sede, o servidor fara jus a metade do valor da 

diaria. 

14 - N. B. - I Diretoria no sera necessa 

rio a apresentação de relatOrio. 

1.4.1. - As viagens deverão ser miei 

adas nos inicias de semana, salvo no absoluto interesse do ser 

viço e a critario do Diretor da area. 

15 - A multa de 20% (vinte por cento) so 

bre o valor das passagens areas, cobradas pelas empresas da-
queles que descumprem o horario marcado para a chegada a aero 
portos c9rrera por conta do faltoso. Se a autoridade competen 
te atestar que o atraso ocorreu por necessidade absoluta de 
serviço, ou por outro motivo justificavel, a multa sera englo 

bada no valor da passage 
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RELATÓRIO 

16 - 0 processamento das dirias obedece a 

dois requisitos: 

a) Diárias Antecipadas - sio 

Jo valor e entregue ao funcionário antes da viagem., 

cujo valor e 

comprovantes 

aquelas cu 

b) Diárias Reembolsáveis - sio 

reembolsado ao funcionário apOs a viggem 

acompanhado da Solicitação de Pagamento, 

aquelas 

mediante 

an Direr-

tor da Área que a encaminhârá ao Diretor Administrativo Finan 

ceiro, para as providencias. 

17 - As diárias antecipadas são processa - 

das da seguinte maneira: 

1.7.1 - Sera feita uma C.I. pelo Che-

fe Imediato, solicitando ao Diretor da Area autorização com vis 

to do Chefe de Divisão (quando se tratar de Setor), que a enca-

minhará ao Diretor Administrativo Financeiro para as providenci 

as. 

1.7.2 - Toda e qualquer C.I. devera 

constar o nome do servidor, local onde exercerá a missão, servi 

go a ser executado, tempo de afastamento e anexada a mesma, uma 

fotocOpia do relatório da viagem anterior. 

1.7.3 - ApOs as autorizagOes na refe-

rida C.I., a mesma deverá ser encaminhada á Divisão de Adminis-

tração Financeira, que a encaminhará ao Setor de Orçamento/Te - 

souraria, para liberar, durante ás 24 (vinte e quatro) horas se 

guintes, o pagamento. 

1.7.4 - ApOs o pagamento das diárias 

a Diviso de Administragao Financeira encaminhará a Divisão de 

Administração Geral uma cOpia do reiibo do pagamento para con - 

trole de relatório e lançamento para efeito de declaração de 
rendimento pagos. 

1.7.5 - ApOs o retorna do servidor, o 
mesmo deverá providenciar um relatOrio da viagem em 4 (quatro 
vias e efetuar a seguinte distribu'çao. 1-4f via ao Diretor d 



.05. 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO •GROSSO 

Área, 2a via a Divisão de Administragio Geral, 3a via ao Chefe 

Imediato e a 44 via ficarh em poder do servidor interessado. 

1.7.6 - Caso o servidor tenha direito 

a reembolso de dirias, dever& solicitar em C.I. ao Diretorde 

Área que a encaminhar& ao Diretor Administrativo Financeiro pa 

ra as devidas providencias. 

1.7.7 - Em caso de devolução de di&-

rias, e Divisão de Administração Geral providenciar& o debitoem 

folha de pagamento. 

18 - As diarias reembolsadas sera° proces-

sadas da seguinte maneira: 

1.8.1 - Ser. uma 0.1. pelo chefe ime-

diato e assinada por este; 

1.8.2 - A referida C.I. dever& ser eni 

deregada ao Diretor da Área que a encaminhara ao Oiretor Admi - 

nistrativo Financeiro. 

19 - As gerencias de Juina, autorizarão di 

&rias aos servidores do Projeto, quando necess&rio. 

1.9.1 - 0 pessoal de escritOrio far& 

jus a passagem e dirias de conformidade com esta tabela. 

20 - 0 servidor deixarh de receber di&rias, 

estando em falta com a apresentação do relatOrio de viagem ante 

nor. 

21 - Os valores desta Resolução foram rea-

justadas com base no Decreto n2 788 de 30 de dezembro de 1.980, 

publicado em D.O. Ao Estado de 30/12/80. 

22 - Esta Resolução entrara em vigor a par 

tir ae 02 de janeiro de 1.981, revogando-se &s disposig6es em 

contrario. 

cui c) janeiro de 1.981 

TORIA 
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RESOLUO4 NO 20/80, 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO 

• 

ESTADO DE MATO GROSSO CODEMAT, usando das atribuigies 

lhe sio conferidas pelo iteu Estatuto Social e 

RESOLV Es 

que 

Tice. expressamente vedhdo -o pagamento de Ho 

raa Extras aos servidores da Cia., exeeto para on Motoristas 

Agentes de Limpeza e Serveintes. 

presents data. 

Esta Rescilugio entrari em vigor a partir da 

Cuiabit, 19 de dezembro de 19804 

A DIRETOR/A 
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C.) 

RESO U Ç O' Ng 10 /80 

Alters as tabelas de pregos 

para venda de lotes e nreas no 

Projeto Juina, definidos na re-

soluço ng 07/80 e dn' outras 

providncias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE 'DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuigi5es que lhe so conferidas 

pelo Estatuto Social e com base no artigo 21 do Decreto nEl 1.138 de 30 de 

abril de 1 970, 

RESOLVE: 

• Altera as tabelas de pregos para venda de lotes e 

areas do Projeto Juina, definidos na resolUgao ng 07/80, nos termos quese 

seguem: 

Artolg - Os pregos de vendas dos lotes e areaa .do 

Nnoleo Urbano (residenciais, coMerciais, industriais e especiais) e nreas 

rurais (lotes rurais •e chnceras) do Projeto.Juina passarao a vigorar a 

partir de 15 de agosto do corrente ano, com os valores estabelecidos nas 

tabelas que se seguem: 

TABELA LOTES RESIDENCIAIS E COMERCIAIS 

Pregos: E$ 75.000;00 por Lote 

(Valores em E 1,00) 

P •R A Z O S 
PLANO A PLANO.B 

20% DE DESCONTO A PRAZO 

No ato de assinatura do Contrato 60.000 15.000 
6 meses lg prestaggo 
12 meses 2P prestago ' 

- 
- 

15.000 
, 15.000 

18 meses 3g prestago - - 15.000 
24 meses 4g prestagao - • 15.000 

T O T A L 60.0.00 / 75.000 L __, 
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TABELA II — AREAS INDUSTRIAIS E ESPECIAIS 

- Prego: E$ 15,00 por m2

(Valores em E$ 1,00) 

P a A Z 0 S I 

1 

PLANO "A" PLANO "JP 

26% DE DESCONTO . A PRAZO 

No ato da assinatura do Contrato 12 . 
• 

3 

6 meses lg prestaggo - 3 

12 meses 2P prestaggo 3 
• 

..- 

18 meses 3g prestaggo . - 3 

24 meses 4g. prestaggo • - 3 

TOTAL 12 is ; . 

TABELA III — LOTES RURAIS 

Prego Base: E$ 6.120,00 por ha 

(Valores em E 1,O0) • 

P R A Z O S 
PLANO "A" PLANO "8"1

"C" 
10% DE DESCONTO A PRAZOI 

I PLANO' 

No ato da Assinatura do Contrato 

- ,  12 meses ag prestag ad 

24 meses 2P prestaggo I 

36 meses 3P prestaggo* 

I

, 

5.508 

. .- 

- • 

._ 

' 2.448 

1.665 

1.518 

.1.371 

1,836 

2.051 

2.339 

2.470 

TOTAL • - • 5.508 7.002 8.696 

TABE IV — LOTES CHACARAS 

Prego Base: E$ 12.240,00 por ha 

(Valores em E, 1,00) 

P R A Z O S • 
PLANO "A" PLANO "B" 

10% DE DESCONTO A PRAZO 
... 

No ato da assinatura do Colfitratp . . 11.016 6.120 

12 meses - prestaggo (mica • - 6.854 

. . 
TOTAL . 11.016 12.974jr\ 

, 
1
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• 

TABELA V 11-. TAXA. DE CADASTRO 

(Valores em E$ 1,00) 

CATEGORIA DE LOTES VALOR DA TAXA 

Lotes residenciais e comerciais 300 

Lotes chncaras 600 

Lotes rurais . I_ 1.200 

Areas industriais e especiai 2.250 

1 
' 

Paragrafo único — Fica estebelecido o prego • de 

E$ 150,00 (cento e cinquenta bruzeiros) por m
2 

em consonancia com o que 

estabelece o § 2g do artigo 40 da resolugao ng 07/80. de 30 de abril de 
[ 

1980. 

- vigencia 

Art. 2J -.Os cadastros elaborados at o início da 

das tabelas constantes.do artigo anterior tergo continuidade .na 

tramitagao, respeitados os Imprometimentos, por ventura existentes, at

a prescrigao de sua validade. 

Art. 31 -.Ficam suspensos quaisquer tipo de quits-. 

go automntica.de prestagoes!vincendas a titulo de incentivo, revpgando-

se assim, o que displem os artigos 10-0 e 12g da Resolug'6o ng 07/80 de 04 

• • - de abril de 1980, permaneceido em vigor todas as demais definigoes, nor-

mas e critnrios estebelecidos na referida Resolug'go. 

Art.. - Esta Resoluggo entrare em vigor a partir 

desta data, revogadas as di posigoes em contrario. 

Cuiabn, 14 de agosto de 1 980 

£TO RIA 
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la 

RESOLUQA0 NO  16/80

• 

• 

I 

Credencia as 
A 

Gerencias 

do Projeto Juina para assina-

rem contratos de obras e ser-

viços no Projeto Juina. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

- 
DO DE MATO GROSSO- CODEMAT, no uso das atribuigoes que lhes 

das pelo Estatuto Social, 

RESOLVE: 

,... 
so conferi—

Credencier as Gerencias Tecnicas e Administrativas 

- 
do Projeto Juina para assinareM em conjunto, contratos para execugao de 

determinadas obras e serviços no Projeto. 

Art. 10 - As obras e serviços de que tratam esta 

Resolugao sao como seguem: 

- 
a) Construgao do aeroporto; 

- 
h) Caminhamento topogr;fico para demarcagao de lo-

tes, sistema vierio e levantamento de eguas internas; 

c) Desmatamento e limpeza de ;Teas at o limite de 

carta convite; 

- 
d) Outras obras 2 serviços com autorizagao especifi 

ca da Diretoria. 

Art. 20 - Os contratos devergo ser elaborados COM 

base nos processos formalizados de acordo com as normas e criterios em 

vigor. 

- 
Art. 30 - Os casos omissos desta Resolugao 

II 
-----, 

. 

- 
serao 

r 
(----

i 
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resolvidos pela Diretoria. 

.02. 

Art. 4g - Esta Resoluggo entrara em vigor na data 

de sua assinatura, revogadas as disposigoes em contrario. 

CuialA, 30 de julho de 1 980 

• 
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PROPOSTA PARA ALTEI600 NOS PREÇOS DE VENDAS DE 

to 

LOTE NO PROJETO MINA 

ExposigAo DE MOTIVOS 

Pela ResoIuggo ng 01/79 os pregos de venda par ha de 

Lotes Rurais eram de,E$ 2.160,100 no plano "A",- El 2.400,00 no plano "B" e 

E$ 2.800,00 no plano "C".. 0 Tim 

saldo devedor., conforme a mesIlla 

plano "A", ES 2.746,00 no plaho 

ra lotes e areas urbanos, nI forma estabelecida, ja no condiz mais com a 
rerlddade atual, haja visto a venda, em apenas dois meses, dos 500 lotes 
lançados em maio. 

acrescido .de juros de 12% ao ano sobre o 

resolugao passavam para E$.2.160,00 no 

"B" e ES 3.371,20 no plano

Estes pre os tiveram vigencia de 02 de janeiro de 

1979 at L. o encerramento dos pomprometimentos de vendas dos lutes at; en-

to existentes em 30 de outublro de 1979. 
- 

Com o ladgamento ; venda de novos lotes foram manti-
dos os mesmos planoa com os Oregos corrilgidos em 70% ja com os juros sa-
bre saldo devedor incluidos Iassando para ES 3.672,00 no plano "A", E 
4.668,00 no plano "B" e ES 5.731,00 no plano "C". 0 que foi consolidado 
pela resoluggo ng 07/80,de 3Cp-04-80, que estabelece criterios e pregos de 
vendas inclusive para o -Nlotps chbaras e urbanos (comerciais, rediden-, . .. 
ciais, areas industrials e eppeciais). • 

Ocorre que este reajuste foi calculado ainda em janei — 
ro, em funga do aumentb dos custos do projeto verificado no perlodo. A 

c 
A 

sua vigencia a partir de 30-04-8D deve-se ao fato da data de assinatura 
da resoluggo que so foi efetivada por ocasigo do lançamento a venda dos 1 
novos lotes. Portanto com uma defasagem de.pelo menos 35% que foi o aumen I 
to de misto estimado nos priimeirds 4 meses do ano. 

Foi obsdrvado tamb6 que os incentivos concedidos pa-

AchamosIdispensavel demonstrar aqui 
custo6 verificados no projeto com indices exatos, tendo em vista que os 
calculos demoraria algum te po e Soment.e..iria enfatizar um assunto bastan 
te conhecido, haja visto os indices 'oficiais de inflaggo divulgadas cons-

- 

tantemente pelos orgaos de Iimprensa, que somente nos ultimos 12 meses 
atingiram a casa dos 100%. 1 

• /"P 

os aumentos de 
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Assim, proponios um reajuste nos pregos de venda • em 

partir de 15-08-80, mantendo os meamos planos, com uma alteragao na 

proporgao da parcels de entrada rielativa ab plano "C" de lotes rurais e 

na 'tabela de venda de lotes e are6s urbanas. ' 

50%a 

Esta proposigao justifica-se ainda pelo fato de estar 

mos, por esta poca, lançando a v 

zadas as melhores terras do Proje 

constantes da malha definida no p 

nda das seges E e F, onde estio locali 

o e dos novos lotes e areas 

ano fisico. 

urbanas 

Outro aspecto lque deve ear considerado, e que os rea-

justes efetuados at agora foram 6om- base apenas nos. aumento dos custos 

de implantagao do Projeto. Em nenhuma das vezes levou-se em conta a valo-

rizagao das terras, que e uma realidade. 

• 
Anexo, a minutla de resolugao para apreciagao e aprova 

gao pela Diretoria. Colocando-nos 
la 

disposigao para melhores esolarecimen 

tos. 

Cuiaba, 30 de 

.Chefe da D.C.P.E. 

1 980 
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TABELA II AREAS INDUSTRIAIS E ESPECIAIS 

Prego: ES 15,00 por m2

.02. 

kudiureS em Mb 1,UU) 

.. P R A Z * 0 S PLANO "A" PLANO "B" 

20% DE DESCONTO 4 A PRAZO 

No ato da assinatura do Contrato 12 3 
6 meses lO prestaggo - 3 
12 meses 20 prestaggo . - 3 
18 meses-311 prestaggo • - 3 1.

24 meses 4C prestaggo 
[ 

- ' 3 

TOTAL 12 15 . 

TABELA II 

Prego 

P R A 'z O S 

- - 

— LOTES RURAIS 

use: ES 6.120,00 por ha 

I No ato da Assinatura do,Contrato 

12 meses 10 prestaggo 

1 24 meses 20 prestaggo 

36 meses 30 prestaggo 

TOTAL • 

PLANO "A" 

10% DE DESCONTO 

5.508 

IND 

.1•••1 

(Valores em ES 1,00) 

PLANO "0"1
I PLANO 

A PRAZO1 

5.508 

2.448 

1.665 

1.518 

1.371 

7.002 

1.836 

2.051 

2.339 

2.470 

8.696 

CII 

TABELA IV LOTES CHACARAS 

Prego Base: ES 12.240,00 por ha 

P R A Z O S 

No ato da assinatura do Contraio 

12 meses - prestaggo unica 

(Valores em ES 1,00) 
PLANO "A" PLANO "8" 

IO% DE DESCONTO A PRAZO 

11.016 6,120 

6.854 

TOTAL 

''''' - ' 4"--4--- trotat 4 - M-7,414,-art ettrelkt... t t  • 411011, 

r--
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A OE DESENVOLVIMENTO 00 E5TA00, OE _MATO GROSSO 

TABELA V -- TAXA DE CADASTRO 

.03. 

I 
CATEGORIA DE LOTES 

-,---

VALOR DA TAXA 

Lotes 'residenciais e comerci is 300 

Lotes chgcaras 600 

Lotes rurais _ 1.200 

Areas  industriais e especial 2.250 

Parggra o 5nico -- Fica estabelecido o prego de 

MS 150,00 (cento e cinquenta ruzeiros) por m
2 

em consonancia com o que 

estabelece o § 2g do artigo 4 da resoluggo ng 07/80 de 30 de abril de 

1980. 

Art. 2g - Os cadastros elaborados at o inicio da 
A 

vigencia das tabelas constantes do artigo anterior terao continuidade na 

tramitagao, respeitados os comprometimentos, por vent a existentes, atg 

a prescrigao de sua validade. 

Art. 3g - Ficam suspensos quaisquer tipo de quita-

go automntica de prestagoes vincendas a titulo de incentivo, revogando-

se assim, o que dispoem os artigos 10g e 12g da Resolugao ng 07/80 de 04 

de abril de 1980, permanecendo em vigor todas as demais definigoes, nor-

mas e critnrios estabelecidos Ina referida.Resoluggo. 

1 
Art. 4g1- Esta Resolugao entrara em vigor a partir 

1 . desta data, revogadas as disppsigoes em contrario. 

Cuiabn, 14 de agosto 

it),( D je6T ORI A 

de 1 980 



COMPA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1 

RESOLUÇiA 0 Ng. 12/80 

REAJUSTA OS SALARIOS FIXADOS PE 

LA RESOLUQA0 Ng 01/80 E DA OU-' * 

TRAS PROVIDENCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA 

DO DO MATO GROSSO - CODEMAT, usanio das atribuig3es que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social; 

• 
RESOLVE 

AAigo lg - Cm base no que consta na Resolugao PR 

Ng 27/80 de 25 de junho de 1.986,. que fixa o Indica Nacional de Pre-' 

gos ao Consumidor (INPA) , em 36.6%, corrigindo o valor moneterio dos ' 

salarios, em conformidade com os artigos lg e 2g da Lei ng 6.708 

de 30.11.79, fica reajustado os s¡al;rios dos servidores desta Companhia 

obedecendo aos criterios constants desta Resolugk, bem como as tabe-' 

las anexos II, III, IV e V. 

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 

SÍMBOLO 

. 

INPC - 36.8% 

SALARIO 
, 

IS - 1 E$ 34.427,00 

TS - 2 ES 39..539,00 

TS - 3 ES 44.430,00 

IS - 4 ES 49.654,00 

TS - 5 vg 54.532,00 

TS - 6 ES 59.375,00 
1 - 

• I I 
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COMPAltilki A 

* 

DE DESENVOLVIMENTO DO ESTIADO.DE MATO GROSSO 

ANEXO - II 

b) QUADRO SUPLEMENTAR DE NívIL SUPERIOR 

SÍMBOLO 

INPC - 36.8% 

SALÁRIO 

i• 
1 . 

QS ..- 1 
1 Di 64.221,00 
1 

QS - 2 04 65.671,00 

QS - 3 04 67.089,00 

QS - 4 Di 72.605,00 

1 l' 
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COMPANHIA DE 'DESENVOLVIMENTO DO EStADO DE MATO GROSSO 

c) CARGOS DE ESCRITÓRIO, QUALIFICADOS E AUXILIARES 

NÍVEL 
LEI NQ 6.708 — INPC — 36.8% 

SALARIO 

01 I

D2 I 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

,e 13 

x 14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

I 

I 

I 

I 

I 

I

) 

al  4.095,00 

$ 4.914,00 

EN 5.733,00 

EN 6.552,00 

EN 7.371,00 

al  t 8.190,00 

EN 9.009,00 

EN 9.828,00 

EN 10.647,00 

ES 11.934,00 

ENL 13.221,00 

l 14.507,00 

ES 16.497,00 

Ei: 18.420,00 

E$ 20.311,00 

S 23.089,00 

CS 25.980,00 

ES 28.869,00 

ES 33.093,00 

EN 37.316,00 

ES 46.208,00 

./ / A. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO  - IV 

d) FUN9X0 GRATIFICAM 

sf111301,0 VALOR Cr$ 

PG 1 Di 9.834,00 

PG - 2 Di 8.429,00 

PG - 3 Di 7.024,00 

-4PG Di 4.917,00 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EST DO DE MATO GROSSO 

Artigo 2g - 0 disposto no artigo 1g se aplica a todos os servi 

dores contratados pela Cia. 

Artigo 30 - De conformi6de com o artigo lg da Lei Federal ng 

6.708 de 30.11.79, o valor monetLdo dos sal;riosi 

constantes besta Resolugk serk corrigidos semes-
tralmente d acordo com o índice National de Pre-' 

gos ao Cons midor HINPC". 

Artigo 4g - Esta Resolug.6o entrara em vigor a partir de 10 de 

julho de 1.680, revogados as disposig'Oes em contra 

rio. 

Cuiaba, Mt., 01 de julho de 1.980. 
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DE DESENVOLVIMENTO DO ¡ESTADO t. MATO GROSSO 

• 

1ESQLWX0 NO 06/80 

• • 

tzsPOE SOBRE Apogo DE NORMAS PA 

RA SIMPLIFICAM DOS PROCEDIMEN--

TOS ADMINISTRATIVOS. 

A iretoria da Companhia de Desenvolvimen 

to do Estado de Mato G osso •- CODEMAT, no uso de suas atri 

bui95es legais, e 

Con."iderando a necessidade de, efetivamen-

te, se delegar maior responsabilidade e poder de decisao as 

varias epferas da administragao; 

C044derand0 a necessidade de se imprimir 

maior rapidez no fluxolde pap4is; 

Coniderando a necessidade de se evitar 

a "via crucisu dos prociessos com caminhamentos, despachos e 
I.

informa95es inOcuas; 

Considerando a necessidade de se abolir 
1 

atostados, certidges eloutros documentos dispensados pela 

legislaçao federal; 

ConLderando, finalmente, a necessidade de 

melhorar a performance empresarial, principio sobre o qual

a CODEMAT foi inspiradál

RESOLVE:

Art. 10 - Fica o Grupo de Licitagao vim.A 

culado diretamente •a Diretoria da CQDEMAT. 

• § 10 - t da competencia da 

da CODEMAT a autorizagao para Licitaçao.. 

„ 



COMPANHIA Di DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO .02 

g 20 Nos casos de Cocorrenala 

blica, Tomada de Preg4s 'ou da Dispensa de Licitaggo, nestas 

faixas, serknecesseria a informaggo previa da Diretoria 

Admini4trativa Financeira a respeito da disponibilidade fi 

nanceiram.orgamenteria. 

30 . Nos demais casos, a.pro6edimen-

to 'sera o da Rotina Onsubstanciada no anexo nd I. 

441 . No atendimento aos trabalhos 

vinculados a Coorden ao de Programas Especiais e aos *do 

Grupo de Trabalho Esp cial-GTE da Superintendencia, quando 

a urgencia de atendi4to justificar, poderet ser autorizada 

a dispensa, segundo o.iseguinte criteria: 

60 ,formaggo de processo individualizado 

para cada caso; 

1)) instruggp do processo, com as seguid' 

tes pegas: 

1. pedido; 

.2. justificativa da gerencia, coordena 

doria, ou do grupo de trabalho, con 

forme o caso; 

3. autorizaggo da Diretoria da area , 

para providencias. 

c) !paralelamente a instru o do processo, 

. !o Grupo de Licitaggo tomara as provi-

dencias necesserias para o seu pron 

.to atendimento, nad-referendum" da de 

ciso do colegiado de administraggo; 

d) la Diretoria Administrativa Financeira 

Ticar& encarregada de submeter o pro 

)cesso A aprovaggo da Diretoria e do 

Conselho de Administraggo, na forma a 

:cima referida. 

Artl. 2d -Suo, 

Diretoria: 

tambem Orgaos vinculadoe 

• awn-



COMPANHIA OK DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO pie MATO. GROSSO .03 

• 

• 

a) Assessoria Jurldica; 

h) Auditoria Interna. 

Art. 3f2 - A Unidade de Planejamento fica 

vinculada, diretamente,t a Presidencia. 

Art., 42 — Sao unidades subordinadas, di 

retamente, 4 Superintendencia: 

a) l 40 de Trabalho Especial para regu 

;r iziaggo de Colonias; 

h) Agencia de ananciam9nto. 

Art. 51:1 - As prestag5es de contas por adi 

antamento tergo o seu 1:1..ocessamento conforme'a Rotina cons-

tante do Anexo ni2 II. 

Art.1612 . As ditrias sergo solicitadas e 

pagas conforme a Rotinal do Anexo nO III. 

Art. 70 - A solicita9go de uhabite-se” do 

Projeto Juina tera o s4.1 procedimento conforme a Rotina do 

Anexo ni2 

Art. 80 - De acordo com o Decreto Federal 

ni:1 83,936, de 06/09/79, fica abolida a exigencia de apresen-

tagao dos seguintes ateLtados, ac0.tando-se, em substituiggo, 

a declaragao do interesLado ou procurador: 

atestade de vida; 

atestado de residencia; 

atestado de pobreza; 

atestado de dependencia econOmica; 

atestado de idoneidade moral; 

4estado de bons antecedentes. 

Art, 90 - De conformidade com a circular 

n12 001, de 30/07/79, do 

conhecimento de firmas. 

Gov. Federal/ flea dispensado o re 

WV. •••0•44.. 



COMPANHIA OK OKSKNVOLVIMiENTO DO .ESTADO DK MATO GROSSO 

• 

_Art. £012 - Fica adotado o seguinte- carimbo 

de autenticação, para sL usado em determinadas circunstanci-

as, com os seguintes dizeres: "Confere com o original", data 

e assinatura do Chefe dO Setor de Serviços Auxiliares. 

• 

• 

Art. 1.1.n Os oficios e demais expedientes ' 
da Cia., passam a ser datilografados com duas 'cpias e um on

ginal, sendo uma cgpia lara o setor interessado e a outra pa 

ra o arquivo de Protoclo.' Os Contratos passam, tambei, 

ser datilografados com tres cgpias e um original, que sera° 

assim distribuídos: o original, com o processo; uma cOpia pa 

ra a parte interessada; uma cgpia para o cartgrio e a ter 

ceira para o arquivo do Protocolo Geral. 

Art. 12 . Todas as CIs determinando o re 
I•Im• 

colhimento de taxas ou ol recebimento de valores deverão con 
I 

ter o despacho do Diretor da area oompetente e sera encaminha 

do diretamente ao Setor de Operagges Financeiras/D.A.F., para 

providencias (conferencia, acomp..e emissão da Guia). - 

§ tnico - As Guias de Recolhimento da Te — 
souraria passam a ser assinadas pelo servidor encarregado do 

: 

serviço ou de quem as em Ite, contendo obrigatoriamente o vis — 
to do Tesoureiro da CODE AT a quem cabera conferir e receber 
o numerario ou o valor. 

Art. 13 - A CODEMAT passa a utilizar-se do 

Protocolo Crongmetro, com impressão grafica de nameros e 

datas. 

§ 10! - Ficam abolidos os livros e proto-
colos utilizados pelas Secretarias, pelos Setores e pelas 
tivisgeso 0 controle •de entrega e salda de documentos . de 
cada unidade sera feito com a utilização do atexo nc2 V. 

para: 

§ 0 Protocolo Geral sera 

a) entrilda e saida de .documentos; 

b) montagem. dos processos. 

utilizado 

-/' 
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e 

0.

.1 

o 

- Na cire'lliaqgo. de docnmenios Az 

'uma unidade para. -outra i seja qual for o !liver, ngo sera uti 

lizado -o Protocolo Geral para moyimentaggo de papeis e aocu . — 

mentos'dentrO da Empres4. 0 -contrOle sera leito utilizando-

se o model° constante d Anexo ng V. 

Art. 14 - Sem quebra da hierarquia . con 

vencionada no regimento e funcionograma da CODEMAT, fica es 

.tabeIecido que, nos casas de informaggo e instrnggo de. pro 

cessos, qualquer unidade poder a dirigir-se troutra, seja, 

Diviso, Setor ou Servi4o, e em qualquer area da Diretoria. 

Art. 15 - A fim de que cada servidor pos 

sa efetivamente programar e entrar em gozo de suas ferias • , 

fica adotada a sistemat4ca de se creditar em folha de paga-

mento o valor correspondente ao period() adquirido. 

§ tnico — Ócrdito, a que se refere es-

te artigo, ocorrera na iiolha de pagamento imediatamente ant,

nor ao Mes estipulado n'a escala de ferias, de escolha do 

servidor e aceito pela CpDEMAT. 

Jet; 16 - Esta Resoluggd entrara em • vi 

gor a partir de .15 de fevereiro de 1980, "AD REFERENDUM" da 

Assembleia Geral daA CODEMAT, revogadas asdisposig5es em 

contrArio.. 

Cuiaba, 15 de- Sr iro de 1980. 

OSVALDO D. OLIVEIRA FORTES 
retor Presidente 

OS MULLER 
tendeiz e 

MONTEIRO 
oes 

LUIZ CA OS ARMANr 
14retor Administrativo Financeiro 

LCA/com. 

T .1. ...hem.. 
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R E S X. IT Z 0 rie MAO 
11 

RELTUSTA OS SA-LITOOS PLCADOS pn 

=map 112 ceirmg ory 

MS PM/02=AS, 

A DIRDPORTA DA OMPAlOILI DE D..zhniruLTJNENTO DO 113 

TADO D13 NATO GROSSO ... 1 C) DEW, wands das strilszigoes" ins The :go ocsoferitlas 

polo sou Artatuto Soda', 

RESOLVES 

I, Art. le Pi oa oomooditio 1311 unjust, salarial de

aoorito am a Lai no 6.708 de 30.1149, ow base no 3XPG filtaag, 33,2% 

(anexo 

a) Cargos de Nivol Superior 

• 

SIDP3CELO 

_ , ___ 
TWO DE i 

FORMDO 

La No 6405 

22% — CIS 1 000
PR0P0920 

DIM _ 3342% .., 1- , 4 

TS — 1 news Eta 2 moos 18.422,00 24.83400 

TS -. 2 f mini= ao 2 a s 21.228,00 28.568,00 

TS '— 3 i minim* a° 4 anos 23.912200 32.343,00 

TS — 4 sizato de 6 anos 26.779,00 35.962,00 

TS — 5 mini= de 8 anos 29.46300 39.528, 03 

TS — 6 minims de 10 anos 32.330,00 43.157,00 

.. .. , e — 
1- ' , .... . 35.288,50 46.901100 

. 36.173,00 48.021100
- .. r RM. CM. ' 37.039,20 49.117100

— RIM. CMS, 40.406,40 53.378903 
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902, 

lb) Cargos de Tharitto Qualificados e Auxiliaress 

. 

NIVEL 

, 
_ La Nal 6,708 . . 

22% 4ii 01$ 400 
P110P0ur0

MO 33,2i 

• 
, 

01 

02 

03 

Cki . 

05 

06 , 

at • - 
os . 
09 . 
1.0.

11 . 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

23. 

i

- 1 

' 

, 

• 

2.135,00 

2.562,00 . 

2.989,00 

3441600 

3.843,00 

4 270400

4.697,00 
5.1.24,00 
5.551,03 
6.222,00 

2.915,00 

3498,00 

4481,00 

4•664,00 

5.247200

5.830,00 

6:43.3A0 
6.996,00 
7.57900 
8495100 
9.411,00 

10.327,00 

11443,00 

13.130,00 

14512900 

16.543100 

18.656,00 

20.768,00 

23.856100 

26.943,00 

33.443200 

' 

, 

, 

, 

• 

6.893•00 

7.564,00 

8.601,00 

9.638,00 

10.675,00 

12.200,00 

13.786,00 

15072,00 

17.690,00 

20.008,00 

24.888,00 
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1031

s) PatagiCI Gratificadas* 

• 

4 

It 

• 

• 

StIZOLO .i. VALOR Oil 1,00-, 

PG .... 1 
1 7.000100 

PG . 2 6.000,00 

PG . 3 5.000,00 

3.500,00 
.. 

* * * * * * 

Pr 
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Art. 22 — Pica criado dentro da categoria de Agents 
Administrative, o nive/1 21 e att terio" acesso ao memo* os servidores oon 
sale de 18 (dezoito) aims de serrigoss ininterrupeto na Express,. 

3° — 0 disposto no art*, 12 se aplica a todos 
os servidores da Cia., a disposistao de *taros &rgoo da Adrainishmitio. Bs 

• tadual ou Itanicipal. 

Atrt. 40 — De corceozsddade oat o artigo 12 da Lei 
Federal. n2 6.708 de 30h.0/751, o valor non tarjo dos sitlitrio.s constantes 
desta Itesolusgo sergo o6Tigidel senestralnentet de acordo coa o indice 
Nacional. de Pre900 ao Climeneddor — UPC. 

Art. 52 — Esta Resoluggo entrant am vigor a partir 
de 1* de Janeiro de 3. 9809 revogadas as disposig5es em contrEtrio. 

culabe jan/8o 



• 

A PI 

• 

,

I ANEXO -I 
RAMIDE SALARIAL 

1 N PC. 33,2%.

ACIMA 

DE 10 

S ALARI OS 

26,56% 

2.239,49 

, DE 03a 10 

SALÁRIOS M1N1MOS 

33,2% + 292,11 

• • 

ATE 3 SALÁRIOS MINIMOS 

• • - 

6, 52 Yo 

I 
ACHATAMENTO ATRAVE3 DA CONCE SS-40 DE AUMENTOS MAIORES, 

AOS ASSALARIADOS NA FAIXA DE MAIOR CONCENTRAÇÃO. 

••• • • e• 



• 112 PROTOCOLO: 

Ist° PROCESSO: 

DATA: 

INTERESSADO: 

f 
1 

ASSUNTO: 

vo-

RESOLUCK0 Ng 04/79.

C O D E. Mil T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
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• 

f 

wcp.:72.1'xis pr;:es fazeT 

4t Cquerez':t4t u 

o.1 ,itrett.4r, 

t;ncia). 

nos) para os diversos Estados daTederagio; 

. - 

tad° de Mato Grosso. 

'''UTO 0 e . 

.. _ 
I'ZE.JS01.11,r;K.E1: N6 04/79 REFERENTE A DIARIAS ,

, -,.:- • ,.,,-,,,,,...,.  ,:. e 

Eutu:do da Mrita Grasso!
• ALTERA A RESOLUQA0 No 05/78 

nal--=;aNDENDO DETERMINAOES DO DECRE-

P 5.a7'1113 ("'n'Tti '140' T. •Af- '60297tan97,-7-Fiiii* '311 - "%5a.-gta 

!:y.n)rfa 02 Etisierws Estz6le. (iz.Fc lo; CONCESSA0 DE DIÁRIAS. 
00 ( -47.!tstxccmit:.:¡-, R attent. =42.Eltrot-A) 

O k:;tr.d:) de !•tfltri 13I,t3n.Rn. 
1 - Diriae.a indenizaçglo de gastos pessoais de 

alimentaçao e pousada por servidoi quando ee afaste piara1al4, nc distante _de 

serviço. 
SUB Eied0 de trabalho,- exclusivamer4e- em objeto de 

12 A diiIiis.Somenteleeri devida -quando otteslocem. 

mento au, fizer' por mais d&:-12 (doze) hares par. dia.  wutivn5 

3 - O deslocamento par menos de 12 (doze) horas, da 

re direito ao servidor de ser reembolsado pelas 
despesas'efetuadasimedian7 

te comprovantes,- conforme.7ocitem 15  (jt rotim, 

entEntIlmc.;n1;v1 P-clifi tttrctf::::5, e fil! 
priftjaz1; SD ci?mpetentes para autarizar. 

ate -) hCrES4 13) C biretor Presidente; 

b) 0 Diretor Tecnico; 

r- 'c) 0*Diretor Admin-istrativierig
ar‘':ins an 

Cf:TiVt? 

"aGerente de Projeto (no ;Mbito de sua comps-

"1.0' A DIPETC1TA 00 Tat UtCKS3117 1.".)E 

qT.tarti VIA.4"."''IÀ 0 valor da dilltria e fixada da seguinte maneira: 

1.5.1- 'DIRETORIA n ks.2!ss 

.0 1.380,00 (um mil trezentos e oitenta cruzei 

k•:-.,,tr;•;• 
• 1.100,00 (um mile cem cruzeiros) pare o Es 
: 

• • 

TiqIg;0-1 .10. 0':J ;• -5.2- PESSOAL(DE NIVEL UNIVERSITÁRIO, CHEFE DE GASINE 

!.,210 Di,e111,n1. d'3 :,. TE, CHEFE DE DIVISO, CHEFE DE SETOR GERENTE 

DE PROJETO 

▪ /.100,00 (um mil e 

diversos Estados da Federegio; 

.C$ 830,00 (citacentos e trinta cruzeiros) pare 

O Estado de Mato Grosso. 

'5.3- PESSOAL DE Nil/EL MEOW, TOPÓGRAFO, DESENHISTA, 

: AGENTE ADMINISTRATIVO 

• 243ottics (oitocentos e trinta cruzeiros) pare 

Cem cruzeiros) pare Da 

dB, 

a 



„ 

, • 

I 

Atgmc iv1P-ANi-41A '  
OdSENVOL:VtM'ÉtsiTe' DO 

** 

ESTADO:' cig•MATO caRoss'cr-

os diversos Estados 
da Federaggt* 

servt l, lovsl rnele'exer 

parc.o Estado,..de Mato 
GTOSSO. 

5. 4  9.010-511---.
1111A-2R-§.4,7iP'J 

vzferiOs C.L1,o m-cama 
65O,00 (seiscentca,:p 

Finquen-,t.a?ercruzeircs)m 

pare os diversos 
Estados da Federalio

. 

-a 480,00 
(quatrocentos p oitenta 

truzeiros) 

. •- i- • 

%:181.11nli.o sn a al.!tro'J 
pare 9 Estado de Mato 

3TO580. 
• 

” vH7Y1t 1- 211.C1t7 6"4;.,7SOITi811t# 
a7Diietoria'podere.outorizar-o.pagamen-, 

to de maii 
Cle-1.5.(quinze1d5.er5.es'Oor 

• -9 -Ngo'-fare %jus-ifdierisea 
empregado queise afes., 

ter.do-'exerciciO* de suas 
funçaes•sem autorizaçficyda 

Diretnrie e par motivos 

110 di 1,611118. 
W7,11 1:37; 

. 

1141 DiTEit7::: d?: 
O. Diretor 

que.necessitar deslocar o 
servidor lo 

tudo em sua rea, para o local 
fora de sua sede por 

serviço de =tins, deve 

re entrar em 
entendimento com o Diretor 

Administrativo, a fim de que a 
Te.' 

• souraris posse 
fazer provisio de 

caixa e providenciar 
pagamento dentro - de-

. - . .1 I 
• • • a 

N. • .4 ;' t * 

,a . ' • • 48 (quarenta 
oito) hares. 

" ce1.12'17* 9'3 Quando b Tecnico .Viajar 
a :serviço, en' 

companhia. 

de- Direto?, 
'forti'jus so 'imesmo valor 

da dieria do 
Diretor. 1 a 

r 

10 - N.8.-- A 
DIRETORIA N1) TEM 

NECESSIDADE DE 
 

. 
.. • 

APRE-

SENTAR RELATÓRIO DE 
VIAGEM. 

11„. 0 
proceesamento,das,dierias obedece a dais 

re-: 

00 ,(seiscentos 
e,minquente, cruzeirosl . 

e entregue so 
funcionerio antes da 

Viagem; 

'4: 
b. 

Dierias.Reembalseusts.--Sio aquelas cujo 
va-

lor e reenibolsad° ao 
funcionerio aptis a viagem 

mediante comprovante 
autori-

.: 

Zelda polo Diretor da 
Area e 

DiretoiAdaniStratiVO. . 

t - 
, t .• • ,-,) e 4-.., -.--,-,, ... 

12 . As Di6iss 
Antecipsdas -- S;c3 processadss 

seguinte maneire: 

amada por este. 

• 8- Dierlas 
Antecipadas---Si° aquelas

-cujo valor 

b ' 
, 

da 

12.1. Sere feita uma 
C.I. pelo Chefe 

imediato e as—

12.2. A referida C.I. 
clever& ser endereçado so 

,Dire-

tor de Ares e na aulAncia 
deste an seu 

Substituto que a 
encaminharezo Dire 

tor AdministratiVo. 



7T7----

• • . ....en• 
't l';'. ..e,t• 44t14,..:. ,,... ,,,....*:-._.-......44: 

w• 

h ;, : '• - ' • 

1 

11.111Acir, 

Sq 

1 

„. 

. 
. f,..-,, •;.. (-:. N4,. .'.;*0 cARL'F'-'.1".3 

MPANtit,d.:„OM:,OSsekiVOLVTIMENTe.00..E'STA00. OK MATO GROSSO 

"'• 1 _ *i•p} • ••'"1-.PV"r ;.--:: ''3.;'''''. ri;1,,!1•/..r., 

zv-irA ;1 er de til;---,; 110 vlf.3- Toda ‘e'qualquer 
C.I. devere trazer ta rtaMEt 'do 

servidor, local onde .
exercer& a .missio r.servióa_ 

a- aer executado 4.-
tempiPpre 

, 

.,. - i, 
„_,,.,-...-

vista do afastamento.

6114 .!, 'It,:rlç,..:, ..it_itocio 
ite,.::essaria:. . 

. • 112.1f- 1p6s 
as-8uturi25gne5.(afestsmentEr4 pagabieitto) 

na referida C.I., 
a memo devera_ser 

encaminhada so Setor de Pessoal 
., 

corn' 

. 

124 (vinte"e 
quatro) horas de 

antecedencis.-, ,-., • 

'112.5- 0 seti;r:de 
Pe=S'i:Ciee

ntC3a=m:51St . 

.04.,

.03. . 

• 

Id. O0 Setor 
Finenceiro, para liberar 

durante es 24 (Ante e 
quatro) hares 

seguintes ,-solicitando 
pagamento no. 

velor.correspondente. ao. 
;:za:afestemento, • 

ficando o interessado ainda 
sujeiio au hor&rio.ds 

Tesoursria.-jaz;a1 , .

,..••• , - . iv 1 — • :•,....k Ao,/, • .. 

0

,F.,. u. ---(''12.6- Arms d
-retorno do servidor, o 

mesmo dever& pro—

, 
_ - 

, 

videnciar uM relet6ri0 de 
Vingem; en 01. (quatro) vias, e 0 

encaminhara ao 

seu Chefe imediato 
para conhecimerito e 

efetuand 
30 

o a seguinte 
distribuigioi 

le via ao Diretor da 
Area1.20 via au 

Setor.,cie_Pessoal, via so' Setor onde 

. , 

estiver lotado e a 40 via 
ficar& em poder do 

servidor interessado. 

12.7- Casa seja 
verificado e devidamente 

.just cade 
, 

. 

que 0 servidor 
ultrapassou os dies previstOs, 

cabers so, chefe d0 Setor 
soli 

citar ao-Diretor da Area, 
streV&S-da pagamerito dos dies 

excedentes. 

Em seguida, o'Diretor 
da area encaminhar& a

.C.I. ao Diretor 
Adidnistrativó 

que autorizerio Setor 
de Pessoal creditor, na prbxima folha 

de -pagamento, 

as dirias excedentes. 
Em caso de devolugio 

de difiria, o Setor de 
Pessoal a 

debitar& em folha de 
pagamento. 

141 ; 

13 .7. As dirias 
reeMbols&veid Serio Processadas 

de 

13.1- Ser & faits uma C.1., 
pelo Chefe dmedisto e 

as-

13.2- A referida C'I., 
dever& ser enderegeds so 

Dire-

tOr da Area, e na 
aus&lcia deste ao seu 

substituto, que a encaminhara 
80 

Diretor Administrativo. 

13.3- Toda e qualquer C.I. 
clever& constar o name. do 

servidor, local onde exerceu 
a missies, o serviço 

executado e o tempo utili-

zado. 

seguinte maneira: 

sinada por eats.'

• 

13.4. 0 funcibn&rio, apOs 
a viagem, far & um 

re1at6-

rio, em 04 (quatro) vies e 
o encaminhar so seu Chefe imediato 

pars conheci 

manta que solicitor o devido reembolso, 
efetuando 'a seguinte 

distribuigio: 

A lo e 20 vies serio 
encaminhadas so Diretor do area 

que enderegar& e 2a 

via so Diretor 
Administrativo que eutorizarA o 

Setor de Pessoal a 
reembol-

sar as diirieet colocando
-s8 na princima folha 

de pagamento; a 315 vis 
fica,0„ 



441A
PANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE. MATO 

GROSSO 

com o Setor de lotSgio-e- 13-4a
ANDAM .L., N .ro • 

.04, 

A I I 

147 Uerencin-autorizara_diariss nos ; seridores 

dos Escriterios, quando necesserio.. 

14.1- 0 pessoel do Escriterio fare jus, • 

e difirins de conformidade com esta isbela 

• 
passagens 

15 - Em hipatese nenhuma recebera o sertAdor as

rias que deixou de apresentar em seU releterio anterior. 

*16-- No deslocamento, com menos de 12 (doze) bores', 

o servidor dever& solicitor no hotel ou restaurante uma nota fiscal em floral!! 
...... 

da CODEMAT, Apes o seu retorno, solicitar o vista do Diretor Administrati-

vo e ir i diretamente ; Tesouraria para ser reembolsado...._ ..... 

17 - Os vaiares desta RestaiUggarróiam • reajustados 

cam base no Decreto no 1.711, de 29 de Janeiro de 1979, publicado :no.

do Estado, de 29/01/79. -' - 

18 - Esta Oesolugio entrar; em vigor a partir 

lg de fevereiro de 1979, revogando-ise as disposigaes em contrario. 

' Cuieb&,'30 de janeiro.. de 19/9 

-53 (X 

A TORIA 

D.O. 

de 
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INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

• N PROTOCOLO: 

N° PROCESSO: 

DATA: 

li-ESOLKNO N° 03/79 

C O D E M A I 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



1. 
1. ChaPe dt,Sdtor ds Opersçaes 1. . 

dó Setor de AtivinIdes Oe AP0i3 
i - 

3. Chefe do eetDr de Obr5s3 i \ 

Ch.o.fo do 5.qtz7r de Enerpio P FIneamento 

!..;•• 

"-

• • • 
• 

A r4Wi A 

— 

OE 13Es'Ei4VE5L\iiamis:ii-•6 "o6 6E•fry1/6-6 c sà .• 

lit S.0 L1.1 0. ti 0. 03. /79 ifr 

' 4.4

FUNOEEi'' GRAT:FICADAS VALOR 

J.. • 

1 Diep6L sobre reajuete se—

riei de 38% os -. servidores 

/JO Projeto 
• 

de l': ,1-;irorie e Des'ena 1 

6: da P4D_IRETORIA,LDA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES 

TADD OE MATO GROSSO; que lhe sic conPiridag pelo 
11 ,3 = " 7"' ^'-. 08 feourarie e Cont*-1 seu Estatuto Social, ' 

'1 

•9. C f7,1 du Atividsdco i th Vilhene [ 1. 6;.10 
RESOLVE: 

Juin6:0

3.11AK 
Ch?e do Ser0.t.;-o 

Ciltlre SEri do vqd 

Art. 10 - Fica concedido um reajuste salarial do 

3856-aos servidores do Projet6Ouirie;-pssserido7e vidora; os ,alares cons-4 
, . 

tantei aas tabelas que-se'Sebuem:'12Erj1111 85 dit):•:2sil- E;r1 t7,071 r10-

TABELA - I 
2" • 

• 1-

t•-• 

,9 trN.
\ 

1't \ 

FAIXAS VALORES ES. 1,00 

1 
2 

3 

4 

P . 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

3.000 

3.500 

4.100 

4.700 

5.300 

5.900 

7.000 

8.150 

9.500 

10.850 

12.200 

13.600 

15.000 

16.500 

Ar. 

01, 



4C".' Pr e

A I 1-11,1 :P A t41-41A 

¡OAT 

use 

iE 

j.

, 

oasENVOLVINIE:14TO 00 ESTAM ow. MATO taROSS 

-TASELA 
.(-) V L-7.17"---,  

C.SA C;r1.1_, 

FUNOES GRATIFICADAS 

1. Chefe do Setor de 
Operagbei 

2. Chefe do Setor de 
Atividades 1:1e Apoio 

3. Chefe do Setor de Obras

4. Chefe do Setor de 
Energia e Saneamento I 

5. Chefe. dc
eriiigO-de 

Topografie.a..Desenho I 

6. Chefe do Serviço 
de Assentamento .

7. Chefe dos Serviços 
Administrativos 

8. Chefe dos 

bilidade 

1 

, . ,r...4 1 . ..- 
,, .,......,>. 
1., * . 

t , ..: ,t , • '" , • 
..• 

I i'  O .?.• 0  x- - . „.:, • 1 , t t.1‘.:-:Ç:oi • ..  I - 
I 

7t

.:-.; 
t 

ft

Cr:- ' 
VALOR - •Et 1,00 

ue 1 

3.500 . 

3.500 

3.500 

3.500 

2.500 

2.500 

2.500 

Serviços de TeBOUrEiriO e 
Contel 

. 2.500, 
rd:.1. 2 Ti ente, Ecamintlkns c V.Se.. pi 

W7r -4

9. Chefe de 
Atividades:Diversas em Vi1hena- J- - ..7 t..-

--

" -,.2.1-1:.1 r1-13 - sr,,. . e. ..):3):g. ao;

Art. 2g - Este Resolugio 
entrara em vigor a per-

tir de lg de Janeiro 
de.1979,revogadas.as disposiçaes oídor*rerio. 

, • • 
i, . 

_ , / 'C, 

Cp_ifieb;, 44-

`1.10,C. 

na•

Chafe o 

-79 

RETORIA 

•••••• 

E,•:k.••• 

V' I 



, 

• . 

OF. /CC/E18/79. 

•• 

Senhor Presidente: 

• Cor o presente, encaminhamos a V.Sa., '01 (uma) 
fotocopia do seu expediente, datado de 09 p.p., com o competen 

'-te . Autorizo do Exmg.Sr. Governador do Estado, concedendo o' . . . 
reajuste salarial mi base de 38% bps servidores dessa Comps 

- nhia. - - ' 

.} • 

-4 
EST ADO DE MATO GROSSO 

OVERNO DO -ESTADO 
•- • CASA C 7JL •

• 

• -• •• • • „ I. 
- 

•S • . • 

:;.,•••• , • • 
'Em a2 de janeiro

- 

• :""r C 0 .T.) E M 
• 11 -1 .0C1c; 

" 

, PP,OCESSO U*_6
• k • • 

.Data 

4.124 1Z S." Al- 71 -1 

/ 
P A ..T.11.1AFF-.S 

• GuiabA MT ' 

apreço. 

z 

• - . 

- AD. ensejo, externamos- e protestos-be- 7 nbsso 
• 

Dr..TITO ALVES CAMPOS • 
MD. Presidente da CODEMAT 

NESTA -

MRM/emss. 

- 

• „. 

*PEDRO VALLE 

Chefe da Casa Civil 

T." 

•••/ •• 

kkIN. 



aaontirram • 

. ,,' • ik 
I, 

• ,•:q.. ., I . .'f, i ,.z 1...•

j  
'Iril44.4 , 

t••:- ,P.; • i .1, 

‘V" f 
t 

: 

„ 
C5jr4i,...SETAIDÕ 'MA'T 6S5G,

it pi*" 

„ 

AY) -I- (..) 
t-.1- • t 

-; • 

" • 

09 de 'janeirp dp 
lf,79 

oelentissimo Senhor 
Governadar: 

Temps e honra de 
submeter a elevada 

consideraçgo de 

,5 Extelencia o 
incLso.projetP de Resoluggo que 

disp68 sobre

.e salerial-de 38% 
aos servidoTes deste 

Companhie, para o ano 
de 

Na expectativa da 
aprovagiio de Vaasa E

xcelencial vale 

38  da oportunidade 
pare apresentar 

nossos protestas de 
elevada esti-

distinta consideragao. 

7 111.:75470
:77:, 

• ' 

AtenciotOmenu 

Ides 
.fp ••• 

DIRETORIA 
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• 

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

• 

1.7 

• I. 

Ng PROTOCOLO: 

RES01...U00 Ng 02/79 

C O D E M II T 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO- DO ESTADO DE MATO GROSSO 



• • 

ti 
•• 
41 4-

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO sea EsT.apoi DE MANO GROSSO 

RESOL UIC 75

Reajusts os eal'Ari@s fixe 

dos pele Resoluggo n12 01/78 e 

da outras providencies. 

.A DIRETORIA DA COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO DO ESTA.-
•I 

DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando des stribuigges que lhe so conferi-

das pelo seu Estatutp Social, 

RESOLVE: 

Art. 10 - Fica concedido um reajusta salarisi de 

.38% 806 servidores desta Companhia, passando a vigorei' os valores gdmi-

tentes das tabelas que se seguem: 

a) Cargos de Nivel Superior 

VALOR-ES 1,00 

IS 1 

. IS 2 

. TS 3-• 

TS - 4 

TS - 5 

TS - 6 • 

15.100 

17.400 

19.600 

21.950 

24.150 

26.500 

--"4 " 11M121"'' • • • 

:7 -t ; 

•N•1 



: ••:.7 

COMPANHIA DE r:›ESENVOLVIMENTO ESTADO 0.‘ MA10 (3qC5SO 

„. • . ..--. _ 1 ,, 

b) Cargos Ide Esciitorio, Qualificadpa,c 1;.wgill.appa: 
„ ...- ! .; r. •s.-,- ,, '.. 

.1 
—; 

I 
V EL LI/ A L-0 R-ES1,13 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

'10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

t .

1.750 

2.100 

2.1450-

2.800 

3.150 

3.500 

3.850 

4.200 

4.550 

5.100 

5.650 

6.200 • 

7.050 

7.900 

8.750 

10.000 

11.300 

12.600 

14.500 

16.400 

c) FungfieB Gratificadas: 
•• 

11P 

• 
.S±MBOLO - UALOR- ES1,00 

1 

FG - 1 

- 2 

Fd 

6.000-,' 

5.200 

4.500 - 

4.-

• 
••••!. 
:t! 

• :& 

• . I  . 

frYr * , ..; 
k••• 

.71 

••••• r 
; 

t 
4 

•• I 
tti• T" 

- i , 

• .-:‘ . 
, ; 

!(J2 
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il djr.i.......P....."*P•N."'t. r e'V•W. ••••••••I•Jie :4 1 41 t ..........earmemee4. 4* .4

couteANHIA DE DESENVOLVIMENTO ESTADD DE MATO GIFtDSSO 

Art. 2P —. ste 

• 

...•••=a-ee.st .4:444.4% re' 1.4044•04p.'.4 c 
X 

„ t 

Resoluggo entrer; BM VigOr e partir 

de 10 de janeiro de 1979, revogadas as dispoaig6e6 em cont14,Tio.,

Cuiaha,, 

2 / • 

• 7t.'• 



V 4- 0 '.7etit r 1 - * - L1,4.411447 • 

vot.01104,4k0. IDESENVOLVIMENTO too ESTADO DE MATO GROSSO 

. olifto.•••• 

SUSSIDIOS PARA REAJUSTE DA REMUNERACAO DDS CARGOS 
DA DIRETORIA DA CODEMAT 

II- IDEM, COM REAJUSTE DE 38% 

, 
:•• • • 
';-%f• 

u.1 
i 

. - • 

''"?. 43 • 

ORGAOS 
CARGOS • 

DIR. PRESIDENTE 

OUTROS DIRETORES 

1 SANEMAT, 

51.060,00 

45.540,00 

METAMAT 
ES . 

52.958,88 

44.030,28 

CODEMAT 
ES 

40.020,00 

35.880,00 

.-t .• • . . • 
• 

• .• • 
, , • 

• • • • 

' • ' %:; 
• at:i». 

•••• ' • •. . 
. • 

•••• 
: .." 

• . • .• 

. • 

• • ... . 

• .. 

• 
• 
r — 

••• .. 7%. 
••• 

• 4.•-• ' 
-• 

F 

, 

• • • $ 
ht • 



OE DESENVOLV1`.+ENTO 
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DO EST ADO CE O GROSSO 

• 

61c. v .--) 

e 

• 

• P.

pi Th
atak cf f3)0 

45111q 

• 
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S.

INTERESSADO: 

ASSUNTO: 

•`• 

» 

" 

v.% 

"-V 

, 

N2 PROTOCOLO:  

N2 PROCESSO: 

DATA: 

-RESOLLI;g0 Ng 01/79.

• 

C O D MA I 
!COMPANHIA DE DESENVOINIME TO DO ESTADO DE MATO GROSSO' 



Companhia: de. Desenvolvimento do Estado de Matb -Grosso - CODEMAT 
I. C G. 03.474.,153/001 

COMiliiicaçaa WERRA 

C. P. A. 

Fot .: 3363-3733-4701:4702 

5363 - 5364 

Cuiabá —MT. 

DE Chefia do Gabinete 

da Presidencia 

MUNI° 

• 

PARA 

Setor- S. Aux4iares 

Encaminhamento (Faz) 

:REF. DATA M Wee Cl 

AEC 08/01/79 I .05/79 

Pelo presente, estamos encaminhando em anexci, a V.Sa., a Reso 

lugao da Diretoria ng 01/79, que altera os pregos de venda de lotes 

rurais e clicaras do Projeto Juina, para as providencias de competen 

cia desAe Setor. 

ENVIADA POR: 

Ibraim Derze 

At ciosamente 

Ibr " 

Ch e e de G nete 

DESTINADA 

Nilson Arruda Pinto 
EM: 

{go 

• 



• 

COMPANHIA Da DEser4y.oLvI,AE.NTo lac ESTADO OE MATO GROSSO, 

• 

RESOLUÇA 0 .Ng 01/79 

= % vtj 

t.

2, ' ALTERA PREÇOS DE VENDA DE . 

LOTES RURAIS E CHACARAS. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do 
Estadp de Mato Grosso- CODEMAT, usando das atribuigEles que lhe so con-
feridas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE 

Art. l - Os pregos de venda dos lotes rurais e 
ch&caras passargo a vigorar, a partir do corrente mas, com as valores 
estabelecidos nas Tabelas que se seguem:'. 

TABELA I- LOTES RURAIS 

INDICES RELATIVOS A 1 HA. - 

ENTRADA / PRAZOS 

Entrada 

10 and 
(la Prestaggo) 

2g ano 
(2g Prestaggo) 

3g ano 
(30 Prestagga) 

P.LANOS 
A B C 

PREÇO PREÇO PERCENT n2.400,00 U214 -
17u 2.403,001 2.800,00 
I PREÇO PERCENTUAL 

• Pagamento 
a vista 

- . 40% 960,00 

- 20% 480,00 

- 20% 480,00 

- 20% 480,00 

•••• 

20% 560,00 

go% 560,00 

30% 840,00 

30% 840,00 

Desconto de 10% 240,00 41•11. 

T O T A L. 2.160,00 — 2.400,00 2.800,00 

TABELA II - LOTES CIIIACARAS 
Prego por hectare: ES 4.800,00 

PLANO A - Pagamento a vista, com desconto de 10%. 

• 
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OMPANHIA DE DESENVOLyIMENTO ESTADO DE MATO GROSSO 

PLANO C - Pagamento em duas prestaglies, sendo: 
„, • 

50% do valor do lote no ato da venda; 

50%, no ato da titulaggo derinitiva. 

e ch;caras 

.02. 

Art. 2g - As vendas, a prazo, de lotes rurais 

tergo um acrescimo de 12% (doze por cento) ao ano sobre o 

saldo devedor. 

Art. 3g - Aos adquirentes de lotes rurais e ch; 

caras que tiverem seus cadastros aprovados at 31.de dezembro de 1978 

ficam mentidos os pregos vigentes ;quela data. 

Art. kg - Esta Resoluggo entra em vigor a par-

tir da presente data, revogadas as disposig5es em.contr;rio. 

Cuiab;, 02 janeirye 1979 

0, 

RiETORIA 

; 
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p,4tiAr4HIA OE IDIKSVONIVOLVIMENITO 00 ESTADO OE MATO GROSSO 

R E S 0 1.. 1-1 C; g 0 ' IV  Q 01/79' 

• tio 1'3141 116 .:1;:z;-r14.1 .»,:141 . 

524.. ',t;, to de tit,leçiiio etet'Anl.tive, 

• 
• 

, • 

.02* 

Art. ,I=J As verw11,ALTERA_PREQ0S1DEF VENDA, ,OE 

e 1.-:,1;iczi,v,-,44. ttv c,41!; no-z:DIcimo de leit; (dii;;Q pLPTESRURAIS 

dm-)1 r 

z t, - 
uiretorie de Companhia de Desenvolvimento -do 

Estado de Mato Grosso., CODEMAT, usando das stribuigaes qu'elhe sio con-
,- t r:-.1!.;1 feridas -pelo seu Estatuto Social.; 

o1i.ç nt m vigorcr 

;tote, 'X':RESOLVE em 

Art. 10 - Os pregos de.venda.cios.lotes rurais e _ •.. , 
chimeras passario s partir do corrente _mess com os valores 
estabelecidos nas Tabelas que se seguem: t 

, RE TO 11 .T. A '• 

- TABELA I- LOTES RURAIS 

INDICES RELATIVOS A I HA. . 

ENTRADA PRAZOS 

Entrada 

10 ano 
(10 Prestagio) 

20 ano 
(20 Prestagio) 

30 ano 
(30 Prestagio) 

PL ANDS 
A C 

M2.400,
PREP 

,PERICENWilms 2. 4.010 , 00 
PREÇO

 bsi 2.8PRoo,EÇO Oul 00 

Pagamento 
a vista 

1: 

• 20% 

MO OP Oa 

40% 960,00 20% 560,00 

20% 560,00 

- 20% . 480,00 30% 840,00 

20% 480,00 30% 840,00 

480,00 

Desconto de 10% 240,00 MO IWO WI» 

T O T A L 2.160,00 2.400,00 2.800,00 

TABELA II - LOTES CHACARAS 
Prego por hec re: ES 4.800,00 

PLANO A - Pagamento a vista, com desconto de 10%. 
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PLANO C 
—,-Pagamento'em.duas p 

t115es, sendo: 

. 

f 
, 

50% do. valor 
do lote no 

eta de .vends; 

50%, no ato da 
titulagao definitiva. 

Art. 2 0  — As vendst; 
a prazo, de lotes 

rurais 

um'acr;soimo de 12% 
(doza-por'bento) so eno,sobre

I 
, . 

1 
1.e chticares 

terio 

co ESTAD De tvtAi-o GROSSO 

sal& devedor. ' 

Art. 30 ... Aos 
adquirentes de. lotes r6rais 

a ch; 

VATEVE1 que tiverem 
BMA cadastros1 

aprovados •at; 31 de 
dezembro de -1978 ' 

.. 1 r 

. 

ficam mantidos os 
pregos vigentels 

;rquela data. 

. = 
 

1 . . . 

Art. 412 6 Esta 
Resolugio entra em vigor 

a par—

tir da presente 
data, revogadas as 

dispotagges'em contr;rio. . . •. •. 1 

----------Culab; 4ia de la 

/

DIRETORIA 

1L979 

• 

, t 
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RES0LUCK0 08 

ALTERA PREÇO DE VENDA DE .LOTES CHICHARAS E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

CODEMAT 

I PR UT. 
PROC. 
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E T 
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COMPANHIA DE 

DESENvOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO 

GROSSO 

• 

RESOLIT XO Az9,,afizzli; 

ALTERA PREÇO DE VENDA DE LOTEs ardcARAs E DA ouTRAs PRovi-D.tmcIAS. 

A DIRETOR T 
DA CO 

O DO ESTADO DE MATO GROSSO- 
CODEMAT, 

usando 
das'atribuigSes que 

IA 
MPADRIA DE 

DEaENVOLVIMN 
The sio 

conferidas pelo seu
-Estatuto 

Social, 

R
ESOLVE 

dos ao prego de 0$ 
3.000,00 (trgp 

milcruzeiros) 
por'hectare, se -

Os 
Os lotes chacaras 

serio vendi-
gundo os pianos 

estabelecidos pela 
Resolugio a° 03/78, a saber: PLADO A-- a vista, com 

desconto de 10% so / bre o valor total do lote;
.PLAIVO C-- em duas 

prestag5es, sendo: 1 

venda;
50% do valor do lote no ato da

if I 

--I 
tiva. 

50% no ato da 

Titulagid Defini - 

I 

I 

Art. 22-- As 
vendas 

conforme o PLADOC te - 
1 

rio um 
acrascimo de 12% a.a sobre o saldo 

devedor. i 

Art. 32.. A 
Titulaqio 

Definitiva do lote 

t 

f
I chticara devera 

ocorrer no prazo maximo de um ano, 
condicionando-

1 se -a ocupa9i0 de pelo menos 20% da Area total do lote. partir 
da presente data, revogadas as di8

p051q6es em contrario. 

Art. 42-- 
Esta Resolugio entra em vigor a

I 
i 

I 
i 

Cuiaba, 20 de 
setembro.de 1.978 

A 
DIRXTOR/À 

.. 0CVY141,4b,..D 
Altfit) 



PANHIA.,QE, DESENVOLVIME:NTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4. 

ALTERA PREÇO DE VENDA DE LOTE8 
CHACARAS E DA OUT,RAS PROVI-. 

DtNCIAS. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 
TO DO ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando das atribuigaes que 
lhe sio conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE 

- Art. 12--.08 lotes chacaras serio,vendi-
. _ 

dos ao prego de C$ 3..0C-0,00 (t a mil cruzeiros) por hectare, se-gundo os planos estabelecidos pela Resolugio 112 03/78, a saber: 
PLANO A--a vista, com desconfo de 10% so 

bre o valor total do lote; 

PLANO C-- em duas prestagOes, sendo: 
50% do valor do lote no ato da• 
venda; 

50% no ato da Titulagio Defini-
tiva. 

Art. 22-- As vendas conforme o PLAN= te-rio um acrescimo de 12% a.a sobre o saldo devedor. 

Art. 32-- A Titulagao Definitive do lote chacara devera ocorrer no prazo maxim° de um ano, condicionando-se a ocupaggo de pelo menos 20% da Area total do lote. 

Art. 42-- Esta Resolugao entra em vigor a partir da presente data, revogadas as disposições em contrario. 

CUiaba, 20 de setembro de 1.978 

A DIRETORIA 
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OMPANHI 6& -DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUÇ 74.. 0 Ng 008 

•ALTERA PREÇO DE VENDA DE LOTES 
1; CHLCARAS E pft OUTRAS PROVI7
DtNCIAS. 

A *DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN 

TO DO ESTADO DE MATO GROSSO- CODEMAT, usando dam atribuigaes que 

lhe sio conferidas pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE 

Art. 12-- Os lotes chacaras serio vendi-

dos ao prego de CS 3.00Q,00 <tras mil cruzeiros) por hectare, se-

gundo os planos estabelecidos pela -Resolugao n2 03/78, a saber: 

PLANO A-- ,a vista, com desconto de 10% so 

ime o valor total do lote; 

PLANO C-- em dues prestagOes; sendo: 

50% do valor do lote no ato da 

venda; 

50% no ato da Titulagao Defini-

tiva. 

Art. 22.-- As vendas conforme o PLANOC te-
rao um acrescimo de 12% a.a sobre o saldo devedor. 

Art. 32-- A Titulagio Definitiva do lote 
chacara clever& ocorrer no prazo maximo de um ano, condicionando-
se a ocupagao de pelo menos 20% da area total do lote. 

Art. 42-- Esta Resolução entra em vigor a 
partir da presente data, revogadas as disposigiies em contrario. 

Cuiaba, 20 de setembro de 1.978 . 

A DIRETORIA 
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ASSUNTO: NORMAS PARA A VENDA E REGULARIZAÇA0 DOS LOTES DA COLÔNIA "AN 

TONI° JOAO" . 

INTERESSADO: 

• 

eV 

o 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EST ADO DE. MA'TO GROSSO 

RESOLUQA0 Ng . 07 /78 

• DispOe sobre a venda e regu 

larizaggo dos lotes da Colo 

nia Antonio Jogo. 

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, 

no uso de suas atribuigOes legais, 

RESOLV E: 

Aprovar normas e pregos para a venda e regularizaggo dos lotes da Co 

lOnia Antonio Jog°, no municipio de.Pocong-Mt, nos termos que se seguem: 

Art. lg,- A ColOnia Antonio Jogo compreende lotes urbanos e lotes 

chacaras. 

Art., 2g - Os lotes urbanos serão vendidos nos pregos seguintes: 

a) ES 800,00 para os colonos ja residentes na area; 

b) ES 3.000,00 para os novos interessados. 

Par;grafo Unico - 0 pagamento do lote coder; ser feito em duas parce 
ias, assim distribuidas: 50% por ocasiao do requerimento e 50% na titulaggo. 

Artg 3g - A Diviso de Colonizaggo fixer& encarregada de, no prazo 
de 30 dias, regularizar a situação de todos os ocupantes de lotes urbanos da 

Colonia Antonio Jogo, a fim de que sejam beneficiados com o prego estabeIeci-
do na alinea a, do artigo anterior. 

Art. 4g - Decorrido o prazo estabelecido no artigo -3g, a Diviso de 
Colonizagao promovera visitas periódicas a Goiania Antonio Joao, a fim de co-
nhecer os novos ocupantes de lotes e convoca-los a regularizar a sua situaggo 
perante a CODEMAT. 

Art. 50 - Para o cumprimento do que estabelece os arts.. 30 e 4g, de-
vera a Diviso de Colonização: 

1. preencher um requerimento para cada colono; 

2. expedir Guias de Recolhimento e receber numer&rio, na impossibili 
dade do comparecimento do colono g CODEMAT para pagamento do seu lote; 

3. recolher a Tesouratia o numerario recebido, consoante o item ante 
nor; 

4. formalizar um processo para cada colono; 

5. tomar todas as demais providencias at a expedigao do titulo. 

Art. 6g - Os lotes chgcaras seria vendidos ao prego de ES 2.000,00 - 
Por hectare, obedecidos os seguintes planos de pagamento: . v\-



 4L4. A.-:=44-vio.rov 

el 

COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO 00 ESTADO OE MATO GROSSO 

PLANO 

PLANO Han 

30% na titula-çgo 

Art. 7Q Para a venda dos lotes chLaras a Divisão de Colonizaggo 

proceder & de acordo com o estabelecido nos arts. Lig e 5Q, desta Resoluggo. 

Art. 8Q - Esta Resolugao entrara em vigor a partir da. data de sua 

expedição, revogadas as disposigges em contrario. 

- pagamento a vista 

- pagamento em tres parcelas, assim distribuidas: 

40% por ocasião do requerimento 

30%dentrode90 diascontadosda ,data do requerimento 
- k 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, em Cuiab& 
01 de Setemtyrede 1.978. 

--4goa.vm Ci-e0 
A DIRETORIA. 

!--_•1•111 
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s. 

COMPANHIA D DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROsSo 

I 

RESOLUP'0 NO 06 /78 . 

ALTERA CRITERIOS PARA VENDA 

A PRAZO DE LOTES URBANOS DO 

PROJETO JUINA. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Esta 

do de Mato Grosso-CODEMAT., usando das'atribui96es que lhe so conferi 

das pelo seu Estatuto Social; 

RESOLV E: 

Alterar os.criterios de vendas a prazo de lotes ur. 

banos do Projeto Juini, -nos termos clile se seguem: 

'Projeto Juina 

de pagamento: 

Art. lg -'Aa.yendas a prazo dos lotes urbanos do 

-.Plano B - passam a vigorar com as seguintes condigaes 

PRAZOS PARCELAS (ali-00)- . 

No ato da assinatu 
ra do Contrato. — 

90 dias 

180 dias 

270 dias 

360 dias 

4.000 

2.000 

2.000 

6.000 

6.000 

Art. 212 - Aos adquirentes dos lotes urbanos ser & da 

da quitaggo autom;tica das prestagOes vincendas, desde que:. 

a) - apresentem o HABITE-SE do seu imOvel no 

prazo m&ximo de 180 dias, a contar da data de assinatura do contrato 

de compra e venda; 

h) - integralizem 0 pagamento de a8.000,02c: 

U( 



1"At COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GRO659 

(oito mil cruzeiros) pelo lote; 

Art. 341 - Aos adquirbntes de mais de um lote 

bano, da ;rea residencial, que construirem apenas um predio', sera 

de a quitaggo somente de um lote, observado o disposto nas 

"a% e "b" do artigo anterior. 

-2--

Ur 

da 

alíneas 

Art. 4g - Aos atuais ocupantes de lotes urbanos 

fica concedido um prazo de 30 (trinta) dias para, Junto ; Gerencia,re 

gularizarem a situaggo de seu lote, com os beneficing do periodo . de 

poinoggo e condigges de Page'rriento estabelecidos pela fiesoluggo ng.... 

03/78. 

Paregrafo Única -*-.Findo o prazo estabelecido nes 

te artigo, cessam quaisquer con&essaes baseadas na Resoluggo ng 03/78. 

Art. 5Q - Esta Resolu6go entrar; em vigor a par 

tir de 21 de agosto de 1978, revogadas as disposigges em contrario. . 

01, 
TiAIWIlffigaS 

Diretor Presidente 

LUIS' ARLDS ARMANI 

biretor Administrativo 

UK 

Diretor Tecnico 
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COMPANHIA DE •DESENVOL:V IrrENITO DO ESTADO DE'''  MATO GROSSO 

NQ 95, 

r•••,...,1••• • • 

• 

• " 

RErERNTE A tiLiRiAS 

. - 
ALTERA A REsoLugÃo NQ 04/77 E'ESTA 
BELEC NORMAS PARA A CONCESSX0 DE 

DIÁRIAS, 

1 -. DiAria 4 a indenização de gastos pessoais de alimentação e pousada por • 
servidor quando se agasta para local distante de sua sede de trabalho , 
exclusivamente em objeto de serviço. 

2 - SO se faz jus a diria quando o deslocamento se fizer por mais de 12 , (doze) horas por dia. 

0 deslocamento por menos de 12 (doze) horas, dar& direito ao servidor 
de ser reembolsado pelas despesas efetuadas com comprovantes, conforme 

• o item 15. 

4 - Sio competentes para autorizar dirias: 
a) 0 Diretor Presidente. 

b) 0 Diretor Técnico. 

c) 0 Diretor Administrativo. 

d) Gerente de Projeto (no ambito de sua competancia). 
. 0 valor da diária 4 fixada da seguinte maneira: 
5.1 - DIRETORIA - a$ 1.128,00 (hum mil, cento e vinte e oitc!, cruzeiros) 

para os diversos Estados da Federaçao; para o Estado ' 
de Mato Grosso a diaria fixada eel 20 846,00 (oitocen 
to e quarenta e seis cruzeiros). 

5.2 - PESSOAL DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO que exerça funqio gratificada - 
et 917,po (novecentos e dezesse-
te cruzeiros) para os diversos Es 
'tados da Federao;o; Para Mato 1° 
Grosso fica estabelecida em ell 
593,00 (quinhentos e noventa • 
tress cruzeiros. 

••gue. • • 
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geo.gm<40MPANHIA 08 DESMNVOLVtMENTO 00 MSTA00 DET. MATO GROSSO ,
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' • 

CHEFE DE GABINETE, CHEFE DE DI 

Tao ) CHEFE DM SETOR) GEREN-

TES E PESSOAL DE NiVEL UNIVR-

S/TARIO - as 917,00 (novecentos e dezesse-
te cruzeiros) para os diversos ' 

Estados; e$ 593,00 (quInhentos e 
noventa e tress cruzeiros para o 
Estado de Mato Grosso. 

5.4 - TtCN-COS DE NÍVEL MtDIO E TOP6GRAFO - 0$ 633,00 (seiscentos e trin 

,744. 

44 ea. 1. 

.4 ;444-4 • 

tf.w.03004* Vt. 

ta e cinco cruzeiros) para( 

diversos Estados; MS 

.423,00 (quatrocentos e vin-

te e trees cruzeiros) para 

o Estado de Mato Grosso. 
-5.5 - DEMAIS SERVIDCRES. e$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco cruzei 

roe) para os diversos Estados; 011.282,00 (du 
zentos.e-'oitenta e dois cruzeiros) para o Es-:, 
tado de Mato Grosso. 

Somente a Diretoria poderá autorizar o pagamento de male de 15 (quinze) 
diitrias por saes. 

No far; jus a diria o empregado que se afastar do exoftcfclo 
fungOes, por motivo de ferias e sem autorizagio da Diretoria. 

0 Diretor que necessitar deslocar o servidor, lotado em sua irea para 
o local fora de sua sede, por servigo de rotina dever; entrar em enten. 
dimento com o Diretor Administrativo a fim de que a Tesouraria possa 
'fazer proviso de caixa e providenciar pagamento dentro de 48 horas. 
Quando o Ticnico viajar a serviço em companhia de Diretor, far; jus ao 
mesmo valor da diria do Diretor. 

N.B. - A DIRETORIA MAO TEM NECESSIDADE DE APRESENTAR RELATÓRIO DE 
VIAGEM. 

de suas 

0 processamento des dittrias obedece a dois requisitos: 
a) Dititriaa antecipadas - sio aquelas cujo valor ; entregye ao funciontl-

rio antes da viagem; 

b) Dilriaa reembols;veis - aio aquelas cujo valor el reembolsado ao fun-
ciontirio apOs a viagem mediante -comprovante autorizado pois Diretor0da Area e Diretor Administrativo. • 

a egu e 

••••. 
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12 - O funcionario apt's a viagem envia CI. aprovada pelo Diretor Administra 

tivo ou seu substituto, bem como relat6rid em 3 (tree) vias ao Setor ' 

de Pessoal quo efetua o calculo das dirias e as credita na próxima fo 

lha de pagamento. 

13 - As dirias antecipadas sergo processadas da seguinte maneira: 

13.1 - Sera feita uma CI. pelo Chefe e assinada por este. 

13.1.2. - A referida CI. devera ser endereçada ao oiretor Administrati 

NO, na ausência deste ao Diretor Tecnico ou Diretor Presiden 

te. 

13.1.3. - Toda e qualquer CI. devera constar o nome do servidor, local 

onde exercera a missgot.servigo a ser executado e o tempo 

previsto do agastamento. 

13.1.4. 7 Ap6s a autorizao;o por um dos Diretores na CI. a mesma deve-

ser encaminhada ao Setor de Pessoal com 24 horas de ante-

cedg'ncia. 

-OSetordePessoal, deveraermaminhar uma CI com numeraçao 
do S.P. ao Setor Financeiro, para libereir durante 24 horas 

seguintes, solicitando pagamento no valor correspOndente ao 
afastamento, ficando, portanto, o interessado ainda stvieito 
ao horario da Tesouraria. 

_ . 
13.1.6. Ap6s o retorno do servidor, o mesmo clever& providenciar uma 

relatOrio de viagem detalhadamente em 4 (quatro) 'eias, a= AM 
caminhar ao Setor de Pessoal a segunda e terceira via, a pri 
meira ira para o Diretor da area e a quarta via para arqui-
var no setor onde estiver lotado, com visto do Chefs.; do Setor. 

13.1.7. - Caso seja verificado e devidamente justificado qua o servi-
dor ultrapassou os dias previstos, caberá ao Setor de Pesso-
al creditar na prOxima folha de pagamento as dirias exceden 
tee e em caso de devolugao, o Setor de Pessoal, debitara em 
folha de pagamento. 

13.2 - A Oerincia autorizara diarists ewe servidores dos EsoritOrios 
quando necesairio. 

13.2.2. - 0 pessoal do Escritório !Para jus, a passagens e diariaa de 
conformidade com esta tabela. 

14 . Em hipOtese alguma recebera o servidor as dirias que deixou de apre-
sentar em sou relatório anterior. 

13.1.5. 
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COMPANHIA D 
DESEf.NVOLVIMENTO DO MSTADO. 08 MATS 

GROSSO 

15 - No deslocamento. Corn menos de 12 (doze) horas, o servidor devera sollci 
tar no hotel ou restaurant. uma nota fiscal em moms da CODEMAT, e apcis mente i Tesouraria para Aer 

reembolsado 

. 

o sett, retorno, 
visto do Diretor 

AdministrativO e ir direta

g 
16 - Oa valores desta 

Resoluio foram 
81.615 de 28 de abril de 1.978. 

- Esta Resolugrio entrara em vigor a partir de 10 de maio de 1.978. 
18 - Revogam-se as diaposig s em contrario. 

_Mr 

reajustados com base no Decreto nQ 

Cuiaba,.09 de maio de 1.97% • • : 
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Reajusta os salArios fixados 

pela Resoluggo ng 06/77 e d& 

outras provid;ncias. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado de 
Mato Grosso-CODEMAT, usando das atribuigSes clue lhe sga conferidas pelo seu 
Estatuto Social, 

RESOLV E: 

Art. 10 -.Os salL;ios estabelecidos pela Resolugio nQ6/77 
. passargo a vigorar com os seguintes valores:. 

g;c1 ng 

lorIBI 

FAIXAS . VALORES - ü .1,00 ' 

3. 2.100 

2 2.520 

3 2.940 

4 3.360 

, 5 3!780 

'S • 4.200 

7 5.040 

t.880 
9 6.867 

10 7.854 

11 8.841 

12 9.828 

13 10.615 

14 11.942 

. Art. 2Q - Aos cargos constante no ANEXO I dg Resolu 
6/77 saresga-se 0 de MESTRE DE OBRAS, correspondendo-lhe e faixa 
de 10/14. 

Ism§ 
• • •••••• 
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Art. 3Q - Esta ResolugLio entrara em vigor 
de 10 de janeiro de 1978, revogadas as dispasigEes em contrario. 

Cuiaba,17 de janeiro de 1978. 

A DIRETORIA 

-a 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOIrk' MATO GROSSO 

REsoLugAo NQ 03/78 

Aprova criterios-e tabelas de 

pregos para venda e doaggo 

dos lotes do Projeto Juina e 

da outras proVidencias. 

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO-CODEMAT, usando das atribuig6es que lhe sgo conferidas pelo 

seu Estatuto Social; 

RESOLVE: 

- .Aprovar tabelas de pregos e criterios para venda e doação de 

lotes do Projeto Juina nos termos que se seguem: 

LOTES URBANOS 

Art. lg - Os lotes urbanos Berk) vendidos, preferencialmente, 

a pessoas interessadas em prestar serviços ou construir obras residenci 

ais na r.ea urbana do Projeto Juina, obedecida a seguinte prioridade: 

a) Trabalhadores permanentes das indristrias de madeira, de 

construgao e outros instalados na area; 

h) Funcion;rios da Berencia do Projeto; 

c) Adquirentes dos lotes rurais e ch&caras; 

d) Interessados em instalar comercio au prestar serviços, 

e) Outros que se interessarem pela area. 

Art. 20 - So condiOes exigidas para a aquisição de lotes 

urbanos: 

s'a)'Pera o Gedsetramanto: 

- FotocOpia autenticada da Carteira de identidade; 

- FotocOpia autenticada do GIC; 

b) Para Titulaggo: 

- Comprovante do cumprimento das clausulas contratuais; 

- Apresentação do "HABITE-SE" e comprovante do pagamento das 

prestaçaes vencidas, no caso do promitente comprador construir no seu lo 
te;, 
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- Comprovante do pagamento total do lote, no caso des 

te permanecer baldio. • 

Art. 30 - Os lotes urbanos sergo vendidos ea prego de 

E$20..000,00,...de acordo com os planos que se seguem: 

,PLANO A: a vista, com desconto de 10% (dez por cento). 

PLANO 8: a prazo, conforme tabela abaixo: 

P R A Z-0 S I • PARCELAS (E$ 1,00) 

No ato 2.000 

30 di'as 

60 dies 

90 dias 

800 

• 800 

800 

120 dias 1.100 

. 150 dias 1.100 

.180 dias 1.100 

210 dias 1.700 

240 dias 1.700 

270 dias 1.700 

300 dias 2.400 

330 dias 2.400 

360 dias 2.400 

- Art. 40 - Fica estabelecido um periodo de promoggo,com 

preendido entre 2 de janeir0 de 1978 a 28 de fevereiro de 1978,para a 

venda de lotes urbanos do M6du10 I, do Projeto. 

Par;grafo Único - Aos adquirentes de lotes urbanos, du 

rante 0 periodo da promoggo, ser; dada a quitaggo autom;tica das presta 

gaes vincendas, desde que apresentem o ”HABITE-SE" do seu imOvel, e no 
Be encontrem em atraso cam as prestagaes anteriores. 

• 

LOTES CHACARAS' 

Art. 50 - Os lotes ch;caras serão vendidos, preferen 

cialmente, a interessados em desenvolver produggo hortigranjeira desti 

nada a abaStecer a comunidade urbana. 

Art. 60 - Para o Cadastramento de interessados nos. lo 

tee chLaras-sergo exigido 6 os documentos estabelecidos no art. 2Q, all 

flea a, desta Resolução. 
/1.4. 
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• Art. 7g —.Para titulagão 

- Comprovante do cumprimento 
das cl&isulas contratu 

- Pagamento do lot• e. 

Art. 8g - Os lotes ch&caras serão 
vendidos ao prego 

de 42.000,00 por hectare, segundo os 
seguintes pianos:* - -" ' 

PLANO A - a vtsta, com desconto 
de 10% (dez. por cen 

rao 

PLANO C - em duas prestagOes 
sendo: 

50% do valor do lote no ato da 
venda. 

50% no ato da Titulação 
Definitive. 

Par&grafo Chico vendas conforme o Plano C te 

um acrescimo de 12% (doze pdi 
cento) ao ano sobre o saldo 

devedor. 

LOTES INDUSTRIAIS 

Art. 90 - Os .lotes industriais 
serão doaqos aos in, 

, 
teressados em implantar industries na area 

do Projetoo 

Art. 100 - Para o cadastramento 
dos interessados em 

lotes industriais serão exigidos os 
seguintes documentos: 

a) Fotocópia do registro do 
C.O.C.; 

b) Certidão da Junta Comercial; 

c) Certidão do registro estadual 
ou equivalent

d) Certidão do registro na 
Prefeitura ou equivalente; 

e) Fotocópia da Carteira de 
Identidade e CIC do(s) 

respons&vel(is); 

f) Atestado de bons antecedentes 
do(s) responsavel 

(is); 

g) Certidão do Cartório de 
Protestos da Comarca, onde 

estiver registrado; 

h) Certidão ou eguivalente dos 
Orgãos controladores da 

produgga, a que estiver ahrigada par 
lei; 

0 Fotocópia de Contribuição Sindical. 

j) Fotocópia do Titulo de 
Eleitor do(s)respons&vel(ie)

Art. llg - Para Titulação 

- Comprovante de pagamento das 
despesas de demarcação 

dos lotes; 

- Comprovante de cumprimento 088 
cl;usulas contra-

tuais. 
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Art. 12g - As. despesas de demarcaggo sergo cobradas dosi

Donatrios de acordo com o custo dos serviços. 
. • 

LOTES RURAIS 

Art. 130 - Os lotes rurais (pequenas propriedades)sergo 
A 

vendidos a interessados na exploragea economica daaagricultura na . area 

do' Projeto. 

Art. 140 - So condigEes para a aquisiggo de lotes ru 

reis: 

a) Documentos para o Cadastramento: 

- Atestado de capacidade financeira fornecido por bancos 

ou outras entidades financeiras otle-operam com Credito Rural; 

- Atestado fornecido por Cooperativa , sindicatos rurais 

ou Santos do Brasil, comprovando a .tradiggo agrícola; 

- Atestado de bons antecedentes; 

- fotocópia. autent.icade de Carteira de Identidade e CIC. 

- FotacOpie autentiteda do Titulo de Eleitor. 

b) Para a Titulaggo: 

- Comprovante do pagamento do lote; 

- Comprovante do cumprimento das clLsulas contratuais. 

Art. 150 - Os lotes rurais sergo vendidos e ES1.500,00 

hectare, segundo as seguintes planos: 

PLANO A-- a vista, com 10% (dez por canto) de desconto. 

Plano B 7 40% no ato da assinatura do contrato de Com 

Par 

pra e Venda. 

20% (vinte por 

20% (vinte por 

20% (vinte por 

cento) no 12g mas. 

canto) no 24g mes. 

cento) no 360 rms.. 

Parhrafo 10 - Os percentuais do Plano 8 sgo sobre -a va 

lar total do late. 

' • Paregrafo 20 - As vendas a prazo tergo um acrescimo de 

12% (doze par canto) a.a. satire o saldo devedor. 

DISPOSIÇES FINAIS 

Art. 16Q - Os interessados poderio adquirir: 

- Um Unica late (urbano, ch&cara ou rural);.

- Um late urbano e um lote rural; 
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- Um lote urbano e um lote ch;cara; 
- Um lote clicara e um lote rural; 
- varios lotes urbanos: 

Art. 17R - Quando ocorrer atraso de pagamento das 
prestagfies, nas compras a praz fica o promitente comprador obriga do' ao pagamento de juros de mora correspondente a 1% ao mes. 

Art. 18R - Os casos omissos desta Resoluggo sergo 
resolvidos pela Diretoria- da CODEMAT. f-

Art. 19R - Esta Resoluggo entrara em vigor a par tu' de 02. de janeiro de 1976, revogadas as disposigiie's em contrrio. 

Cuiaba, Nt. 02 'cle -janeiro 

-goa 
A DIRETORIA 
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PANH1A OESENVOL VIMENTO DO ESTAGIO 10.* 

RES0LUQA0 N0 02 

*Aprova INSTRUOES para a elevação 
da faixa salarial dos servidores 
da Companhia. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, usando das atribuigOes que lhe sgo conferidas pelo Estatu to Social, 

RESOLV E: 

APROVAR as Instrugaes para a elevaggo de faixa sala-rial dos servidores da Companhia nos termos que se seguem: 
Art. 10 - A elevaggo de faixa salarial dos servidores da CODEMAT far-se-a, anualmente, a criteria da -Diretoria, adotando-se a AVALIAgA0 DE-DESEMPENHO, baseada em condigges essenciais e complementares definidas nas InstrugOes que constituem o Anexo I, integrante•desta Reso-luggo. 

Pargrafo Único - Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores de nivel superior que se regem por disposigges especificas. 
Art. 20 - Para efeito do previsto no artigo 112, sergc observadas as faixas salariais estabelecidas no Anexo I, da Resoluggo flO Q2/76, incluido o disposto no artigo 40, da Resoluggo n0 03/77, para os cargos de e9cr1t6ri0, qualificados e auxiliares, respectivamente. 
Art. 30 - 0 desempenho do empregado sera apurabo em pontos, segundo 0 preenchimentd do "BOLETIM de AVALIAVO de DESEMPENHO", oue constitui o Anexo II, desta Resoluggo. 

Art. 40 - Para fazer jus a elevaggo de faixa salarial, 
0 empregado devera alcançar, um minima de 30 pantos. 

Art. 50 - 0 empregado que alcançar 40 pantos poder , a crit&rio da Diretoria, ser beneficiado prim a elevaggo de at; dues faixas 

Art. 60 - 0 empregado que no ano que se refere a Al:4-LIA00 DE DESEMPENHO tiver ato de indisciplina, tendo recebido advert .
salarial

cia, repreensgo ou suspenago rig() ser beneficiado pela elevagic de faixa 
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Art. 70 - Os casós omissos desta Resoluggo sergo resol 

vidos pela Diretoria. 

Art. 80 - Esta Resoluggo entrar; em visor a partir da 

g de Janeiro de 1978. 

Cuiab&, oa. de dafri"A-0 de l97

A DIRETORIA 
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ANEXO 

INSTRIJOES para a AVALIAÇAIO .DE DEEMPENHO 

1. 0 denempenho do empregado sera avaliado em pontos positivos e ne 
gativos, segundo o preenchimento, respectivamente, das ebndiçOes 
.essenciais e complementares, como aqui sao definidas. 

2. As condigOes essenciais serao aferidas pelo chefe imediato do em 
pregado e as condiçaes complementares pelo Orgao de pessoal, 
observando a apeovaqAo unanime de toda a Diretoria da CODEMAT. 

3. As condivOes essenciais dizem respeito a situaçao do empregado 
no exercicio de seu cargo ou a requisitos considerados indispensa 
veis anuele exercicio. 

4. Constituem condiçOes essenciais: I). a qualidade do trabalho, II) 
a auto-suficiancia, III) a iniciativa, iV) 0 tirocinio, V') a cia-
Aaboraqiio, VI) o conhecimento do trabalho, VII) aperfeiçoamen-
to funcional e VIII) 0 ajustamento ao grupo. 

5. Cada quesito, 
correspondera 

a uma seriaçao de valores, que variara at 5 (cinco) pontos, con 
forme o respectivo item, dando origem a uma escala que variarelcW 
0 a AO. 

constante das condiçaes essenciais 

6. A qualidade do trabalho sera considerada tendo em vista apenas o 
grau de exatidao, preciso e apresentaçao, podendo, inplusive,ser 
apreciada amostra do trabalho comumente executado. 

7. Auto-suficiancia ; a capacidade demonstrada pelo empregado para 
desempenhar as tarefas de que foi inctalido, sem necessidade de 
assist4ncia ou supervisao permanente de outrem. 

8. Ihiciativa a capacidade de pensar e agir com senso comum, na 
falta de normas e processo de trabalho previamente determinados, 
assim como o de apresentar sugestaes ou id;las tendentes ao aper . feigonmento do serviço. 

9• TirocInio ;I a capacidade demonstrada pelo empregado para avaliar 
0 discernir a importancia das decisGes que deve tomar. 

10. 
Colahoraqio 4; a qualidade demonstrada pelo empregado de cooperar 
ecie a chefia e com os colegas, na realizacZo dos trabalhos afe-tos no Orgio em que tem exercicio. 
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empre-
gado para realizar as a'tribuivIles inerentes ao cargo, com pleno 
conhecimento dos meitodos e tetcnicas de trabalho utilizaaos.. 

2. Aperfeiçoamento funcional i; a comprovaqao, pelo empregado, de 
capacidade para melhor desempenho das atividades normais do car 
go e para realizaçao de atribuiqaes superiores, adquiridas atra 
ves:de cursos regulares, relacionados com aquelas atividades ou 
atribuiçOes, bem como por intermadio de estudos ou trabalhos es 
pecificos. 

I • do trabalho .es a capacidade demonstrada pelo 

13. Ajustamento ao grupo e a capacidade de agir com cortesia e poli 
dez no trato com os colegas e as partes. 

14. As condiçaes complementares se referem aos aspectos negativos 
do desempenho funcional e se constituem, essencialmente 4a fal-
ta de assiduidade do empregado, 

15. A falta de assiduidade sera determinada pela itusencia do empree. 
gado ao serviço, computando-se um ponto negativo para cada fal-
ta que exceder a 5 ao ano. 

" 16. 
• 

.Para efeito do item anterior, as faltas ao justificadas ocor-
ridas em um turno do expediente serao adicionadas uma as ou-
tras, computando-se um ponto negativo para cada grupo de duas, 
desprezando a fração, se ocorrer no total. 

o 

• 
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ANEXO II 

. BOLETIM DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

• 

4 PARTE I (A SER PREENCHIDA PELO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR) 

1. NOME DO EMPREGADO: •

2. CARGO:   FAIXA SALARIAL: 

3. óRGÃO/UNIDADE: 

ES 

PARTE II .(A SER PREENCHIDA PELO SETOR DE PESSOAL DA CODEMAT)' 

4. SINTESE DA AVALIAÇÃO: 

ITENS ' ESPECIFICAÇÃO . . . PONTOS 

I 

II 

. III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII . 

QUALIDADE DO TRABALHO . 

AUTO-SUFICIÊNCIA 

INICIATIVA 

TIROCINIO 

COLABORAÇÃO . . 

CONHECIMENTO DO TRABALHO 

APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL 

AJUSTAMENTO AO GRUPO 

- 

_ 

TOTAL 'DE . PONTOS' • 

r= 
ASSIDUIDADE 

. .. . . . . . . . 

TOTAL GERAL 'DE. PONTOS ... . 

4 FAIXA SALARIAL DO CARGO: 

(DECISÃO DA DIRETORIA DA CODEMAT 

DIR. RES. DIR. ADM. 
756 avt-p,c..:-.) 

DIR. TLC CO 
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PARTE IV (A SER PREENCHIDA 'PELO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR) 

A. CONDIÇÕES ESSENCIAIS 

'ITEM AVALIAÇXO ' QUALITATIVA 
AVALIAÇÃO 
QUANTITATIVA 
PONTOS 

JULGAMENTO 
DA 
CHEFIA 

. Qualidade do 

trabalho 

1. Ntimero incomum de erros 

2. Erros frequentes 

3. Erros ocasionais 

4. Perfeição desejada 

5. Perfeição excepcional 

zero 

dois 

tres 

quatro 

•cinco • 

I" 1 

II. AUto-Sufici-

encia. 

. Npcessita, em carter 

permenente, de assisten 

,cia. 

2. Precisa de superviso o 

casional. 

3. Necessita raramente de' 

supervisão 

4. Iva° precisa de assisten 
cia ou supervisgo 

zero 

.dois 

quatro 

cinco 

III. Iniciativa 

1. No possui iniciativa 

2. Quase no possui inicia-

tiva 

3. Demonstra iniciativa oca 

sionalmente 

4. Demonstra iniciativa com 

frequência 

5. Excepcional iniciativa 

zero 

UM 

dois 

tres 

. cinco 

1 • 1 

I 1 

1 1 

I
INNIIIMPIMI1 

1- i 

. Tirocinio 

. Falta de tirocínio 

2. Pouco tirocInio 

3. Regular tirocínio 

4. Desejgvel tirocínio 

5. Excepcional tirocínio 

zero 

um 

dois 

quatro 

cinco 

1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
I=1 
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V. ColabOragio 

1. Reluta em cooperar 

2. Colabora pouco 

3. DEI colaboração regular 

• 4. Coopera com frequência 

5. D; excepcional colabora-

4go 

um 

dois 

tres 

quatro 

... . . . cinco 

r'--1 

'I I 

VI. Conhecimento 
do Trabalho 

1. Capacidade e conhecimen-

tos insuficientes 

2. Capacidade e conhecimen-

tos regulares 

3. Capacidade e conhecimen-

tos normais 

L1.. Capacidade e conhecimen-

tos desejados 

5. Capacidade e conhecimen-

tos excepcionais 

UM 

dois 

tree 

quatro 

cinco . 

I I 

I I 

Aperfeiçoam 
mento-:funcio 
nal 

1. No faz o minimo esforço 

por aperfeiçoamento 

2; Demonstra pouco aperfei-

çoamento funcional 

3. Aperfeiçoamento funcio-
nal regular 

4. Aperfeiçoamento funcio-
nal desejado 

5. Excepcional aperfeiçoa

mento funcional 

zero 

UM 

dois 

quatro 

.oinco 

A 

I 

IItT Ajustamento 
ao Grapo 

1. Dificil trato 

2. Trato insuficiente 

3. Trato regular 

4. Ajustamento normal 
5. Ajustamento excepcional . 

um 

dois 

tree; 

quatro 

ainco 

8. CONDIÇÕES COMPLEMENTARES • 

No DE FALTAS NÃO JUSTIEI 
CADAS NO ANO 

AVALIAQN0 
QUANTITATIVA
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de dezembro de' 

Excelentisdimo Senhor Governador: 

No decorrer de 1977 a Companhia de 
Desenvolvimento 

do Estado de Mato Grosso - CODEMAT 
procurou redefinir objetivos, i 

dentificando a Colonizaggo como uma de suas 
prioridades, por consi 

derar a integraggo economica de areas at 
entgo inexploradas, uma 

,importante opggo para o equcionamento de 
problemas com que se de 

fronts, atualmente, o nosso Estado. 

Por outro Lado, a definigga de uma política 
de ocu 

pago produtiva da Amaz8nia 
Matogrossense'vem de encontro aos pro 

gramas do Governo Federal 0.1e vem sendo 
implantados -nessa area.. 

Contudo, o desbravamento de regiCies.inOspitas e 

desconhecidas; e tarefa clue alem de trabalho e saber, 
exige muita 

iniciativa, criatividade e, acima de tudo, 
bandeirantismo e despre 

endimento. 

E com muita satisfaggo que temos constatado esta 

rem os servidores desta Companhia 
motivados para bem desempenhar os 

1 

novos misteres que lhes vem sendo atribuic os. 

Diante destas consideragEes 6 tendo em vista 

crescente aumento do custo de vide, tomamds a 
iniciativa de elabd 

rar o documento que ore submetemos a 
apreciaggo de VOSSa Excelencia 

e que se refere. ao reajuste dos ser:idores 
desta Companhia, para o 

No trabalho em apreço pleitea-se uma tabela 
sala 

rial inspirada nos valores. estabelecidos 
param D.O.P. e DERMAT, pe 

- la Lei ng 3962 de 17 de novembro de 1977, 
.largcurando dessa forma se 

guir a orientaggo governamental estabelecida
rs o assunto. 

• Confiantes na decisgo favoriqua de Vossa, Excel

ano de 1978. 

cia a nossa reivindicaggo, valemo-nos da 
oporOacidade para renovar 

os protestos de nossa alta estima e 
distin,tatmansideraggo. 

•••• 
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COMPANHIA DE OESe:NVOLVIMENT"O 00 ESTACO OE MATO GROSSO 

RESOLUÇXO o/cxr =. 
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.4.1. 1 

44. 

Reajusta os nallirios fixa 

dos pela Resoiugao n203/77 

ei,d4 outrah provieóncian. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do .Bn 

tado de Mato Grosso-CODEMAT,.usando.das 4Ittribui9Oest quo lhe ao 

conforidas pelo sou Estatuto Social,. 

RESOLVE: 

Art. 12 . Os salarios estabelecidos pela 

gao no 03/77 passarao a vigorar com os seguintes valores: 

a) Cargos de Nivol Superior 

- 
simBoLo I VALOR-OS 

TS-1 10.920 

TS-2 1.600 
TS-3 14.200 

'TS-4 15.900 

Ts15 17:500 

TSJ6 19.2006 

Resolta 
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COMPANHIA DE DESENyOLVIMENTO DO ESTAlk00 oe MATO' GROSSO 

SITUACX0- EM 1977 

Diretor President° 

Outros. Diretores. 

Diretor Presidents 

Outros Diretores 

CODEMAT 

pEMUNERACX0 DA DIRETORIA 

SALARIO 

18.000,00 

17.50000 

pRoposIcXo PARA 1978 

24.000,00 

22.000,00 

t ••• 

REPRESENTAÇAO-OS 

4.00óoo 

' 3.000,00 

5.0000o. 

41.imotoo 
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COMPANHIA DE DESE,t,.... 

y I .

.4-.ENTO 17,0,„5:-: "A00 DE MATCi 

Art. 22 - As Fungos Gratificadas passam a vigorar com a t3stru 

res qu se seguem: 

DENOMINKKO SiMBOLO VALOR - alri 1,00 

Chefe de Gabinete . 
FG-1 , A ,000 .-` . 

Chefe de Diviso FG-1 4.000i 

Chefs da Assessoria Jurídica FG...1 ii.coo/ 
Auditor Interno , FG-2 :3.500> 

Presidente do Grupo de Licitaggo FG-2. 3.500V 

Chafe do Setor de Ativ. Especializadas/ FG-3 . 3.000/ 

Chefe do Setor de Contabilidade • 10-3 3.000/ 

Chefe do Setor de Pessoal , 10-3 3.000 

Chefe do Setor Financeiro 10-3 3.000, 

1:hefe do Setor de Titulaçgo 10-3 . 3.000 . 

Chefe do Setor da Desenho. F0-3 - . 3.000 ' 

Secretaria de, Diretor - 10...3 . -3.000' - 

Chefe do Setor de Material e Transp. 10-3 3.000. 

Chefe de Tesouraria 16-3 . 3.000. 

Chefe do Setor de Serviços Auxiliares 

i 

VG-3 3.000 

Art. 32 - Está Resoluçgo entrara em vigor a pettir de 12 de ja 

neiro da 1978, revogadas as disposigges em contrario. 

Cuiaba,21 de dezembrp de 1.977 

A DIRETORIA 

/(11/

IPTRPrz"..-3.,, !"'""7" 
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COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTAG4 DU MATO GROSSO 

b) Cargos de EscritOrio, Qualificados e, uxiliares: 

- 

FAIXAS VALOR-ES 

01 
1 

1.264 

02 1.514 

03 1.764 

04 2.014 

05 2.264 
•••• 

06 2.514 

07 2.764 

08 3.014 

09 3.264.. 

10 . 
3.664 

11 4.064 

12 4.464 

13 5.064 

14 5.664 

15 6.264 

16 7.214 

17 8.164' 

18 9.114 

19 10.498 

20 11.883 

-‘8b Afk -gec, 
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Chave H-H miniatura, tipo alavanca 

Fita isolante 

Fita alta-fusgo 

Thinr,I.er 

Limpa contatos Philips 

Terminais para bateria 
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COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ZENIVALDO PEREIRA DE FREITAS 

Estação de Palmital (Rota Nordeste) 

Foi efetuado a solicitagge de-pagamento do mas-de 

novembr c6p C1-n2 -i Z/86 de 25/02/86-UM-anexe4, sOmente em JarreT-

ro/86, atendendo orientaggo da Diretoria, devido g falta de disponi-

bilidade de recursos, ixamos de fazer novas solicitagOes, pelo mes 

mo motivo. 
,L .0 , 

.405-ituxaggo g ser acertada: 

Dezembro 

132 

janeiro 

Fevereiro 

março 

abril 

maio 

junho 

julho 

Total 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

o eo ,00
c...40

2$4 ii 0g0,00 

2.d64 4, (4107 0,11D 

J. 0  E 0 10'0 

Q-44 3  402.0 0'0 
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COMPANHIA DE DESENVÕINIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Cuiabi, 08 de Janeiro de 1985 

Ilmo. Sr. 

Deputado UBIRATAN SPINELLI 

Presidente da AsseMbleia'Legisiativa do Estado de Mato Grosso 

NESTA ' 

Senhor Presidente, 

Comunicamos a V. Sa., que o Exmo. Sr. Governa 
dor do Estado, enviou a esta Companhia, uma cOpia do Of.P/n.1264/84 
de 30/11/84, dessa Presid4ncia, sobre a proposig5o feita pelo Depu 
tado EDUINO ORIONE, que diz respeito a beneficiar as cidades de Gui 
ratinga e Tesouro, com sinal da TV Brasil Oeste. 

Temos a grata satisfaço de informar a V.Sa., 
0 projeto para imp1antag5o de tal sistema jA se encontra elabo 

.rado, estando em fase de 1icitag5o a aquisiggo dos Equipamentos ne 
-cessArios para tais serviços. 

Colocando-nos a inteira disposiggo de V. 
para qualquer informag5o complementar que julgar necessArio, 

tamos as nossas, 

4 
Atenci4as Saudag5es 

GUSTAVO ARRUDA 
- 

Presidente 

MARIA AMALIA PACHECO DE ALBUQUERQUE 

Diretora de 0peraq5es 

Sa., 

apre 
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• CAPACITORES DE POLIgSTER METALIZADO  

• 47 nF/200V 

100 nF/200V 

• 

CAPACITORES DE TANTALO  

10 uF/26V * • 

• 

TRIMMERS  

1/2 a 27 pF 

1 a 33 pF 

3 a 38'pF 

3 a 60 pF 

RESISTORES  

68 , 1/8 W 

150 , 1/8 W 

180 , 1 W 

1 , 10 W • 

ASS. DO PROPONENTE 
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RELAÇÃO DE COMPONENTES ELETRÔNICOS 

U. MATERIAL: 

o 
UNIDADE 

U
i 

o o 
0

 
0

 
1-1 

0
 

0
 

0 
0

 
0

 
H

 
Cr) 

0 
0 

0 
rn 

N
 

N
 

r-I 

o ESPECIFICAÇA0 

o o r14. 

100 TIP/200V 

(NH
 

rr.4 
0.4 

(1) 
CO 

C
rl 

o
 

I—
I 

CO
 

C
I) 

0
0

 
co 

u
l 

co 
1-10. 

LU
 

H
 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

II 
S

 
11 

H
 

I-I 
H

 
H

 
H

 
H

 
H

 
I-I 

H
 

41 
"• 

a, 
• 

*A 
• "• 

Cr\-1 

DO PROPONENTE 

o
 



RELAÇÃO DE COMPONENTES ELETRÔNICOS 

0 

I 

FUSÍVEIS  

0,25 A, grande 

0,5 A, grande 

10 A, pequeno 

CONECTORES  

BNC macho 

UHF macho para cabo RG 213 

N macho para cabo RG 213 

N femea para cabo RG 213 

AZIAPTADORES  

n2 305 

n2 411 

n2 401-209 

n2 401-303 

MISCELANIA 

Micro-ventiladores 
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MATERIAL: 1 DA IA: H  FIRMA: . 
'  .  

'  
ITENS ESPECIFICAÇÃO I UNID. Ci-"--7- 1(;ATE 

VALOR
- 1 UNIDADE TOTAL  

13. . FUSÍVEIS ' 

13.1. 0,25 A, grande . 12 c), 3 2 --, 

13.2. 0,5 A, grande 15 

13.3.- 10 A, pequeno • 20-

14. CONECTORES ,... 

14.1. BNC macho • 16 

14.2. UBF macho para cabo RG 213 ._... -•_ -- 16 __ ______ 

14.3., N macho para cabo RG 213 14 

14.4. N femea para cabo RG 213 .14 

15. ADAPTADORES . 

15.1. n2 305 . 02 - 

15.2. n2 411 - . 02 • 
• . 

15.3. n2 401-209 02 . . 
15.4. n2 401-303 ' 04 . 

. • . . a 

16. MISCELANIA • 

16.1. Micro-ventiladores • • 02 
• • 1 

ASS. DO PROPONENTE 
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MATERIAL: n----n"---"---"---.--.---" T .OATA: liFIRMA: 

ITENS • ESPECIFICAÇÃO U 
VALO R

NID. QTIDADE UNIDADE TOTAL  

5 . DIOECS ZtNER • ^ '3 . .... 
5.1. 27 V, 1/2 W • .. . 04 , 

3 •->() ,,...1 •;- 7) 
5.2. 33 V, 1 W 14 -/ 

. 3/3 •")) 33 ,5"-. 0 
3.3. 35 V, 1 W. 10 

... . 
• 

. 
6. DIODOS RETIFICADORES' . . . . 

--, 1 _ 
. 6.1. SKE 1/12 . 09 . —, :t) 

6.2. SKN 21/08 04 2._/ , ...7, '\ `'. I) C) 
6.3. SKR 12/08 . . 04 2 , 03 'Z 

, 
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-- 
, 

5-J 
-, 

6.4. SKR 45/02 . • . • 05 2 y 0, a r) ( L. S- gj u b 
J .,, !, 2. 33 6.5. 1N4007. 13 '-) --"? . .2 
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7. ,- DIODO RETETOR • 
. . 

7.1. 1N21 06 

4-2 1:N92_ 04. 
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8. CAPACITORES ELETROLÍTICOS . 

8.1. 10uF/40V, axial . 12 
4.1 . ....) • -.) . ...-- -- 

A .
 

8.2. 2200uF/40V • 11 
  - ---------  ,) _ 

8.3. 3300uF/63V 
-.- _ . • 
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O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DAVID FERREIRA DE ASSIS 

Estaggo de Sangradouro (Rota Oeste) 

Foi efetuado e solicitaggo de atualizaggo de paga-

mento , sOmente em maio/86, atendendo orientaggo da Diretoria, devido 

a falta de disponibilidade de recursos. 

Deixamos de fazer novas solicitagiies, pelo mesmo 

motivo. 

Situaggo -a ser acertada: 

junho 

julho 

1,030, *DO 

4. 0 ;op 

total A Go 00 
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COMPANHIA DE 
I DESENV4VIMENTO DO 

ESTADO DE MATO GROSSO 

ADEMIR A. ZANCHI 

Estação de Cerrado (Rota Nordeste) 

Foi efetuado a solicitaggo de pagamento do rags de 

novembro (ctipia CI. n2 13/86 de 25/02/86 em anexo) scirante em janei-
ro/86, atenndendo orientaggo da Diretoria devido a falta de disponi 

bilidade de recursos. 

Deixamos de fazer novas solicitagOes, pelo mesmo 
motivo. 

situaggo a ser acertada: 

Dezembro 

132

janeiro 

fevereiro 

março 

abril 

maio 

junho 

julho 

Total 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

Cz$ 1.080,00 

C-441 S.0 gOio-o 

e4 -S 0 03,D 

e-g-S 410' 0 j cl,

a 1  00Z0 t;i 

c-A . 1--eo CS-4 
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ASSUN`O — ve ,--- 
Encaminhimento ( .f.az ) ".• 

4 

,P,e1A presente, estamos encaminalandov à V.Sa., 

LC 'CIONOGPAMZ 3A GERNCIA DO PROGRAMA ESPECIAt. DE TELEVIS2t0. 

9 9 40 

4 

Atenciosamente, 

Eng2 MILTON RQUEIRA MHO 

Gente do Programa Esp.de Tv 

1 

• 

_ 

GERENCIA 7DO PROGRAMA ESRECTAL  nr..TELWIS:i0 
_ 

--•ARA 
SETOR DE ADMIMISTRAg7.0 SALARIAL 

OR DESTINADO A: 
nn C.. Filho ' Juarez da Silva e Souza 

t•• *tit 

trj 



T3OTAc uNOGRAMA DA  GERtNCIA DO PROGRAMA ES1 11\1, 1)E TEl iiso 

1. CERFNCIA: 

1. 14iltna dc rerqucira Filho 

2. Henrique AntOnio Mielle Camargo 

3. Mirian da Costa Meira 

2. .UNIDADE DE OPERACIONALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

1. Joao Luiz Pinheiro 

2. Dorotilde Ferreira da.Silva 

3. Jose Raul Dantas 

4. Ismael P. Cavalcanti 

5. Maria Elizeu A. Carvalho 

Eremita Silva Siqueira 

• 1 

3. UNIDADE DE OPERACIONALIZAÇÃO TtCNICA 

1. Acrisio Lucas Bambirra-

2. Aroldo C. Alvarenga 

3. Benedito M. Campos 

4. Jose C. Barros 6

5. Jose R. Dauzacker 

6. Jair Jose Silva 

7. Nilson 0.0liveira 

8. Nirone A.Nascimento 

7. Adromedes R.Nogueirau 

8. Jose Z.O.Filho 

9. Wilson Malheiros 

10. Joir J.G.Silva 

11. Edson Mello Silva 

12. Nerval Santos Leque 

9. Walderson A.C.Lyra 

10. Luiz Carlos Quiota u

11. Manoel G. Delgado 

12. Moacir F.Costa 

13. Zaqueu F. Lopes 

14. Raimundó 0.Moura SVE 

15. Raimundd L.Leite 

16. Nervino Lemes Brito 

Cuiabá, 18 de julho de 1.985 

O 
Eng2 miLaNy E CERQUEIRA FILHO 
Gerente do irbg.Especial de Tv 

O 



E DES.e.IN VOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

GERNCIA DO PROGRAMA ESPECIAL DE TELEVISÃO 

I- Relatar Diretoria as atividades em dct:onvelvimento pela Gerencia; 

II- Incumbir-se estudos de projetos; 

III- Responsabilizar-so pela Execuggo dos Serviços de Implantaggo; 

IV- Efetuar a especificaggo e quantificaggo de projetos,instrumentos e 

ferramentas; 

V- Analisar as solicitagOes para novas inst-alaçOes; 

VI- Apresentar orçamento para execuggo de serviços de manutenggo; 

VII- Providenciar orçamento de projetos; 

VIII- Recomendar e orientar a contratação de pessoal para o quadto da Ge 

rencia. 

IX- Efetuar controle das normas de TelecomunicagOes, Catálogos e Porta-

rias; 

X- Responsabilizar-se pela prestação de contas de todo reculsos recobi 

do pela Gerencia; 

XI- Manter atualizado para o setor de pessoal a escala de ferias do pes 

soai da Gerencia; 

XII- Supervisionar a frequencia dos servidores, da Gerencia; 

XIII- Coordenar os serviços de desenho; 

XIV- Promover o cadastramento das estagOes junto ao Ministerio das Comuni 

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

cagOes; 

Coordenar a regularizaggo das áreas ocupadas pelas EstagOes; 

Efetuar outras, tarefa correlatas; 

Coordenar e orientar o serviço de operacionalizaggo Tecnica; 

Coordenar e orientar o serviço de operacionalizaggo Administrativa. 



rd PAN l' i I DE OLV I EN TO DO ESTA DO DE /ATO GliOSSO 

r 
SERVIÇO DE OPERACIONALTZAÇA0  TÉCNICA (TV) 

I - Responsabilizar 

II - Responsabilizar 

III - Responsabilizar 

IV - Responsabilizar 

pela manutenggo das Estagoes; 

pela OperngSo de RAdio ComunicagSo; 

pelo LaboratOrio de Eletranica/Telecomunicaggo; 

pela Oficina Eletro-mecnica; 

V - Manter atualizado a s informagoes de cadastro; 

vI - Manter atualizado o cadastro das estagoes; 

VII - Providenciar e controlar o abastastecimento das estagoes;* 

VIII - Efetuar/Receber contatos permanentes com as prefeituras (,u

Arios;X 

IX - Manter sob controle e responsabilidade o estoque de covonentes 

eletronicos, pegas de reposigao, ferramentas, instrumentos,etcelfr 

X - Responsabilizar-se pelo controle de servigOs tecnicos; 

XI - ResPonsabilizar-se pela situaggo de Operadores/Zeladores de es 

t ag g o ; (CAA:, 

XII - Efetuar outras tarefas correlatas. 

Le/ roev % ja.QA,CA.7 U--01)+‘;) 
k5 aCkr ;r4 rA Al- 10 AA;N"rA4C1M:»1 
g
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C OgEMAT 
demPANkiA nE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO Oh MATO GRisSt 

La 

BOLETIM DE. ATIVIDADES E DESPESAS

COADP DE LOCALIZAÇÁO  CuialA  m,s/ANO  junho/85

UNIDADE Gorencia de Telovis;(3 _ NOME  Mar1001 COnge 1 VOS DC I 9100 

DA I LOCAL SERVIÇO DIÁRIAS 

11 I S.Vicente 

12 Saicente 

Manutençao de equi 

pamento 01 

01 

VALOR J TOTAL 

130.700 130.700 44

130.700 130.700 41r

DESPESAS. 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 261.400 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERÁ CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTENOk LE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO) 

Assunto: relatOrio de viagem 

Periodos 11 e 12.06.85 

Objetivos menutenqZo de equipamento. 

Cuinbis 13 de junho da 1.985. 

gaives Delgado 

porotIldo 



II I CUMFWUIA 

C 0 DEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROS5r 

AN. ,-14,• •••••••••••R or. 

BOLETIM OF ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO Cu ! ANO Junho/85

NOME  Acrisio Lucas Bambirre  UNIDADE Garencia de Televiso 

DIA LOC AL SERVIÇO DIÁRIAS VALOR TOTAL 

11 S.Vicente manutenqao do 

equipamento 01 130.700 130.700 

12 S.Vicente 01 130.700 130.700 

DESPESAS: 

REEMBOLSÁVEIS: 

NÃO REEMBOLSÁVEIS 261.400-

_ 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESICIL INAÇÕES, FONTES. OBTEN0( L E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO1

Assunto: relatSrlo de viagem 

Periodo: 11 e 12.06.85 

Objetivo: manutengao de equipamento. 

C i abily 13 de jnho de 1.985. 

Acrfsio Lucas Bambirra 

Dorotilde. 



C 0 DEMAT 
0.65WMM ErF 

DESENVOLVIMENTO 00 
ESTADO - MATO GR )55 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

t, CIDADE DE LOCALIZAÇÃO  Cuaib MS / ANO 
junho/85 

NOME Viloon Malheiros UNMADE  Oerencla de TelevIs5o

DIA LOCAL SERVIÇO I DIARIAS 

11 

12 

5-Vicente 

S.Vicente 

transporter ti;c4 
co p/ mcnuten9ao 

de oquipamento 
11 

V ,VOR I TOTAL 

01 98.000 

01 98.000 

98.000 

98.000 

DESPESAS: 

REEMBOLSAVEIS: 

NÃO REEMBOLSAVEIS• 196.000-



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTENa DE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO F ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. :SEJA SLTSCINTO) 

Assunto: relotSrio de viagem 

Periodo: 11 e 12.06.85 

Veiculo: Codemot 

Objetivo: transporldir tZonico papa manuteni7m de equipamento. 

Cuiob;, 13 do junho de 1.985. 

Wilson Malhelros. 

Dprptilde 

.••••• 



C 0 DEMAT 
66WitrtiTiTA "E 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO D - MATO GRoSS 

-777777-7rP7777' 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO  CU °"'"'" ts$4,'S / ANO jUni10/85

NOME  JOIR JOSE GOMES DA SILVA   UNIDA1E Ger.Pro9. Esp.de TV 

DIA LOCAL SERVIÇO DIÁRIAS 

14/06 14,1,3bres Transportar 
-1 

co desta Ga ncIal 

pars rocuporar 

na1 de TV. 

VALOR TOTAL 

01 98.000. 98.000-

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS: 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

98.000. 98.000. 

98.000. 



RELATÓRIO 

NO REI kTÓRIO DEVERA CONSTkR: DESIGL 1NAÇ'ÕES, FONTES, OBTENÇA( DE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO) 

ASFPNT1: 'Iplai rio de Viagem. 

DATA: 14/06/1985. 

WIZ DE TRANSPORTE: Veiculo da CODEMAT. 

' 3JET1VO: Transporter técnico de Ger;ncia de TV, 

do Nobres para recuperar sinal de TV. 

Mirian 

para o muniorpio 

Cuiabe, 17 de junho de 1985 

JSt GOMES DA SILVA 

••• 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA OE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSS,

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO Cuiaba-MT

NOME  MOACIR FERNANDO DA COSTA 

MPS/ANO Junho/85 

UNIDADE Ger.Pro.g. Cap•de TV

DA I LOCAL SERVIÇO DIARIAS VALOR TOTAL 

14/061 Nobres Auxilio na recupe 

raqao de sinal de 

TV, na referida 

localidade. of 130.700t 130.7000. 

DESPESAS. 

REEMBOLSAVEIS 

NÃO REEMBOLSAVEIS• 

130.700- 130.700-

130,700.. 



RELATÓRIO 

NO REI kTÓR IC) DEVERA CONSTAR: DESI(YL INAÇÕES, FONTES, OBTFNÇÃO L)E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇOES E CONCLUSÕES. SEJA SUSCINTO) 

AScINTO: Re1et8rio do Vicsom. 

DATA: 14/06/ 1985. 

MEIO DE TRANSPORTE: Veiculo da CODEMAT. 

OBJETIVO: Auxi l iou 0 tecnico na recuperag;o de einal de TV, na lo 

celidede de Nobres. 

Cuinbet, 17 de junho de 1985 

MOACIR FERNANDO DA COSTA 

Yfrian 



7c 0 DEMAT eavisAinA dt 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSS( 

• - - "I'Mçç 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

C.DADE DE 

NOME i 

LOCALIZAÇÃO etliabL-..MT MS/ANO junho/85 

if i Z_ CARLOS OU 1 OTA UNIDADE gor.  Pros3.Esp. de 1V 

D A LOCAL SERVIÇO DIÁRIAS VALOR TOTAL 

14/06 

i 

1 

Nobres Recupernqso do si 

not de TV, no 1 

entidade de Nobr.s. 01 

I 

I 
130.700-. 

130.700J 

130.700- 

$30.7004. 

i 

1 

i 

i 

I 

DESPESAS. 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 00.700.* 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTFK7t0 LE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO F ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES F CONCLUSÕES. (SETA SUSCINTO 

AS,AINTt4 Riblat&rio de Viagem. 

DATA 1 14/06/ 1985 

MrtiN Dr TQAWORTE: Vcfculo da CON-MAT. 

MrT1IL.1: rfetuou recuperarl;o de tinat de TV,. 

REULTAnO: Aiustmo eruin,3mnnte) e deixamos com ima9cm OtiMa. 

CuiabA, 17 ee junho de 1985 

LUIZ ARLO OU1OTA 
C/24.9 • 2 

"e • 



C 0 DEMAT 
O'OMPAiftlIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSS( 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO_ Cqj ab__Si~MT 

NOME 

V S / A N ttah_01-85 

UNIDADE _Ger.-Pro.
 Esp,do Tv

DIA LOCAL SERVIÇO DIARIAS VALOR I TOTAL 

13/06 Palmito! RoviHoo no motor 01 130.700. 130.700. 

14/06 Paranatinga Revi4o no motor 01 130.700. 130.700. 

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

261.400- 261.400-

261.400-



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVER/1 CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTEN0( L E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOM1 NDAÇÕES E CONCLUSÕES. :SEJA SUSCINTO) 

ASSIATO: ReIatOrio de Viagem. 

PEQfn'vl: 13/16/F 14/06/85. 

MEIO DE TRANSPORTE: Veículo da CODEMAT. 

(IBJETIVI: Efetuou reviso no motor gerador das localidades de Palmital e 

e Paranatingn. 

OuiatA, 17 de junho de 1985 

AROLDO CORREA ALVARENGA 

Mfrian 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO D- MATO GROSSO 

BOLETIM DE ATIVIDANS E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO  Cult:414-MT 

NOME  JQS RIREIRO DAUZACKER 

1.0S/ANO junho/85

uNmADEUP.Prog.Esp.do  TV  

DIA LOCAL SERVIÇO 

13/06 Fa2.13a1mita1 

14/06 Peranatinga 

Auxilio ao ti;c:11-
OP 

co na manutençao 

preventivo. 

DIARIAS VALOR J  OTAL 

01 

01 

130.700-

130.700. 

130.700. 

130.700-

DESPESAS: 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

261.400- 261.400. 

261.400. 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERÁ CONSTAR: DESNA INAÇÕES, FONTES, OBTENM DF DADOS, TRA 
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. :SEJA SUSCINTO) 

ASSUNTns Reratt;rie de Viagem. 

PERi000: 13/06/85 a' 14/06/85. 

MEIO nE TRANSPORTE: Veiculo da C1DEMAT. 

NUFTIV1: t4enico nl monuterKL preventive de Esta4o de 

Palmital c P,,ranatinna. 

Cuiab, 17 de junho do 1985 

J.1St R ‘4411-

Mfrian 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO I» MATO Glif)SS' 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 
- - - 

CIDADE DE 

NOME 

LOCALIZAÇÃO Cu'iabtl-MT MS / ANO 
junho/85 

hiLqohl MAIHFIR1S uNIDADE Ger•Prog.rop•de TV _ 

D I A LOCAL SERVIÇO DIARiAS VALOR TOTAL 

13/06 

14/06 

i 

I 
I 

Faz,Palmit 

Paranating 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

I Transportando t 

nico e mec;n:co. 

c 01 

01 

I 

98.000. 

98.000- 

1 

1 
I 

98.000. 

98.000-

1 

I 

I 

DESPESAS: 

REEMBOLSAVEIS 

NA() REEMBOLSÁVEIS; 

196.000?. 196.000-

196.000.



RELATÓRIO 

NO REI ATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES. 0139'ENÇA( L F DADOS TRA-
BALHOS DF CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. :SEJA SCSCINTO) 

ASs1t1TO: Retat;ria de, Viagem. 

PER10D3: 13/06/85 1 14/06/85. 

MEIO DE TRANSPORTEI Vefculo da CODEMAT. 

MEMO: TrnaswIrtou t:cnico o mecinico, 

Fazend,a r'olmix I e Paranatinga. 

para as Iocalidades de 

Cuiab, 17 de junho ie 1985 

L ON ALK1ROS 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADC D MATO GROSS() 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE 

NomEAcRfr,i ,

LOCALIZAÇÃO Cuiab-MT ws /ANO 
junho/85 

!KV' SAMBIRRA uNIDADSer.Prog.Esp.de TV 

D I A LOCAL SERVIÇO DIAR.AS 1 VALOR TOT A L. 

11/06 

14/06 

1 

I 

i 

az.Palmital 

•aranatingo 

I 

i 

4eriuteng;0 prevon 

iva. 

onutenq'Zo proven 

01 

01 

1 

30.700- 

30.700- 

130.700-

130.700-

DESPESAS 

REEMBOLSÃVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

261.400•.• 261.400'..,

I 
, 261.400. 



RELATÓRIO 

NO REI ATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTEM, itt DE DADOS, TRA-
BALHOS DF CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTOI 

AstINTO: Relatgrio de Viasem. 

PERÍODO: 13/06/85 14/06/85. 

MEIO DE TRAWTORTE, Vefculo da CODEMAT. 

OSJETIVIt Recuperag;o de sinal de TV em Paranatinga. 

RESULTADO: Positivo, uma vez que a localidede citada 

gem rozngvel qual idade. 

junho de 1985 

ACRÍSIO LUCAS BAMEIRRA 

Mirian 

ficou com 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSS') 

BOLETIM OF ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO -C-ti-i-abL 

NOME  J"\IR Jy,le MEF DA F1LVA UNIDADE 

lki S/ANO_Jurd1017,85

—Ger.71Prog,;tp vie 

DIA I LOCAL SERVIÇO I DIÁRIAS VALOR TOTAL 

21/06 Alt-1 Oarça.., Tran-Iporiar 

co da (lerncia de 

TV, a serviços del 

recuperaçao do st 

nal do Ty. 01 98.000- 98.000-

DESPESAS. 

REEMBOLSAVEIS• 

NIA() REEMBOLSÁVEIS: 

98.000- 98.000-

98.000-



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERÁ CONSTAR: DESIGL INAÇÕES, FONTES, OBTENC, ;kl. LiE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRIiÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. :SFJA SCSCINTO) 

AEANTO: RelatOrio do Vlapem. 

Prl2f,'M3: 2106/85 

Mr1^ Pr TRANSP1r7r: 

loIrTIVm! 

Mfrian 

Vefculo da COMAT (Toyota) 
TranctoortIu Tcnir.3 da Gerenoia de TV 
de Alto Cargos. 

para a localidade 

CulalA, 24 de junho de '1985 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADt DE MATO GROSSr 

BOLETIM DE" ATIVIDADES E DESPESAS

CIDADE DE LOC.ALIZACÁO Cuial4i-MT

NOME  Js t RAUL CANTA 

MS ANO j urth.r1/85 

UNMAM Ger,Prve-.4.4p.de TV

D I A 

08/06 

09/06 

• 

LOCAL SERVIÇO DIÁRIAS VALOR TOTAL 

' osarto 0ost4 Virtoria na E!Ittat 

o . 
0561P10 0eet4 goo Repetidora 

de TV local. 

Of 

1 01 

130.700. 

130.700-

130.700-

133.700-

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

261.400- 261.400.,

261.400-



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DES1GL INAÇÕES, FONTES, OBTEN“L DE DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SCSCINTC 

AE:UNTO: Re1at8rio de Viegem. 

PERfODO: 08/06/85 ;A 09/06/85. 

OBJFTIVOI Vistoria na rstagao de Rosirio Oeete. 

:uiabA, 10 de junho de 1985 

M;rian 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADC DE MATO sposst 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE 

NOME 
LOCALIZAÇÁ0,_ QUIeb&AT M'S / ANO _stinhotas__ 
AROLDO CORREA ALVARENGA U NIDA DE Gar•Prog• EsPi de Til - - — 

D A i LOCAL SERVIÇO i DIÁRIAS I VALOR TOTAL 

19/06 

d. 

, 

Tesouro Efetuou recuper 

Igio do motor da 

Estaq'ito Repetid. 

ra da localidade 

citada. 01 130.700.: !30.0O 

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

130.700.- 130.700. 

130070046 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINAÇÕES, FONTES, OBTENÇÃO DE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO) 

ASSUNTO 3 Re fatim I o de V lagem 

DATA 19/06/85. 

MEIO DE TRANSPORTE: Veículo da CODEMAT. 

OBJETIVO, Efetuou recuperag;o do motor da Estevelio REpetldora de Teopit 
ro. 

Cuiebi4 24 de junho de 1985 

AROLDO CORREA ALVARENGA 

Mfrian 



4:AT. 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MAIO GROSS C 0 DEMAT 

" 17-4711( 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE 

NOME ACR(s10 

MÊS/ANO _Junh o pas*_____ LOCALIZAÇÁO_Gu i_ABit.wr

LUCAS RAMRIRRA uNIDADESteraPxog..Esp.dik TY 

D A LOCAL SERVIC3 I DIÁRIAS VALOR 1 TOTAL 

21/06 Alto Garges 

i 
I 

I 

Efetuou recupere-1 

go de cerregedorl. 01 130.700- 

I 

1 

130.700-

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS: 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

130.700- 130.700-

. 
I 130.700..



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERÁ CONSTAR: DESIGUINAÇÕES, FONTES, OBTENÇÃO DE DADOS, TRA-
BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO) 

ASSUNTOS Relatiirio de Viagem. 

DATA: 21/06/85. 

MEIO DE TRANSPPRTE: Verculo da CODEMAT. 

OBJETIVOI SubstituiqL de equipamento em Jaciara e recupera9L de 
TV em Alto Garças. 

RESULTADO: Positivo, uma voz quo os objetivos propostos foram 

momenta alcançados. 

Culabi, 24 de junho de 1985 

ACRíSIO LUCAS BAMBiRRA 

Mrpfan 



C 0 DEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO Dr MATC GROSS‘ 

-......ntoem 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS - 

CIDADE DE 

NOME 

LOCALIZAÇÃO Cuipb-!T mcs / ANO junho/85 

-IN 
UNIDAnE -Ger-r-r-P tr41# de Di 1.1 LF MIME IRO' _ 

D I A LOCAL 
i 

SERVIÇO I DIÁRIAS 
1 

VALOR TOTAL 

18/06 fondom;pol io 

1 

i 

i 
1 

i 

i 

I 

1 

)tevar combustivol i 

lepctidora de 

erooba. 

i 

, 

I 

01 8.000- 98.000-

DESPESAS 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

98.000- 98.000-

98.001.. 



RELATÓRIO 

NO RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGL INAOES, FONTES, OBTE'N'Çk L E DADOS TRA-
BALliOS DE CAMPO E ESCRITORIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSOES. (SETA SUSCINTO, 

A2'LINTO: RelatOrio do Viagem. 

rIATA: 18/06/E5. 

ME1,1 PE TTZAVAn1R1-c: Vetcuto da rODEMAT. 

rTIVn: levou coribir,tivel p.ra a Estag;o Repetidora de TV de 

Bereebn. 

CuiabL 24 do junho de 1965 

L,g 7/ ee 
W•LSON MALHEIROS 



COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO OF MATO GROSSA 

7.777f P'•• 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS - 

CIDADE DE 

NOME 

LOCALiZAÇÁO MS / ANO 
-CiiTabs-MT junho/85 

LINIDADE_Gep,ppoe,Lop.,,de TV 

D 1 A LOCAL 
r -

SERVIÇO I DIÁRIAS VALOR I TOTAL 

19/06 

1 
1 

1 

Tesouro 

I 

1 

I 

iTrans rtar mcc3 

nico da GerOncia 

de TV para a es-

teço citada. 

I 

I 

01 

T 

1 

98.000- 

I 

98.000-

1 

DESPESAS: 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS: 

98.000- 98.000-

1 gS0000 



RELATÓRIO 

NO REI ATÓRIO DEVERÁ CONSTA.R: DESIGL 1NAÇÕES, FONTES, OBTENÇA( I E DADOS TRA-
BALHOS DE CAMPO F ESCRITORIO, RECOMENDAÇOES E CONCLUSÕES. :SEJA SUSCINTO) 

ASP1INTO: RelatOrlo de Viéges. 
; i 9/ 06/ . 

F' r- Trr-W.- Trs vcic da C'"EMAT. 

Or3FTIVO: Tren-n r Dare a local idade do TCbOUPO• 

Cuiaba, 24 de junho de 1985 

1 i/ 

1LSON MALHEIROS 

Mfrian 



COMPANHIA DE 

C ODEMAT DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSS' 

es ,

•••• 

BOLETIM DE ATIVIDADES E DESPESAS 

CIDADE DE LOCALIZAÇÃO 

NOME 

;WS / kNO junho/S5 --euiabi,MT 

UNIDADE_Ger7 p rotr
iEswde TV -- --

DiA LOCAL SERVIÇO DIÁRIAS VALOR I TOTAL 

I 21/06 
I 
'Alto Garqes 

.. 

Auxiliou T4cnieo 

na recuperegao de 

einal de TV. 01 130.700. 

1 

130.700m. 

I 

DESPESAS. 

REEMBOLSÁVEIS 

NÃO REEMBOLSÁVEIS- 

130.700* 130.700' 

130.700—



RELATÓRIO 

O RELATÓRIO DEVERA CONSTAR: DESIGUINAÇÕES, FONTES, OBTENÇÃO DE DADOS, TRA-

BALHOS DE CAMPO E ESCRITÓRIO, RECOMENDAÇÕES E CONCLUSÕES. (SEJA SUSCINTO) 

ASSUNTO: RelatOrio de Viagem. 

DATA: 21/06/85. 

MEIO DE TRANSPORTE: Veiculo da CODEMAT. 

OBJETIVO: Auxiliou teicnico da Ger'incia de TV na reeuperageio de 

da sinal de TV na localidade de Alto Garças. 

Culabil, 24 de junho de 1985 

Mrrian 


