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'SCCRETARIA DE  SEGURANCA  PUBLICA

-
7 e SERVICO DE IDENTIFICAGAO

MI@-' :,Sf CEFDULA DE IDENTIDADI

NOME ©ARLTS MAROUES DE CAMPOS .
HLHHD' '.l’]ié:l. rebalhe de nampos E‘?/
Marig Marciies de 0amnos .

PROFISSAD | Bgtrdante . .

g s Op de Maio de 1.956 .
11 f:ﬁéo'_ Mato GrosSso .

E l TANca. EST. CIVIL Solteiro.
AU LADR< (MT). 22 DEFevereiral 1974
o # 3
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Nome 031105 man 35 de Oampos Natureza do Estabelecimento

Sexo Masc 1dadel6 anos Cor ‘.Bca Endére¢o do emprégo/

Est. (1\”1 Ol’Geer Naturahdade C‘uiabé- Mt FUﬂCéO que exerce ‘A

ot i

Residéncia ///

Natureza do Estabelecxmento
Examido em satisfez as exigéncias

Enderéco do emprego

Dr. :

Funcio que exerce &5930018-5-01' VISTO — Dr-
Residéncia Bambé (Munice g, Vicente il s Meédico - Cheie B
im Natureza do Estabelecimento

Vacinado contrd variola em 8

Enderéco do em rego /
Levacinado contra yariola em ) ¢ pres

8 ._.-—--"""_'_'/,J'—,/'
Vacinado contra e Funcdo que eXerce
Revacinado cont iebre e f;estdencxa
Uxami A e ist jgéncias
[Lxaminado em _[074 L satistez as exigéncias xam“ as exigéncias
._._._-_.________——-—'_'_._—'
nsﬂm w  VISTO— — Dr. e

Medtco — Cheie

Natureza do Estabelemmemo e
Ender €GO do emprego o
Fungao que exerce /

Residencia /f

Examinado em satisiez as exigéncias ®

Dr. :

VISTO — Dr.
Médico — (Chele

CAM — MT. 9-3 .
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MINISTERIO DO EXERCITO .
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9@ BATALEZAQ DE ENGFIT}’L@RIA TE CONS

(OM em que ‘serviu)

CERTIFICADO DE RESERVISTA DE 1¢ CATEGO

..502 cg ?\I - No° 72 1 8 3 4 o

* Cartitieo quo_ CARDOS MARQUES DT CAP0S
Nascido a .. 06 Mai 56,  _. Cuiaba . .

(datn (nunimpun

..-u filho do Paniel Cebalho.de Cowpos ..
w e do .. lMaria Marques de Campos

' ‘& reservista de 1% categoria, ficando relacinnado como _Cabo

B‘IG"‘OS E‘.ngenl'lar.l.a Q‘MP"'OEQ. OpkquCnﬂtna Reservi,

(qualificaglio militar)

"\ Idedtificacdo : N de Registro . 0927871024 |
Alura 1,80m . caus Braneca Oﬂdosbasthe,diﬂ)s

-("t:balos“aSt“la“ls Tipo sangiiinco . VPRE Pos. L
Sinals particulares .I‘.I?:Q...;5?,@.'.-!.'.'.'.',_"_‘.-...t'.‘_-_.?'.’_.-i'.'.-.:,-_.?f.-._'.'_-_".'.9_:'_'._1'..‘:'

""' -LP--.— -.-.‘.J[l.— --};9-? -.-

(Assinatury dn reservista)
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OSSERVACAO IMPORTANTE: f“« f\iL‘

i ,
2 MODELO QUE J{'VERA PREENCHER

; = i E '_-'.:u _I—:Fi'.';E’aﬂ;;\:-;i::lEP.an_“_l_m- AINE
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NOME G- JMr LET0 DO DECLARANTE g _ I %e 5|
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CODEMZAT (}

L REGISTRO DE EMPREGADO ~t+

N.o de Ordem 702

Nome do Empregado: __CJL‘;'. TJOS- -.—“'..;'LQT\ "_L‘S D:: C;"B_T TPOS

Residéncia PAE-BA — S.KO YVICEITE Telefone

Idade____:.i.-.rz. ... anos. data do nascimento 0__6__ 05{561ugar do
nascimento CUIA?* T
Cabelo »
. Estado Civil _ SOLTE I?O Nacionalidade___BRAS TLITRA
arba
Bigode 'fi Pai DAITIEL CEBALIO TR CAT :?@asiona]idade_,_,_,:f"_‘_______,__'__‘_'
e i A=
Olhas & | Mae ITARTA 'L‘RQ“E” DE _CAITP0S, _._Z_... .......... I
Altura BeneBeIArion o s s e e T e
Péso
-

0 & TR :
N. )'da Cart. Proﬁssmu;-ll;-g;.%2 Série 285 CARTEIRA DE TRABALHO QUANDO ESTRANGEIRG
s n% = Ta Sand DE MENOR
i e D da: Gt oo o N do Rego Beral ) o 008
. . » » .» do Inst. Aposentadoria N.o
‘1 : Cad. N.o Série Séri Casado com brasileira ... .. ... ...
LN s L T N
3 Situagio y
Cogeporia ... .. o o N.o da Cart. do Inst. de Niowie S0 oonyagued, ... oo syl
Militar
Certificado Aposent. ... .. Tem filhos brasileiros?.______.__ Quantos ? .
Quando
Motorista | Cart N. de Habilitaciio N. ...
_______ Data da chegada ao Brasil ... .. .
1 Naturalizado ... Decreto N._ .
" 5]
Data da Admissdo ao Serv19002/04/73 Cargo que ocupa OF— I& BOY
Remuneracio CI‘$ 207’00 ..............
TS A
Forma de PagamentDIjE“SAL ..............
Horério de Trabalho: das_____ 8 =Oo ............. A ] -2:00 ______ com intervalo de 2:00 hs para refeicio e descanso
Data e assinatura do empregado na ocasiin daadmissio, . . O“l“‘br]" ________________________________________ abril de 19 73 _______

-(. «@m)tf /WM%M ﬁLL/PaMm A

Data da dispensa (go r”; 30 DE NOVEMBRO DEI 1.976

Recebi os seguintes documentos que me pertencem ___ _Carteira ,_.__:Q]_'_is_g_i__qngl ________________________

Cuiaba, Mt.. de dezembrp _de 19_16

_doonls Mma{m dui. fam/(m

Polegar Direito
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IMPOSTO SINDICAL Acidentes ou doencas profissionais
1 ANOl SINDICATO IMPORTANCIA
5 Cov, Fed. Conts Empe.Sale | | Q0] st o s ssssss
| 74| Cov.Fed.C, Emp, Seldrio | | 8,60
75 n non " n ?_6140
{ 76 n n n n " 26’40
I B e e e
: ‘
I B ey FAH S I
| ALTERACAO DE CARGO OU DE ORDENADO
.f DATA CARGO Alteragies de Ordenados %:%:;A
L +01.10,73 | Office Boyj,aumentado em 25% em_01.10.73 258,00, Més / '
' 01.03.74. | Esecritucdrio. . Nivel II em_ 01403474 Crs 421,00 por " { . ‘
01,07.74 all ¢ v em_0Le07,74 org 670,00 ooy ™ X *
01,01,75 " Retrjustado /Salarial em_0Le0le750rs 792,00 por " . |
01,61,76 AuX. Adms _nfvel V1Y em. PLe01476 Crs 1260,00 por_ '™ :
1 L RN R . SNSRI ¢ &~ s
em...~ e T8 .. por
” J
em. .-~ Cr$ . por 2
FERIAS GOZADAS
de02 . 05- 74 a 29 - 05-_74referente ao periodo de 02 -04 -73 2 02 . 04 - 74 3
de 26 .-.01-.78 @ .20.-._02 - 76relerente ao periodo de g2 -04 . .-74 _ a !_3_2___.__-___94___-,...?.5..
’ de . - a - - referente ao periodo de 02 -04 -78 a02 - 04 - 76
de - - a - - referente ao periodo de - - a e, D S by .
de - - a - - referente ao periodo de - a . - iy ‘
de . - a - . referente ao periodo de - - . a. ol .
de - - a = b E referente ao periodo de - al - = {
de - - a - - referente ao periodo de . - a = ¢
«TERMO DE ENCERRAMENTO»
o 2 |
g i
|
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BECU§
TABEL

RECONHECER FIRMA
Tabelionato Generoso Ponce Fo.
Av. Rio Branco, 114 - 22 Andar - Rio

Rua Libero Badard, 293 - Loja G - 8. Paulo

NS -QAETOH(}_%
OFI[";O Dl- r.r.-

s JTA
. f 'Ha
Pedrn [, bhmjm Moclel
Mari p.;‘,"” Ti'ro ro

nr'ng

©vg Maciel N
I NTE . Lo MEA
efm-\ oo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Eacry

ESTADO DE MATO GROSSO hilsa | ntea Ju,-ﬂiqn“ﬂh‘ -:‘-?.~._:
PODER JUDICIARIO irclig Bmé:?fbnm,m
COMARCA DE CUIABA — CAPITAL R (i ,{,F*;‘:f
i, 0
. . TE{‘EF N 2 &
Pedro D’Abbadia Maciel Cafabs | et i,
TABELIAOQ D c G:fpu,o g o
3¢ Tabelidio_Vitalicio de Notas, Escrivio do Civel, Oficial Privativo e Vitalicio do Reglstro “Civil de Nagsolm ntos, by
Casamentos e de Obitos da Sede da Comarca de Cuiabé LI TR0 S8 |
MARIA ISABEL BARROS MACIEL NILZA MARIA BARROS MACIEL CORREA
SURBSTITUTO ESCREVENTE JURAMENTADO v
TEOCLES ANTUNES MACIEL NETO HERCILIA DE BARROS MACIEL HAGGE ai
ESCREVENTE AUTORIZADO ESCREVENTE JURAMENTA DD
ABADIA DE BARROS MACIEL *
ESCREVENTE TUHABENTJ\DO
LIVRO n._ 39 ... FOLHA n.__144 ... TERMO n._lp_q._93

Certidao de Nascimento ko »1

2

Certifico que no livro de REGISTRO DE NASCIMENTOS desta Capital estd registrada e

uma crianca do sexo_ masculino ..mascida no dia___06 de_ maio de_ 1.956
as 9:00 horas, n eata Copital ecesese com O nome de Tad
= |
CARTOS MARQURES TDE  CANPOS  ceeeee -

tilho do Cidaddo Daniel Cebalho de CampoS eesse

e de D*. Maria lMarques de CampoS seeeee

Registrado 25 de julhe i de 19 62

Obs: Declaronte: 8 MA€ seeeee

*

iy

<

M

CARTORIO PO 3%1 0 referido é verdade e dou fé.

OFICIO DE NOTAS ' i

II!EHM ~ ; >
Pedro 1" 3bbadia Maciel Cuiab4,l4 ao-ne(}o de 19__ T4 74

suBTTITLTO
Maviel

Marfa . Isabel @ =Rrr0s

EECTVEENTE . UTO W ZAREG i / % p

Teocles niunes Naciel helo u ey n
preyt oricfXL Do RHGISTRO CIVIL

as Maclel s
Nilza Maria 'nrr 38 e \v. . |
| rcilia Barros “acied |
RUA CR¥DIZE E\EEH'..'.?E, 302
TELEFONE 25.14
Cuiaba — Maio (Grosso

\. % i
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CODEMAT
FICHA DE .IDENTIFICACAO
Matricula N2 702 . Nome: . CARIQS JJARQUES DE CAIIPOS.
Nivel X . o
Classe
Cargo OFFICE BOY
Naturalidade - Filiagdo - Data do Nascimento
Estado Cidade Naturalizado?
1IATO GROSS CUIABA cagado
Pai Mée Nascido em
DANIEL DEBALHO DE CALTRP0S MARTA IARQUES DE CAITPOS 06-05-56 CIC: 103651171 53
y.- CART. TRAB: 40195
Elementos de Identificacdo SERIE: 2858
Carteira de Indentidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral | Enderéc¢o N.° Local Municipio
426,098 No 721834 N.2 91,883 BAIBA SX0 VICENTE
rie- . & 4443 ne—i e AL m
de Cuiabd-Mr de Cuiabd-MT deCuiabé-MT  |Bua Menoel Leopoldino | 441 |Cuiabdadr
Seqatr v 4242 1% zona.
Dependentes: Joanil Benedita de 0117911‘3 Campoa (eﬂPom)o

o i —

T R



ESTADO DE MATO GROSSO & "

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA | oL J
DELEGACTA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA DA CAPITAL . .
ESCOLA DE 19 GRAU "GEN. JOSE MACHADO NEVES DA COSTA" 8, e
.
$

eSO, pera os dovidos tins, avo Lo Lo ARt -

& Ce ¢ aluno inserito nesta Escola_ , ‘ J
a cursar a %/ géric do 1% grau ¢ que efetivarad sua 1

matrfcula a partir do mes de fevereiro do corremte anoe.

Por scr verdade, firmemos o presente doocumentos

Dirctoria da Escola de 19, Grom “Gen. José Machado Neves ' ?
da Costa™, em Cuiaba - Mt, 7 de [fLevergg p de 7oty }

1 974.

o~
fe
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A Diretora da Escola de Datilografia “Olivetti”, usando das atribuicses
que "'le conférc, faz sa!:cr _________________ ‘/ﬂ 5l A8
A/

e £k

i anetRger oo e s s ot e st st Attt o

N

teu em..Z.de. . Lomzaiine x de /5 FY The & conferido o presente Diploma de
Datilografia que outorga todos os direitos ¢ prerrogativas inerentes a éste titulo.

Media.. 00, ___.p’s. em . 4%, minutos
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COMPANHIA DE DEAENVOLVIMENYO 0O ESTAOO DE MATO GROSSO

COMPANHIA DE DESENUULUIHENTD DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT

FORMULARID N2 02

NOME : Coules ﬂ% Ao Crpew SETOR:

Parte A

P ERELTL

(Quem praénche - Chefe de Sator/SBéan)

INDIVIDUAL

Cortele

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ao servigo:

=

2,

nunca

X

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE:

Excelente

raramente

Boa

os trabalhos a gle confiadoss

Excelente

Bam

Frequantemen

te

CRIATIVIDADE: Apresenta disposigap criativa e atuantes

Regular

Regular

sempre

deficignte
p/funcaoc

Executa ou procura executar com esmerp

Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Igentifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se

Entusiasma
do

no desempenho da fungao?

X

Esfprco
bom

.Pouco

nenhum

i



!

‘ COMPANMIA IE DEBENVOLYIMINTIO DO USTADD DE MATO GROSSO

2)

5. Dentre as 10 gqualidades positivas exigidas do servidor, cléasiﬂi
que o funcionario analisadog:

I. Qualidcde de Trabalha I1. Quantidade de trabamlho
[Tl Muitos erros - [[] Insuficiente
[[] Errcs freguantes X] Razoavel
[X] Erros ocasionais [[] Suficiente
[[] Perfeig2n cesejada [] Acima da média
P . .
E] Expecionalmante perfeito E]:Excepcional_
ITI. futosuficicncia IV, Ipiziativa
r— So exe. ta trabalho c/assig = nao tem iniciativa
& -~ tenczia permanente
Mocescita da frequente assis pouca iniciativa
4 tencia B
' i | nccessita de ccasional super [_] regular
. visao -
:' [l recessita de rara superviszg [ boa
| Tl n3c presisa de supervis@o [[] excelente
Vo Tirzcinin VI. Coleberagag

nenhuma

alguna

Jpa

Gtina colaboracas prestada

Ll =
O ' - O
EE] Suficiante [:] Resgqular
- X
I -



COMPAMNHIA DE DESENVOLYIMENYO DO ESTADO DE MAYO GROSSO

VII. Eticg_profiss;anal

Insuficiente
'ﬁegular

Boa

Gtima

Excelente

Oo0OMON

IX. Aperfe;coamnhtu fupcignal

N3p demonstra

poubn aperfeigoamento
reqular

bom

otimo

OO0

3)
VIII. Conhecimento do trabalho

Insuficiente
Regular

Boa

Gtima

Excelente

C1 0T 0T &I [

X. Cgmpreensag dos deveres

napg tem
alguma
regular

boa

IO T

}5tima

- . . . . . ”
6. Usando os cddigos abaixo, avalie o desempenho do funcionario em

questaon:
clpicnS: A - Excelente

D - Ipsuficiente

B

gom
B - Superiar

C - Satisfatorio

E - Deve ser substituido

X - novo p/aualiar

1, Assimilagao |

2; Eunhecimentoida Trabalho
3, Yyalidade do Trabalho

4, Quantidade dep trabalho

5, Confiabilidade técnica

€
€]

[x]

KX

LE]

6. Cooperagao
7. Pontualidade
B, Asseio

9, Rglacoes humanas

10, Capacidade de tomar
decisao

MHEKE S

#



“« COMPANHIA DE OESENVOLVIMENTO 0O ESTADO DE MATO GROBSO
4)
7. CONSIDERA UM ESTUDD PARA REMANEJAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR

nao

Urgente Necessario Posteriormen [
te

8. Dentro do mazior princ{pio de Justiga de a chave da aual;aggoz

l. Ser promovido imediatamente
2, Ser promovido mais tarde

3. Ja trabalhando c/potencial méximo

LA [

9. COMENTARIOS: (Citar pontos fortes; pontos fracos; medides toma-

das para corrigir erros; apracxaqan geral sgbre o
funcionéario),

.51J§v9’ ‘?1 ook co




COMPANKHIA DE JESENVOLVIMENYO DO LITADO DE MATO CROSNO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATOD GROSSO - C 0 D EMA T.

FORMULARIC N2 03 (A SER PREENCHIDO PELO PROPRIO FUNCIONARIO)

PARTE Ay DADDS PESSDAIS

1, NOME ﬁ%%
2. SETOR:_ Qe CONTROLE mny

3. CARGO:_QDF |z - Boy

4, FORMACRO PROFISSIONAL:

5. DATA DE ADMISSEO: Q2 [274/?3

6. RENDIMENTOS RECEBIDOS EM 1973:
a) Szalarios: {° JOW

b) Gratificagao: (3

c) Didriass [

d) Ajuda ce Custo:@ o

e) Kilma.,tt‘agemz (3

f) Outros: B T s
TOTAL .ot D0N l%}]lp
i

7, DESCRICKO DAS ATIVIDADES CORRENTES (RESUMIDAMENTE)




COMPANHIA DE JEFENVOLVIMENTO DO LITADO DE MATO GROBO

8. QUAIS DUTRAS ATIVIDADES REMUNERADAS EXTRA-CODEMAT?

it 7

’ﬂ
" 9. vocE ESTUDA, ATUALMENTE?  Guiana

QUAL 0 CURSOZ % Sm_w

SEMESTRE OU AND QUE ESTUDA

10, GRAU DE INSTRUCKOD

] PRIMARIO
_akank X GINASIAL
-
. 1 CcoLEGIAL ou TECNICO :

|1 SupERIGR - curso,

® [ Ms - Em:

‘[ PHd. em:

11, OUTROS CURSOS: (Extensap universitaria, pds-graduagao, etc)

e/ T




COMPANHIA DE JESENVOLVIMENTO 0 L3TADO DE MATO CROSYO

3)
PARTE B: AUTO-AVALIACRD
1., COMO VOCE CLASSIFICARIA 0 SEU RENDIMENTO NO TRABALHO ?
Excelente >< Bom Regqular Fraco

2. COMD VGCE CLASSIFICARIA A SUA ASSIDUIDADE E SUA OBEDIENCIA AD EXPE
DIENTE? ' .

i Excelente )( Bom ‘ Regular Fraco

e

3, COMO VGCE CLASSIFICARIA A SUA DISPOSIGRO PARA CRIAR, INOVAR £ DAR
SUGESTOES DENTRO DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO?

fxcelente ' Bom X Regular Fpach

4. COMO VOCE CLASSIFICARIA A QUALIDADE TECNICA DOs SELS TRABALHOS JA EFE
TUADDS?

:é‘ Excelente Bom Regular / Fraco

By C?MU vnclf CLASSIFICARIA O RELACIONABENTO DA CHEFIA DO SETOR, COM VQ!
CE?

)(’ Excelente Bom Regular \Fracn

6. CONSIDCRAMDO A CARGA DE TRABALHO QUE EXECUTA, ACHA-A:

] l £ i W-XJ Normal _-—l Pouco ' ‘ il o
L ,xCESS]_\Ia m o ,pdl.lCO

7. vocf SE CONSIDERA INTEGRADOD NO SETOR?
\25‘ Excelente Bom ‘ Reqular \ l Fraco




'4

COMPANHIA DE IFEENVOLVIMEINIO 00 LSTAUO DE MATO CROSS0

4)

8., VOCE GOSTARIA DE SER TRANSFERIDO PARA OUTRO SETOR OU OUTRA FUNGRO?

5] s1»

(JUSTIFICAHR A RESPDSTA):

NAO SEI

9. ENUMERAR AS SUAS ATIVIDADES BASICAS NA COMPANHIA ESTIMANDO O TEMPU

GASTO EM CADA UMA DELAS EM PERCENTAGEM,

ATIVIDADE - 1: 5 ‘/£&§7 %
ATIVIDADE - 23 .
ATIVIDADE '_ 33 %
ATIVIDADE - 43 %
ATIVIDADE - Sq %
ATIVIDADE - 63 %
e 1 R o v b llasialicy 100 %
‘10, QUAIS AS ALTERACOES SALARIAIS SUAS NA CODEMAT?
sALARIO coMISSA0-ete TOTAL DATA/ALTERAGA] 08S
Admissao @a 5D B Qg/,q/-)_? 0965—5@’ A
Ateragdo ¥ 5O e ofof?3 | Lk
Alteragdo 224 0 = 0r/03 / Y\ ELRTVRATUD
! Alteracac :
Alteragao
Alteragao |
Alteracapn - :
Alteracao

Alteragag




Cﬂg"AN“IA DE JESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO CROSYO

5)
11, CONSIDERA JUSTA A SUA ATUAL REMUNERACRO?

z_ SIM A NRO

12, QUAIS 0S PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUEM NEGATIVAMENTE NA PRODUTI-

UIDi;lD/E s::n? . : :

13,QUAIS 0S PRINCIPAIS FATDRES QUE INFLUEH'pGSITIUﬁMENTE NA SUA PRO=-
DUTIVIDADE?

il Al

1¢;TEM ALGUMAS SUGESTOES SOBRE MUDANCAS OU MCLHORAMENTOS NO SEU SETOR
. OU NA CODEMAT PARA ELIMINAR 0S FATORES NEGATIVOS CITADOS?

—
— = e - — -




»

. e 4
CD'H‘PANHIA DE .n.;'liuvotwwlluto [+1] ésrAbq_ DL MATO GROSEO
6)
15, GOSTARIA DE ACRESCENTAR ALGO OU JUSTIFICAR UMA RESPOSTA ANTERIOR?

16 ,A0 EXIGIR AUMIKTO SALARIAL, QUAIS 0S5 ARGUMENTOS QUE CABERIAM AO
= SEU CAS07?

b 4 AUMENTO DO CUSTO DE VIDA

. MEUS GASTOS SAO ACIMA DO MEU ORGAMENTO

| TEMPOD DE SERVIGOD E MAIOR

)( 0 SALARID ESTA AQUEM DA MINHA PRODUTIVIDADE

0 SALARIO ESTA AQUEM DU  MEU CURRICULUM




COMPANMIA DPE DESENVOLVIMENTYO DO ESTADO DE MAYO GROSSO

PARTE C
FIRMAS ONDE TRABALHOU ANTES DE INGRZSSAR NA CODEMAT

1

o

ENDERECO: CIDADE

FUNCAC EXERCIDA ' ' PERIODOD

ATRIBUIGOES OU TRABALHDS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNCRO:

2

ENDEREGO CIDADE
FUNGROD EXERCIDA ) PERIODO

ATRIBUICOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGRO:

ENDERECO s ____CIDADE

FUNCRO EXERCIDA S PERIOGDO

ATRIBUIGUES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGRO:

4
ENDERE GO | ____ CIDADE
FUNCTO EXERCIDA _ PERIOD

ATRIBUICOES OU TRABALHOS QUE EXECUTOU DENTRO DA FUNGRO:




//

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CSTACO DE MATO GROSSO

COMPANHIA DE DESENUULUIMéNTD DO ESTADO DE MATD GROSSO - CODEMAT

FORMULARID N2 D2 (Quem preenche -~ Chefe de Sator/Saé:En)

PERFIL INDIVIDUAL

Parte A

1, ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ap servigo:

te

, l nunca E raramente frequentemen sempre

2, CRIATIVIDADE: Apresenta disposigap criativa e atuante:

deficignte
& : Excelente Boa Regular p/funcaoc
‘T 3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procura executar com esmerop
08 trabalhos a gle confiadoss
& | Excelente z Bom Regular Deficiente

4, VONTADE DE PROGREDIR: Igentifica nele(a) empenho em aperfeigoar-se
. no desempenho da fungao?

Entusiasma Z‘Esfgrqo ; ; Pouco nenhum
do jreen om




COMPANMHIA DE PEAENVOLVIMEINTIC DC ESTADQ DE MATO GROSSO

5. Dentre as 10 gualidades positivas exigidas do servidor, classifji
que o funcionarip analisado:

I. Qualidade de Trabalho II. Quantidade de trabalho
[} Muitos erros - [(] Insuficiente
[[] Erros frequentes Eg Razoavel
K] Erros ocasionais #, Suficiente
[] Parfeiy3do desejada | Pcima da média
[:][Expeciunalmsnte perfeito 1 Excepcional
ITI, Autnsuiicicncia IV, Iniciativa

Sg executa trabalho c/assis - nao tem iniciativa
tenci2 permanente

=l
B lecescita de frequente assie X pouca iniciativa
tencia 5
D nacessita de ocasional super n regular
_ viszo E
[:_] nececsita de rara supervisacs [:] boa
[Tl 1és precisa da suparvisaog [] excelente

Vo Tirocini

v

—

. Colabgragag

Q

6tima colabpragaoc prestada

Excencional

&

D Insuficiente D nenhuma
[:] Razoavel '_ [:] algumna
X! Suficiente . [:] Regqular
[] Boa K Boa

O



COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

3)

VII, ftica profisgional VIII. Conhecimento do_ trabalho

[:[ Insuficiente Ij Insuficiente

D 'Rggular E Regular

E Boa I Boa

D Btima D Gtima

D Excelente D Excelente
IX. Anerf‘eicuamn;nto funcignal X. Compreensag dos deveres

) Nap demonstra ]:] napg tem
E] pouco aperfeigoamento !: alguma
reqgular | reqgular
1yl bom NC| boa

[C] otimo D..‘Etima

6. Usando os cddigos 'abaixo, avalie o desempenho do funcipnario em

tao:
questao 3 5k
c8DIGOS: A - Excelente B - Superior C - Satisfatdrio
D - Ipsuficiente E - Deve ser substituido
X - novo p/avaliar
1. Assimilagao | [ 6. Cooperagao

2. Conhecimento  do Trabalho M 7. Pontualidade
3. Yyalidade do. Trabalho m B. Asseio

4, Quantidade dp trabalho 5 9, Rglagoes humanas

Gl bl H E B

5., Confiabilidade técnica m 10, 53;3?0;(13'39 de teomar
ecisao

¢

-



COMPANMIA DE GEBRRVOLVIMENTO 00 EEYADS DF MATO GROSSO
4)
7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANEJAMENTO DENTRO COU FORA DO SETOR

Urgente Necessario Posteriormen )<
te

nao

8. Dentro do maior principio de Justiga dé a chave de avaliscao:

l. Ser promovido imediatamente

e M

avato”

3, Ja trabalhando c/potencial maximo

_ o
2. Ser promovido mais tarde EEE;

9. COMENTARIOS: (Citar pontos fortes; pontos fracos; medidzs toma-
das para corrigir erros; apreciagag geral sgbre o
funcionario),

i
,_3 {[,7 asoloa_.




- 4.390,01-

Companhia de Desenvolvmento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT
-+ -quatro-mil; -trezentos e noventa ‘cruze iros e UM centa-

VOSe XeXeXoeXeXoeXaoXoXeXoXeXoXeXNoX 00X XoXaXeXeXeXeXoXoXo Xo Xo Xo X0 X,

Carlos Marques de Campos .X.X.X.X,X.X,X,XeXeX, X, X0 Xe Xo X,

4.390,01
Cuiaba-MT. , 10 dezembro
AN
1
; i .
" 0p,1a do Cheque n?® 412910 7 s
D o Banco do Estado de Mato-Grosso S/A C /Movimento

U tilizado para Pagamento de sua TESCi5a0 de ¢ ontrato, lirmado com a Cia, em
02,04,73. Conf, C.I, n°1,988/76 do Setor de Pessoal, aut, Dir. Adm,

L
b=A" % A

Cheque Agsjmado por:

.
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Registro.: 702

—

N 'u\:‘l\' o WY i () rt’”’ '}\}] I'f ¥ -

CODEMAT
Controle do Pessoal Contratado
Natureza do Cargo: OFFICE BOY
Nome :__CARTOS ITARQUES DE CAITPOS

CODEN = Tk

Dtaida Admissto:  02/04/73

Profisséo :

Vencimentos (Remunera¢io): oS 207,00

Estado Civil: S0LTITTR0

Conjuge: ' .
Data da Saida: '
Filhos:
1 Classe: - :
1 ; CART: TRABY 4
Nivel: T 1 PR -SEBI_HI! 2852,
Anotag¢d es &
5 (Alteragﬁes Ve C ~.\¢- e cargos)' J -F é rias
m 01/10/7% entada em 258 B odes adiptridon — Deriodo de SOz
Em 01/03/74  Escriturardo nivel II ' e '421' 00 DEATR/O4/ T 02/04 /74 De:02 / 05/ 74229 / 05/74
: ) ]

— e e



e RN | |

Ouiras Anclacées

(Licencas, Imp. Sindical, Adverténcias, etc.)
m 01/10/73 , foi aumentado em 25% conforme Processo

Frotocdlado sob n® 3665/73 de 26/07/73 , ficando o sal
no walor de [} 258,00

i

’ -
ario

mensais

Conforme CI m® 29/74 autorizada pelo Sr. Diretor Supe-
rintenfente , foi classificado ao nivel II -Escriturario,

: E 4
com o salario de (& 421,00 mensais a partir de 01/03/74 ' ’ﬂ?
- il

'\.."vf“'- ' 2

% . : 3’ 8

# . '_‘ i

o ;%u

] = 5 b J

R g

"

. i

o Jnf“ll‘ P r

5 M > R W

: ? .f‘g s L i : ."‘_*.‘_.:__ h‘*— ¥ 'an‘-' :- ‘ ‘I:‘

%4 i RN * .!“ .‘%
s



RECEBI do Setor de Pessoal da
Companhia de Desenvolvimento do Estadg. de Mato
Grosso - CODEMAT, o Certificado da Apolice

n? 728, referente ao Aditivo de Alteragao do Ca

pital Segurado.

Cuiaba, de de 197

(ERTIF ,,/-‘-’//;

e

VAP/asm.

i

..

o ek

L

SR . i

B LN
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AUTORIZAGAO PARA MOVIMENTAGAO DE CONTA VINCULADA - AM

FGTS

1]
IDENTIFICAGAO DA CONTA [_ g B s
HIE == | T 03 414 053/0001-32"
Cise de Des, do Est, de Mt, CODEMAT 303 b R e Ve 5
(TTruA, WOwero. Mm i TADO DE MATC GROUSSO CODEMA |
Palscie m « Co Pa A, o
E]m TTcer 12 CEP 78.400
Cutsbd #m J_ll‘b L comm ' -
[§]BANCO DEPOSITARIO (12 COMPETENCIA VALOR
BANCO DD BRASIL S/A T
m To]PRAGA T LT, - - -
Cuisbd Cuisbé

[llxll.t.'

N

AUTORIZO A SACAR, NA CONTA
VINCULADA, ACIMA IDENTIFICADA, O
VALOR OBJETO DO SAQUE, ABAIXO
ASSINALADO.

-

RECEBI, NA DATA ESPECIFICADA,
A IMPORTANCIA ABAIXO DISCRI-
MINADA.

RECIBO

PARCELA RELATIVA AO PERIODO TRABALHADO NA |

EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DISPENSADO.
TOTAL.

ATE A IMPORTANCIA DE Cr§
LIMITADA AO VALOR DA CONTA.

FRACAO
QUOTA DE DEPENDENTE.

ATE A IMPORTANCIA DE Cr§
CORRESPONDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE-
GRALIZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA.

ATE A IMPORTANCIA DE Cr$.
CORRESPONDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE-
GRALIZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA, MENOS
JUROS E CORRECAO MONETARIA RELATIVOS AO PERIO-
2:) W%ALHADO NA EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DIS-

NSADO,

ATE A IMPORTANCIA DE Cr$
CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA
CONTA.

ATE A IMPORTANCIA DE Cr$
CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA
CONTA, MENOS JUROS E CORRECAO MONETARIA RELA-
. TIVOS AO PERIODO TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE
L TENHA SIDO DISPENSADO.

-

DO SAQUE

v

e

DISCRIMINAGCAO
DO RECEBIMENTO

POSICAO
DA CONTA

SALDO NO 1 DIA UTIL DO
TRIMESTRE

C i

gmmwmm

ASSINATURA DO VEL LEGAL (CASO DE MENOR)

>

2 mLMmuﬂmEE]m

ATO GRDSSO]

v

' A MINISTH . 'lcSJUREiRl
Combrapel - Cod. 76-A u\m\ AZUL (BANCO DEPOSITARID) -

(I AUTENTICAGAO DO BANCO DEPOSITARIO

2a VA - mmmmmm

um»IMW - um-mmmm
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CODEMAT

CONTROLE DE SERVIDORES DA COMPANHIA

Nome _CARLOS MARQUES DE CAMPOS

Cargo: OFFICE BOY
&
S Y AL —]
Admissdo__ 02,04.73

Matricula N3 702

Profissio

Grupo N2

Estado Civil GA?DO 0

Remuneracdo Cr$ 207.00

Cart. Trab.
Ne 40195 Série 285 8

Conjugue_ Joanil Benediva de Oliveira CBmPOBJ IRF Cr$

Filhos

Saida IPEMAT Cr$
= OPTANTE:
Classe
Nivel T
I
ANOTACOES FERTIAS
( ALTERACOES VENCTOS E CARGOS) PERIODOS ADQUIRIDOS - PERIODOS DE GOZO

em O em 2 ad 258,00 DE:02 /04 | 73402 /04 ;74| DE:02 ;05 74 a29 05/ 74
em 01,03,74 escrit, niv, II cr$  421.00 02 / 04 /74 = 02 /04 /75 26, 01.76 a 20, 02, 76
01 ,07.74 —aiv, V &3 670,00 02/04/75 a 02/04/76
01 .01.75 reajust, Sal, ¢ 792,00

01.01,76 Ae@®. Adm nivel 7

&t 1.260,80




. — -
. & |
&5 = . .
. -

Outras Anotacoes

(Licencas, Imp Sindical, advertencias, etc,)

Em 01.10.73, foi gumentado em 25% conforme processo
protocolada sob n? 3665/73 de 26/@9(73, ficando o
saldrio no valor de Cr$ 258,00 mensais.

Conforme CI n® 29/74 autvrizada pelo Sr, Diretor
Juperintendente, foi classificado ao n;vel II escrit
com o salario de 421,00 mensais a partir de 01.03.74

Reclassificado ao nivel V com o saldrio Cr$ 679,00
de acordo com a resolugao n? 02/74 a partir de O1.07|.
Tde

Encontra-se em licenga de gala , a partir do dia
14 de dezembro.

Em 01,01.75 passou a perceber (i 792,00 de acordo com a Resolu~
géo N2 01¥75,

Reclassificado ao nfvel VII com o saldrio de &% 1,260,00 con=-
forme Resolugao N2 02/76 a pertir de 01,01.76.




-

| ® : [ ] C'P. A’

0 Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT Fones: 3363.3733.4701-4702

L C. G. C. 03.474.053/001 5363 - 5364

COMUNICACAO INTERNA Culabs — MT
DE PARA . | DATA N. da CL
Setor de Contabilidade Dir. Administrativo I 30/11/76 154/76

ASSUNTO goljcitacao Faz:

Com a presente, solicito a V.52,, determinar o Setor de Pessoal

a providenciar a Recisao do Contrato de Trabalho do Sr. CARLOS MARQUES DE CAMPOS, a

partir da presente data. (ZAAQaED

Atenciosamente

/

g

ENVIADA POR: ( ‘ DESTINADA A:

Noelita L. Garcia Sarita Baracat de Arruda

-



g .

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT Fones: 3362.3?3; 4701.4702
0 L C. G. C. 03.474.083/001 5363 - 5364
COMUNICAGCAO INTERNA Culabs — MT
" DE PARA REF. = DATA N.da C|
NAP/ SETOR PE 3SODAL TOSUUR HIA | 03, 12, 76 1.938/76
ASSUNTO
Solicitagao Fazs

Conforme autori agao da Diretora Administrativa,

em CI n? 154/76, do Setor de “ontabil: dade, solic . to a V., Sa. efe

tuar o que segues

ASSUNTO s

FAVDTECIDOs
PERIOCDD 3
0BSCRVAGROS

Pagamento de ) 4,390,01( uatro Mil Trezentos e Noventa
Cruzeiros e Hum Centavoa).

CAR
30,

LOS MARIUES DE CAMPOS e CODEMAT - Dept® Adm.
11, 76

Trata-se de pagamcnto, referente a quitaqﬁo geral de
seu contrzto de trabalhe, firmado com estartia, em /

02, 04, 73, e rescindido em 30.

ENVIADA POR:

viLAzIo DE A. PINTO

DESTINADA A: ch cCh i
EM:

JACY DO ESPIRITO SANTO




[ OPTANTE
[J NAO OPTANTE

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[[] POR PEDIDO DE DISPENSA

[J POR ACORDO

[X] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

[:I POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

em 021 04 s10_73

EM_=___| = 1.4_

(EMPRESA i
Cia. de Desemvolvimento do Est. de Mt. CODEMAT
ENDEREGO
Palacio Paiaguas - C. P. A,
ATIVIDADE CGC/MF N.o MATRICULA NO INPS
L Desenvolvimento 03.,474,053/001=-32 y
( EMPREGADO 2 N.o DA CTPS SERIE j
CARLOS MARQUES DE CAMPDS -CDDEMAT - Dep Adme| 40,195 ‘ 285 -
REGISTRO N.o CARGO ADMISSAO
e .- N ESCRITURA em_02 04 /1073
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO

cre 1,260,000 )

\em30-L 22 11026

{ | Indenizag&o..........c.....ccccoevvrerriirenie,@NOS Cr$ _L.__E.._T_,ﬁ ComiSSGeSs ........c.cccvvnririnn.
Aviso Prévio.. ..Cr$ —L.IMA_U_U_‘/HMM Extras:..........6.
13.0 Salério...... 1,2/.1.2 .Cr$ _1,.250,30_ Gratificagdo......................

Férias Vencidas .....Q0 1.--
Férias Proporcionais....

SalArio-FamIlR ..........cccomenniivmmmsessssessses

.Cr$ _aagTug_ Ad. Insalubridade............
...... Ad. Not
11-diag--Crd __4.6_;_-73{;)/ oturno
Prejulgado 14/63 ........covmmeremsiniiaisennas
Prejutgasda 20/66 ..........ccvimiviniiinininns

Seldo de Salérios ..oy embae/74CrS

nlscliNA(;:lu DAS VERBAS PAGAS

Cr$

periedeo-

Crd
Cr$

3lha V
_Em Folha

v Ad. Periculosidade..........

N

1%

FGTS- Quitagao .,.nnuam.br.o/.f?.ﬁ..CrS
FGTS-més anterior..1392..88k ...

G ERUTYIC — By B

i

P ez I s s iseiroinsrssisisnssgo sty FGTS-10%8/Cr$ ...ccoconrivcnnnniinrn Cr
f TOTAL BRUTOZZ.
DESCONTOS
Previdéncia.......... AR EMAT ... cr$ Lm_nll‘m_..
i | Previdéncia 13.0 Salario... -.Cr .
: ‘Adiantamentos...............ccoevenennncnnneennn OFH S
..Cr§
3 BETAL LIQUIDO..... 1 s ossomsasssgimsisnanssd cre 4.390,uUl
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ _&4,290,01 -
( <

em mobeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n®

Mato Crosso =

BEMAT
Cuiaba, Mt.

.de_ _Dezambro

contra o Bancodn f£stado

: come pagamento de meus direitos na rescisdo contre

© mis da recislo, 0%, quando for 0 caso,
juros o comeclio monstina ;

D FGTS - guies B mos ecsbimanion inchaie ackrs

i

computados

de 19U

LR et




