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A I DESENVOLYIMENTO 0O
ESTADO DE MATO GROSSO

10
RESOLUCZO NO {493

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
{ - -
MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigoes que lhes sao conferidas pela Lel

N2 6404/76 e Estatuto Social,

RESOLYVE:

Artigo 12 - Suprimento de Fundos € uma modalidade de paga
mento de despesas, permitido em casos excepcionais; e somente concedido quando

este nao pode ser cumpride por via bancaria ou subordinar—-se ao processo nor

mal de pagamento. Sua concessao é sempre precedida de autorizacio a conta de

dotacao propria.

Artigo 292 - Tendo em vista seu carater de excepeional idade

de, a utilizacao de suprimento de Fundes deve restringir-se a realizacao = de

despesas que se’ enquadram né limite mipimo permitido em,lei,iqap stjeito 3 Li

cita;io.

Artigo 32 - Sao passiveis de realizacao por suprimento de
fundos as despesas para atender casos de urgencia e que exijam pronto pagamen-

to em espécie referente a:
a) Compras de generos alimenticios nac estocivels:

b) Material de consumo e pagamento de outros servicos e

encargos;

PARA: 0 ONICO - As despesas sob a forma mercionada nes

te Controle e Documentos. de Serﬁico% Cerais e Projeto Julnas Expecionalmente.
poderac outras unidades valer-se do Suprimento de Fundos, para aten(er nebessl
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dades de wurgéncia, desde que previamente autorizadas pelo Ordenador de Despe
sa.

Artigo 42 - Nao se concederda Suprimento de Fundos pa
ra aquisicdo de material permanente ou outra mutaczo classificada como despesa

de capital. ‘

Artigo 592 - Nao se concedera Suprimento de Fundos a

servidores em alcance ou atraso na prestagao de Contas de suprimento anterior.

X W Artigo 62 - O Suprimento de Fundos serid concedido 3
conta de crédito orcamentario ou oriunda de Convenios, mediante autorizagao do

ordenador de Despesas.

Artigo 72 - 0 ato de concessao de Suprimento de Yug

dos devera conter!

a) Classificacao completa da despesa;

b) Nome, CPF e qualifica¢do funcional do servidor a

que sera entregue o Suprimento de Fundos;

c) Indicacao em algarisuo e por ‘extenso da importan—

“ela a ser efetuada e - )

d) Periodo de aplicacao e o prazo para cemprovagao.

A
Arcigo 82 ¥Nenhum Suprimento de Fundos podera  ser

gconeedido par# aplicacao em prazo superfor a 30 dias. Sua prestacao de Contas
\

sera cumprida nos 10 (dez) dias subsequentes ao termino do prazo para aplica-

¢ao, que excepclonalmente poderd ser prorrogado pelo ordenador de despesa, quan

do manifestads pelo sponsavel em expediente regularmente fundamentado.

tigo 92 — Nenhum Suprimento de Fundos podera ser

superior

liiifﬁt?aximo fixado para a dispensa de licitacao. Somente em ca

so0s exc s pederdo ser concedidos. suprimentos com valores acima do permiti

do desde que cnracterizad# a necessidade em despacho fundamentado, a criterio

"do ordenador de déspesas.1
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Artigo 10 - 0 valor de despesas de pequena monta efetua
das através de Suprimento de Fuddos nao devera exceder a 5% do limite ?stabelg
¢ido no Decreto n? 2.300/86 para despesas da espécie no caso de Compras e ou

tros servicos,

! Artigo 11 - Nao sera concedido Suprimento de Fundos no

perfodo de 10 a 31 de dezembro ou com prazo de aplicacao, apds o exercicio fi

nanceiro correspondente.

Artigo 12 - 0 suprido nao podera transferir a outrem
’

-a responsabilidade pela aplicacac de Suprimento de Fundos.

-

Artigo 13 - O repasse de numeririo relativo a Suprimen-
to de Fundos sera efetuado através de ordem bancaria ou Boletim de Crédito * em

nome do suprido.

Artigo 14 - 0 servidor que receber Suprimento de Fundos

é obrigado a prestar contar de sua aplicacao, dentro do prazo estipulado pelo or

- denador de despesa e nao o fazendo sujeitar-se-adtomada de contas pela Auditoria

Interna podendo ainda ter seus salarios suspensos, em conformidade com o dis

'posto nO‘Artigo &62 § 12 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ﬁrtigo 15 - 0s documentos comprobat&rios das despesas
realizadas serao extraidos em nome da Companhia de Desenvolvimento do Estade

de Mate Grosso - CODEMAT, exigindo-se comprovantes fiscais quando a operacao
i

estiver sujeita a Tributo,

Artigo 16 ~ Todos os comprovantes de despesa originé
ria de Suprimento de Fundos deverdao estar devidamente atestados pelo responsa

vel da Divisao de Material e Patriménio ou pessoa por ela designada. gudrep

tados reigrenﬁes a-prestacio de servigos serao passados por servidores . da

unidade onde estiver 1 o'respohsé;el pelo Suprimento de- Fundds,

igo 17 - Os comprovantes de despesq'ﬁﬁo podera - ter .

data anteyior a 40 recebimento do numeririo ou posterior a estabelecida para



%
) CODEMAT &itine.

Artigo 18 - Os recibos passados por pessoa fisica deve
rao conter o valor em algarismo e por extenso, objeto de pagamento, a identi-

ficacao do credor, com nome, R.G., CPF ou documento equivalente, !

Axrtigo 19 ~ O recebedor de Suprimente de Fundos que pa
gar despesa em valor superior ao recebido nao seri reembolsado da quantia paga

. a maior.

v

Artigo 20 - @wePmns adquiridos affPlivés de Suprimento de
s fundos serao regiﬁirados no Almoxarifado de acorde com o manualtde nmormas e

- gotinas éprovado' pela Diretoria da Empresa.

Artigo 21 - O responsavel pela Divisao de Material e
Patrimonio ao receber os pfocessos ou documentos referentes a Suprimento de
Fundos, para os fins previstos no artigo anterior, nao podera reté~lc por pe

riodo superior a 05 (cinco) dias corridos, sob pema de ter seus salarios sus

pensos, com base no artigo 462, § 12 da Consolidacao das Leils do Trabalko.

Artigo 22 - A-Divisao Orgmmentaria e Financeira dJda

Companhia? mgntera pont;olg:gronolégico dg_veﬂbimeqto dos ‘prazos de prgstgcéo

‘he éontaé dos Suptiﬁén&x;de_Fu;dos, inéorﬁégdo‘uééiante CI f'Comuﬁicagéo-_ Iﬁ

{ terna, ao Diretor Admihis&rativo e Financeiro, os nomes, qualificagio e CPC
Baqueles que delxaram de prestar contas dentro dp prazo de comprovagdo estabe

lecido na Instrugao Normativa, para efeito de lewantamento de tomada de con-

tas,

Artigo 23 - As prestacgoes de Contas relativas a Supri-
mento de Fundos serao formalizados com os seguintes documentos:

&) Copla do documento de ¢oncessao do suprimento, con

L: aigqada a data db_numn;érto éntregﬁé ao responsawel;

; b) Comprovantes das despesas realizadas devidamente
1

classificadas. e numeradas sequencialmente;

»

'
/ ¢) Documentacao relativa a licitagcao, se realizada:
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d) Comprovante do recolhimenito do saldo de fundos, caso

existente;

e) Na hipotese de Suprimento .de Fundos em valor equiva-

lente a 207 (vinte por cento) do limite previsto para dispensa de licitacao,

exigir-se-a comprovante de movimentacao de conta corrente (extrato bancario)
demonstrando a débito a importancia do Suprimento de Fundos recebidos e a cre
dito os valores das despesas pagas, com indicacao dos documentos corresponden-

‘ - -
tes. No caso de documentagaoc numerosa, os comprovantes poderao ser relaciona-

dos a parte lancando-se na demonostracao de crédito, de forma especificada,

aqueles constantes do elenco citado e o somatdrio dos gastos correspondentes,

Artigo 24 - Obeneficiariode Suprimento de Fundos entrega
rd, no prazo estabelecido para comprovacido, sua prestagao de contas & Direto
ria Administrativa e Financeira que a.submeterid a anilise e parecer da Audito-

ria Interna, para embasamento de procedimentos administrativos pert nentes.

Artigo 25 - Uma vez aprovada pelo Ordenador le Despesa,

a prestagao dé contas’ sera encaminhada, mediauta deSpacho, a Coorde:adorza de

‘Finangas e Contabilidade da Companhia, para efeito de registro e bs xa,

- Artigo 26 -~ Impugnada a prestacio de contas Jelo Ordena
dor de Despesa, a Coordenadoria de Finangas e Comtabilidade providenciara ime
diatamente, o levantamento da respectiva tomada @ contas do beneficiirio do Su

primento de Fundos, sem prejufzo das penalidades prevista em lei.

Artigo 79 - Esta Resolucanp entra em vigor a partir des

ta data, revogadas as disposicces em contrario.

=, 'iCQiabg-MT, 12 - de maio

GOMES

- Diretor nistrativo Financeiro -
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A DIRETORIA DA COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigoes que lhes sao confe

ridas pela Lei N2 6,404/76 e Estatuto Social '

de maio de 1.993,

.

passa

Considerarido o constante aumento dos materiais e
servicos, por forga do indice inflacionario, bem
coms o que estabelece a Portaria N2 737 de 07,12.92
do Ministério da Fazenda ‘

RESOLYVYE:

Artigo 12 - O artigo 10 da Resolucao N2 10 de 12

a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 10 - 0 valor de cada umg‘dgs despesas efe

‘tuadas através de Suprimento de Fundo$ nao devera exceder: & 5% (cinco por

-

cento) do limite estabelecido no Artigo anterior.

Artipgo 29 - Esta resolucao entra em vigor 2 apar

tir dcsta data revogadas as disposicoes em contrario.

-

Cuiaba-MT, 4® de 31.14 1.993.

|

kios AUGUSTO DE ARi_{UUA;‘COHI-:;S_ mr\cr xi}o[t.om,s DE -ANDRADE- LIMA FILHO

~.

. -
~ DIRETOR PRESTRERNYE - \ —l)lllhTOR ADHTNISTRATIVO E| FINANCE] RO—-
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PROCURACAO " AD-JUDITIA"

A Companhia de pesenvolvimento do Estado de Mato
Grosso ~ CODEMAT, gociedade Andnima de Economia Mista, devidamente
inscrita no CGC/MF sob o n@ 03.474.053/0001-32, com gsede nesta Ca.
pital no Centro Politico e Administrativo - CPA, palacio Paiaguas,
neste ato representada poxr seu Diretor Presideﬁte, Dr. EDEGARD NO
GUEIRA BORGES, brasileiro, casado, advogado, portador da OAB/MT n¢@
527 e do CPF n2 142.411.531-00, pelo presente Instrumento de Procu
racgdo, nomeia e constitui seus bastante procuradores, OS advogados
NEWTON RUIZ DA COSTA E FARIA, inscrito na OAB/MT sob n@ 2.597; VERA
LOCIA AL}{ES PEREIRA, ihscrita na OAB/MT sob © n@ 1.658 e OTHON
JAIR DE BARROS, insérito na OAB/MT sob o n?@ 4.328, encontradicos
na sede da outorgante, no ‘endere¢o supra, onde recebem as noticias
forenses, 3 quemn confere amplos poderes para o fdro em geral, com
a cliusula % AD~-JUDITIA", em dqualquer Juizo, Instancia ou Tribunal,
podendo prdpof contra quem de direito as acdes competentes e defen
da-lo has contrardas, seguindo umas e outras, até final decisdo,
usando 08 récursgsrlegais} e acompanhando-os, conferindo-lhe ainda,
poderes especiais. para confessar, desistir, renunciar direitos,
transigir, firmafhpompromissos ou acordos, receber e dar quitacdo,
pPropor execugao, réquere; faléncia, habilitar crédito, acio ordind
ria, procedimento sumarissimo, acdo rescisdéria, embargos, agravos,
representando ainda O outorgante, para © fim do‘disposto nos arti
gos nos 447 e 448 do Cbdigo de Processo Civil, agindo em conjunto
ou separadamente, podendo ainda substabelecer esta ou outrem, com
ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e Va
l1ioso, sempre no interesse do outorgante. ’

Cuiaba-MT, 09 ee janeiro de 1.995

_"‘ W____ ;
NOGUEIRK BORGES C/ /

- Diretor Presidente -
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

Delegacia Regional do Trabslho em Mato Grosso
Servigo de Relagoes do Trabatho

Rua Sao Joaquim - 345 Porto Cuiaba-MT

- ¥ ATA DE MESA REDONDA

As oito horas e trinta minutos do dia vinte e
seis do mes de Outubro do ano de hum mil novecentos e noventa e '
quatro, na sede da Delegacia Regional do Trabalho em Mato Grosso’
sob a presidencia do Fiscal do Trabalho Dr. HELIO FARAH, que este
ve assesorado pelo Sr, ANATAL!IQ BISPQ, reuniram~se o Sindicato
dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Estado de
Mato Grosso, representado pelo seu presidente o Sr., Jose Marques’
Braga, Geremias Dos Santos - Diretor Administrative, Cassio Au-
gusto de Mello - Diretor Financeiro, por ocutro lado representan=-
do a Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, o SR.
Newton Ruiz da Costa Farias, dando inicio acs trabalhos foi conce=
dido a palavra ao representante da CODEMAT. Que alegou nao ter po-
deres para falar em nome do presidente, mais ouvindo a reenvidica=-
cao do Sindicato, que Bra tao somente o repasse do reajuste salari
al de 13,08% apartir de Setembro/94, que somente a Codemat, nao
cumpriu com o devido acordo, disse que levaria o assunto so Presi-
dente da Empresa, entao foi marcada uma nova data para a devida ne

gociag;o, ficando portanto para o dia quatro de novembro de hum mil

no s ¢ noventa ¢ quatro as oito horas e trinta minutos nesta’

foi enceprada a presente.

Z £ A

GA EREMIAS DOS SANTOS

mais tendo a se tratar

Presidente~SINDPD Dir. Adm. SINDPD.
—

CASSI10 AUGUSTO DE MELLO NEWT RUIZ/DA COSTA FARIAS

Diretor Financeiro CODEMAT

- /(.0

HEL1O FARAH ) ANATALIO BISPO

DRT/MT DRT/MT

hﬁahqh&‘
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COMPANHIA DE
l> ‘ : Q:M AT DESENVOLVIMENTO DO
- ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAOD ne % /38

i

Dispog sobre a retenggo do percentual
de 5% ( cinco ) por cento a titulo de
apoio logistico e da outras providen-

cia.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimentc do £stado de Mato
Grosso -~ CODEMAT, no uso das atribui;ges legais, gue lhe s30 conferidas pelo seu Es

tatuto Social,
RESOLVE:

ART. 1% - Autorizar gque seja retido dos Convenios e/ou, Con
tratos a titulo de apoio 1og{sticu o percentual de % { cinco por cento )} sobre o va

lor dos mesmos.

ART. 22 -~ A retenqﬁo do percentual de que trata esta Resolu -

[ "~ . . L d
gao, sera feita de acorde com a liberagac dos recursos.

ART. 32 - Revogar a Resolugao n2 15-A/87 a partir desta data

ART. 42 = Esta Resolugao entrara em vigor nesta data, revoga-
das as disposigaes em contrario.

Cuiabay 26 de setembro de 1.988

DIRETORTIA Lencado em Ata da Diretorla
Em_ AN/ X}

Ch‘lefe de Secretaria 0

AN - . e T immnraewet o was— < g
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'Segdo_9 -~ GRUPD.DE LICITACKO .

I - GERAL

£ o responséuel por toda licitacao
da Companhia, qual sejam: Carta Conu1te, Tomada de Pregos, Concor

réncia Publlca,rallenaqoes, concursos e leiloes.

Aplicam-se as LlCltaqo es e contra -
tos da .administragao estadual as normas gerais estabelecidas polo
Decreto-Lei ng 2,300 de 2L de povembro de 1.Y86,

II -~ COMPCTENCIA

Compete ao Grupo de Licitagao:

- - * o~ . L]
- realizar licitagaoc para obras, Servigos compras, a
. ~ L M . o
lienagoes, concursos e leiloes. Para tanto, doyaens
receber, cxaminar, clossificnr o Julogar s pogge: - -
tas apresentadas;

- emitir pareceras, elaborar mapas e quadros demons - |
trativos, justificativas, atas e todos os ducumen -
tos necoss arlos a legalidade de 1Lc1tardo,

Formar processos sobre as licitacgoes ruallzadas
encamlnha—los a quem de direito;

@

reunir-se qempre qgue houver ne casqldade doa servi -

¢os, inclusive para discutir o Ldital, antes de ser
submetido a apreciagaoc da Dlretocla;

] » ( a
« exercer oubras atividades compativeis;

- compete ao Presidente do Grupo de Licitagaon, apés
obtida autorizacao de que trata o Decreto ne® 09, de

02/G64/87, elaborar, assinar e ¢

o

¢ eoicho / P AR . 2 REVISAO /7 ————)
vy :

saminhar as Cartas




ol ‘ L A DIRETORTIA

do-® - - o
e com;«& Srr———— -, . FOLHA N® / --\

Convites, bem como todo o expediente rela
'tivo a tramitagde do seu ‘processo  até a'
fase que antecede a homologagao do tesul
tado pela Prosidencia da Companhia,

’ . . .
Paragrafo Unico - Todos os atos pratica

dos pela Presidéncia e demais membros do
. Grupo, deuprao estar em consnnancxa com a
Legis lagao pertinents.

Cuiaba, 27 de maio de 1.987

Y
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~ CODEMAT FOLHA N® /=
f
A SETOR DE COMPRAS COMPETE:
g .
~ Efetuar compras de todo material da Cia., denlye o
- .
limiltes Fixados por Llei. ' o
- Realizar Tabulagao TelefOnica para aquisigao de mate-
rial em carater de unqancia. )
- Providenciar orgamentos dentro das normas da Cia..
~ Elaborar quadro demonstraltive do analise do proposta,
- Recebaor, axaminar o julygar as propostas apresentadas.
= Providanciar auturizuqﬁq de dospesas ¢ encaminhar a
quem de direito,
- Manter atualizada sobre o legislagdo- vigento para o as
sunto. - S ;"
- Exercer outras atividades designadas pela Cia..
" o - N o Cuiaba, 27 de moio de 1.987
- . A DIRETONRILA
i -
}
z
{
\ a ' : ' a - )
S = EDICRO0 /  / - = REVISAO / / -
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CIRCULAR INTERNA / PRESIDENCIA S/N9

Comunicamos aos Srs. Chefes de Unidades gue, a partir

_ % desta data, todas as faltas injustificadas por mais de um dia ,
i ' deverdo ser comunicadas por escrito aoc CEA da area, que por sua
vez solicitara averiguacao do Servico Social.

b Ndo serdo aceitas alegacoés de desconhecimento das
ocorréncias por parte dos Srs. Chefes.

‘i o Ay

Cuiaba, 08 de Marco de 1 988

DIRETOR PRESIDENTE

FHE g we

-,




(OWPENPL DE OF SENVE vIMENIC
PUESTADD DE PRI GFROSSQ

COMUNICADDOQ

Comunicamos a todos os servidores desta Cia.,
que nao havera expediente no dia 17/02/88,

Cuiaba, .12 de Fevereiro de 1.988.

Walier )@L. A
Caordenado A } Diraf

b - CO
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COMPANRIE DF DESENVOX VIMENED
80 ESTADD DE MATD GRGSSO

CIRCULAR

Comunicamos aos senhores servidores que os
assuntos particulares somente seraoc tratados junto & Diretoria °*
no periodo matutino. No periedo vespertino nenhum servidor serd
recebido com esta finalidade.

Cuiaba-MT., 30 novembro de 1.987
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LN
A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO MATO GROSSO -~ CODEMAT -, ho uso das atribuigaesllegais que lhe sado conferi
zégf_ﬂjsw“wm_das pelo seu Estatuto Social, -

-

*
‘

L]

L

Y

&

RESOLVE:

R Y
-

.

.

<
.-

Artigo 12 - vincular o Setor de Compras ora suhordi.
Divis3o de Administragdo Geral diretaménte 20 Grupo de Licitagfo;
bt

nada a

[ I"‘ o .

r
]

Artigo 22 - Esta Resolug3o cépta seus efeitos,

partir desta data revogadas as disposigBes em contrdrio,

Comunique~-se, Divulgue-se e Cumpra<se.

ESNEYY

L
*
A}
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LN

-, - -
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, . Cuiab8-MT., 23 de fevereiro de 1.988
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COMPANHIA DE

ﬁMA DESENVOLVIMENTO DO
E5TADD DE MATO BRSSO

INSTRUCAO DE DIRETORIA

BAIXA A INSTRUCEO, REFERENTE AQ EN
CERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
DA COMPANHIA,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO bBo
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, USANDO DAS ATRIBUICUES LEGAIS QUE
LHE SXZ0 CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

Com a finalidade de disciplinar o encerramento do
Exercicio Financeiro da Companhia, determina as seguintes providen
cias:

1- EMPENHO

A~ Os pedidos de empenho ser3o formulados de acor
do com decreto préprio;

B~ As solicvitagSes de empenho de Restos & pagar '
serao feitas conforme orientacao da SEFAZ ou G.P.C:

L ~ :

C- Os empenhos internos serzo feitos na medida em
que forem autorizadas as despesas, de abordo com as disposicdes da
instrugao. '

-»
’

-
i

2- COMPRAS

Iy

As compras serao suspensas no periodo 06/12/88
a 10/01/89, xessalvadas aquelag imprescindiveis ao funcionamento °
da Empresa . -



o

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO 00
ESTADCO DE MATO GROSSEQ

3~ PAGAMENTO ‘

Encerra-se no dia 16/12/88, o pagamento a credo
res da Companhia, Depois desta, somente serd permitido o pagamento
a Instituigdes de Previdéncia, Agqua, luz, telefone, saldrios, di
reitos a empregados, impostos, taxas, correims e outros débito cor
relatos, ou estritamente nescessirio ao funcionamento da Empresa.

4~ PRESTACAO DE CONTAS

Impreterivelmente até o dia 16/12/88, todos os
.' adiantamentos e valores pendentes em poder de funcionirios e cre
dores deverao ser quitados. Outras medidas poder3o ser tomadas re

la Diretoria para regularizac8o das pendencias.

5~ DEVEDORES

C Setor de Tesouraria deverid proceder o levan-
tamento de todos os devedores e providenciar para que os mesmos
quitem débitos no prazo estabelecido, ou seja, 16/12/88 ¢ o Setor
de Pessoal, quanto aos adiantamentos a funcionarios,

6- CONTAS

Paralizar todas as contas, até o dia 16 de De
zembro, anular os cheques que nao foram procurados, encaminhar os
processos de pagamento a Contabilidade para que sejam relaciona *
das como "Restos a Pagar" de 1,988.

As Divigles e Setores gue tiverem em seu poder
contas que ndo féram pagas, deverao encamlnha-las a2 Contabilidade

-
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Todas as Coordenadorias, DivisGes, Setores, e Ser
vigos deverdo providenciar para que n3o figuem em seu poder contas
pendentes de 1.988, pois n3o serd admitido o pagamento fora do pra
zo estabelecido.

7- PATRIMONIO

O levantamento do Almoxarifado e do Patrimonio em
geral sera iniciado a partir de 12/12/88, e encerrado até o dia
31/12/88.

| 8-~ EXPEDIENTE

No periodo de 19/12/88 a 10/01/89 o expediente da
Codemat seri exclusivamente interno.

9- CASOS ESPECIAIS

Deverdo as diversas Unidades da Empresa encaminhar
a Diretoria, nos prazos abaixo o que se segue:

até 10/01/89 A- Relatdrio minucioso do Pessoal e suas respectivas'’
' lotacZoes;
B- Programa de Trabalho para 89, elaborado de acordo
com orgapentos;
C- Relatdrio de Restos a Pagar discriminativo.

até 10/01/89 - Relatdrio da Auditoria Interna efetuada na Tesou-

raria da Codemat.

até 30/01/89 - Programagi3o des recebimentos de vendas de Terras'
dos Projetps de Colonizagado para 89.

‘i’: \'\‘ S ‘ *M"‘—!--_
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10 - DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer iniciativas para pagamentos fora dos pra
zos previstos nesta instrug3o 80 poder3o ser tomadas pela Diretoria,

Esta Instrugdo entrard em vigor a partir desta '
data.

Cuiabi, 25 de Novembro de 1.988.

‘.I! A DIRETORTIA
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COMPANHIR DE DE SERVOLVIMENTD - . .
¥ DO L5TADD BE MATY GROSSO ' .

- " PORTARTIA N9181"/87/>"

A DIRETORIA DA COMPANHIA ﬁE DESENVOLVIMENTO DO ES
" TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, no uso das atribui¢les legais que lhe s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social,
RESOLVE:

Artigo 1? - Estabelecer para os dias 21 & 23/12 e

28 & 30/12 o hoxério de 12:00 hs &s 18:00 hs para o expediente desta Cia.
Artigo 22 - Comunicar que nos dias 24 e 31/12 es

Companhia estard em recesso de suas atividades.

Comunique-~se, Divulgue-se e Cumpra-se.

Cuiab3-MT., 26 de novembro de 1.987

Langado em Ata da Diretoria
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C O D E M A T PESENVOLYIMENTO

ESTADD DE MATQ GRQOSSO

PORTARTEA N2 156 / 87

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DG ESTADO

" DE ‘MATO GROSSO CODEMAT -, no uso das atr;bulgoes legais qgue lhe sdo conferi

das pelo seu Estatuto Soc1a1 e

Tendo em vista melhor controle dos gastos com o Proje

to Jufina,

RESOLVE:

) Artigo 1® ~ Os recursos para atender despesas com O

Projeto Juina serZo repassados em forma de adiantamgnto, para posterior pres-
tagdo de contas, em nome do "Escritdrio da CODEMAT em Juina®;

" Artigo 2¢ ~ 0s recu¥xsos serdo obrigatoriamente d2posi

tados no BEMAT ~"Agéncia Jifha, ¢ su2 movimenta¢lo dar-se-§ através de cheque,

emitido em nome do favorecido, assinade pelo responsivel pelos Yecursos en

conjunto con © Sub-Gerente Administrativo;

Artigo 3¢ - A destiriagio dos recursos serd exclusiva-
mente para Despesas Varidveis, Material de Consumo e pequenos Servigos de Ter '
ceiros, sendo vedada qualqiex outro tipo de gastos com investimentos, devendo
o Ge?ente do Projeto gncamiﬁhar um Plano de Aplicagdo, a cada solicitagdo, pa

ra aprovagao do DIOP;

Artigo 42 - a prestagao de conta .acompanhada do extra
= :
4o ‘bancéario, devefa ser encaminhada até ?2%00 horas apds esgotados 80% {ozten

ta pot cento) dos recursos, sem-a qual, ni6 seri atendida-mova solicltagao,

Artigo 52 - No' verso de cada Nota Fiscal deverd cons-
tar para que se destinou a équisigﬁo ou os sekvigos, e/ou as pessoas benefi -

ciadas ou interessadas, se for o caso; = - ’ .

Artigo 62 - Juntamente com a prestagio de contas deve
r4 ser sollclihdo nogvo adiantamento,. acompanhado do respectivo Palneo de Apli-

cagdo e competentes justificativas;

"

Artigo 7¢ - As degpesas. efetuadas fora de Plano de

on apenas pode% ser realizadas, se autor:.zadae pelo DIOP .ou CEA/DIOPR;

-y s .
* LA
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0

Na falta desta autorizagao as Notas Fiscais ser3o glosadas;

Axtigo 82 - Esta.Portaria conta seus efeitos a partir

.desta Qata, revogadas as disposigCes em contririo.

-

. . ' ; Commique-se, Divulgue-se ¢ Cumpra-se

Cuiabad-MT., 1.7 de agdsto de 1.987
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- A DYBEGRIA da COME ANH1A DE LESENVOLVIMENGD D20 KETA
1D DE VI GROSSO - COUEMAT ~, 0O use das utr;buigSes logais que Ihe i o

feridas pota seu Estointo Socisl,

!‘&"cq

RESOILVE:

? - :
Delegar competéncia 2o Coordenuﬁar—DIAF para autori

zar, em cwsitjunto com © Chefe da DAG, aquisigdo de matevx,1¢ ge consume  e/ou

contratagao de servigos, até o limite de 15 (quinze) valores de referéncia.

' . Em hipdtese alguma podersd havex desmembrameptos 4os

padidos, visando enquadramento no limite acima.
Fica autorizada a Chefia.da AUL a proceder audita-

L]

gem periédica, guantc aos atos objetos desta Portaria. ‘%
Comunique-se, Divulgue-se e Cumpra-se,

wrebedod

et

- e Cuiab8-MT,, 27 de Julho de#1.987

*
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ERNANI ADRIANO DE ALVEIDA CAMANGO
5 pDiretor Presidente

Y.
i i
MOACIR GQI‘&LVES DE ARAUJO
Diretor Superintendente hnd
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PORTARIA NQ $93/95

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COMPANHIA DE DESENVOL
VIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribui
¢0es que lhes sdo conferidas pelo seu Estatuto Social,

P LY 23

RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores abaixo para
coﬁggr a comis8do de avaliacgdo de um bebedouro com torneira - mo
delo@G Reubli n? 78.974 ~ RP 1432, a ser doado para a Secreta
ria de Bstado para Assuntos Extraordinarios, constante do proces
so n?¢ 1.522/95,

= ALTAIR VIEIRA MUNDIM

~ BENEDITQ PEDRO DE FIGUEIREDO. NETO

-~ GILBERTO SALIES

Artigo 29 - A referida Comisgsdo tera prazo de 15
dias a contar desta data para a conclus&o dos trabalhos e apre -

sentagdo do relatdrio. /
i
Fe e Cumpra-se.

Comunigue-se, Divulgue

Cuiaba-MT, 06 de setepbro de 1.995
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'RESOLUCXO N2 _07/85 [

Institue o Grupo de Trabalhoinmgg
setorial responsavel pela elabora
¢30 e acomparhamento da execugao
dos Projetos'Filinto Mhller" e EX
pans3c Urbana de Juina.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuig¢des dque lhes 830
conferidas pelo Estatuto Social e,

Considerando a necessidade de especificar e  distri
buir as tareias inerentes a cada Divis3o efou Setores envolvidosna

elaboragdo do Projeto;

Considerando a necessidade de designar os  responsa
veis técnicos das diversas areas é/ou atividades especializadas do
Projeto, em atencdo ao que dispde o item 4.2 da Instrugdo INCRA ne
19 de 05/05/78 e,

Considerando ainda a necessidade de disciplinaxr, dg

signar e atribuir as fungdes especificas a cada elemento  partick

—
El

pante: ’

RESOLVE:

ot

Instituir o Grupo de Trabalho Intersetorial responsd
vel pela elaboragio dos Projetos "Filinto Mtiller" e Expansao Urbana
de Juina, bemo acompanhamento e assessoramento teécnico  relativos ™
as areas e/ou atividades especificas do Projeto, sob supervisao di
reta dos Diretores de OperagOes e Superintendente, nos termos que

sé¢ seguam:

Art. ‘12 - As atividades principais de cada area tég

nica sao relativas a:

a} Planejamento Geral: Estudos econdmicos, socicis e

agrondmico, catalizzg3o dos subsidios e estudos e
projetos técnicos das demais areas para estrutura
¢ao do plano geral & montagem do documento finals
o
P ,{?g? .
'/" L//""?? ¥ - "/

 G—
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c)
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Plano Fisico-fundidrio: Defini¢do das areas para

AET R e LA et S TRR PAROETAMN. R pEp RS petes SEThIMCY b sl

utilizagao agro~pecuaria e reservas: Organizag¢ao

territorial, envolvendo o plano fisico do  lotea
mento rural, areas de experimentagdo e demonstra
c30, cilculos poligonais, memoriais descritivos

das 4reas e sistema viario rural:

plano Urbanistico e Projetos de Engenharia e Arqui

tetura: Elaboracio do Plano Urbanistico Global do
Ntcleo "Filinto Mller", envolvendo a definig® do
sitio onde sera assentada a malha urbana e distri
buiglo geral das diversas areas; definigao das
ruas, avenidas, pragas e demais Areas de uso comu
nitérid, definigdo e locagdo dos equipamentos ux

banos, projetos executivos diversos das edifica

-¢Oes, sistema de abastecimento d'agua e eneggia

elétrica etcs

Enquadramento Juridico: Estudo das legislagét per
tlnente ac caso, 1nstrugoes do INCRaA,  INTERMAT,

etc., com vistas ao estabelecimento de crltprlos_

de selegdo, venda € titulagao; organizacao da do
cumentagao necessdria a aprovagao e registrce do
Projeto; articulag3o com outros 6rgéos nos _ag-
suntos 1nerentes a, area jurldlca. bem como todos

os atos necessarlos a legltlmagao das agoes desenfv

volvidas:

Ingtitucionalizacao: Elaboragéo e/ou processamen

to de portarias, resolugles, etcs estabelecimento
de formuldrios a serem adotados: organizagdo da
geréncia, bem como todas as providéncias de ordem
organizacional, com vistas ao ordenamento das

agoes;

Organizagao Financeira/Contabil: Elaboragdc e/ou

estabelecimento das formas de controle de libera
¢des de recursos, pagamentos, recebimentos, conta

bilidade, auditoria, e demais atividades afetas a

P

irea administrativa financeira.

B i s Vsl e T S e ST A A $ S
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? COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO N, ~03-

Art, 22 - Para cumprimento ao due dispde o item 4?2
da Instrucdo INCRA n? 19, para as responsabilidades técnicas, fg
cam designados os téenicos abaixo relacionados, os quais coovdena
r30 os trabalhos da equipe basica e de assesso;amento.

. MAURTCIO LUCIO NANTES - Economista, Corecon 0031
142 Regifio - Responsavel Técnico da Area Econdémica e Planejamento,
Devendo ficar ainda, responséVel pela coordenagao da montagem do

‘Projeto e producio do documento final:

. JAIR RODRIGUES DE CARVALHO - Eng2 Agre, CREA 2479/
D - 142 Regi3o - Responsivel Técnico da Area Agrondmica e Plano Fi
sico~fundiario;
: . . SIDNET SILVA DE QUEIR0OZ - Arquiteto, CREA 1542,
152 Reglao, vigto ne 1603, 142 Regizo - Responsavel Tecnlco do Pla

- . 5 B LN W

‘no Urbanlstlco & -drea de’ Arqultetura'

[ - N - R -t B o -

. "WALTAMIR AUGUSTO BORRALHO DIAS ~ Enge Civil - Res
ponsavel Técnico da area de Engenharia.

Art. 3¢ - Ficam designados para compor a equipe téc
nica basica os seguintes elementos:

. ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS - Economista
. ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA ~ Economista
' MARCIA TERESA MULLER DE ABREU. LIMA SANT' ANA -~ Ad
) mlnlsbragao Empresa
-4 -+ - . BDILSON CECILIO TIBALDI - Eng2 Agrdnomo

. IONE FERNANDES PIMENTA - Economista

. ROBERTO LOUREIRO - Eng? Eletrecista

. EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS ~ Desenhista Projetista

L]
Art. 4¢ - Ficam, ainda designados para participarem
a nivel de assessoramento ou condugao de trabalhos especializados,
as chefias das unidades, cujas atribuig¢Bes s3o inerentes as suas

areas de atuagao:

. . EDSON JOSE DA SILVA - Eng® Civil - D.P. - Engenha

ria em geral

-~ i}
. GERALDO DA C. R. FILHO - Advogado - Ass. Juridica \\\
- enquadramento juridico
ey
_/ﬁ/ 5}2#
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-

- . WALTER MOTTA NOROMHA - Contador - CEA/DAF - Organi
zagio Financeira/contdbil

. VILAZIO DE ARRUDA PINTO - Divisac de O & M e Adm,
Geral - Institucionalizagao

4

Pardgrafo Unico - No decorrer dos trabalhos sexao de
signados os técnicos da equipe basica que articulardo com estas
chefias, para ordenamento dos trabalhos, com vistas a montagem do
documento final., ‘

Art., 52 - As chefias das Unidades envolvidas, ficam
responsaveis pelas atividades especificas, inerentes as suas 3areas,
as quails serao desenvolvidas pelas respectivas unidades.

(R et FTA

com v1stas a avallagao dos trabalhos, ajustamentos, etc.

3

Art. 72 - Esta Resolug@o entrard em vigor nesta da

ta, revogadas as disposicdes em contrario.’

Cuiabd, 26 de Abril de 1 (85

by pg A R e Rl e SR

A DIRETORIA
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Art. 6°‘- Periodicamente serdo promovidas reunides,

v



* COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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RESOLUGCAO N¢ 26/ 83

I

-

EXTINGUE O GRUPO DE LICITACKO
E SERVICOS DE COMPRAS, CRIA
O SETOR DE COMPRAS E DA ou
TRAS PROVIDENCIAS,

AE e T peeep

P

. A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do
Estads de Mato Grosso « CODEMAT., no uso das atribuigdes legais

que~lhe sfo conferidas pelo seu Estatuto Social,

f -

_ . RESOLYE:
‘ 1 .
[ ?r Ur(" ‘pd’
P Art. l®# « Extinguir o Grupo de Licitagds, o Sérvigo
de Compras e respectivas Chefias,

3

 Art, 22 = Criar o Setor de Cémpras que serd vinculae
Ve . da ¥ Divisfo de Administragdo Geral,

- ¢- Art, 3¢ =. Os Servidorés Lotados ao Grupo de Licita~
s Agﬂ%ﬁb&@:? ¢80 Serdo redestribuidos de acordo com -
o \gﬁ\ gﬁp W orientagdo do 'D.,A.F.~ Diretoria Adminige
trativa Financeira,

As compras ¢ ou servicos que estiverem fo
ra do estdgio de Licitagdo, exigidos por
Lei, serfo agilizadas diretamente pelo Sse
tor de Compras.

~ A Diretoria Administrativa Financeitra,quan
do julgar necessdrios namears Comi ssdo de
Liciﬁagéo bPara atender as normas, \

=~ ‘Esta Resolugdo entrard em vigor a partir des

ta data, revogadas as disposicles em contrd
rio, ;

e
s

z

Quiabd(MT), 16 de dezembro de 1.983
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RESOLUGCXKO  n2 17/84

—

DISPUE SOBRE A MODIFICAGAD DO
ARTIGO 52 DA RESOLUGXO 26/83
DO DIA 16/12 E ACRESCENTA OU
TROS ARTIGOS,

B ‘A‘Diretoria da Conpanhia de Deaenvolv1mento do Estado
das Nato thssa ~ CODEMAT -, no uso das atribuigBes legais que 1lhe s3o
conferidag pelo seu Estatutd Social,

RESOLVE:

L
-¥

Arte 19~ Permanecer inalterados os artlgoa e, 22, 32, 42 e 62

da Resolugao nﬁq 26/83, '

i

-
e %

. Axte 28~ 0.-artigo 52 da Resolugdo 26/83, passa a vigorar com a
segﬁinte xredagdos A Di¥etoria da Cla., nomearé Comissdo de uxc;tagqo nz
modalidades Carta Cohvite para compras, serv1goa e ou obras que serdo al

teradas quando julgar necegudplo, okbedecendo as normas V1gentes.{J
Arte 32—~ 'Em caso de Concorréncia Piblica e Tomada déyﬁregps,‘sé

5 . . f -~
x4 cénstitufda uma Comissio Especial,

[

‘ Art® 4o~ Esta Resdlugdo ehtrar{ em vigor a partir desta data.

Cuiab(1),25 de Setembro de 1,984 .

(fﬁb IRETORTIA
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RESOLUGCXO Ne 06 /85

CRIA, O GRUPO DE. LICITAGXO E
- 1 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES

TADO DE MATO GROSSO = CODEMAT =, no uso das atribuigSes legais que
b 4

lhe s3o conferidas pelo seu Estatuto Social,

RESOLVE;

Arte 1e,
Convite..

El

Criar o Grupo de Licitag3o na ‘modalidade  Tarta

Arte 2¢, Em Casd de Concortdnéia Plblica e Tomada de Pregos

serd designada Pela Diretoria uma Comiss3o espetffica,

Arte 3e, Os servidores que fardo

parte do Grupo ser3o poste
.. riormente designados pela Diretoria,

Arte 49, Os acérvos existentes de Carta Convite,

ficarzdo sob
a responsabilidade do Grupsd de Licdita¢ss constituido,

Arte Se, Esta Resoluggo entraré em vigor a partir desta da_

ta, revogadas as disposigles em contrfrio

.

Cuiab4-MT-,18 de'Abril de 1,985
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‘ PORTARTIA N23252/89

+

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DAS A'I'RIBUI(;;GES LE
GAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL:

* Art, 12 -~ Revogar a portaria 153/87.

Art., 22 - Delegar_ competencia ao Coordenador
da Diretoria Administrativa Financeira - CEA/DIAF, Jjuntamente -
com © Presidente do'Grupo»de Licitagao - GLT, para autorizar
aquisicio de materiais de consumo e de contratagao de servigos
até o limite de 15 (quinze) valores de referéncia. ‘

Art. 32 - Em hipdtese .alguma podera haver
desmembramentos dos pedidos, visando enquadramento no  limite
acima. . :

i Art. 42 - Fica autorizada a chefia da Audito
ria Interna - AUI, a proceder a auditoria periddica quantc aos
. atos objeto. desta Portaria. '

- -

. Comunique-se, Divulgue-se, e Cumpra-se.
| B Cuiaba, 0l de fevereiro de 1.989.

A DIRETORTIA

FASL/DRH/mtmm
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RESOLUCZO N2 04, DE 11/03/93.

—d ‘£='l"i

(

_ Aprova o Regimento Interno da
\ CODEMAT .

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado

.ge_ MHato Brosso - CODEMAT -~ no uso das atribuigSes que Lhe sZo

¢ conferldas pelo art. 29, ftem II, do Estatuto Soclial da Companhia
I -1 .

LRERE'Y

. ~ considerando o© que digpSe o Decréto Governamental
,.nA2000 , de @5/0ut/92,que susta.o processo de liquidagHo da
., v.. Companhia,
|

: .=~ ‘Considerande = fase de reorganizagio paulatina da
(o Lompanhia, a partir das definigtes Pol:tlcas em estudo,

SRS WROTR PR T e

.
1

... '™ considerando, finalmente, a necessidade de estruturar
e disclplinar as ativLﬂades—unternas emn execucao.

bt -~ - -

”

N . RESOLVE APROVAR O REGIMENTO INTERNO, que se segues

4 -

caritlio 1
f Do Objetivo

Art. 19 - "3 Companhia de Desenvolvnmento do Estado de
Mato Grosso - CODEMAT - tem por ohjetivo a incrementagfo do
(. desenvolvimento sdoc lo-econdmico do Estado, nos termos
. @stabelecidos pelo art.! 32, itens I a XVI, do Estatuto Social.

Gt bawend  bemew e heme |-fu"!-i
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CAPETULO X1

-
-

‘ Da OrganizacHo

—

_ Art. 20 - A estrutura organizacional bdsica da CODEMAT
compreende os seguintes érglos e unidades:

4. drgfo de Deliberaclo
¢ . 4.4, Assembléia Geral

_2. érgfo de Fiscalizaclo
¢ 2.i. Conselho Fiscal

- 3. érgSos de Direglo Superlor
3.4. Conselho de AdministragSo

~ 3.2. Diretoria, assistida pelas seguunte* Unidaden?
) . ... 3.2.i. Apseszsuori® de Planejamento e Gestfo Em-
, presarial

.B.2.4. Auditoria Interna

- 3.3. Presidéncia, compreendendo -as seguintes wunl-
i. . .. dudess
. 3.2.4. Ansessoria Jurldlca
< P 2;2. Coordenadoria de Operagfes Finance:raﬁ
. '3.2.3. Coordenadoria Técnlca, compreendendas
- 3.3. 3.4. DivisSo de Regularizac&o Fun~
- Iy didria
. , —'3.3:3.2. Divisio de Colénias :
. o " B.3.3.3. Divisio de Estudos e Projetos
".Bu.A. Diretoria Administrativa e Financeira, com-
i .. ereendendo: . _
. Bs4.4. Coordenadoria de Recursos Humanos,
S ] ca o conprecndenda s IR
;7 B.4.4.1. Divisio de Reglstros e Acom~
o panhament o

.na.ﬁ;i.a._biviaﬁu de Saldrios e Encar-

L

-

madl

\

1
1
1
R
i
1
1
1
.
1
i
1

0% :
3.4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo,
_.compreendendos
i B.4.2.i. Divisio de Material e Patri-
' ménio '

.3.4.2.2. Divislo de Servigos Gerais
3.4.2.3. Divislio de Expediente, Con-
" ; _—trole e Documentagio.

~ 3.4.3. Coordenadoria de Finan¢as e Contabili-

- L ~ dade, compreendendos _
8.4.3.4,. DivisRo Orgamentdria e Finan-
) ' ceira.

3.4.3.2. Divisio de Contabilidade.

oy | Y

L]

LArt, 3@ -~ Para 8 execuclo de projetos e atividades cuja
natureza ﬂﬁo se ldentifique com as atividades especiflicas das
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naturezs nSo se identifique com as atividades especificas das

¢ unidades J3 estruturadas, a Diretorin podera criar novas umiidades

ou -constlituir  Grupos  de Trabalho, de cardter permanemte ‘&

i{_tgnporarlo, respect ivamente, de acordo com 3 natureza .do

l;tg;bakhoﬁ .

AR 13 Pardgrafo Unico =~ As-novas unidades a que se wefere

. aste a§tlgo integrar3o a estrutura da CODEMAT e oas Grupms de
Trabalho serfo extintos, automatlcamente, quando cessarem 09
mot ivos que determinaram ‘a sua constituicio. . o

.. -~ .. Art. 42 - As unidades da CODEMAT ser8o chefiadms por
servldores {ndicados pelas Cheflas imediatas, mediante desmgmacao
dp Diretor da respectiva Ared. . . .

L art, S5Q.- Cada.Diretor terd até 3 (tr&s) Assessores de
IHBUR llvre ,escolha e designagfio, a quem comwpete. assisti—le no

lﬂ estudo e 'solucdo dos assuntos afetos .& respectiva.Diretoria.

CAPETULO IIX . "
D3 Competénclia dos drgfos e Unldades

-, N - N

- Beglo I -

—

———

T Pa Assembléla Geral

-

Art. &2 - A Assemble:a Geral e érgao dellberatnwn que

.Bpe  rege na forma de Lei- e do Estatuto Social, competimdo-lhe

e pr ivat jvamente as atribuicoes previstas pelo art. 122, da liei ne
,.B-4A04, de 15.12.76. L. . . {

Begho 11

—

Do Conselho Fiscal

-4

‘Art. 72 -~ Ao Conselho Fiscal compete as atribuictes
previatas pelo art, 143, da Lel n2 6.404, de 15.12.76.
‘ %
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_- Do Conselho de AdministragSo

» Art . ~ Ao Conselho de Aduinistra&ﬁo compete as
. atribuigtes previstat pelo art. 142, da Lei n8 6.404, de
15 12‘76- - ; ..
t - -
;. Seglo 1V

.Da Diretoria

. . .
. s - . Ly oy
- - D P . +h
et

Ari.l9°‘- & Diretoria conpeter

I - Gerlr 0% negdcios socials, cumprir e fazer cumprirv
. N Eﬁtathto da Companhia, bem como as deliberagtes da Assembléa
, .Bera): e do Conselho de Administragso, instalar os Executivos em
f; outras ‘tidades do Estado ou fora dele. senpre. que a necessidade
.do servtco assum o exigirsy , - -
r R . bl . .
el ) S Elaboarar e manter atualizado o Regimento Interno
g Comapnhua- ] - -

- . .- -

LY

L]

A'E -
s 1 LI - ¥ —— -

MR & S Crlar é extlnguir org&os. cargos, fungdes & fixar
a8 vencimentos e demais vantagens do pessoals
o

1

<« b IV - Aprovar o programa de atividades da Companhias

T——

. V - AfAprovar o orcamento € a p]ann de aplicaga? dos
;mu.gqursos da Companhim; ne. @ ‘

qualquer dos, Diretores para o aperfeigoamento de ‘servigcos e
ﬁl solugfes de problemasi

Vil - - Dlstr;bulr e aplicar o lucra apurado na forma
~estabelecida, neste Estatutos
UIII - Empregar\\no exerciclo de sua fun¢lo, o cuidado de
dlllgéncua que todo homem ativo e probo costuma empregar na
v administragfo de seus préprios negéclosy

_ IX - Exercer as atribuigBes que a Lei e o Estatutoe 1lhe
.conferem para lograr os fipns € os interesses da Companhia,

satlsf&ltas as exigéncias , do bem piblico ¢ da fun¢lo social da
. Empresa.

w

o

e

VI, - Apreciar e decidir sobre medidas propostas, por -

— e
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———

Das Unidades de Assessoramento

Art, 10 - A& Assessoria de Planejamento e GestSo
£npreaarial competel : . .

- 1- = Proceder estudos sobre assuntos compreendidos na
, drea da competencia da CODEMAT, visando subsidiar =3 Diretoria na
flxacSo de .diretrizes € defini¢fo de prioridades para 2 Empresa;

. 11, - Orientar e coordenar a efaboracSo de programas de
<.trabalho, planos e projetos a serem executados pela CODEMAT
» 113 .. =, _ Compatibilizar a ptoposta orgamentaria da
Companhia1 s : ‘ i
w: IV = Acouwpanhar os progrémas,;planos e 'projetos em
. execugBo e propor medidas para corrigir distorgtes quando
¢ necessarlo

L

v - "Elaborar . estudos .. e Preparayr documentos que
subsidiem- a Diretoria no processo de negociaglo e captagio de

. recursos financgiros estaduais, Ffederais, estrangeiros o

‘wiﬁternacionaisg R - ‘;_*‘ - Cot e L

. VI Elabarar o relatorio anual da Emprecas

NVIT: - Exacutar outras atividades que lhe forem conetidas

- mepEla. Riretoria. — . e

o

.-

\ _Art. $4 - A Assessoria Juridica competes

I - Emitir pareceres em processos e demais questfes . de
Jhatureza Jurldlca, submet ldos"a seu exames;

~ X1~ Reponder i3 consultas que lhe forem dirlgidas nas
«.auestfes de direttosy . -

(ng;dqnajs ‘documentos de natureza juridicas
- .. IV - Eiéborar ou coiaborar na elaboragcio de editais,
, resolugies e portariasy .

- ae V= Assecssorar a Diretoria e representar a‘CODEMAT emn

S
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. todas .as queztfes Judiclais relacionadas com tercelross
{

s Y ~ Organizar & aanter blblioteca especlalizada € a

T RS B )

arqulvo da Assessoriasy __

1
-
L ]

. VIl ~ Proceder a Eobranca amigdvel ¢ judicial de titu!os
.2 valoress , '

' VIIl ~ Executar as demais tarefas que lhe forem cometidas
,.® . que digam respeito aos assuntos de sua al¢ada.

Art. 12 - A Auditoria Competet .

_“;“-4ppetaqf3nalizar o sistema de controlée internos
. II. - Elaborar relatérios de trabalhos mensais de
. auditoria internaz | . . -

- .. 111 =~ Testar os controles sintéticos e analiticos do
;| cnntro!e interno contdbily

* ww. .ot IV - produzir mensalmente, relatdérios de auditoria sobre
'Noshhalancetes ¢ anualwente sobre o Balango Gerals

ek

V - Auxiliar os servigos de auditoria externas

VI -~ Emitir pareceres sobre pagamentos em contratos,
pnvénios e acordos, quando solicitados pela Diretorias

=

nl-u--

-

bt s =

- J;UII.::__PeFTﬁﬁiQamenter~ conferir-os livros de caixa e
a bancosg, emitir o respectivo termo de conferéncias '

VIl -~ Regularmente, examinar o fluxo de numerarios,
w.docunentos de‘lancamentos, compras, licitagdes, etc-

AX - Regulamentar, conferir as baixas, as entradas e
_hmgguallzar a posici0 patrimonial;” .

X = Periodicamente, examinar ogs servigos dos Setores, a
doqumentacao, rever as rotinas e orientar os trabalhos das
dlversas unidades da CODEMAT, gemit indo parecer ou relatorao,

- XI_ = ,Executar outras atividades que Lhe forem cometidas.

o
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“”Dll_ﬁnldades Execut i vas

J.Arte 43 -~ A Coordenadoria de Operacles Financeiras
..competes 4 : —————

R I - Programar, organizar, coordenar e controlar 2
oaeracionalizacﬁo dos . fundos -ou recursos sob = gerénclia da
¢ Presldencla da CODEMAT3 h

.I1.=- Elaborar e submeter & conslderacﬁo superior normas
f" “}nstru:oes relacionadas a sua drea de competencia;
Cevi . winea . TIT = Orientar -as Prefelituras e outras..éntléades nos
Lidgsuntos que lhe sSo pertinentes; | . |
v ' ' : .
s, IV - Analizar e emitlr parecer nos Pprocessos de

fam

’igqlchtagﬁo de empréstimos e auxilioss

-n«"_,_“”“ v - Encarregar—se das providéncias relaclonadas a

,Jormalizacio dos contratos, conv@nio .e outros ajustes na drea de
( aya compet&ncja: -

VI - Acowpanhar € (;|sca1tza% o cumpr imento dos -
20 assumidos pela CO -~ partes -conveniadas, -

iv contratadas-e/ou,ajustadas e emitir os respectivos relatorlos'

=~

-
ﬁs
0
2
o
L
|9
I3,
0
o
&

"

) VI, ~ Encarregar-se do controle das contas bancirias e davrz
cootabllidade dos fundoss

Lk L v

[} -

o
N

X
|
|
| |
|
1
! |

=PI —Executar-—outras—atividades -que lhe -foren comet idas.

o

Art. 14 - 2 Coordenadoria“Técnica compete programar ,

ewlrientar, coordenar e supervisionar as atividades concernentes a

regularlzacao fundidria e colonizaglo e a0 estudo, elaboraglo e
f ,hcompanhamento de projetos tecnlcos.

i i
o EE .
-

Art. 157 A DivisBo de RegularizaglBo Fundliaria competet

!
|
-

I _~ Proceder levantamento documentais de dreas ocupadas
~&lou  dreas repassadas a CODEMAT, para regularizagio fundldria
e(ou tltulacao;

nﬁﬁ'

+ - N

1I_ ,—. Providenciar = confeccgo de desehhbs, napas e
k,tlahorar memor iats discritivosy
i

-

N U R
N\
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111 - Confeccionar titulos e proceder registros,

_averbacio e outras anotaci0s necessiriass

,’diubivisSo;‘

. a oW em

¢

-

o

‘l'

»

i

g

#e e

.. colonizacﬁos

IV - Manter atualizado o arquivo relativo aos trabalhos

. v - Acompanhar e fiscalizar a operacionalizaglo fisica
L8, financeira das vendas de terrast '

VUl ~ Exetutar outras atividades que lhe forem cometidas.

*

EER 1]

%

,hre. 16 - a DivisSo de Colinias competes

I - IdLnti?lcar e selecionar dreas para.a implantacio

.de prqutpélﬂg.assentgmento de colonoss .

. 11 - Elaborar projetos integrados para a colonizagfo de_
pequenas areass

... I11 -~ Levantar dados e InformacSes necessdrias &
caracter izagSo da real necessidade da inplantaglo de projetos de

IV - Proceder a implantacap fisica de PEqUEnOs projetos
lnfegrados de colonizaglos * Tt
.. .., V = Executar as atividades relativ#s a0 recrutamento,
selecSo e acompanhamento de beneficidrios e/ou candidato A
aquisicao de lotes; -

<

o

el el e e e e G R UG Wt ONN  GENS W

_ UI - Prestar apoio tecnlco e admtnistratlvo necessario &
lmp\antacao de desenvolvimento dg projetos de agrovilass

. VIX - Manter atualizadas todas as informagdes
pertinenetes a assentamentos &€ mgrovilass

YIII ~ aAvalilar o desepnpenho operacional dos projetos e
propor, quando necessario, medidas para a correcio dos desvios
verificados em sua execugio;

I%- - ~ . Acompanhar e fiscalizar = operacionallzagclo

_fislca e financeira das vendas de lotesy

... X - Executsr outras atividades que 1lhe forem
cametidas.J

' Art. 47 ~ h Divis8o de Estudos e ProJetos

a et
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‘JF.. &.‘!%mni |

- r -,

I - Proceder estudos ¢ -elaborar projetos técnicos,

..Compreendendo memorial descritivo, especificagdes, apropriacoes

{ de custos, cronograma fisigco~financeiro e outras (nformacies
_.complementares;

-

e 11 - Efetuar mhontagem de material ‘& subsidios para
licit

-

acfios

+ IXT = Acompanhar, fiscaliza:ih controlar projetos em
Jandamento) .

Y i w. IV - Efetuar medictes dos servicos executados;

..V - Emitir pareceres e relatérios técnicoss
« f .
*!' YI =~ confeccionar plantas, _ diagramas, cartogramas,
,.-Mapas, lay-out e outros trabalhos congeneres;
t .

“mgithrabalhoss - . . .
i
e *e., VI -~ Encarregar-se do acompanhamento f{dico - dos |
“_qonqéqios relaclionados a obrass '
('

N ne i XX = Executar outas atividades que lhe forem comet idas.

S

A -
- LePrte 48 - A Coordenadoria de Recursos -Humanos compet e
— . wedrogramar, orientar, ‘coordenar e supervisionar as atiwidaes
S ,.lligadas & administrag3o de pessoal na Empresa. :
SN
T . Art. 19 - & Divisfo de Registros e Acompanhamento
_.competes T )
e I -~ Recrutar e seleclionar candidatos R . Cargos
Ladministrativosy . .
. .
e +. ¥I ~ Examinar a documentacfio apresentada pelas pessoas a
s-Berem contratadas pela CODEMAT:
) : .
~ui. 311 = Elaborar os contratos de trabalhos
" IV - Fazer as anota¢Ses nas cartiras de trabalhos
- * VU ~ Organizar e wmanter atualizado o fichdrbo de
registros (Ficha Funcional), de todos os Servidores contratados
t pela Empresay
VI - Providencliar as rescisies de contratos de tratvalho;
L4
Vi1 - Providenclar cadastro de empregados e
desempregadosy '
3
9

wasd b sl e ] e e GOl e bew DR ma A AW B G G
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¥
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o |
i

;m VI1 - Manter arquivo das plantas, projetos e .originai51



E{ : VIII ~ Elaborar e fazer c'umprlr a Escala de Férias)y

i, IX -~ Encaminbar relaclo de férias, & Divisfio de Baldrios
e _Encargos para pagamento)

s« . . . X  Providenciar comunicado de férias e a _ sua
distribuig3os

Ca -, XI = Elaborar o quadro de horirio de trabalho da
Empresas ) _ ‘

v X112 = Providenciar o preenchimento da  RAILS,

'_apcesentando-o dentro do prazo legals; .

. XIII - Prbvidenclar o encaminhamento do empregado ao INSS
_.Quando necessidrioy

" , X1V =~ Prestar inforwactes sobre .assuntos relativos =
[reitos e deverea do empregados; - - .

I-l
LE

Y XV - Providenclar a documentacfo necessiria para

; aposentadoria, auxilio doen¢a, funeral, auxilio natalidade,
Q‘auxflio maternidade, ¢ outos beneficios;

XVI - manter atualizadas as flchas para mudangas de nivel

...8p% sgrvidoress 1

XVIY ~ Expedir tertidles e étestados;

.. XVI1I - Executar outas atividades qﬁe lthe forem cometidas.

2 e —- N L
- Y -

Art. 20 - X DivisSo de Saldrio e Encargos Competes

-

B LM NN RN me W RAD R G

fﬁihf¢E1aHorarjé conferir a Folha de Pagmentao; - =
" II -« Proceder o cilcule de todos os encargo sociais da
Folha ' de  Pagamentos INSS, FGTS, IMPOSTO SINDICAL, IMPOSTO DE

r RENDﬁ. SEGURO DE VIDA, e outos):

R S 8 S Procedel 08 registros da Ficha Financeira e wmantf~
R atualizada: T S ’
¢ o
) . IV = Providenclar todo e qualquer pagamento a servidor
da Emprsa-,

v

vV - Provldenciar declaracfo de rendimentos pagos para
efelto de Imposto de Rendap -

)
L)

. . VI - Elabtrar as relagBes de pagamento e encaminh&~las a
Tesourarla . Cantabilidades - '

1

T, o VII- Expedir declaracBo de saldrioss

19
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. _
V ~ Promover o recolhimento € dar baiua dos  bens
inserviveiss _
& N —_= , = )
— ; . . - N —
VIT ~ Controlar—e manter atializadd o regicstro dos  bene
atrimnoniaizs da Companhiazg -
- VEL =~ Articular-se cowm a Contabilidade a fim de conferar
. . Be 0% beng existentes conferem com oc contabh HE-aadou e procedee—
nG diligenr=aw cabiveis, guanda necessar io;
o . )
VIII ~ Executar outras atividads que The forem comeb idagy
Art. 23 - & Divisho de Servigos Derais compebet
I ~ Tomar as providéncias relacionadas 32 consertos de
moveis, imoveis, magquinas € eaunipamentos ¢ controlar o tewpo de
garantia dos reparos efetuwdnm, ) -
LY - Programar, controlar e surarvicionayr as  atividades
relacionada ao abnctecimento, conceorvacho, mannt engdo, utilizacia
& guarda dos veiculos da Companhing
~ ITY -~ FProvidencinr o registro & litenciamento oy
veiculos, levantar or¢amento de danos € defeitosn e aplicitar
»

| S—

9

VTIX = Executar  outras  atividades que L.he forem
comet idans.

Art. 21 - a Coordenadorin de Apoia Adminintrativo
compete progamar, arientar, coofdenar e Superviginnar A
atividades ligadas a material, patrimonio Sorotocolo,

arquivo,transportes ¢ Servicos gerais.
Art. 22 -~ a Divisio de Material e Patriménio comnpete:

I - Elaborar a programagfo dos compras ¢ tomar =as
providéncias necessdrias & aquisicXo de materinl para  uso  das
diversas unidades da CODENRAT ¢

1T - Receber, registrar, distribuir e/on guardar os
materiais adguiridosy - - AR .

111 - Manter o controle de estoque do material sob  aua
gunrdas .

IV -~ ldentificar e tombar o pateimdnio mobiligrie da
Companhin, controlar o deslocamento . de méveis,  maauinas I
equipamentos e manter atualizados os devidos rggistroass

o
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exames e .laudos perlciais, quando necessirio, de aclidentes de
trinsito que envolvem veiculos da CODEMATS

?‘h -

.. IV = Controlar os custos de manutengSo e reparo dos
‘“Qq{culostmglaborando demonstrat ivos das despesas correspondentes; -

.. . VvV = Encarregar-se dos servigos da copa, limpeza e
_Nniglidnciar |

. V1 - ;xécutar cutras atividads que lhe forem cometidas.

LS CArt. | 24 - .b,roivisﬁo, de - Expediente, Controle e
Dpcumentacﬁo competes . s

-

1 Organizar e manter os servigcos de Protocolo,

LI ~ us?

_-arquivo. comunlcacaa. repografia e portaria:

. o
f'

¢

.,

. et II_.- Providenciar o,negistra e/ou a pudblicagSo de -
,Resolucdes, Portarias, Circulares, Memorandos etcy

ey

(] s u a8 "

f.
e awi IIXT ~ Imcubir-se das inscrlc02$ e llcencas da Emrpesa
mJunto ans ,6ra3os Competentes; . . I
{ -
T "IV~ Executzar servicos de mecanogra?ia, datilografia,
reprogra?ia de documentos e trabalhosy :
B | '
l , . 0,-; Executar outras atividades que lhe forem cometidas.
=2 Art. . 25 - A Coordenadpria de Financas e Contabilidade
- gompete. programar, ortentar, coordenar e supgrvls;onar AS..
},atlvidades concgrnentes a admnnlstracao financeira ‘e contdbil da

CODEMAT. , .

-
[

- e - _Arkt. 26 - a Divisfo OﬁtamenLé:ia:ahﬁinéncei:a_cnmnatai_*‘é*

1. —.Controlar e execurar as atividades pertinentes @&
_execuglo .orcamentdria e financeira e a elaboracio de planos de
apllcacﬁo,q demonstrativos, bem como o preenchimento dos anexos
i; exlgidos pela legislagio em vigors
' LAY = Emitir notas de empenho, controle interno, notas de
,estorno, de liquldacﬁo de ewmpenho, de estorac de liquidag3o de
v boletim de crédito e ordens de pagamento;
111 -‘Acompanhar e controlar, em formuldrios préprios, o
.. . Paganento das dividas interna e externay

) AV, -, Emitir q;&ontrolar a documentagio da execuﬁﬁn
.. orcamentaria e financeira dos recursos orgados para a CODEMAT;

b Bl Red  W aw

v - Efetuar cdlculos das receltas préprlas da Empresa
- PRCR ﬁubsfdlar pedidos de nuplementacao argamentarias

L]
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VY1 ~ Efetuar cdlculos paré pagamento de ENCargos
sgclals, empreiteiras e outros, quando efetivados com atrasoy

P

.. VII -~ Controlar, diariamente, o wmovimento bancdrio,
-.emitindo demonstrativos para a.Diretorias -
l5' . V1I1l -~ Controlar todos os adiantamentos concedidos para
tender despesa de interesse da Companhia:

s IX - Examinar os documentos de despesas, verificando se
mesmas atenderam as exigéncias legais antes de efetuar a
n_liquidacao dos. procassos de pagamentos:

X, ‘-_ Elaborar o balancete financeiro e outros
.,mgenonstratlvos da execucao orgcamentaria e financeiras _
_.XI -~ Elaborar a programagio financeira de desembolso das
dgspesas de custeio e outras;

Tea
.

- XI1 = _Elaborar- a proposta orgamentaria da Diretoria
hdministrativa e Financeiras | |

tl'
i -, XIIY - Executar outras atividades que lhe forem cometidas.

(R

S

““attanz7m:mh Dlyiéﬁo de Confahlligade coﬁpete:
v . - )
. I = Elaborar o Plano de Contas e atualizd-lo de acordo
pGoma Leglslacao en vugor, com a cooperagio da Auditoria Interna e
s Externa; - - .

o = .- —_—
—_ - - . - - -

I1 -~ Efetuar registros contabeis dos atos da Diretorim

. aue envolvem operagdes patrimoniais e financeiras;
r{

. 111 - Elaborar-o:balancete mensal da Comgﬁnhig;

IV ~ Organizar 0 arqulvg dos documentos; '

! .
1 -V - Elaborar prestaclo de contas referentes a Convénlas
e Contratos firmados com a Companhiap

; *. YXI - Emitir parecer em processos que envolvam operagies
patrlmonlals e financeirass

., VII - Atender o Tribunal de Contas, Auditoria do Estado e
outras Auditorias .Fiscals, Previdéncia. Social, etc, quand o
¢ solicitadoy .

VIII ~ Elaborar o Balango BGeral anual da Companhias

IX - Conferir e revisar, mensalmente, todos os registros
.contdbels efetuadosy

X =~ Efetuar acertos contibeis necessdrioss

13
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- Ve

.Xi, - Elsborar o Imposto de Renda - Peseoax Juridica da
,.Companhias . . . -

T ; . XI1 - Elaborar, anualmente, ;elatdri6‘de atividades da
,Divisdoy

.,'*leur‘ixccutar outras atividades que lhe faorem cometidas;

. S Capftulo IV
. i

i

. - . Das atribuigfes do Pessoal

ﬁrt._ 28 — Constituem atribuigdes basicdas do Presadente!

T . N
) > " v P}

I\ - Representar a Socledade atlva e Pass:vamente. en

Ju(zo ;ou fora dele .em suas relacoes com terceiros, podendo para

" tal fim constituir procurador, € - tamhém deleSar an Diretor
. Administrativo e Financeiro essas atribui¢Sesy

. vnw XX - Convocar e presldir_rEﬁniSes”ﬂa;;Diretgria sempre

,.Que _ tenha =a tratdr assuntos de interesse da sociedade, nZo

¢ compreendidos’ nas atribuicies especificas de cada un dos
Diretores; _ - : :

T I T T P P T I

¢ .
P © 11T ~Ass Twar=—ew Tonjunto com o Oiretur Adwimistrativo—e——-|
Finan:etro convénios, ajustes ou acordos e outros documentos que
; epvolvam responsabilidade financéira e/ou patrimonial da Empresa,

Junto  aos demais drgfos do Estado, da UniSo, Municiplos e
~quaisquer ent idades pdhlicas ou-privadast ~ Tee

hat' 1

.~ Encaminhar ao setor competente relatorlo anual das

ttjvldades da Diretoria e o programa de trabalho para o exercicio
,.Beguintes «

"‘\

. =, ...V - aépresentar anualmente & Assembléia feral o

. relatério das atividades da Companhia e o programa de . trabalho
¢ Para o exercicio seguintes .

V1 - Autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo

& Financeiro todas as contratagdes, dispensas e transferénclas de

- ¥ empregados da Companhlias

.. VIT = Aprovar- em conjunto com o Dirstor Administrativo e

‘._tnancelro . todo; "atos, e, documemtos  que envolvam

A S . -1‘.
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Lo -

rcsponqahilldadc flnan:cira da Companhia}

. UL 2 ¢ 9 T Designar os servidores para as funcSes de chefia
dos setores que 1h¢ forem subordinados € dispensi-los quando for
v o CAsO} weoe L e

'

IX - Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de

Jﬁdministracﬁo, na condig¢Ho de representante do acionista

r’ majoritarlo, em conformidade com a legislaclo vigente, documentos
..aue envolvam responsabil idade da Companhia e do Estados

*e

1 . -
X ~ Delegar compet&ncia ao Diretor Administrativo e
Financeiro para, assinar |soladamente. documentos que envolvam

t" resposabilldades financelras da. Empresa, quando de sua Ausencias

R > S - Encaminhar a0 setor competente . a  proposta
orcaugntérla or iunda da Diretorias : -
- . XIT - Atrair para a Empresa recursos que opbrtunizem a
wnplena realizaclo dos seus objetivos; . :

XIII - Baixar instrug¢des e normas para.a Administragio de

b fgndoa de repassesa

- XIU . Propor medidag e providéncias .em apoio a0s

rogramas de desenvo]vrmento municipals ] L
R o XV - - Gerenciar fundos sob a respoggahulidade da Companp

XV1' = Executar todas as dewais atribui¢Bes que lhe forem
,hwcqmet1da5,_

e

. -Art. 29 - Constituem,atribuictes bdsica’' do Diretor
hdmlnistrativo e Financeirot®
r * -
L . 1 - @Assinar com o Oiretor. Presidente, convénios,
) aJustes, .contratos, acordos e documentos que envolvam
(. responsablldade patrimonial e financeira da Companhiaj

CIX- Cumprir e Pa;er'cumprlr as declsdes da Dirctoriay
! : y
i IIX - Substituir -o Diretor Presidente en seus
_ impedimentos eventuals e representi-lo quando se fizer
necessar ioss .

IV -~ Encaminhar ao setor competente relatdrio anual das
_atividades da Diretoria e o programa de trabalho para o exercicio
{. seguinter - . .

*
.

Y = buixar IinstrugBes, normas ¢ ordens de servic¢o

i5

.
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arelativas 3 sua Areay

'0

_, V1 ~-.Propor just ificadamente, 3 Diretoria a criaciko de
érgﬁos, €argos e funcien, bem como Planos de Cargns e Renumuracﬁo
dos scrvldores da Companhiay

V1Y . o, Assinar contratos de trabalhos e rescisGes
contratuals; e . )

. V111 - Designar os servidores para as funglfes de chefia
dos setores que lhe. forem subordinados e dispensd-los quandm for
ﬁ o caso;.‘ . .
’ L]

L . —
t

.‘IX —:“Encaminhar a0 setor competente a proposta
orcamentarta anual da Dlretoria,

! A . . - o

- X - Executar todas as demais atrlhulcaes que lhe forem

el
tedy, [

co.et ‘das ® e & . chedrbieak T SOy e s B

.I.—

v

..*a .

4.

Art. 30 -! Constituem atribuicSes bdsicas dos
COOrdenadores e Chefes de Divisios -

-

" b § Programar, Organizar., coorﬂenar e supervlsionar-aas
i atlvldadeﬁ m_desenvolvjdas_ pelas J_unidades que lthes s80
" subordinadass o a . .

I1 - Prestar informagbes e/ou proferir despachaos nos

proceséos sﬂbﬁéfTBUEZajsua—arretTavﬁo; —

L. 13X - ‘Aseessorar os superiores hierdrquicos nos assuntos
relacionados a sua drea de competéncias
;
. .. "IV - Acompanhar a execuco dos trabalhos desenvolvidos
pelas unidades que lhes s8o subordinadas e emltir relatérioa
v quando solicitadosy _ :
V.~ Autorizar a requisicfo de material permanente ¢ de
Lonsumoy . \ -
VI - Distribuir o pessoal, em exercicio, nod respectivos
. metores de trabalhos ' .

- VII = Organizar a escala d¢ férias dos servidores sob sua
chefla: :

s ke 4 aa T o

.. .. V11 - Estabelecer instrugies ¢ normas de servigo no ambito
.8 sua unldade#
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COMPARIIA DE ’ (
DUESENVOLVIMENTO NO
BST’A[&O DE MATO GROSSO

] n i
RESOLUCAO KO 07 /93

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - QODE&AT, no use das atribuigoes legals que lhes sao conferidas pelo

scu Estatuto Social, .

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder aos servidores desta Companhia, Antecl
pacao Rimestral de 36,677 (trinta e seis virgula scssenta e sete por cento),
referente aos meses de marco-abril/93, nos termos do artigo 59, § 12 da lLei

n® 8.542, de 23/12/92 e da Portaria Interministerial n® 04, de 01/03/93, pu

. blicada no D.0.U, de 03/03/93.

-

Artigo 22 - O percentual da antecipacao referida no artigo an
terior, sera aplicado para os servidores que percebem até CR$ 10.256.400,00
(dez milhoes, duzentos e cinquenta e sels mil e quatrocentos cruzeiros = seis
salarios minimos), somando-se para os demals, o valor de CR$ 3.761.022,00

(tres milhoes, setecentos e sessenta e um mil e vinte e dois cruzeiros).

Artigo 32 - Fica ainda autorizada a inclusio dos 13,227 (tre
ze virgula vinte e dois por cento), remanescentes da Resolucao n® 29/92, no
pagamento de marco/93(VEJA ANEXO 01, 02, 03).

£l

Artigo 42 - Continuam em vigor os demais artigos da Resolucglo
n?® 003/93.

Artigo 52 -~ Esta Resolucao tera seus efeitos retroativos  a
12 de margo de 1.993, ‘

4 -

-

. 4 "
Cuiaba-MT, 29 de marcgo. de 1.993
T"“ / /
” e
CARLOS AUCUSTO DE ARRURA COMES
‘- Dilctor Presidents -

TRANCISCO EIOHF.S DI ANDRARE LIMA FILIO

- DMretor Adiinistrative Financelro -



COMPANHIA DR
DESENVOLVIMENTO DO
ESTARO DE MATO GROSSO

- - ANEX0 I -
'Mﬁ&@@@ﬂLmsmmmnnﬂmnwmmmuTm
= Ca
T ANTECIPAGAO
NS FEVEREIRO/93 REPOSIGAO BIMESTRAL :
{35,7921%) RES.29/93 LEI 8.542 TOTAL
(13,22%) (3.761.022,00)

01 ‘i6.920.648,00 1.443.710,00 3.761,022,00 16.125.380,00
02 11,465.247,00 1,515.706,00 3.761.022,00 16.741.975,00
03 12,037.006,00  1.591,292,00 3.761.022,00 . -17.389.320,00-
‘I! 04 12.637.275,00  1.670.648,00 3.761.022,00 18.068.945,00
05 13.267.480,00  1.753.961,00 3.761.022,00 18.782.463,00
06 13.929.111,00  1.841.428,00 3.761.022,00 19.531.561,00
07 14.623.740,00.  1,933.258,00 3.761.022,00 20.318,020,00
08 15.353.009,00  2.029.668,00 3.761.022,00 21.143.699,00
09 16.118.642,00  2,130.884,00 3.761.022,00 122.010.548,00
10 16.922.460,00 2.237.149,00 3.?61.022,06 © 22.920.631,00
11 17.766.362,00  2.348.713,00 3.761.022,00 23.876.097,00
12 18.652,350,00  2.465.841,00 3.761.022,00 24.879.213,00
. 13 ' 19.582.516,00  2.588.808,00 3.761.022,00 25.932.346,00
14 20,559.076,00  2.717.910,00 ~3.761.022,00 27.038.008,00
15 21.584.331;50 2.853.449,00 3.761.022,00 28.198.801,00
16 22.660.714,50 2.995,749,00 3.761.022,00 29,417.482,00
17 23.790.?76,03\ 3.145,141,00 3.761.022,00 30.696.938,00

A
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COMPANHIA DR
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

- ANEXO II1 -

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE NIVEL HfDIO E ELEMENTAR

NIVEL FEVEREIRO/93 §§g°§;3§g MESTRAL < LET TOTAL
RES. NQ [0 (35,7921%) (15,22%) 8.542 - MARCO/93

- 26/92 ‘ (36,67%)

- 01 o1 1.709.060,00  225.938,00 626.712,00 2.561.710,00
- 02 02 1.794.290,00  237.205,00 657.966,00 2.689.461,00
- 03 03 1.883.766,00  249.034,00 690.777,00 2.823.577,00
- 04 04 1.977.711,00  261.453,00 725.227,00 2.964.391,00
- 05 05 2.076.335,00  274.491,00 761.392,00 3.112.219,00
01 - 06 2.168.259,00  286.644,00 795.100,00 3.250.003,00
- 06 07 2.179.880,00  288.180,00 799.362,00.  3.267.422;00
- 07 08 2.288.588,00  302.552,00 839.225,00 3.430.365,00
02 - 09 2.315.648,00  306.129,00 849.148,00 3.470.925,00
- 08 10 2.402.715,00  317.639,00 881.076,00 3.601.430,00
03 - il 2.455,939,00  324,675,00 900.593,00 3.681.207,00
- 09 12 2,522,537,00  333.479,00 925.015,00 3.781.031,00
- 10 13 2.648.334,00 350.110,00  971.144,00 3.969.588,00
- 11 14 2.780.402,00  367.570,00 1.019.573,00.  4.167.545,00
04 - 15 2.843.063,00  375.853,00 1.042.551,00 4.261.467,00
- 12 16 2.919.056,00  385.899,00 1.070.418,00 4,375,373, 00
05 - 17 2.974.769,00  393.264,00 1.090.848,00 4.458.881,00
- 13 18 3.064.627,00  405.144,00 1.123.798,00 4.593.569,00
06 - 19 3.146.724,00  415.997,00 1.153.904,00 4.716.625,00
- 14 20 3.217.455,00  425,348,00 1.179.840,00 4,822,643, 00
07 - 21 3.342,064,00  441.821,00 1.225,535,00 5.009.420,0C
- 15 22 3.377.906,00  446.559,00 1.238.678,00 5.063.143,0
- 16 23 3.546.357,00  468.828,00 1,300.450,00 5.315.635,0¢
08 - 24 3.549.835,00  469.288,00 1.301.725,00 5.320.848,0¢
09 - 25 3.638.623,00 481.026,00 1.334.283,00 5.453.932,0¢
- 17 26 3.723.210,00  492,208,00 1.365.301,00 5.580.719,0¢
10 - 27 3.857.048,00  509.902,00 1.414.379,00 5.781.329,0¢
- 18 28 3.908.883,00 516.754,00 1.433.388,00 5.859.025,0¢
- 19 29 4,103.814,00 542,524,00 1.504.869,00 6.151.207,0¢
1t - 30 - 4.189,122,00 553.802,00 1.536.151,00 6.279.075,0¢
- 20 31 4.308.467,00  569.579,00 1.579.915,00 6.457.961,0¢
12 - 32 4.462.596,00 589,955,00 1.636.434,00 6.688.985, 0
- 21 33 4.523.323,00 597.983,00 1.658.703,00 6.780.009, 0(
13 - 34 4.572.698,00  604.511,00 1.676.808,00 6.854.017,0¢
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTCO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANTECIPAGCAO BI

NIVEL | revEreIro/o3 Eggog;ﬁgg MESTRAL - LEI
. |RES.NO f .o o (35,7921%) (15,222) 8.542-MARCO/93] TOTAL
26/92 (36,67%) -

- 22 35 4,748.897,00  627.804,00 1.741.421,00  7.118,122,00
- 23 36 4.985.718,00  659.112,00 1.828.263,00  7.473.093,00
4% - 37 5.149.833,00  680.808,00 1.888.444,00  7.719.085,00
- 24 38 5.234.352,00  691.981,00 1.919.437,00  7.845.770,00
- 25 39 5.495.383,00  726.490,00 2.015.157,00  8.237.030,00
15 - 40 5.567.146,00  735.977,00 2.041.472,00  8.344.595,0¢
- 26 4% 5.769.429,00  762.718,00 2.115.650,00  8.647.797,0C
16 - 42 5.980.910,00  790.676,00 2.193.200,00  8.964.786,0¢
- 27 43 6.057.145,00  800.755,00 2.221.155,00  9.079.055,0(
17 - 4 6.332,527,00  837.160,00 2.322.138,00  9.491.825,0C
- 28 45  6.359.207,00  840.687,00 2.331.921,00  9,531.815,0(
- 29 4  6.676.330,00  882.611,00 2.448.210,00  10.007.151,0(
- 30 47 7.009.270,00  926.626,00 2.570.299,00  10.506.195,0¢
18 - 48 7.035.738,00  930.125,00  2.580.005,00  10.545.868,0(
19 - 49 7.055.271,00  932.707,00 2.587.168,00  10.575.146,0(
- 31 50 7.358.816,00  972.835,00  2.698.478,00 . 11.030.129,0(
- 32 51 7.725.791,00 1.021.350,00  2.833.047,00 11.580.188,01
- 33 52 8.111.067,00 1.072.283,00 2.974.328,00 12.157.678,01
20 - 53 8.475.913,00 1.120.516,00 3.108.117,00  12.704.546,0(
- 3 56 8.515.557,00 1.125.756,00 3.122.655,00 12.763.968,01
21 - 55 8.635.739,00 1,141.645,00  3.166.725,00 . 12.944,109,0!
2 - 56 8.697.891,00 1.149.862,00 3.189.516,00  13.037.269,01
23 - 57 . 8.765.372,00 1.158.782,00  3.214.262,00 13.138.416,0
- 35 58 8.940.215,00 1.181.896,00 3.278.377,00  13.400.488,0
EX-TS~00 59 6.729.179,00  889.597,00 2.467.590,00  10.086.366,0
EX-QS - 14.281.629,00 1.888,031,00 3.761.022,00  19.930.682,0




COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTCO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

- ANEX0 IIT -

AJUDA DE CUSTO
SIMBOLO MARGO/93
AC"'O]. L R I R N N IR I I I A NI 6.10?-000300
A‘C?Oz ‘......‘.'..I....-_...‘....-...._.. 5.088‘000’00
AC—O3 L R S R R A A R A N A I N R IR N A ) ho&?SoOO0,00
. AC-Ozi t.l...0..‘0...'0000..0-0.0-0.000.l‘ 3.?660000,00
AC"OS L R N R N R N N I A ) 2.?48.000,00
AC"’06 L N N R N N N N L 10?31.000,00
AC“'O? T T T T T T T T T R ‘ 815.000’00
AC_Ex-DirEtores L BN O I O B NN NN R 6010?.000,00
RepreSEntaCao Ex“DirEtoreS L N ) 6010?.000,00

Ajuda de Custo e Representacéo da Direto
ria da Empresa, ref, ao valor constante
do Anexo III da Resolugao n® 29/92 ..... 14.289.000,00

1

. | AC-01

Auditoria Interna, Assessoria de Diretoria, Assessoria Juri
dica, Coordenadovrias, Grupo de Licitacio.

AC-02 - Chefe de Divisao.

AC~03 - Secretaria do Conselho de Administracio.
AC-04 ~ Secretéria de Diretoria,

AC~05 -~

AC-06 - Motorista de Diretoria.
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COMPANHIA DE "y “
ca EEEﬁﬂE DESENVOLVIMENTO DO A

ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUGAO NO /93

07

A DIRETORTA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA?O
GROSSO ~ CODEMAT, no uso das atribuicoes legais que lhes sao conferidas pelo
seu Estatuto Social, |

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder aos servidores desta Companhia, Anteci
pacao Bimestral de 36,67% (trinta e seis virgula sessenta e sete por cento),
referente aos meses de marco-abril/93, nos .termos do artigo 52, § 1¢ da Lei
n? 8.542, de 23/12/92 e da Portaria Interministerial nQ 04, de 01/03/93, pu

blicada no D.0.U. de 03/03/93. .
:",f .

Artigo 22 - O percentual da antecipacao referida no artigo an
terior, sera aplicado para os servidores que percebem até CR$ 10.256.400,0C
(dez milhoes, duzentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos cruzeiros = seis
salarios minimos), somando-se para os demais, o valor de CR$ 3.761.022, O£

(tres milhoes, setecentog e sessenta e um mil e vinte e dois cruzeiros).

Artigo 32 - Fica ainda autorizada a inclusio dos 13,22% (tre
ze virgula vinte e dois por cento), remanescentes da Resolucdo n® 29/92, nc
pagamento de marco/93(VEJA ANEX0O 01, 02, 03).

s

Artigo 42 - Continuam em vigor os demais artigos da Resolucic
n® 003/93. T

Artigo 52 ~ Esta Resolucido tera seus efeitos retroativos a
12 de wmarco de 1.993.;

't-"":’{;-'* -

%

e

-

- f
\fuiaba-MT, 29 de margo-de 1.993
_/
CARLOS A GUSTO DE UDA GOMES

- Di etor Presidente ~

FRANCISCO GOMES DE ANDRADE LIMA FILMO

)
=~ Diretor Administrativo Financeiro -



COMPAMNHIADE
CODEMAT s
ESTADD DE MATC GROSSO 1

RESOLUCAO N2 14/94

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, no uso das atribuigdes que 1lhes

sdo conferidas pela Lei N¢ 6.404/76 e Estatuto Social,

Considerando o reajuste salarial concedido aos
servidores publicos do Estado, através da Lei N2 6.583, de 13 de

dezembro de 1.994;

Considerando ¢ entendimento mantido entre a Direg

toria da CODEMAT, o SINDPD e o Governo do Estado:

RESOLYV E:

Artigo 192 - Conceder um reajuste linear de 15%
(quinze por cento)} aos servidores da Companhia, conforme anexos I,

I, III, IV e V, a partir de 19 de novembro de 1.994. s

Artigo 22 - Esta Resolugdo entrarid em vigor a par

tir de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. ‘

»

Cuiaba~MT, 15 de demembro de 1.994




CODEMAT

COMFPANHIADE

DESENVOLVIMENTO 00
ESTADD DE MATO GROSS0

- ANEXO I -
TABELA SALARTAL DE NIVEL ELEMENTAR

C L A S S8 E 8

NIVEL A B c D

01 218,50 | 219,65 220,80 221,95
02 224,25 225,40 226,55 227,70
03 230,00 231,15 232,30 233,45
04 235,75 236,90 238,05 240,35 ‘
05 242,65 243,80 244,95 246,10
06 248,40 249,55 250,70 251,85
07 255,30 256,45 257,60 258,75
08 261,05 263,35 264,50 265,65
09 267,95 269,10 270,25 272,55
10 274,85 276,00 278,30 279,45
11 281,75 284,05 285,20 286,35
12 289,80 290,95 292,10 293,25
13 296,70 297,85 300,15 301,30
14 304,75 305,90 307,05 309,35
15 . 312,80 313,95 315,10 317,40
16 320,85 322,00 323,15 325,45
17 328,90 330,05 332,35 333,50
18 336,95 339,25 340,40 341,55
19 346,15 347,30 349,60 350,75
20 354,20 356,50 357,65 359,95
21 363,40 365,70 366, 85 369,15
22 372,60 374,90 377,20 378,35
23 382,95 384,10 386,40 388,70
24 392,15 394,45 396,75 397,90
25 402,50 404,80 405,95 408,25
26 412,85 415,15 417,45 418,60
27 423,20 425,50 427,80 430,10
28 434,70 437,00 438,15 440,45
29 445,05 447,35 449,65 451,95
30 456,55 458,85 461,15 463,45
31 468,05 471,50 473,80 476,10
32 480,70 483,00 485,30 487,60
33 493,35 495,65 497,95 500,25
34 506,00 508, 30 510,60 512,90
35 518,65 520,95 523,25 526,70
36 532,45 534,75 537,05 540,50
37 545,10 548,55 550,35 554,30
38 560,05 562,35 564,65 568,10
39 573,85 577,30 579,60 583,05
40 588,80 591,10 594,55 598,00
41 603,75 607,20 609,50 612,95
42 618,70 622,15 625,60 629,05
43 634,80 638,25 641,70 645,15
44 650,90 654,35 657,80 661,25
45 668,15 671,60 675,05 678,50
46 685,40 s 85 692,30 695,75
47 702,65 706,10 709,55 713,00
48 721,05 724,50 727,95 731,40
49 739,45 742,90 746,35 750,95
50 759,00 762,45 | 765,90 769,35 \
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o CODEMAT

TABELA SALARIAL DO GRUPO SERVIGdS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS OPERACIOHAIIIZS

COMPANHLA DE

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATO SROSSO

- ANEXO II -

_

CL A S SE S8

NIVEL
A B c D

o1 . 465,75 468,05 470,35 472,65
02 474,95 477,25 479,55 483,00
03 485,30 487,60 489,90 492,20
04 494,50 496,80 500,25 502,55
05 504,85 507,15 510,60 512,90
06 515,20 517,50 520,95 523,25
07 525,55 529,00 531,30 533, 60
08 537,05 539,35 541,65 545,10
09 547,30 549,70 553,15 555,45
10 558,90 561,20 564,65 566,95
11 570,40 572,70 576,15 578,45
12 581,90 584,20 587,65 589,95
13 593,40 596,85 599,15 602,60
14 606,05 608, 35 611,80 615,25
15 617,55 621,00 624,45 627,90
16 630,20 633,65 637,10 640,55
17 644,00 644,30 649,75 653,20
18 656,65 660,10 663,55 667,00
19 670,45 673,90 676,20 679,65
20 684,25 687,70 691,15 694,60
21 698,05 701,50 704,95 708, 40
22 711,85 715,30 718,75 - 722,20
23 726,80 730,25 733,70 737,15
24 741,75 745,20 748,65 752,10 7
25 756,70 760,15 763,60 768,20
26 771,65 776,25 779,70 783,15
27 787,75 791,20 795,80 799,25
28 803,85 807,30 811,90 815,35
29 819,60 824,55 828,00 832,60
30 837,20 840,65 845,25 849,85
31 854,45 857,90 862,50 867,10
32 871,70 875,15 879,75 884,35
33 888,95 893,55 898,15 902,75
34 907,35 911,95 916,55 921,1
35 925,75 930,35 934,95 939,5

Fa
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= AKEX0 III -~

TABELA SALARTAIL, DO PESOAL DO GRUPO TECNICOS DE WIVEL SUPFRIOR

C L A S S E S

NIVEL
A B C D
~

01 934,95 935,55 945,30 949,90

02 964,85 969,45 974,05 978,65

03 993,60 999,35 1.003,95 1.009,70

04 1.024,65 1.030,40 1.035,00 1.040,75
. 05 1.056,85 1.061,45 1.067,20 1.072,95
06 1.089,05 1.094,80 1.100,55 1.105,15

07 1.123,55 1.128,15 1.133,90 1.139,65

08 1.158,05 1,163,80 1.169,55 - 1.175,30

09 1.193,70 1.199,45 1.205,20 1.210,95

10 1.230,50 1.236,25 1.243,15 1.248,90

11 1.243,15 1.248,90 1.255,80 1.261,55

12 1.255,80 1.261,55 1.268,45 1.274,20

13 1.268,45 1.274,20 1.281,10 1.286,85

14 1.281,10 1.286,85 1,293,75 1.300,65

15 1.293,75 1.300,65 1.306,40 1.313,30

16 1.306,40 1.313,30 1.320,20 1.327,10

17 1.320,20 1.327,10 1.332,85 1.339,75

18 1.334,00 1.339,75 1.346,65 1.353,55

19 1.346,65 1.353,55 1.360,45 1.367,35

20 1.360,45 1.367,35 1.374,25 1.381,15

( 21 1.374,25 1.381,15 1.388,05 1.394,95
22 1,388,05 1.394,95 1.401,85 1.408,75

23 1.401,85 1.408,75 1.416,80 1.423,70
. 24 1.416,80 1.423,70 1.430,60 , 1.437,50
25 1.430,60 1.437,50 1.445,55 1.452,45

26 1.475,45 1.482,35 1.489,25 1.497,30

27 1.520,30 1.528,35 1.535,25 1.543,30

28 1.567,45 1.575,50 1.583,55 1.591,60

29 1.615,75 1.623,80 1.631,85 1.639,90

30 1.666,35 + 1.674,40 1.682,45 .1.691,65

3 1.716,95 1.726,15 1.734,20 1.743,40

32 1.771,00 1.77%,05 1,788,25 1.797,45

33 1.825,05 1.834,25 1.843,45 1.852,65

34 1.881,40 1.891,75 1.900,95 1.910,1
35 1.940,05 1.949,25 1.959,60 1.968,8




o Y copemar

TABELA

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

~ ANEXO IV -

SERJIDORES EM DISFUNGAO

C L A S S E §

IWIVEL

A B c D
01 159,85 163,30 166,75 170,20
02 171,35 174,80 178,25 181,70
03 181,70 185,15 188,60 193,20
04 210,45 215,05 218,50 223,10
05 219,65 224,25 228,85 233,45
06 232,30 236,90 241,50 246,10
07 247,25 251,85 257,60 262,20
0 08 262,20 267,95 272,55 278,30
09 269,10 274,85 279,45 285,20
10 285,20 290,95 296,70 302,45
t 11 309,35 315,10 322,00 327,75
12 330,05 336,95 343,85 350,75
13 338,10 345,00 351,90 358,80
14 380,65 388,70 395,60 403,65
15 411,70 419,75 427,80 437,00
16 442,75 451,95 461,15 470,35
17 468,05 477,25 486,45 496,80
18 519,80 530,15 540,50 552,00
19 520,95 531,30 541,65 553,15
20 626,75 639,40 652,05 664,70
21 637,10 649,75 662,40 676,20
22 641,70 654,35 668,15 680, 80
23 646530 658,95 672,75 685,40
24 649,75 _ 662,40 676,20 690,00
25 652,05 664,70 678,50 692,30
26 655,50 668,15 681,95 695,75
: ‘ 27 658,95 671,60 685,40 699,20
28 662,40 676,20 688,85 702,65
29 665,85 679,65 692,30 706,10
30 669,30 683,10 696,90 710,70
31 672,75 686,55 700,35 714,15
132 676,20 690,00 703,80 717,60
33 679,65 693,45 707,25 721,05
34 681,95 695,75 709,55 723,35
35 685,40 699,20 713,00 726,80




COMPANSA OF
C O D E M A I DESENVCLIMENTD DO
ESTADG D€ MATO GRADS 30 '

RESOLUCAO N© 14/94 .

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
I
ESTADO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, no uso das atribuig¢des que 1lhes

sao conferidas pela Lei N2 6.404/76 e Estatuto Social,

-

Considerando o reajuste salarial concedido aos
servidores pliblicos do Estado, através da Lei NO 6.583, de 13 de

dezembro de 1.994;

Considerando o entendimento mantido entre a Dire

toria da CODEMAT, o SINDPD e o Governo do Estado:

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder um reajuste linear de 15%
(quinze por cento) aos servidores da Companhia, conforme anexos I,

IT, III, IV e V, a partir de 19 de novembro de 1.994,

Artigo 20 - Esta Resolugio entrari em vigor a par

tir de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em contririo.

Cuiabé-Mp, 15 de dezembro de 1,994

FRANCISC DE ANDRADE I.IMA FILHO
inistrativo-Financeiro -

!
+
i
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- ANEYD X -
TABKLA SALARIAL DE NIVEL ELEMENTAR
C L AS S ZE S
NIVEL A ) c D ,

01 218,50 219,65 220,80 221,95
02 224,25 225,40 226,55 227,70
03 230,00 231,18 232,30 233,45
04 235,75 236,90 238,08 240,35
03 242,65 243,80 244,95 246,10
06 — 248, 40 249,55 250,70 251,85
07 255,30 256,45 257,60 258,75
08 261,05 263,38 264,50 263,65
09 267,95 269,10 270,25 272,58
10 274,85 276,00 278,30 279,48
11 281,75 284,05 . 285,20 286,35
12 289,80 290, 95 292,10 293,25,
13 296,70 297,85 300,15 301,30
14 304,75 305,90 307,05 309,35
15 312,80 313,95 315,10 317,40
16 320, 85 322,00 323,15 325,45
17 328,90 330,05 332,35 333,50
18 316,95 339,25 360,40 341,55
19 346,18 347,30 349,60 350,75
20 354,20 356,50 357,65 359,95
21 363,40 365,70 366,85 369,15
22 372,60 374,90 377,20 378,35
23 382,98 384,10 386,40 188,70
24 392,15 394,45 396,75 397,90
25 402,50 404,80 405,95 408,25
26 412,85 415,15 417,45 418,60
27 423,20 425,50 427,80 430,10
28 435,70 437,00 438,153 440,45
29 445,05 447,35 449,65 451,95
30 456,53 458,85 461,15 463,45
3 468,08 471,50 473,80 476,10
32 480,70 483,00 485,30 87,60
33 493,33 495,65 497,95 500,25
34 506,00 508,30 510,60 512,90
35 518,65 520,95 523,25 526,70
36 532,45 534,75 537,05 540,50
37 545,10 548,55 550,35 554,30
38 560,05 562,35 564,65 568,10
39 573,86(¢0 577,30 579060 583,05
40 588,80 591,10 594,58 598,00
41 603,75 607,20 609,50 612395
42 618,70 622,15 625,60 629,08
43 634,80 638,25 641,70 645,15
44 650,90 654,35 657,80 661,25
43 668,15 671,60 675,05 678,50
46 685,40 688,85 692,30 695,75
A7 702,65 706,10 709,55 713,00
A8 721,08 724,50 727,98 731,40
49 739,45 742,90 746,38 750,95
50 759,00 762,45 765,90 769,35

-l
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C L ASGSES
KIiveL
A B ¢ D

ot 465,75 468,05 470,35
02 474,95 477,25 479,55
03 485, 30 487,60 489,90
04 494,50 496,80 500,25
05 504,85 507,15 510,60
06 315,20 517,50 520,95
07 525,55 529,00 531,30
08 537,08 539,35 541,65
09. . . 547,30 549,70 553,15
10 358,90 561,20 864,65
1 570,40 §72,70 $76,18
12 581,90 584,20 887,65
13 593,40 596,85 599,15
14 606,05 608,35 611,80
18 617,55 621,00 624,45
16 630,20 633,65 637,10
17 644,00 644,30 659,75
18 656,65 660,10 663,55
19 670,45 673,90 676,20
20 684,25 687,70 691,15
21 698,05 701,50 704,95
22 711,88 715,30 718,73
23 726,80 730,25 733,70
24 741,75 745,20 748,65
25 756,70 760,15 763,60
26 771,65 776,25 779,70
27 787,75 791,20 795,80
28 803,85 807,30 811,90
29 819,60 824,55 828,00
30 837,20 840,65 845,25
31 854,48 857,90 862,50
32 871,70 875,15 879,75

.3 888,95 893,55 898,15
36 907,35 911,95 916,55
38 925,78 930,35 934,95




TABELA SALARIAL DO PESOAL DO GRUPO TECHICOS DE NIVEL SUPERIOR

ANKX0O IXII -

CL A S 8 E §

NIvEL
A B c D
01 934,95 935,55 945,30 949,90
02 964,85 969,45 974,05 -978,65
04 1.024,65 1,030,40 1,035,00 1.040,75
05 1.056,85 1,061,45 1.067,20 1.072,95
06 1,089, 05 1.094,80 1,100, 55 1.105,15
07 1.123,55 1.128,13 1.133,90 1.139,65
08 1.158,05 1.163,80 1.169,55 1.175,30
09 1.193,70 1.199,45 1,205, 20 1.210,95
10 1.230,50 1,236,25 1.243,15 1.248,90
11 1.243,15 1.248,90 1,255, 80 1.261,55
12 1.255,80 1.261,55 1.268,45 1.274,20
13 1.268,45 1.274,20 1.281,10 1,286,858
14 1,281,10 1.286,85 1.293,75 1.300,65
15 1.293,75 1.300,65 1.306, 40 '1.313,30
16 1,306,40 1.313,30 1,320,20 1.327,10
17 1,320,20 1.327,10 1.332,85 1,339,75
18 1.334,00 1.339,75 1,346, 65 1.353,55
19 1,346,65 1.353,55 1,360,45 1.367,35
20 1.360,45 1.367,35 1.374,25 1.381,15
21 1.374,25 1.381,15 1.388,05 1.394,95
22 1,388,058 1.394,95 1.401,85 1.408,75
23 1.401,85 1.408,78 1.416,80 1.423,70
24 1.416,80 1.423,70 1.430,60 1.437,50
25 1.430,60 1,437,50 1,445,553 1.452,45
26 1,475, 45 1.482,35 1.489,25 1.497,30
27 1,520, 30 1.528,33 1.535,25 1.543,30
28 . 1.567,45 1.575,50 1,583,55 1.591,60
29 1.618,75 1,623,80 1.631,85 1.639,90-
30 1,666, 35 1.674,40 1.682,45 1.691,65
31 1.716,95. 1.726,15 1.734,20 1.743,40
32 1,771,00 1.779,05 1.788,25 1,797,45
33 1,825,08 1.834,25 1,843,458 1.852,65
34 1.881,40 1.891,75 1,900, 95 1.910,15:
35 1,940,038 1,949,25 1.959,60 1,963!,&(,._\
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- ANEX0 IV -

TABELA SERVIDORES EM DISFURCAO

¢C L A S8 8 E 8
NIVEL =
A B '+ D
01 159,85 163,30 166,75 170,20
02 171,35 174,80 178,25 181,70
03 181,70 185,15 188,60 193,20
04 210,45 215,05 218,50 223,10
0% 219,68 224,25 228,85 233,45
06 232,30 236,90 241,50 246,10
.07 247,25 251,85 257,60 262,20
08 262,20 267,95 272,55 278,30
09 269,10 274,85 279,45 285,20
10 285,20 290,95 296,70 302,45
11 309,35 315,10 322,00 327,75
12 330,05 336,95 343,85 350,75
13 333,10 345,00 351,90 358,80
14 380,65 388,70 . 395,60 403,65
15 411,70 419,75 427,80 437,00
16 442,75 451,95 461,15 470,35
17 468,05 477,25 486,45 496,80
18 519,80 530,15 540, 50 $52,00
19 520,95 $31,30 _ 541,65 553,15
20 626,75 639,40 : 652,05 664,70
21 637,10 649,75 662,40 676,20
22 641,70 654,35 668,15 680, 80
23 646,30 658,95 672,75 685,40
24 649,75 662,40 676,20 690,00
25 652,05 664,70 678,50 692,30
26 655,50 668,15 681,95 695,75
27 658,93 671,60 685,40 699,20
28 662,40 676,20 688,85 702,65
29 665,85 679,65 692,30 706,10
30 669,30" 683,10 696,90
31 672,75 686,55 700,35
32 676,20 690,00 703,80
33 679,65 693,45 707,25
34 681,95 695,75 709,55

3B - 685,40 699,20 713,00




- ANEX0 V -
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO D EY¥Y I NTIOGCZXO VALOR
Vencimento Bigico 2.046,01
GDA-1 Diretor Presidents
Representacdo 1,436,21
Vencimento Basico 2.046,01
GDA-1 Diretor Adm,.Financeiro
Representacao 1.436,21
GDA-2 Assessores da Diretoria 402,50
. Chefe de Auditoria, Assessor Jur{dico, Presiden
Gb8~1 te do Grupo Permanente de Licitacao e Coordens— 402,50
dores )
GNS~2 Chefe de Divisio 287,50
FG-1 Secretaria do Conselho de Adminiatracaoc 230,00
FG~2 Secratario de Diretor 172,50
- ’
FG-3 Secretaria do Grupo de Licitacao 115,00
FG-4 Motorista da Diretoria - 92,00

LY
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R ANG. 1 NRIOr. 1 L MesiANO

Jan/89 as? 52,06

Fev/89 4,75 52,06 Novi30
Mar/89 6,46 52,06 Dez/90
Abr/89 8,89 54,86 Jan/
Mai/89 12,57 69,75 Fev/9l
Jun/Bg 19,30 74,00 Marfs1
Jul/gg 285 Fev{30 30,13 86,13 Abrf31

(*j SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE 05.04.91:

- Remuneragao até Cr$ 51.000,00: Cr$ 1.360,00

- Remunera¢ao acima de Cr$ 51.000,00: Cr$ 170.00
(**) SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE SETEMBRO/91:
- Remuneragao até Cr$ 126.000,00: Cr$ 3.360,02

- Remuneragao acima de Cr$ 126.000,00; Cr$ 420,00
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE JANEIRO/92:

- Remuneragao até Cr$ 276.978,83: Cr$ 7.386,11

- Remuneracao acima de Cr$ 276.978,83: Cr$ 923,26
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE MAIO/92:

- Remuneracdo até Cr§ 638.052,75: Cr$ 17.014,76 .

- Remuneragio acima de Cr$ 638.052,75: Cr$ 2.126,84
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE SETEMBRO/92:

- Reruneragao até Cr$ 1.434,259,00: Cr$ 38.246,95

- Re Juneragho acima de Cr§ 1.434.256,00: Cr$ 4.780,86
SAL.\RIO-FAMILIA A PARTIR DE JANEIRO/93:

- Remuneragao até Cr$ 3.450.616,29: Cr$ 92.256,54

- Remuneragao acima de Cr$ 3.459.616,29: Cr$ 11.532,05
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE MARGO/83:

- Remuneragao até Cr$ 4.726.257,59: Cr 126.087,01

- Remuneragio acima de Cr§ 4.728.257,59: Cr$ 15.760,85
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE MAIO/93:

- Remuneragao até Cr$ 0.084.419,69: Cr$ 241.718,13

- Remuneragao acima de Cr§ 9.064.419,69: Cr$ 30.214,71
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE JULHO/S3:

- Remuneragao até Cr$ 12.731.793,25: Cr$ 339.514,87

- Remuneragio acima de Cr§ 12.731.793,25: Cr$ 42.439,28

SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE AGQOSTO/93:
- Remuneragao até CA$ 15.183,93: CR$ 404,90
- Remuneragéo acima de CR$ 15,183,93: CR$ 50,60
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE SETEMBRO/93:

- Remuneragao até CR$ 25.924,48: CR$ 691,31

- Remuneragéo acima de CR$ 25.924,48: CR$ 86,40
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE QUTUBRO/93:

- Remuneragio até CR$ 32.449,67; CR$ 865,31

- Remunera¢ao acima de CR$ 32.449,67: CR$ 108,15
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE NOVEMBRO/93:
- Remuneragio até CR$ 40.536,13: CR$ 1.080,95

- Remuneragao acima de CR$ 40.536,13: CR$ 135,10
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE DEZEMBRO/93:
- Remuneragio até CR$ 50.625,57: CR$ 1.350,00

- Remuneragdo acima de CA$ 50.625,57; CA$ 168,72
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE JANEIRO/94:

- Remuneragho até CRE £8.738,58: CR$ 2.366,33

- Remuneragao acima de CR$ 88.738,58: CR$ 295,74
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE FEVEREIRO/94:
- Remuneragéo até CR$ 115.582,02: CRS 3.082,15

- Reruneragéo acima de CR$ 115.582,02: CR$ 385,19
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE MARGO/94:

- Remuneragao até 174,86 URV: 4,66 URV

- Remuneragao acima de 174,86 URY: 0,58 URY
SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE JULHO/94:

- Remuneragao até R$ 174,86: R$ 4,66

- Remuneracio acima de R$ 174,86: R$ 0,58
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - DIREITOS DO EMPREGADO

RESCISAQ POR PEDIDD OF DEMS ' " '
A NOS DE 1 ARG HAO NAD NAD NAD NAD NAO SiM
o ] am “NAO SiM sIM SiM SM NAO NRO NAO NAO NAD SM
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JUSTA CAUS, S DE 1 ANO) SM S M SN =) SIM SiM SiM SIM SIM 102 NAC SiM
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RESCISAO ANTECIPADA, DO CON-
TRATO DE EXPERIENCIA POR N} SIM NAD SIM NAD NAOH{1) | NAO (1) NAQ NAOD NAQ NAD NAO $iM
ClA MPRAEGADO 2 .
SPENSA 2
RESC'?:" P oy E | i SM 3M NAO SIM s SN SIM oM | sMwa | Ao St
RESCI POA DISPENSA ROIAE-

a-’g.u A OF 1 ANG) “Z'.‘ St SN M SM =) siM S Sim smM | smpoz { Ao =Y
nescglo PORCUPA RSP | am NAO NAD NAD NEO NAO St sm | sm@ | Nio NAQ SIM
B P A P | oM NAD NAD sM Nido NAO SM sM | sme | wAo Nk SIM
FESCSMOPORMOSENTADORIA| e | who | sw | mho | NAo | NAO | oM sm | nio | Nao | o | osm
RESCISAD R AL ADORA L M NAO SIM sM SIM sm ) sm SIM NAO NAO NAO )
RESCOMOPORIALECIMENTO | om | Mo | sM | w0 | NO | NAO | s smM | sho | w0 | N0 [ om
Fssa% POR FALECIMENTO

[MASS DE 1 AND) M NAD SIM T St SN S StM NAO NAD NAO SIM
1) - As Mwins proporcionmis ¢ o sdicional de Mrias sorkc devidos se esfipulmc «m £ o Coledve ce Trabal)
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3) - A mrlts do FGTS devida por rescisho por cufpa reciproca & di 20%
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INCIDENCIAS TRIBUTARIAS - QUADRO SINOTICO

Apresentamos, a seguir, um quadro sindtico contendo as verbas mais comuns pagas pela emp]

respectivo tratamento tributario, |

VERBAS

IR-FONTE

L

iNSS

FGTS

Abonos de qualquer natureza
{art. 457, § 1°, i:la CLT).

SiM
Lei n® 7.713/88 (arts. 3° ¢ 79).

SIM
Portaria SPS n® 2/79, item 39.1,
alinea *¢* & Simula STF n°241.

SIM
Lel n® 8.036/90, art. 15.

SIM NAO NAO
Abono pecuniério de férias Lei n® 7713/88 (arts, CLT, art. 144, CLT, art. 144,
{concesséo de 1/3 do periodo Fe?). Lein®8.212/91, ant. 28, §9° letra 'd* IN 02/94 item 2 Tetra "¢
de férias em dinheiro)

SIM SiM ]

Adicional de insalubridade

Lei n® 7.713/88 {arts. 3° e 7).

Lei n®8.212, art, 28, item |

IN 02/94 item 1.1 letra *b"

Adicional de periculosidade

SiM
Lei n® 7.713/88 {arts, 3% ¢ 79).

SiM
Lel n®8.212, art, 28, item |

5IM
IN 02/94 itemn 1.1 letra "b"

Adicional de servigo noturno

SIM
Lei n® 7.713/88 (arts. 3° ¢ 79).

SIM
Lel n® 8.212, art. 28, item |

SIM
IN 02/94 item 1.1 letra b

Adicional de horas extras

SIM
Lei n® 7.713/88 (arts, 3° e 79).

SIM
Lei n® 8.212, art, 28, item |

SiM
IN 02/94 item 1.1 letra "a®

Adicional de tempo de servigo

SIM
Lei n® 7.713/88 {arts. 3° & 79).

SiM
Lei n®8.212, art, 28, item |

SIM
IN 02/94 item 1.1 letra °¢*

Adicional por transferéncia de
local de trabalho

SIM
Lei n® 7.713/88 (arts, 3° @ 79),

SIM
Lei n® 8.212, ant, 28, item |

SIM
IN 02/94 item 1.1 letra *d”

Ajuda de custo (parcela Gnica
para transferéncia)

NAO
Lei n® 7.713/88 (an. 6°, inciso XXX).

NAO
Lei n®8.212, art. 28, § 9°, letra °g"

NAO
IN 02/94 item 2 letra "

Auxi[io-acl&ente

SIM

Lei n® 7.713/88 (arts, 3° ¢ 7. Du-
rante os primeiros quinze dias a
cargo da empresa,

StV

ACPS, ant. 41, in¢iso 1. Durante os
pfimeiros quinze dias a cargo da
emprosa.

SIM

IN 02/84, item 1.2, letra ¢c*
rante todo o periodo de af
mento do empregado).

Auxilio-doengh (primeiros 15
dias & cargo da empresa),

SIM
Lei n® 7.713/88 (arts, 3° o 79).

SIM
Lei n®8.212, ant. 28, item |

SIM
IN 62/94, ftem 1.2, letra *b*

Aviso prévio indenizado

NAO
Lei n® 7.713/88 (art. 6°, inciso V),

NAO
Lei n° 8.212, ant, 28, § 9°, lotra “e*

NAO (DIVERGENTE)
[N 02/94, itern 2, letra 0" - Ntz

Aviso prévio trabathado

SIM
Lei n°7.713/88 (ars. 3° & 79,

SiM
Portaria SPS e 2/79, iten 30.1, letra™cr,

Sim
IN 02/84, item 1.1, lotra *s*

Comissdes

SiM W
Lei 0° 7.713/88 (arts. 3° 0 79).

SIM
Lei n° 8,212, ant. 28, item |

SIM
IN 02/94, item 1.1, lotra *"

Décimo tercsiro parcela adicional
de 1/12 pagaemrescisio, devido
a0 aviso prévie indenizado.

Sing .

Lei n® 7.713/88 (arts. 3° & 7). Lei
n°® 7.959/89, art 5°, inciso Il

HAO
Decreto n® 612, de 21.07.92, art.
37, § 9°, item .

SiM .
IN 02/94, item 1.1, letra "m".
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VERBAS

1R-FONTE

INSS

FaTs

Décimoterceiro saldrio 1* parcela

NAQ
IN 131/69, subitem 2.2,

NAO

OS/INSS/DAF n® 73, de 07.04.93,
subitem 4.7, lotra *a’

SIM
IN 02/94, item 1.1, letra*m*

SIM

SIM

SiM

Décimo terceiro salério 2* Lei n° 7.713/88, (arts. 3° 8 7°). OB/INSS/DAF n° 73, de 07.04.93, IN 02/94, ftern 1.1, letra ‘m"
parcela ou no més da rescisao Lei n® 7.959/89, art. 5°, inciso it subitern 4.7, letra "a*. Nota: Néao
do contrato de trabalho. incidente sobte a parcela comespon-
dente ao aviso prévic indenizado.
NAO NAC NAO
Diérias para viagem &té 50% do Lei 1 7.71/88, art. 6°, inciso N (k- Lei n® 8,212, art. 28, § 9°, letra *h* IN 02/94, item 2, letra *g" \
salario lias destinadas, exchisivamente, a0
pagamento de despesas de alimer+
tagdo & pousada, pof senvigo vern-
. tug), reslizado ern municiplo diferente
do da sede detrabaiho).
NAO SimM SIM

Didrias para viagem acima de
50% do salério

Lei r® 7.713/88, art 6°, inciso Il (dié-
fas destinadas, exclusivamente, ac

Lei n° 8212, ant, 28,5 8°

IN 02/94, item 1.1, letra*j°

pagamento de despesas de alimen-

tacho e pousada, por sefvico even

tual realizado em municipic diferente

do da sede detrabatho).
4 SIM NAO NAO
Estagiérios (Lein°6.404/77) (Belsa  Lei n° 7.713/80 (arts. 3°0 79). Lei n® 8.212, art. 28, § 9°, letra *i* IN 02/94, item 2, letra j*
de Complementagao Educacional)

SIM SIM SiM
Férias gozadas e adicional de Lei n° 7.713/88 (ans. 3° e 79). Lei n°8.212, art. 28, item |. Dacrete IN 02/94, itens 1.1 letra*h* e 1.2
férias IN 49789, item 15. n® 356, de 07,1291, ant. 37, § 14 letra *o"

SIM NAO NAO

Férias dobradas parcela das fé-

. fias paga em dobro devido a

fruigo fora do prazo da Lei.

Lei n® 7.713/88 (ats. 3° e 7). IN "~
49/89, item 15.

Decroto n®612/92, art. 37, §9°, item
.ol

IN 02/94, item 2, letra *q"

SIM NAO NAO
Férias indenizadas e adicional  Lein® 7.713/88 {ars, 3° e 79). Lei n® 8.212, ar. 28, § 8°, letra "o IN 02/94, ftem 2, letra *o*
de férias IN 49/88, item 15.
sim SIM NAO

Fretes e carretos pagos  pessoa

Lein®7.713/88 {ars. 3° ¢ 7°). Base

OS/APASISRP n° 230/89, ftem 7.3

Lei n® 8.036/90, art, 15.

fisica. de céloulo {art. 3°, inciso |, da Lei

ne 7.713/88).

SiM SIM S
Gorjetas Lei n° 7.713/88 {arts. 3° 8 7% Lei n° 8.212, art. 28, item |

IN 02/94, item 1.1, letra 'l;'

Gratificagio ajustada ou con-
tratual

SIM
Lei n® 7.713/88 (arts. 3% ¢ 79).

SIM

Portaria SPS n® 2/79, item 39.1,
letra 'a" {gratiicagao, inclusive a
anual, paga a qualquer titulo, por
ajuste expresso ou ticito, inclusive

SiM

IN 02/94, item 1.1, letra *n’ (gra-
tificagbes ajustadas, expressa
ou tacitamente, tais como: pro-
dutividade, de balango, de fur-

a gratificagéo de baIanTo}. ¢éo ou cargo de confianga),
Indenizagdo adicional NAO NAO ' NAO
— Empregado dispensado no Lei n® 7.713/80, art. 6°, inciso V. Lein®8.212, art. 28, §9°, letra ®e* IN 02/94, item 2, letra "o®
petiodo de 30 dias que anteceds

a dala de sua coiregdo salarial
{Lei n° 6.708/79, art. 9° e Lein®
7.238/84, art. 99).
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VERBAS IR-FONTE INSS FGTS
NAO NAO NAO
Indenizagio por rescisio anteci-  Lei n® 7.713/88, art. 6°, inciso V. Lei n® 8.212. art. 28, § 9°, lotra e IN 02/94, item 2, lotr
pada do contrato de lraralho T
com termo estipulado (ex.f con-
trate de experiéncia).
NAO * NAO NAO
Indenizagdo portempo de servi-  Lei n° 7.713/88, art, 6%, inciso V.  Lein® 8.212, art. 28, § 9°, letra "o" IN 02/94, item 2, letr
¢o {art, 478 da CLT). 1
StM ! SiM SIM
Participa¢do dos empregados  Lef n°7.713/38 {arts, 3° 0 79) Lei n° 8.212, art. 28, §9° lotra v IN 02/94, item 2, lotra
nos lucros Note: A isengdo depende de lei Nota: A Isengdo depe
aspacifica. especilica,
SiM SIM SIM
Prémios Lei n® 7.713/88 {arts. 3° ¢ 7). Lei n® 8.212, art. 28, jtemn | IN 62/94, item 1.1
SIM siM Nio
Quebra de caixa (gratificagiode  Lein® 7.713/08 (arts. 30 ¢ 7). Orientagho de Servigo IAPAS/SAF IN 02/24, itern 2, letra
caixa) ne® 126/87. para bancérios)
SIM SiM SiM
Salério Lei n° 7.713/88 (arts, 3° ¢ 7). Lel n® 8.212, art. 28, ltem 1. IN 02/94, item 1.1.
SIM SIM SiM
Saldrio-matemidade Lei n® 7.713/88 (arts. 3° @ 79), Lein®8.212, art. 28, § 2, IN 02/94, item 1.2, letra
NAO NAO _ NAO
Salirio-familia Lei n® 8.218/91, Lei n®8.212, art, 28, § 9°, letra *2*, N 02/94, item 2, letra |
NAO NAO NAo
Vale-transporte Lein® 7.713/88 (arts. 3% 0 79, Lei n° 8,212, art, 28, § 9°, letra *f", IN 02/84, item 2, letra "n
NAO NAO NAO
Valor da alimentagao Lei n® 7.713/88, art. 6, inciso |, Lei n® 8.212, art 28, § 9°, lotra *¢", IN 02/94, item 2, letra "m
("} A Resolugdo TST n® 02/92, de 22/10/82 (DO dos dias 5, 126 19/11/92) apfovou o Enunclado n° 3051 p 9 ativo 20 periado de aviso prévio, abahado ou nko, el
contribuicio para o FGTS". Lemb Que on E Jad para yniformé mmduhmh\bhodosmbumk.?mumwhﬂommtm isenta o &
indenizado da contribulclo fundiésia. Como hi divergéacia snire o atos legals do Ministéio do Trabalho ¢ do Tri I Superior do Trabalho, o empregador dave decidir sa paga
FGTS sobie o aviso prévio Indentzads.
QUADRO DE INCIDENCIAS TRIBUTARIAS
Adicional de Insalubridade Sim | Sim | Sim Saldrio-Familia Néo [ MNao | Nao
Adicionel de Pariculosidade Sim | Sim | Sim Salério-Maternidade Sim | Sim | Sim
Adicional Noturno Sim | 8im | Sim Indenizagéo do Artigo 477 - CLT Néo | Nio | Nao
Adicional de Transferéncia Sim | Sim | Sim | [indenizacso do Astigo 479 - CLT Néo | Nao [ Nao
Ajuda de Custo Néoe | Nao | Nac Didrias para Viagem (até 50% do saléric}| Nic | Nao | Na&o
Auxilio-Doenga (primeiros 15 dias) Sim | Sim | Sim Diérias para Viagem (acima50% do salério)] Nao | Sim | Sim
Aviso Prévio Indenizado Nio | Nao |N&of") Férias Indenizadas (integrais e
Aviso Prévio Trabathado Sim | Sim | sim proporcionais} e adicional de férias Sim | Nio | Naq
Bolsa a Estagiério Sim | Nao | Nao Férias Gozadas e adicional de férias Sim { Sim | Sim
ComissSes Sim | Sim | Sim Gotjetas Sim [ Sim | Sim
Complementagio do Auxllio-Doenga Sim | Nao | Nao Gratificagéio : Sim | Sim | Sim
Décimo-Terceiro (1® parcels) Néo { Nao | Sim Horas Extras Sim | Sim | Sim
Décimo-Terceiro (22 parcela) Sim | Sim | Sim
(*)} DIVERGENTE ({ver nota nesta pagina)
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