II — quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo. -

§ 1° — A restituicao é de exclusiva responsabilidade
pessoal e poderi ser feita parceladamente.

§ 2° — N&o haveri obrigacdo de restituir:
a) — quando o regresso do funcionario for deter-
minado “ex officio” ou por doenca comprovada;

b) — havendo exoneracdo a pedido, apés noventa
(90) dias de exerclcio na nova séde.

Art. 138 — O transporte do funcionario e sua fami-
lia, inclusive um (1) servical, compreende passagens e
bagagens, néo podendo a despesa, quanto a estas, exce-
der a vinte e cinco por cento (25%) da ajuda de custo.

OBS. A Lei n. 4.662, de 15 de Fevereiro de 1.984,
que dispGe sobre a valorizacio salarial dos servidores,
estabelece “ajuda de custo” mensal para os Secretarios
e Sub-Secretirios de Estado (Anexo I), servidores do
grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (Anexo II)
(D. O. 12.02.1.984).

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 139 — Ao funcionirio que se deslocar de sua
reparticio em objeto de servico, conceder-se-a uma dia-
ria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdu
e pousada.

Parigrafo Unico — N#o se conceders diaria:

a) — durante o periodo de transito;

b) — quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcéo.

Art. 140 — O arbitramento das diarias consultard a
natureza do local e as condigdes do servico e seri feito
bela autoridade a que estiver subordinada a reparticéo,
cujo chefe responderd pelos abusos cometidos. :
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‘OBS. 12 O Decreto n. 221, de 19 de Setembro de
1.983, dispés sobre a concessio de diirias, sendo repu-
tlicado em 20.09.1.983, e o Anexo I publicado em ....
21.09.1.983 e republicado em 16.11.1.9883,

OBS. 28 — O Decreto n. 338, de 30 de Novembro de
1.983, instituiu regime de autorizagfio prévia para o paga-
mento de didrias e requisicio de passagens.

OBS. 3% — O Decreto n. 358, de 09 de Dezembro de
1.983, deu nova redacdo aos arts. 5° e 9° do Dec. ......
n. 338/1.983.

OBS. 4* — O Decreto n. 644, de 09 de Malo de 1.984,
suspendeu a aplicabilidade do art. 12 do Deec. 221/1.983.
SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 141 — Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribuicoes, pagar ou receber em moeda corrente,
poderd ser concedido auxilio fixado em cinco por cento
i6%) do padrdo de vencimento para compensar diferen-
cas de calxa.
SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 142 — O saléario-familia sera concedido ao fun-
cionario ativo ou inativo:

I— por filho menor de 21 anos;
II'—  por filho invélido;
--III —  por filha solteira sem economia prépria;

IV — por filho estudante, que frequentar curso se-
cundario ou superior, em estabelecimento de ensino ofi-
cial ou particular e que ndo exerca atividade lucrativa.
até a idade de vinte e quatro (24) anos.

; Paragrafo tUnico — Compreendem-se, neste artigo,
os fithos de qualquer condigio, os enteados, os adotivos
— B8 3=



e o menor que, mediante autorizagdo judicial viver sob
a guarda e sustento do funcionario.

OBS. A Lel n. 4.662, de 15 de Fevereiro de 1.984,
em seu artigo 21, fixou o quantum do salario familia em
propor¢do ao vencimento mensal.

Art. 143 — Quando o pal e a mae forem funciona-
rios ou inativos e viverem em comum, o salario-famfilia
serd concedido ao pai.

§ 1° — Se nao viverem em comum, seri concedido
&0 que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 20 — Se ambos os tiverem serid concedido a um
e outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos de-
pendentes.

Art. 144 — Ao pai e mie equiparam-se o padrasto,
a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Art. 145 — O saldrio-familia sera pago, ainda, nos
casos em que o funcionario ativo ou inativo deixar de
perceber vencimento, remuneragdo ou provento.

Art. 146 — O salario-familia nfo estd sujeito a
qualquer imposto ou taxa, nem serviri de base para
qualquer contribuicio, ainda que para fim de previdén-
cia social.

SECAO VII
DO AUXILIO DOENGA

Art. 147 — Apés doze (12) méses consecutivos de
licenga para tratamento de saide, em consequéncia das
doencgas previstas no art. 108, o funcionario tera direito
a um (1) més de vencimento ou remuneragéo, a titulo
de auxilio doenca.

Art. 148 — O tratamento do acidentado em servigo

correrd por conta dos cofres publicos ou de instituicio
de assisténcia social, mediante acordo com o Estado.
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Art. 132 — A ajuda de custo ndo excederi a impor-
tdncia correspondente a trés (3) meses de vencimento,
salvo quando se tratar de viagem para outros Estados.

Art. 133 — No arbitramento da ajuda de custo, o
chefe da reparticdo competente levari em conta as no-
vas condigbes de vida do funciondrio, as despesas de
viagem e instalagfo. i

Art. 134 — A ajuda de custo seri calculada:

I — sobre o vencimento ou remuneracdo do cargo;

II — sobre o vencimento do cargo em comissio que
o funciondrio passar a exercer na nova Séde;

III — sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido
da gratificacio quando se tratar de funcdo por essa
forma atribuida;

IV — no caso de remuneracido na base do padrio
de vencimento.

Paragrafo fnico — E facultado ao funcionario o
iec;btmento integral da ajuda de custo da nova repar-
icdo.

Art. 135 — N&o se concedera ajuda de custo:
I — ao funcionéirio que em virtude de mandato ele-
tivo deixar ou reassumir o exercicio do cargo;

II — ao funclonario posto a disposicio de qualquer
entidade de direito piblico;

III — quando transferido ou removido a pedido.

Art. 136 — Sem prejuizo das diirias que lhe com-
petirem, o funcionario obrigado a permanecer fora da
séde da reparticio, em objeto de servico por mais de
trinta dias, percebera ajuda de custo correspondente a
um més de vencimento.

Art. 137 — o funcionério restituird a ajuda de custo:

I — quando nao se transportar para a nova séde
nos prazos reterminados;
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IV — dois (2) tergos do vencimento ou remuneragio
durante o periodo de afastamento em virtude de conde-
nacéo, por sentenca definitiva, & pena que néo deter-
mine demisséo.

Art. 127 — Berdo relevados até trés (3) faltas du-
rante o més motivadas por doenga comprovada em
inspe¢io médica.

Art. 128 — Compete ao chefe de reparticBo anteci-
par ou prorrogar o periodo de trabalho, quando neces-
sarlo, respondendo peles abusos que cometer.

Art, 120 — As reposigdes e indenizagdes & Fazenda
Piblica Estadual serio descontadas em parcelas men-
sais ndo excedentes da décima (10%) parte do vencimento
ou remuneracfo .

Paragrafo unico — Néo caberd o desconto parcelado
quando o funcionério solicitar exoneracdo ou abandonar
0 cargo.

. Art. 130 — O vencimento, remuneragéo ou qualquer
vantagem pecuniaria atribuida ao funcionédrio néo sera
obj?;.‘otde arresto, sequestro ou penhora  salvo quando
se tratar:

I — de prestagio de alimentos;
II — de divida & Fazenda Publica.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

. _Art. 131 — Bera concedida ajuda de custo ao fun-
ciondrio que passar a ter exercicio em nova séde.

.8 1° — A ajuda de custo destina-se & compensacéo
das despesas de viagem e de nova instalagéo.

§ 2° — Correrd & conta da Administracdo a despesa
de transporte do funcionario e de sua familia.

(g o
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OBS. O IPEMAT foi criado pela Lei n. 1.614, de 23
de Outubro de 1.961.

SECAO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 149 — Conceder-se-a gratificacdo:

I — de funcéo;

II — pelo exerciclo de magistério;

IIT — pela prestacdo de servigo extraordinirio;

IV — pela representacao de gabinete;

V — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI — pela execugdo de trabalho de natureza espe-
cial, com risco de vida ou satde;

VII — pela execucdo de trabalho técnico ou cientl-
fico;

VIII — por servigo ou estudo fora do Estado;

IX — pela participagio em o6rgdo de deliberacéo
coletiva;

X — pelo exercicio:

a) — de encargo de auxiliar ou membro de comissdes
de concurso;

b) — de encargo de auxiliavr ou professor em curso
legalmente instituido;

XI — adicional por tempo de servico.

Paragrafo inico — O disposto no Item IX deste
artigo aplicar-se-a4 quando o servico for executado fora
do periodo normal ou extraordinirio a que estiver sujei-
te o funciondrio, no desempenho do seu cargo.

Art. 150 — Gratificacdo de func¢éo é a que correspon-
de a encargo de chefia e outros que a Lei determinar.

Art. 151 — O exercicio do cargo de diregio ou de
funcédo gratificada exclui a gratificado por servigco extra-
ordinario.

Art. 152 — N&o perderi a gratificacio de funcdo o
que se ausentar em virtude de férias, Iuto, casamento,
doenc¢a comprovada ou servigo obrigatério por Lei.

Art. 153 — A gratificacdo por servico extraordina-
rio poders ser:
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.- I — previamente arbitrada pelo chefe de reparticéo;
II — paga por hora de trabalho prorrogado ou an-
tecipado.

§ 1° — A gratificacdo a que se refere o ftem I nao
excedera um (1/3) terco do vencimento ou remunecio
mensal do funcionario.

§ 2° — No caso do Item II a gratificacdo nao exce-
derd de um (1/3) terco do vencimento ou remuneracao
de um (1) dia e serd calculada por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado e por tarefa.

§ 3° — Em se tratando de servico extraordinario
noturno, o valor da hora seri acrescido de vinte e cinco
por cento (25%).

OBS. 1* — O Decreto n. 886 de 11 de Fevereiro de
1.977, disciplinou a prestacio de trabalho extraordina-
rio. (D. O. 11.02.1.977).

OBS. 2 — A Lei n. 4.539, de 20 de Dezembro de
1.982, instituiu o Abono de Natal correspondente ao va-
lor de um vencimento mensal, a ser pago aos funciona-
rios ativos, inativos, reformados e pensionistas. (D. O.
20.12.1.982 e rejeicdo a veto D. O. 18.04.1.983).

OBS. 3% — As disposices referentes ao Magistério
Piblico Estadual constam do respectivo Estatuto — Lei
n. 4.566, de 24 de Junho de 1.983 republicada no D. O.
de 02.09.1.983.

OBS. 4* — A Lei n. 4.662, de 15 de Fevereiro de
1.984, estabeleceu pelo Anexo III gratificacdo para os
ocupantes de cargos de Direciio e Assisténcia Interme-
diarias; pelo Anexo V gratificacAo para os Membros do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Procuradoria-Ge-
ral do Estado e Tribunal de Contas, sob a denominacéo
de gratificacio de representacéo, conforme fora criada
pela Lei n. 3.487, de 10 de Maio de 1,974,

OBS. 5% — O Decreto n. 666, de 22 de Maio de 1984,
regulamentou o pagamento de vantagens pecuniirias aos

W
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Art. 125 — Ressalvado o disposto no paragrafo’ uni-
co deste artigo perdera o vencimento ou remuneracao
do cargo efetivo o funcionério: : . g

I — nomeado para cargo em comissao, salvo o di-
reito de optar; :

II — quando no exercicio de mandato- eletivo Te:=
munerado, federal, estadual ou municipal;

IIT — quando designado para servir em autarquia,
sociedade de economia mista ou estabelecimento de ser-
vico publico.

Paragrafo Unico — Ao funcionario titular ‘de cargo
técnico ou cientifico quando & disposicdo de governos
municipais serd licito optar pelo vencimento:-ou remune-
ragio de funcéo estadual, sem prejuizo de gratificacao
concedida pela administracao munieipal. :

OBS. A Lel n. 4.662, de 15 de Fevereiro de 1.984,-
art. 5° faculta ao funcionario investido em cargo em
comisséo. ou de natureza especial, optar pela retribuicdo
de seu cargo efetivo acrescido de 25% do vencimento
fixado para o cargo em comisséio, sem prejuizo da ajuda
de custo. -

Art. 126 — O funcionario perderi:

I — o vencimento ou remuneragdo do dia, se nio
comparecer ao servigo, salvo motivo legal: ou.moléstia
comprovada;

IT — um (1) tergo do vencimento ou da remuneracao
didria quando comparecer ao servico dentro ‘da hora
seguinte & marcada para o infcio dos trabalhos ou quan-
do se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

III — um (1) ter¢co do vencimento ou remuneracio
durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou denfincia por crime
funcional ou ainda, condenac¢do por crime inafiapcavel
em processo no qual ndo haja pronincia, com direito a
diferenca, se absolvido.
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CAPITULO V

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS
VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 122 — Além do vencimento ou remuneracio.
poderao ser deferidas as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

III — auxilio para diferenca de caixa:

IV — salario familia;

V — auxilio doenca;

VI — gratificagoes;

VII — cota-partes de multas e percentfagens.

OBS. — O item VII supra esti vedado pelo art. 134
da Constituicdo Estadual. O Grupo Tributacdo, Arreca-
dacio e Fiscalizacdo percebe gratificacio de produtivi-
dade. (Lei n. 4.662, 15.02.1.98¢ — art. 12)

SECAO II
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 123 — Vencimento € a retribuigcao pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em
Lei.

Art. 124 — Remuneracdo € a retribuicdo paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspon-
dente a dois (2) tergos do padrio de vencimento e mais
a cotas ou percentagens atribuiidas em Lei.

OBS. Ver observacéo ao Item VII do art. 122.
Paragrafo tunico — No caso de funcionario de
carreira ou ocupante de cargo isolado de provimento

efetivo, fora do Estado, a remunerag¢ido corresponderi ao
vencimento acrescido de representacéo.

et Y

servidores (gratificacdo adicional por tempo de servigo,
risc{J de vida e sanude, salario familia e elevacdo de classe
e nivel) :

SECAO IX
DA COTA-PARTE DE MULTA E PERCENTAGEM

Art. 154 — OBS. Excluido desta publicacio por forca
do art. 134 da Constituicao Estadual.
Art. 155 — Idem.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 156 — Sem prejulzo do vencimento, remunera-
¢éo ou de qualquer direito ou vantagem legal o funcio-
nario podera faltar ao : _
cervico até oito (8) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;
II - falecimento de cdénjuge, pais, filhos ou irm#os.

Art. 157 — Sera concedido transporte & familia do
funcionario falecldo no desempenho do servigo fora da
sede de seus trabalhos.

Art. 158 — revogado pela Lel n. 1.744, de 8 de no-
vembro de 1962.

Art. 159 — O vencimento, a remunerac¢éo e o pro-
vento nao sofrerdo desconto além dos previstos em Lel.

Art. 160 — Ao estudante que necessite mudar de do-
micilio para exercer cargo ou funcado publica, serd as-
segurada transferéncia de estabelecimento de ensino que
estiver cursando para o da nova residéncia, onde sera
matriculado em qualquer época, independentemente de
vaga.
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Art. 161 — O funcionirio tera preferéncia, para a
sua moradia, na locagdo de imoével pertencente ao Es-
tado.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 162 — O Estado prestars assisténcia ao fun-
cionirio e A sua familia.

Art. 1638 — O plano de assisténcia compreenderi:
I — assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sa-
natério e creches;

Il — previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
IIT — financiamento, dentro do possivel, para aqui-
sicho de imdével destinado & residéncia:

IV — cursos de aperfeicoamento e especializacéo
profissional; :

V — centros de aperfeicoamento moral e intelectual
dos funcionarios e familias, fora das horas de trabalho.

Art. 164 — Serdo reservados, para rigorosa prefe-
réncia, aos servidores piblicos e suas familias, os ser-
Eigos das organizagdes assisténciais que lhe forem des-

ados.

Art. 165 — Leis especiais estabelecerio os planos,
bem como 25 condicbes de organizacdio e funcionamen-
to dos servicos assistencials referidos neste capitulo.

OBS. A Lei n. 1.614, de 23 de outubro de 1961, criou
o Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso —
IPEMAT, e a de n_ 4491 de 9 de julho de 1982, consoli-
dou a legislacado previdenciaria estadual.
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§ 1° — Existindo no novo local de residéncia repar-
ticio estadual, a funcioniria sera nela lotada, havendo
claro, enquanto durar a sua permanéncia ali.

§ 2° A licenca e a remocdo dependerdo de requeri-
mento devidamente instruido.

SECAO VIII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 120 — Apés cada qilingiiénio de efetivo exerci-
cio ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca
especial de dois (2) meses com todos os direitos e van-
tagens do seu cargo efetivo e assim, sucessivamente por
qiiingiiénio, até seis (6) meses de licenca.

Paragrafo tnico — Néo se concedera licenca especial
se houver o funciondrio em cada giiingiiénio:

I — sofrido pena de suspensio;

II — faltado ao servigo injustificadamente;

IIT — gozado licenca:

a) — para tratamento de satde por prazo superior
a_trés (3) méses ou noventa (90) dias, consecutivos ou
nao;

b) — por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de dols (2) méses ou sessenta (60) dias;

¢) — para trato de interesses particulares;

d) — por motivo de afastamento do cénjuge, quan-
do funcionério ou militar, por mais de quarenta e cinco
(45) dias;

e) — por motivo de afastamento,

Art. 121 — Para efeito de aposentadoria, serd con-

tado em dobro o tempo de licenga especial que o funcilo-
nario néo houver gozado.
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,Paragrafo 0nico.— Quando o estagio for remunem-
uo assegurar-ge -4 0 direito de upqao ras SR

. o N g e
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SECAO. VI T s B e

DA LICENCA PARA O TRATO DE e
INTERESSES PARTICUI.ARES "'.."_-‘*’

Art. 114 — Depois de dois {2) anos de efetlvo exer-
cicio,:-o funcionario podera obter licenca :sem venciment.o
cu remuneracao para fratar- de. interesse. particular;s.

P e _iru..l

§ 1° — O requerente ‘aguardari em exercicio a con-
cessao da licenqa ) Sadalted b L =gy AREE &)

'§ 20 _-Ser4 negada a licenqa apando lnconvngnlem;g"
a0 interesse do servico.

Art. 115 — Nao se concederd licenga a‘ funeionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio. .

Art. 116 — So podera ser ooncedida nova licenqia.
depois -de decorrido deis (2) anos. da mrmtnaga.u dau
anterior.

Art. 117 — O. funclonano podena ¥:1 qualquer tempo
desistir da licenca. : 1

Art. 118 — Quande-- o interesse do servico piiblico
o exigir.a licenca podcré ser cassa.da a Juizca da autori»— A
dade competente, : b g

ey oy

~ SECAO VI : % :
) DA LICENCA A thcmmnm cAsmA

Art. 119 — A funcionéria casada teri o dlretto -a
heenca sem wencimentoou réemuneracio, quando 0 ‘ma-
rido for mandado servir, “ex officio¥, em outm f’pentb
do t-errttério estadual " T it

¥ i £ LTy BRiEAL TR

et CAPFTIULO VIIT
_DO DIR’EITO DE PETIQAO

'\‘u.'.'bf :
MAﬁt" 166 —- E assegurado 4o funcionirio o dirgit,o a'e “
requerer e representar.

4 | L

At ac187 — O -reguerimento serd duig;do ‘a autori-
dade: mmpetf-nte para’-decidi-lo ‘e encaminhado “por in--
termedlo daguela a que estiver 1mediatamente subordi-
nada o requerente :

’;u-t 168 — 0. ped;do de reconsideracdo serd dirig
do™% ‘autoridede que houver expedido o ato ‘ou’ proferi-
do-a: prieira decisio, nao podendo, ser- renovado. - -

p s

Raragralo Gnico.— O reguérimento e o pedido “de
reconsiderazio de que tratam os artigos anteriores de--
verdo ser dsspachados no prazo de cinco dias (5) e de-
c.didos dentrc de trinta (30) dias improrrogéveis

Art. 169 — Cabera recurso: 73

I — do indeferimento do pedido de rec onsldera.qao

3 § S ,ﬂa.s dectsdes- subre 03 recursos sucessivamente
1ntgmtps PR S __' '

s

254
\,gr_,,;o e Q reeurso seré. dirlguio a autorida.de imedls-"
tamente superior & que tiver expedido o ato -ou profe-:.
rido a decisdc e, sucesslvamente em escala ascendente
asglema.ia autoridades ¢ 4

.5“214 A Ng r-;pcaminhamento do recurso crl':ls»er\ra.r-sle-—air 4
0 disposto na parte final art. 167. :

Art. 170 — O pedido de reconsideragao e o recurso
napgstém efgito. suspensivo; o que for prowdo retroagiré
nos efeifos i data do 1mpu~gna.do

Art. 171 — O direito de pleitear na esfet‘a admmis
trativa prescreveri:

I — em c¢ingo-(5) -anos, -quanto aos, atos de. que.de-

COXY; demissao, . c,aasa.gao de . aposentadoria . ou cliSpo- .
nibitidade; 0 EEg Me et
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IT — em cento e vinte (120) dias, nos demals easos.

Art. 172 — O prazo de prescricio contar-se-4 da da-
ta da publicacéo oficial do ato impugnado ou quando
este for de natureza reservada, da data da ciéneia do
interessado.

Art. 173 - O pedido de reconsideracdo e o recurso,
quando cabivels, interrompem a presctigiio até duas veses,

_ Art. 174 - O funciondrio que se dirigir ao Poder Judi-
g};irrlo ficara obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu
~chele Imediato para que este, providencie a remessa oy
- Processo, se houver, ao

‘trutiva da acdo judlcda,l,sz competente, como peca ins.

Art, 175 - Sdo fatais e improrrogiveis os prazos esta-
‘belecidos neste capitulo.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 176 - Extinguindo-se o cargb, o funcionirio esté.
vel ficar4 em disponibilidade, com provento igual ao ven-
cimento ou remuneragéo, até o seu obrigatério aprovel-
tamento em outro cargo de natureza e vencimento com-
paratives com o que ocupava.

Parigrafo tnico - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada sua denominagfo, serd obrigatoriamente apro-
veltado nele o funcionario posto em disponibilidade
quando da sua extingdo.

Art. 177 - O funcionirio em disponibilidade poderd
ser aposentado.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 178 - O funcionério seri aposentado:

I - compulsoriamente, aos sessenta e oito (68) auos
de idade;

kS

eedida com vencimento ou remuneracgio até um (1) ano,
com dois (2) ter¢os do vencimento ou remuneragio, ex-
cedente esse prazo, até dois anos.

OBS. Ver observagiio ao artigo anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 111 — A funcloniria gestante sers concedida,
mediante inspecio médica, licenca, por trés (3) meses,
com vencimento ou remuneracio.

Pardgrafo Gnico — Salvo prescrigio médica em con-
tréario, a licenca seri concedida a partir do inicio do
oitavo (8°) més de gestacho.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 112 — Ao funclonério que for convocado para
0 servico militar e outros encargos de seguranca nacio-
m.gla serd concedida licenca com vencimento ou remune-
racio.

§ 1° — A licen¢a seri concedida & vista de documen-
to oficial que prove a incorporagéo.

§ 2° — Do vencimento ou remuneracio descontar-
se-4 a importdncia a que o funcionirio perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servico militar.

§ 3° — Ao funcionirio desincorporado conceder-se-4
o prazo nio excedente de trinta (30) dias para que
reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou re-
muneracéo.

Art. 113 — Ao funclonério oficial da reserva das
forcas armadas serf também concedida licenca, com
vencimento ou remunerac¢do, durante os estdglos previs-
tos pelos regulamentos militares, quando pelo servico
militar n#&o perceber qualquer vantagem petuniéria.
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funcionario requerer inspecio médica caso se julgue em
condicdes de reassumir o exereicio.

Art. 108 — A licenca do funcionario atacado de tu-
berculose ativa, alienacio mental, neoplasia maligna ce-
gueira, lepre. paralisia irreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, doencs de Parkinson, espondiliartrose
anquilosante nefropatia grave ou estados avancados de
Paget (osteite deformante), serd concedida, quando a
inspecao médica nido concluir pela necessidade imediata
da oposentadoria.

0OBS. Redacdo dada pela Lei n. 3.550, de 18 de setem-
bro de 1974.

FParagrafo unico — A inspegiio seri feita obrigato-
riamente por uma junta de trés (3) médicos.

Obs, Ver observacdes ao art. 102.

Art. 109 — Sera integral o vencimento ou a remu-
neracdo do funcionario licenciado para tratamento de
saude, acidentado em servigo, atacado de doenca profis-
sional ou das moléstias indicadas no artigo anterior.
'OBS. Ver artigo 26 da Lei n. 4.491 de 9 de julho de
1982, que consolidou a legislacio do IPEMAT (republi-
cada no D.C. de 02.09.1982).

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 110 — O funcionirio poderi obter licenga por
motivo de dnenca em pessoa de ascendente, descenden-
te, colateral consangiiineo ou afim, até o segundo (2°)
grau civil e do conjuge do qual nio esteja legalmente
separado, desde que prove ser indispensavel a sua as-
sisténcia pessoal e esta nio possa ser prestada simultf-
neamente ccm o exercicio do cargo.

§ 1° — Irovar-se-4 a doenco mediante inspe¢io mé-
dica

§ 2° — A licenca de que trata este artigo serda con-
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II - a pedido gquando contar trinta (30) anos de ser-
vigo;

IIT - por invalidez,

§ 1° - A aposentadoria por invalidez ser4 sempre pre-
cedida de licenca por periodo ndo excedente de vinte e
quatro (24) meses, salvo quando o laudo médico concluir
pela incapasidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentadec o funcionirio que depois de vinte
e quatro (24) meses de licenca para tratamento de saide
for considerado invalido para o servico ptblico.

OBS. A Contituico Estaduel fixa a compulséria em
70 aros - art 126.

Art. 179 - A reducédo do limite de idade para aposen-
tadcria compulsoria sera regulada em lei especial, aten-
dida a natureza de cada servigo.

Art. 130 - O funcionario serd aposentado com venci-
riento ou remuneracio integral:

I - quando contar trinta (30) anos de servico ou me-
ons, em casos que a Lei determinar, atenta & natureza
do servigo.

0OBS. A Constituicio Estadual fixa o prazo comum
em trinta e cinco (35) anos, Art. 126, III, salvo o magis-
tério - Emenda Constitucional n° 22/1981. (D,O. 13.10.
1981).

II - quando invalidado em conseqiiéncia de acidente
ne exercicio de suas atribuicdes ou em virtude de doencga
profissional;

TII - quando acometido das doencas discriminadas
no art, 108 e de outras moléstias que a Lei indicar, na base
de concluso:s da medicina especializada. (Redagdo dada
pela Lei n°® 3550, de 12 de setembro dz= 1974).

§ 1° - Acidente € o evenio danoso que tiver como cau-
gsa mediata ov imediata o exercicio das atribuicoes ine-

=
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rentes ao cargo.

§ 20 . Bquipara-se a acidente a agressdo sofrida e néo
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribui-
¢oes

§ 3° - A prova do acidente seri feita em processo es-
pecial no prazo de oito (8) dias, prorrogavel quando as
circunstanecias o exigirem  sob pena de suspensdo

§ 4° - Estende-se como doenca profissional a que de-
correr das condigcdes do servico ou de fatos nele ocor-
ridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagac,

§ 5° - OBS. este paragrafo diz respeito a funcionario
interino, nén mais admitido conforme a Constitui¢cio Es-
tadual de 1967. emendada em 1969,

Art. 181 - OBS_ Veja-se a observaciio acima.

Art. 182 - O funcionirio que contar mais de trinta e
cinco anos de servico publico, s= do sexo masculino e trin-
ta. se do sexo feminino, sera aposentado: (Redacdo dada
pela Lei n° 4.010, de 21 de agosto de 1978. Esta lei ndo se
refere aos incisos e paragrafos do texio anterior, abai-
Xo transcritos)

a) - com as vantagens da comissdo ou funcéo grati-
ficada em 2ujo exercicio se achar, desde que o exercicio
abranja, sem interrupcfo os cinco (5) anos anteriores;

h) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do
cargo em comissdo ou ds funcio gratificada tenha com-
preendido um. periodo de 10 (dez) anos, consecutivos ou
nio, mesmo que, ao aposentar-se, o funcionario ja este-
ja fora daquele exercicio.

§ 1° - No caso da letra b deste artigo, quando malis
de um cargo ou funcdc tenha sido exercido, serdo atri-
buidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe
correspondem um exercicio minimo de dois (2) anos; fora
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a competéncio para examinar os servidores que preten-
dam licenca-saude.

CBS. 3% — O Decreto n_ 1.692, de 11 de janeiro de
1982, modificou parcialmente o Decreto n. 605/1980.

Art. 103 — A licenca superior a noventa (90) dias
dependera de inspecio por junta médica.

§ 1° — A prova de doenca podera ser feita por ates-
tado médico se, a juizo da administracio, nao for con-
veniente ou possivel a ida de junta médica & localidade
de residéncia do funcionario,

§ 2° — BSera facultado & administracio, em caso de
duvida razoavel, exigir inspecdo, por outro médico ou
junta oficial. :

OBS. Ver observacées ao artigo anterior.

Art. 104 — O atestado médico ou laudo da junta,
rerhuma referéncia fard ao norme ou & natureza da doen-
¢a de que sofra o funcionirio, salvo se se tratar de le-
soes produzidas por acidente ou de doenca profissional
ou de quaisquer das moléstias referidas no art. 108

OBS. Ver observacdes ao art. 102.

Art. 105 — No curso da licenca, o funcionario abster-
se-4 de atividade remunerada, sob pena de interrupcéo
imediata da mesma licenca, com perda total do venci-
mento ou remuneragdo, até que reassuma o cargo.

Art. 106 — Sera punido disciplinarmente o funcio-
nirio que se recusar i inspecdo médica, cessando os efei-
tos da pena logo que se verifique a inspecéo.

Art. 107 — Considerado apto em inspecio médica

0 funciondrio reassumiré o exercicio sob pena de se apu-
rarem como faltas os dias de auséncia.

Parigraio unico — No curso da licenga poderd o
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IT — Os Secretarios de Estado quando a licenga for
até cento e vinte (120) dias.

OBS. Ver competéncia da Secretaria de Adminis-
tragdo - Leis ns. 4.087, de 11 de julho de 1979 e 4.163,
de 20 de dezembro de 1979, arts. 39 e 9°, respectivamente.

SECAO It
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 — A licenca para tratamento de satde sera
a pedido ou “ex officio”.

Paragrafo finico — Num e noutro caso, é indispen-
savel a inspecdo médica, que devera realizar-se sempre
que necessario, na residéncia do funcionério.

Art. 102 — Para qualquer licenca, a inspecio sera
feita por mécico do Departamento de Satde do Estado,
admitindo-se, na falta, laudo de outros médicos oficials,
ou ainda, =Xcepcionalmente, atestado passado por mé-
dico particular com firms reconhecida.

§ 1° — No caso da parte final deste artigo, o ates-
tado s6 produvzira efeito depois de homologado por mé-
dico do Departamento de Satde do Estado.

§ 2° — Em caso de ndo ser homologada a licenca, o
funcionério sera obrigado a reassumir o exercicio do car-
go, sendo considerados, como de faltas justificadas, os
dias em que deixou de comparecer 2o servico por esse
motivo, ficando, no caso, caracterizada a responsabili-
dade do médico atestante.

OBS. 1* — O Decreto n. 2.170, de 20 de agosto de
1974, regulamentou os artigos ns. 102, 103 e 104 deste
Estatuto.

OBS. 28 — O Decrcto n. 605, de 9 de setembro de

1980, atribuiu ao IPEMAT - Instituto de Previdéncia do
Estaco de Mato Grosso, através de sua Pericia Médica,
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dessr. hipotese, atribuir-se-do as vantagens do cargo ou
funciio de remuneracio imediatamente inferior.

§ 2° - A aplicacdo do regime estabelecido neste ar-
tigo exclui as vantagens instituidas no art. 186, salvo o
direito de opcéo,

Art. 183 Fora dos casos do art. 180, o provento sers
proporcional ao tempo de Servico, na razdo de um trin-
ta avos (1/30) por ano.

Paragrafo tnico - Ressalvado o disposto ns arts, 181,
182 ¢ 183, o provento da aposentadoria nao sera superior
ao vencimento ou remuneracio da atividade nem inferior
a um terco (1/3).

OBS. A Constituicdo Estadual estabelece em seu art
121, XIV: ”os proventos de inatividade nio poderdo ser
superiores aos vencimentos e vantagens percebidos pelo
servidor em atividade.”

Art, 184 - O provento da inatividade sera revisto:

a) sempre que houver modificacio geral dos venci-
mentos ou remuneracdo. ndo podendo sua elevacio ser
inferior a dois tercos (2/3) do aumento concedido ao fun-
cionario em atividade.

OBS. A Constituicio Estadnal em seu art, 127, pa-
ragrafo unico estabelece:

"Sempre que se reajustarem os vencimentos dos
funcionérios em atividade, o aumento seri, automatica-
mente, extensivo, na mesma base, aos inativos de igual
categoria.”

b) quando o funcionirio inativo for acometido de
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra ou paralisia, positivado em inspecio mé-
dica, passara a ter como provento o vencimento ou re-
munera¢ao cue percebia na atividade.
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Art, 185 - o funcionirio aposentado que vier a exer-
cer cargo piiblico em comisséo, que seja de diregéo, tera
20 retornar 2 inatividade, proventos iguais ao vencimen-
to do cargo, em comissio, desde que o tenha exercido por
mais de 10 anos e que ja conte, no total mais de trinta
e cinco anos de servico piblico.

Art. 186 - O funcionério que contar trinta (30) anos
de servigo s2ra aposentado:

I - com provento correspondente aos vencimento ou
remuneracio da classe imediatamente superior;

IT - com provento aumentado de vintc por cento
(20%) gquando ocupante da ultima classe da respectiva
carreira;

III - com vantagem do inciso II quando ocupante de
cargo isolado se tiver permanecido no mesmo durante
trés (3) anos.

OBS, Veja-se a observacio ao art. 183 supra.

Art.187 A aposentadoria dependente de inspecdo mé-
dica s6 seri decretada depois de verificada a impossibi-
lidade de readaptacéo do funcionario.

Art. 188 - E automaitica a aposentadoria compulséria
Paragrafo unico - O retardamento do decreto que
declarar a aposentadoria, nio impedira que o funciona-

rio se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir
a idade limite,

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA ACUMULAGAC

Art, 189 - £ vedada a acumulagio ae qualquer cargo.

e

Art. 94 — Terminada a licenca, o funconirio reas-
sumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do
art 95, parigrafo tnico.

Art. 95 — A licenga podera ser prorrogada “ex of-
ficio” ou a pedido conforme o caso.

Paragrafo inico — O pedido deveri ser prorrogada
“ex officio” ou a pedido conforme o caso.

Paragrafo finico — O pedido deverd ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-
se-5 como Jle licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 96 — A licenca concedida dentro de sessenta
(60) dias contados da terminacio da anterior, serd con-
siderada como prorrogacéo.

Art. 97 — O funcionirio ndo poderi permanecer em
licenca por prazo superior a 24 meses, salvo nos casos

dos itens IV e VI do art. 91 e nos casos das moléstias
previstas no art. 108.

Art. 98 — Expirado o prazo do artigo antecedente,
o funciondris sera submetido a nova inspecio e aposen-
tado, se for julgado invalido para o servico publico em
geral,

Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo, o tem-
Po necessario a inspecio meédica sera considerado como
de prorrogacéo.

Art. 99 — O funcionario em gozo de licenca comu-

nicard ao cnefe da reparticio o local onde pode ser en-
contrado.

Art. 100 — Sao competentes para conceder licenca:
I — O Chefe do Poder Executivo quando a licenca
for superior a cento e vinte dias (120) ou por menor
prazo aos furciondrios diretamente a ele subordinados.
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Art. 88 — Ao entrar em férias, o funcionario comu-
nicara, ao chefe de reparticio, o seu endereco eventual.

Art. 89 — (vetado)

Art. 90 — (vetado)

OBS. Ver Decreto n. 511, de 25 de marco de 1968,
que regulamenta a concessdo "das férias. (D.O. ........
26.3.1968) .

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 91 — Conceder-se-4 licenca:

I — para tratamento de satde;

JI — por motivo de doenca em pessoa da ramllla

IIT — para repouso & gestante;

IV — para servico militar obrigatério;

V — para trato de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do cénjuge, fun-
clionério civil ou militar;

VII — em carater especial.

Art. 92 — Ao funcionirio interino (atualmente ine-
xistente) ou em comissdo néo se concederi nessa qua-
lidade, licenca para trato de interesses particulares.

Art. 93 — A licenca dependente de inspecdio médi-
ca serd concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo ou atestado.

Pardgrafo Unico — Findo o prazo, haverid nova ins-
pecdo e o atestado ou laudo médico concluiri pela vol-
ta a0 servigo. pela prorrogacdo da licenca ou pela apo-
sentadoria.

—a

Paragrafo tinico - Sera permitida a acumulacéo:
I - de cargo de magistério, secundario ou superior,
com O de juiz.

CBS. A Lei Orgénica da Magistratura Nacional -Lel
Complementar n° 35. de 14 de marco de 1979, art, 26, s6
admite o exercicio cumulativo de um cargo de magistério.
superior.

I - de dois (2) cargos de magistério ou de um destes
com outro técnico ou cientifico, contanto que em qualquer
dos casos haja correlacdo de matérias e compatibilidade
de horario,

OBS. A (onstituicdo Estadual em seu art. 122, incisos
e paragrafos estabelece as regras gerals relativas & acu-
mulacdo de cargos publicos,

Art. 190 - A proibicdo do artigo anterior estender-se-

4 4 acumulacdo de cargos do Estado com os da Uniéo,

Distrito Federal, Territorios Federals, Municlpios, entida-
des Auté.rquica.s e Sociedades de Economia Mista.

Art. 191 - O funciondrio ndo poderd exercer mais de
uma funcao gratificada nem participar de mais de um
orgao de deliberagdo coletiva. .

Art. 192 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez,
é vermitido ao funcionirio aposentado exercer o cargo
em comissidn e participar de 6rgdo de dellberacédo coleti-
va, desde que seja julgado apto em inspecdo de saude
que preceders sua posse e respeitado o disposto no artigo
anterior,

Art. 193 - Nao se compreende na proibicdo de acumu-
lar, nem estdo sujeitas a quaisquer limites:

a) - a percepcao conjunta de pensdes civis e milita-
res;

h) - a percepg¢do de pensdes com vencimentos, remu-
neragio, salirio;
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¢) - a percep¢do de pensdes com provento de disponi-
bilidade, aposentadoria ou reforma;

d) - a percepcio de proventos quando resultantes
de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 194 - Verificada em processo administrativo acu-
mulag¢éo proihida e provada a boa fé, o funcionirio opta-
ra por um dos cargos. .

Faragralo Unico - Provada a ma-fé, perderd também
0 cargo que exercia hid mais tempo e restituird o que ti-
ver percebido indevidamente.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 195 Sao deveres do funcionirio:

I - assicuidade;

IT - pontualidads;

III - discrecdo;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituigoes constitucionais e admins-
trativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares:
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quan-
do manifestamente ilegais;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superio-
res irregularidade de que tiver ciéncia em razio de cargo:

IX - zelar pela economia e conservag¢iao de material
que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem
no assentamento individual a sua declaragio de familia;

XI - atender prontamente:

a) - as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica:

b) - & expedigdo das certiddes requeridas para a de-
fesa de direito,

g

Art. 83 — O funciondrio perderi o cargo:
I — quando vitalicio, somente em virtude de senten-
¢a judiciaria;

II — quando estavel, no caso do namero anterior,
no de se extinguir o cargo ou no de ser demitido median-
te processo administrativo em que se lhe tenha sido as-
segurada ampla defesa.

Paragrafo unico — O funcionario em estagio proba-
torio s6 sera demitido do cargo apds a observancia do
art. 15 e seus paragrafos ou mediante inquérito admi-

.nistrativo, quando este se impuser antes de concluido o

estagio.

CAPITULO III
DAS FERIAS E-DAS FALTAS

Art. 8¢ — O funcionirio gozari, obrigatoriamente
e por ano 30 dias consecutivos de férias. de acordo com
a escala organizada pelo chefe da reparticéo.

§ 1° — E proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trakalho.

§ 2° — Quando em gozo de férias, o funcionario te-
r4 o direito a receber adiantadamente um més de ven-
cimento. i

Art. 85 — Somente depois do primeiro ano de exer-
cicio adquirird o funcionario o direito a férias.

Art. 86 — E proibida a acumula¢io de férias, salvo
imperiosa necessidade de servico e pelo maximo de dois
(2) cnos.

Art. 87 — Por motivo de promocdo, transferéncia ou
remocéo, o funcionario em gozo de férias, nio sers obri-
gado a interrompé-las.
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V — o iempo de trakalho prestado a instituicio de
carater privado, que tiver sido transformada em esta-
belecimento de servico publico;

VI — o tempo que o funcionario estiver aposentado
ou em disponihilidade;

VII — o tempo que o funcionario esteve afastado,
em licenca para tratamento da prépria saude.

§ unico — A funcioniria gestante gozara dos bene-
ficios do presente artigo.

Art. 81 — E vedada a acumulagio de tempo de
servico prestedo concorrentemente em dois (2) ou mais
cargos ou fungdes da Unido, Estados, Distrito Federal;
Municipio, Autarquia e Sociedades de Economia Mista

OBS. 1% A Lei n. 4.025, de 30 de novembro de 1978,
considera relevante o tempo de servico exercido ‘como

membro de Conselho Regional ou Estadual. (D.O.
01.12.78)

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 82 — O funcionirio ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo adquire estabilidade depois de:

I — dois (2) anos de exercicio, quando nomeado emn
virtude de concurso;

II — (abolida a publicagdo neste trabalho por se
tratar de interinidade) -

§ 1° — O disposto neste artigo nao se apllca aoa car-
gos em comissdo.

§ 2° — A estabilidade diz respeito ao servico pabli-
co e nao a0 cargo.

it s

CAP{TULO. III
DAS PROIBICOES

Art. 196 — Ao funclonirio é proibido:

I — referir-se de modo depreciativo em informagéo,
parecer ou despacho, as autoridades e a atos da adminis-
tragio piublica, podendo porém, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinirio ou da organi-
zacdo do servigo;

II — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti-
cdo;

III — promover manifestacdes de apreco ou desa-
pre¢o e fazer circular ou- subscrever listas de donativos
no recinto da reparticéo;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
(m detrimento da dignidade da funcéo;

V — coagir ou alleiar subordinados com objetivos
de natureza partidédria;

VI — participar da geréncia ou administracio de
empresa industrial ou comercial, salvo quando se tratar
de cargo publico de magistério ou gquando o funclonario
estiver em licenca, ou legalmente rejuisitado em socie-
dade de economia mista ou de fundacio;

VII — exercer comércio ou participar de sociedade
comerclal, exceto como acionista, cotista ou comandita-
rio;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;
IX — pleitear como procurador ou intermediario,

junto &s reparticbes publicas, salvo quando se tratar de

percepcdo de vencimentos e vantagens de parentes até
o segundo grau;
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X — receber propinas, comissOes, presentes e vanta-
gens de qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

XI — cometer a pessoa estranha A reparticio, fora
dos casos previstos em lel, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 197 — Pelo exerclclo irregular de suas atribul-
¢oes, o funcionédrio responde civil, penal e administrati-

' vamente.

Art. 198 — A responsabilidade civil decorre de pro-
cedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo

‘da Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 1° — A indeniza¢éo do prejulzo causado & Fazenda
Estadual no que exceder as for¢as da fianca, poderi ser
liquidado mediante o desconto em prestacSes mensals
néio excedentes da déclma parte do vencimento ou re-
muneracéo, & mingua de outros bens que respondam

‘pela indenizacgfo.

§ 20 — Tratando-se de dano causado a terceiro, res-
ponde o funcionirio perante a Fazenda Estadual, em
acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado
a decisdo de ultima Instincia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 199 — A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencdes imputados ao funclonario nessa
qualidade.

Art. 200 — A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou funcdo.

Art. 201 — As comissdes civis, penais e disciplinares
poderao acumular-se, sendo umas e outras independen-
t,esh:3 t:n‘!:lre sl, bem assim as Inst@ncias eivil, penal e admi-
nistrativa.
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V — convocagdo para servigo militar;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII — n~xercicio de fungdao ou cargo de governo ou
administracao, em qualquer parte do territério estadual,
por nomeagio do Chefe do Poder Executivo Estadual;

VIII — desempenho de funcdo legislativa da Unido,
de 1974 - D.O. 24-09-1974);

IX — licenca especial de que trata o item XTI do art.
110, da Constituicio Estadual (de 1947, entdo vigente).
OBS. matéra regulamentada pelos arts. 120 e 121 des-
te Estatuto)

X — licenga & funclonsiria gestante, ao funcionario
acidentado em servico ow atacado de doenca infecciosa
ou profissional na forma dos arts. 107 e 108; (OBS. Arts,
108 e 180 alterados pela Lei n. 3.550, de 18 de setembro
do Estado e do Municipio;

XI — missdo ou estudo fora do Estado, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder
Lxecutivo;

XIT — exercicio em comilssio do cargo de chefia nos
servicos de outros Estados e Municipios.

Art. 80 — Para efeito de aposentadoria e disponibi-
dade computar-se-ia integralmente;

I — o tempo de servigo publico estadual federal e
municipal;

II — o perlodo de servigo ativo nas forcas armadas,
prestado durante a paz, computando-se em dobro o
tempo em operagoes de guerra;

III — o tempo de servigo prestado como extranume-
rario ou sob outra forma de admiss@o, desde que remu-
nerado pelos cofres pilblicos;

IV — o tempo de servigco prestado em autarquia;
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Art. 76 -— Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas,
na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento

Daragrafo unico — A vaga ocorreri na data:

I — de fulecimento;

II — da publicagdo:

a) — da lel que criar o cargo e conceder dotagdo pa-
ra o seu provimento ou da que determinar esta 1ltima
medida, se o cargo estiver criado;

b) — do decreto gue promover, transferir, aposen-
tar, exonerar, demitir ou extinguir cargo exceciente, cu-
ja dotagdo permitir o preenchimento de cargo vago;

III — da posse em outro cargo.

Art. T — Quando se tratur de funcdo gratificada,
dar-se-a a vecincia por dispensa a pedido ou “ex of-
ficio” ou por destituicao.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78 — BSera feita em dias a apuragéo do tempo
de servico.

§ 1° — O numero de dias sera convertido em anos,
considerandoc o ano como trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

§ 20 — [eita a conversdo, os dias restantes, até cen-
to e oitenta c dois (182), ndo serfo computados, arredon-
dando-se para um ano (1), quando excederem esse nu-
mere, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Art. 79 — BSera conslderado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I — férias;
I7 — casamento;
III — luto;

IV — exercicio de outro cargo estadual de provimen-
to em: comissao;
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 202 — Sao penas disciplinares:

I — repreenséao;

II — multa;

IIT — suspens&o;

IV — destituicio de funcéao;

V — demissdo;

VI — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 203 — Na aplicagdo das penas disciplinares se-
rio consideradas a natureza e a gravidade da infragédo
€ 0s danos que dela provierem para o servigo piblico.

Art. 204 — Sera punido o funcionéirio que sem justa
causa deixar de submeter-se & inspecio médica determi-
nada por autoridade competente.

Art. 205 — A pena de repreensio sera aplicada por
escrito nos casos de desobidiéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres.

Art. 208 — A pena de suspensdao, que nao excederi
de noventa (90) dias, sera aplicada em caso de falta
grave ou de reincidéncia.

Paragrafo tunico — Quando houver conveniéncia
para o servigco, a pena de suspensao poderi ser conver-
tida em multa na base de cinquenta por cento (50%)
por dia de vencimento ou remunera¢do, obrigado, neste
caso, o funcionario a pernianecer em servigo.

Art. 207 — A destituicdo de funcéo tera por funda-
mento a falta de exagio no cumprimento do dever.

Art. 208 — a pena de demissdo seri aplicada nos
casos de:

I — crime contra a administracio piblica;
II — abandono de cargo;
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III — incontinéncia piublica e escandalosa, viclos
de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IV — Iinsubordinagdo grave em servico;
V — ofensa fisica em servigo contra funeclonirio ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI — aplicagdo irregular dos dinheiros piublicos;

VII — revelagdo de segredo que o funcionéario co-
nheca em razdo do cargo:

VIII — lesdo aos cofres pubiicos e dilapidacio do
patriménio estadual;

‘IX — corrupc¢éo passiva, nos térmos da lei penal;

X — transgressdo de gualquer dos itens IV a XI de

art. 196.
OBS. redacdo dada pela Lei n°® 3.626 de 11 de ju-
nho de 1.975.

§ 1° — considera-se abandono de cargo a auséncia
do servico, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias
censecutivos.

. § 2° — Serd ainda demitido o funcionirio que, du-
Tante o periodo de doze (12) meéses, faltar ao servige
‘servigo (60) dias interpoladamente sem causa justifica-
da.

Art. 209 — O ato de demissio mencionara sempre
a4 causa da penalidade.

Art. 210 — Atenta a zravidade da falta, a demissiio
podera ser aplicada com a nota “a bem do servico publi-
co”, a qual constard sempre dos atos de demissdo fun-
dada nos ftens I, VI, VII VIII e iX do art. 208.

Art. 211 — Para imposi¢do de pena disciplinar sfio
competentes:

I — O Chefe do Poder Executivo, nos casos de de-
missdo de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
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CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 72 — Haver4 substituicio no impedimento de
ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissdo e de funcio gratificada.

Art. 73 — A substituicdo serd automatica ou depen-
derd de ato da administracdo.

§ 1° — A substituiciio automatica ser4 gratuita; quan-
do, porém, exceder de 30 dias; seri remunerada e por
todo o periodo.

§ 20 — A substituicdo remunerada dependeri de ato
da autoridade competente para nomear ou designar.

§ 3° — O substituto perdera, durante o tempo de
substituicdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo no caso de funcéo gra-
tificada e opgéo.

CAPITULO XI
DA VACANCIA

Art. 74 — A vacancia do cargo decorreri de:
I — exoneragdo;

II — demissdo;

III — promogéo;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo;

ViI — falecimento.

Art. 75 — Dar-se-i4 a exoneracdo:

I — a pedido;
IT — “ex officio”:
a) — quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando ndo satisfaca as condigées de estagio
probatério.
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CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 67 — Reversio € o reingresso no servigo publi-
co, do funcionario aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§ 1° — A reversao far-se-4 a pedido ou “ex officio”.

§ 20 — Em nenhum caso poderi efetuar-se a rever-
sio, sem que, mediante inspecio médica; fique prova-
da a capacidade para o exercicio da func@o.

Art. 68 — A reversdo far-se-4, de preferéncia, ao
mesmo cargo.

§ 1° — Em casos especiais, a julzo do Governo e
respeitada a habilitacdo profissional, poderd o aposen-
tado reverter ao servico em outro cargo.

§ 2° — A reversido “ex officio” ndo podera ter lugar
em cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao
provento da inatividade.

§ 3° — A reversdo, a pedido, a cargo de carreira de-
pendera da existéncia de vaga que deva ser preenchida
mediante promo¢ao por merecimento.

Art. 69 — A reversdo dara direito, para nova apo-
sentadoria, 4 contagem: de tempo em que o funeionario
esteve aposentado.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 70 — Readaptacio € a investidura em funcédo
mais compativel com a capacidade do funcionario, com-
provada pela apresentacdo de Diploma ou Certificado
de cursos especializados e dependeri sempre de inspe-
¢ao médica.

Art. Tl — A readaptacdo nfAo acarretari decrésci-

mo nem aumento de vencimentos ou remuneracéo e se-
ra feita mediante transferéncia.
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II — O BSecretario de Mstado, no caso de suspensio
por mais de trinta (30) cias;

III — O Chefe de reparticio e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou -regulamentos,
108 casos de repreensido ou suspenséo até trinta (30)
dias.

Parsigrafo inico — A pena de destituicio de funclo
cabera & autoridade que houver feito a designacéo do
funcionario.

Art. 212 — Além da pzna judicial que couber, serfio
considerados como de suspensido, os dias que o funcioné-
rio deixar de atender as convocagdes do Jurl sem motive
justificado.

Art. 213 — Sera cassada a aposentadoria ou disponi-
bilidade se ficar provado que o inativo:

I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou
funcéao;

II — aceitou ilegalmenie cargo ou funcio pilblica;
IIT — aceitou representacio de Estado estrangelro
sem prévia autorizacdo de pessoa competiente;

IV — praticou usura ein quaiquer de suas formas,

Paragrafo tnico — Serd iguaimente cassada a dis-
ponibilidade ao funciondrio que ndo assumir no prazo
ie%al o exercicio do cargo ou funcio em que for aprovei-
ado.

Art. 214 — Prescrevera:
I — em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de
Iepreensiao, multa ou suspensio;

II — em quatro (4) anos, a falla sujeita:
a) — & pena de demissdo, no caso do parégrafo se-
gundo do art. 208;

b) a cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo tnico — A falta também prevista na Lef
renal como crime preserevera juntamente com este.
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CAPITULO VI
DA PRISAQO ADMINISTRATIVA

* Art. 215 +— Cabe ao Chefe do Poder Executivo Se-
cretario de Estado, chefes de reparlicoes ordenar funda-
rientadamente e por escrilo a prisio administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes & Fa-
zenda Estadual ou que se acharem sob a guarda desta,
Lo caso de alcance ou omissio em efetuar as entradas
nos devidos prazos.

§ 1° — A autoridade que ordenar a prisdo comuni-
card imediatamente o fato & autoridade judiciiria com-
betente e providenciara no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de toraada de contas.

- §-2° — A prisio admunistrativa nio excederi de
noventa (90) dias.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 216 — A suspens@io preventiva até trinta (30)
¢las serd ordenada pelo Diretor da reparticio desde que
¢ afastamento do funclonario seja necessario, para que
este néo venha a influir na apuracéo da falta cometida.

Paragrafo tinico — Caberi ao Chefe do Poder Exe-
cutivo e aos Secretdrios de Estado, conforme o caso,
prorrogar até noventa (90) dias o prazo da suspensio
J4 ordenada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos,
2inda que o processo néo esteja concluido.

Art. 217 — O funclonario tera direito:

I — a contagem de tempo de servigo relativo ao
perfodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando
do processo ndoc houver resultado pena disciplinar' ou
esta se limitar & repreensio;

'H — a contagem de perfodo de afastamento que ex-
ceder do prazo de suspensio disciplinar aplicada;
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§ 1° — O funcionario readmitido contard o tempo de
servico publico anterior, para efeito de disponibilidade
e aposentadoria.

§ 2° — A readmissdo dependeri de prova de capaci-
dade mediante inspecfio médica.

Art. 62 — Respeitada a habilitacdo profissional a
readmissdo iar-se-4 na primeira vaga a ser provida por
merecimento.

Paragrafo tnico — Far-se-a de preferéncia a read-
missdo no cargo anteriormente ocupado ou em outro
de airibuicéec anidlogas e de vencimento ou remunera-
cio equivalente.

OBS. O Decreto Lei n. 200/67, art. 113, revogou as

isposi¢des relativas a readmissio, no plano federal.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 63 — Aproveitamento é o reingresso no servico
piihlico do funcionério em disponibilidade.

Art. 64 — Sera obrigatério o aproveitamento do fun-
cionario estivel em cargo de natureza e vencimento ou
remunerac¢in compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico — O aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspecio médica.

Art. 66 — Havendo mais de um concorrente & mes-
ma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponi-
bilidede e no caso de empate,0 de maior tempo de ser-
vigo publico.

Art. 36 — Sera tornado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade se o funcionario néo to-
mur posse no prazo legal salvo caso de doenca compro-
vada em inspecdo meédica.

Paragrafo unico — Provada a incapacidade defini-
tiva em inspecdo médica, serd decretada a anosentadoria
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dade por motivo de satde, uma véz que figuem compro-
vadas, por junta médica, as razoes apresentadas pelo
requerente.

Art. 56 — A transferéncia e a remogado por permuta,
serdo processadas a pedido escrito de ambos os inte-
ressados e de acordo com o prescrito neste capitulo

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 57 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo
administrativa ou judicidria, é o reingresso ao servico
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao
cargo.

Paragrafo tnico — Sera sempre proferida em pedi-
do de reconsideracdo em recurso ou em revisdo de pro-
cesso de decisdo administrativa que determinar a rein-
tegracao.

Art. 58 — A reintegracio seri feita no cargo ante-
riormente ocupado; se este houver sido transformado,
1o cargo resultante da transformacgdo e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneracédo equivalente, aten-
dida a habilitagdo profissional.

Art. 59 — Reintegrado judicialmente o funcionério,
quem lhe houver ocupado o lugar serd destituido de
plano ou sera reconduzido ao cargo anterior mas sem
direito a indenizacgo.

Art. 60 — O funcionario reintegradc sera submeti-
do a inspecao médica e aposentado quando incapaz

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art. 61 — Readmissio € o reingresso, no Servigo
pablico, do funcionirio demitido ou exonerado sem res-
sarcimento de prejuizos.

¢

III — a contagem do periodo de prisdo administra-
tiva ou suspensdo preventiva e ao pagamento de ven-
cimento ou remuneracio e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I
DO PROCESSO

Art. 218 — A autoridade que tiver cléncia de irre-
gularidade no servico publico é obrigada a promover-lhe
o apuracio imediata em processo administrativo, asse-
purando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo tnico — O processo precederi a aplicagédo
c¢as penas de suspensao por mais de trinta (30) dias,
cestituicho de funcdo, der:ssdo, e cassagao de aposenta-
coria e disponibilidade.

Art. 219 — Séo competentes para determinar a aber-
tura do processo, o Chefe do Poder Executivo, os Secre-
tarios de Estado e os Chefes de Reparticio ou Servigo
em geral.

Art. 220 — Promoveri o processo uma comissao
designada pela autoridads que o houver determinado e
composta de trés (3) funcionarios ou extranumerAarios.

§ 1° — Ao designar a comissdo, a autoridade desig-
riard dentre seus membros o respectivo presidente.

§ 2° — O Presidente da Comissdo designard o fun-
cioné.rto ou extranumerario que deva servir de Secreta-
rio.

Art. 221 — A comissdo, sempre que necessario, dedi-
card todo o tempo aos irabalhos de inquérito, ficando
seus membros em tais casos, dsipensados do servico na
reparticio durante o curso das diligéncias e elaboracao
do relatério.
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Paragrafo unico — O prazo para o Inquérito seri de
sessenta (60) dias, prorrozavel por mais trinta (30), pela
autoridade que tiver determinado a instauracio do pro-
cesso, nos casos de forca maior.

Art. 222 — A comissdo procederi a todas as dili-
géncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
técnicos ou peritos.

Art. 223 — Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o indi-
ciado para, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultado vista do processo na repartigéo.

§ 1° — Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo
serd comum e de vinte (20) dias.

§ 2° — Achando-se o indiciado em lugar incerto,
serd citado por edital, com prazo de quinze (15) dias.

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 224 — Sera designado “ex officio”, sempre que
possivel, funciondrio da mesma classe e categoria para
defender o indiciado revel.

Art. 225 — Concluida a defesa, a comissio remeters
o processo & autoridade competente, acompanhado do
relatério, no qual concluirid pela inocéncia ou responsa-
bilidade do acusado, indicando-se, se a hipé6tese for esta
ultima, a disposicio legal transgredida.

Art. 226 — Recebido o processo a autoridade Julga-
dora proferird decisio no prazo de vinte (20) dias.

§ 1° — Nio decidido o processo no prazo deste arti-
£0, 0 indiclado reassumiri automaticamente o exercicio
¢o cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcancs ou maiversacio de dinheiros
piblicos, apurado em inquérito, o afastamento se pro-
longard até a decisio final do processo administrativo.

Art. 227 — Tratando-se de crime a autoridade que

i B

§ 2° — As transferéncias para cargos de carreira nio
poderdo exceder de um (1) terco dos cargos de cada
ciasse e s6 poderdo ser efetivados no més seguinte ao
fixado para as promocdes.

Art. 52 — Cabers transferéncia:

I — de uma para outra carreira da mesma denomi-
nacéo, de quadros ou de Secretarias de Estado diferen-
tes;

II — de uma para outra carreira de denominagéo
diversa;

IIT — de um cargo de carreira para outro isolado, de
provimento efetivo;

IV — de um cargo isolado, de provimento efetivo,
para outro da mesma natureza.

§ 1° — No caso do item IIT a transferéncia sé podera
ser feita a pedido escrito do funcionério.

§ 2° — A transferéncia prevista nos ftens IT e III
deste artigo, ficara condicionada a habilitacio em con-
curso, na forma do art. 18.

Art. 53 — A transferéncia far-se-i para cargo de
igual vencimento ou remuneracdo.

Art. 54 — O Intersticio para a transferéncia sers

trezentos e sessenta e cinco (365) dias na classe e no
cargo isolado.

Art. 55 — A remocdo a pedido ou “ex officio” far-
se-a:

; riI — de uma para outra reparticdo da mesma Secre-
aria;

II — de um para outro érgio da mesma reparticéo.

§ 1° (abolido neste trabalho por se referir a interino)
§ 2° Dar-se-4 a remoc¢io a pedido para outra locali-
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Art. 48 — Em beneficlo daquele a quem de direito
cabia a promocio serid declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

§ 1° — O funcionirio promovido indevidamente no
ficard obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° — O funcionério a quem cabla a promogao serg
indenizado da diferenca de vencimento ou remuneragio
a que tiver direito.

Art. 49 — 86 por antiguidade podera ser promovido
o funcionirio em exercicio de mandato legislativo.

Art. 50 — Compete ao 6rgio do pessoal processar as
promocgoes.

OBS. 1% — Ver Decreto n. 1334, de 29 de setembro
de 1981, que regulamenta o instituto da progressio fun-
cional, conforme o Plano de Classificaco de Cargos
instituldo pela Lei n. 3.793, de 11 de Outubro de 1.978.

OBS. 2% — Ver Decreto n. 1335, de 29 de setembro
de 1.981. que regulamenta o instituto da ascencdo fun-
cional a que se refere a Lel n. 3.793 de 11 de Outubro
de 1.976, acima citada.

OBS. 3% — Ver Decreto n. 279, de 28 de Outubro de
1.983, que dispds sobre a concessio da progressao funcio-
nal.

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGCAO

Art. 51 — a transferéncia far-se-4:
I — a pedido do funcionirio, atendida a convenién-
cia do servico;

II — “ex officio”, no interesse da administracdo.
§ 1° — A transferéncia a pedido para cargo de

carreira s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por merecimento.

e

ceterminar o processo administrativo providenciardi =
instauracdo de inquérito policial.

Art. 228 — A autoridade a guem for remetido o
processo propori a quem de direito, no prazo do art.
%26 as sancbes e providénclas que excederem de sua al-
cada.

Paragrafo tinico — Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sancdes, cakera o julgamento & autorida-
de competente para impocicio da pena mais grave.

Art. 229 — Caracterizado o abandono do cargo ou
fungéo, ainda no caso do § 2° do art. 208, serd o fato
comunicado ao servico do pessoal, que procederi na for-
ma dos arts. 218 e seguintes,

Art. 230 — Quando & infracdo estiver capitulada na
lei penal sera remetido o processo & autoridade compe-
tente, ficando o traslado na reparticdo.

Art. 231 — Em qualquer fase do processo sers per-
mitida a intervencdo do defensor econstituido pelo indi-
ciado.

Art. 232 — O Funcionario sé poderi ser exonerado
a pedido apés a conclusdo do processo administrativo a
Gque responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO II
DA REVISAO

Art. 233 — A qualquer tempo poderi ser requerida
a revisio do processo administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circuns-
tdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

Paragrafo Unico — Tratando-se de funclonario fale-
cido ou desaparecido, a revisio poderi ser requerida por
qualouer das pessoas constante do assentamento indi-
vidual.
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Art. 234 — Correra a revisiio em apenso ao proces-
So originario.

Paragrafo Gnico — Nao constitui fundamento para
revisio a simples alegaciio de injustica da penalidade.

Art. 235 — O requerimento sera dirigido ao Chefe
do Poder Executivo ou aos Secretarios de Estado, con-
forme o caso, que o encaminhari & reparticio onde se
originow o processo.

Paragrafo dnico — Recebido o requerimento, o che-
fe da reparticio o distribuird a uma comissio compos-
ta de trés (3) funcionarios ou extranumeririos sempre
que possivel de categoria igual ou superior ao do re-
querente.

Art. 238 — Na inicial o requerente pediri dia e ho-
ra para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo uUnico — Serid considerada informante a
testemunha gGue, residindo fora da sede onde funcionar
a comissdo, prestar depoimento por eserito.

Art. 237 — Concluido o encargo da comissdo, em
prazo nio excedente de sessenta (60) dias, serd o proces-
so com o respectivo relatério encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo ou Secretdrios de Estado, que o julgari

§ 1° — Cabera entretanto, ao Chefe do Poder Exe-
cutivo o julpamento, quando do processo revisto houver
resultado nena de demissdo ou cassacBo de aposenta-
doria ou disponibilidade.

§ 2° — O prazo para julgamento serid de trinta (30)
dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligén-
cias, concluidas as quais se renovard o prazo.

Art. 233 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a

sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

D8 —
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Art. 43 — O funcionirio suspenso poderd ser pro-
movido, mas a promogéo ficara sem efeito, se verificada
a procedéncia da penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o fun-
ciondrio s6 perceberd o vencimento correspondente 2
nova classe quando tornada sem efeito a penalidade apli-
cada, caso em que a promogao surtirid efeito a partir da
CGata de sua publicagdo.

Art. 44 — A antiguidade seri determinada pelo
tempo de efetivo exercicio na classe anterior.

§ 1° — Havendo fusdo de classe, a antiguidade abran-
gera o efetivo exercicio na classe anterior.

§ 2° — O tempo liquido do exercicio interino (admi-
tido a titulo precario), continuado ou nao, seri con-
tado como antiguidade de classe, quando o funcionario
for nomeado em virtude de concurso para o mesmo car-
go.

Art. 45 — Para efeito de apuracdo de antiguidade
de classe, sera considerado como de efetivo exercicio o
afastamento previsto no art. 79.

Paragrafo tnico — Computar-se-8o0 ainda:

I — o periodo de transito;

II — as faltas previstas no art. 127.

Art. 46 — Quando houver empate na classificacdo
por antiguidade, tera preferéncia o funcionario de maior
tempo de servico publico estadual; havendo, ainda,
empate, o de maior tempo de servico piblico, o de maior;
prole e o mais idoso sucessivamente.

Paragrafo Unico — Na clasiflca¢io inicial, o primei-
ro desempate sera determinado pela classificacio em
concurso.

Art. 47 — Sera apurado em dias, o tempo de exer-
cio na classe para efeito de antiguidade.
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OBS. O artigo 120, VI da Constituicio Estadual dis-
pde: “— as promogdes far-se-do alternadamente por
merecimento e por antiguidade podendo a tltima ser
feita apenas por merecimento, se a lei assim o determi-
nar”,

Art. 39 — As promocdes serdo realizadas de trés (3)
em trés méses, desde que verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo 1° — Quando néo decretada no prazo le-
gal a promogao produzird seus efeitos a partir do ultimo
dia do respectivo trimestre.

Paragrafo 2° — Para todos os efeitos, serd conside-
rado promovido o funcionirio que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promocdo que
lhe cabia por antiguidade.

Art. 40 — A promoc¢do por merecimento & classe
Intermedidria de qualquer carreira ,s6 poderio concorrer
os funcionéirios colocados, por ordem de antiguidade,
nos dois (2) primeiros tergos da classe imediatamente
inferior.

Paragrafo tnico — O érgdo competente de pessoal
organizard para cada vaga uma lista nfio excedente de
cinco (5) candidatos.

Art. 41 — Nao poderi ser promovido o funcionario
que néo tenham intersticio de trezentos e sessenta e
cinco (365) dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo {inico — N&o podera ser promovido o fun-
clondrio em estigio probatério,

Art. 42 — O merecimento do funcionario é adquirido
na classe.

Paragrafo dnico — O funcionario transferido para
carreira da mesma denominacfio levari o merecimento
apurado no cargo a que pertencia.

s, i

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 239 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao
Servidor Publico.

Art. 240 — Consideram-se da familia do funeions-
rio, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vi-

vam _és Suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 241 — E assegurada pensao, na base do venei-
mento ou remuneracio do servicor, & familia do mesmo
quando o falecimento se verificar em consequéncia de
acidente no desempenho de suas funcdes.

Art. 242 — Contar-se-30 por dias corridos os pra-
z0s previstos neste Estatuto.

Paragraic tinico — N&o se computard no prazo o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento que ineidir em
domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 243 — Podera ser estabelecido o regime de tem-
po integral para os cargos ou funcdes indicados em lei.

Art. 244 — E vedado ao funcionario servir sob a di-
recio imediata de conjuge ou parente até segundo grau;
salvo em funcéo de confianca cu livre escolha, néo po-
dendo exceder de dois (2) o seu nimero.

Art. 245 — Fungio de jornalista profissional nfio é
incompativel com a do servidor publico, desde que este
ndo exerga essa atividade na reparticio onde trabalha.

4Lrt. 245 — S&o isentos de selos os requerimentos,
certidoes e cutros papéis que, na ordem administrati-
va, interessarem & qualidade do servidor piblico, ativo
ou inativo.
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Art. 247 — Por motivo de convicgio filoséfica, re-
ligiosa ou politica, nenhum servidor poderda ser priva-
do de qualquer dos seus direitos nem sofrer alteragéo
em sua atividade funcional.

Art., 248 — E vedado exigir atestado de ideologia
como condicfo para posse ou exercicio de cargo ou fun-
cao publica.

Paragrafo Unico — Seri responsabilizada adminis-
trativa e criminalmente a autoridade que infringir o dis-
posto neste artigo.

Art. 249 — Nenhum funconério poderi ser transfe-
rido ou removido “ex officio” para cargo ou fungido que
deva exercer fora da localidade de sua residéncia no
periodo de seis (6) meses anterior e no de trés (3) me-
ses posterior a eleigoes.

§ 1° — A proibigdo vigorara:

a) — para todo o territério estadual, tratando-se de
eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
da Republica, de Governador e Vice-Governador do Es-
tado e Congresso Nacional.

b) — para a respectiva circunscricao, tratando-se d¢
eleicdbes para cargos municipais.

§ 2° E vedada a remocido ou transferénecia “ex of-
ficlo” do servidor investido em cargo eletivo, desde a
expedicao do diploma até o término do mandato.

§ 3° — Tratando-se de promocdo que importe em
exercicio fora da sede de sua residéncia, & livre ao
funcionario permanecer na reparticio onde estiver lota-
do, durante os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 4° — BSera respcnsabilizada a autoridade que in-
fringir o disposto neste artigo.

Art. 250 — O funcionario candidaio a cargo eleti-
vo na localidade em que desempenha sua funcdo, des-
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de sua reparticio para ter exercicio em outra, por qual-
quer motivo, s6 se verificari nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia autorizacdo do Chefe do
Poder Execulivo Estadual, para fim determinado e a
prazo certo.

Art. 3¢ — Ao entrar em exercicio, o funcionério
apresentara ao orgdo competente os elementos necessi-
rios ao assentamento individual.

Art. 35 — Sera considerado como de efetivo exercicio
0 periodo de tempo realmente necessirio 4 viagem para
a, nova séde.

Art. 36 — O funcionario ndo podera ausentar-se do
Estado, para estudo ou missdo oficial, sem autorizacéo
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico — A auséncia ndo excederi de dois
12) anos e finda a missao ou estudo, somente decorrido
icual periodo, seri permitida nova auséncia.

OBS. Ver Decretos ns. 454 de 13 de Fevereiro de
1976 e 1, de 16 de Marco de 1979.

Art. 37 — Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional, ou
ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no
qual nao haja prontnecia, o funcionario sera afastado do
exercicio, até decisdo final passada em julgado.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 38 — A promocao obedeceri ao critério de anti-
guidade de classe e ao de merecimento, alternadamente,
salvo quanto & classe final da carreira em que seri feita
o raziao de um (1) terco por antiguidade e dois tercos
(2/3) por merecimento.




Secao V
DO EXERCICIO

Art. 28 — O inicio, a interrupcéo e o reinicio do
exercicio, serdo registrados no assentamento individual
do funcionario.

Art. 29 — Ao chefe da reparticho para onde for
designado o funcionirio, compete dar-lhe exercicio.

Art. 30 — O exercicio do cargo ou funcdo tera ini-
cio no prazo de trinta (30) dias contados:

I — da data da publicacio oficial do ato no caso de
reintegracéo;

II — da data de posse nos demais casos.

~§ 1° — A promocdo nao interrompe o exercicio, que
é contado na nova classe a partir da data da publicagdo
do ato que promover o funcionéario.

§ 20 — O funcionario transferido ou removido, quan-
dc licenciado ou quando afastado em virtude do disposto
nos itens I, II e III do art. 79, tera trinta (30) dias, a
partir do término do impedimento, para entrar em
exe'rcicio

§ 3° — Os prazos deste artigo poderdo ser prorroga-
dos por mais trinta (30) dias, a requerimento do inte-
ressado.

Art. 31 — O funcionirio nomeado devera ter exer-
cicio na reparticio em cuja lotagio houver claro.

Art. 32 — Entende-se por lotacio o numero de ser-
vidores que devem ter exercicio em cada reparticéo.

Art., 33 — O funcionario nao podera ter exercicio
em reparticio diferente da em que estiver lotado.

Parégraro unico = O afastamento do funcionéario
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de que exerca encargo de chefia, dirego, fiscalizacio
ou arrecadacho, sera afastado sem vencimento, a par-
tir da data em que for feita sua inscrigdo perante a
Justica Eleitoral, até ¢ dia seguinte ao pleito.

Art. 251 — O regime juridico deste Estatuto é ex-
tensivo:

I — aos extranumerarios amparados por disposigéo

constitucional;

TI — aos demals extranuwmerarios, aos servidores das
autarquias e aos serventuarios da Justtca no que couber.

Art, 252 — Aos membros do Magistério e do Minis-
tério Public), regidos por leis especiais, serdo aplica-
das subsid:ar:amente as disposicoes deste Estatuto.

Art. 253 — As vagas dos cargos de classe inicial das
carreiras consideradas principais, nos casos de nomea-
cdo, serao providos da seguinte forma:

I — metede por ocupante das classes finals das car-
reiras auxiliares e metade por candidatos habilitados em
concurso;

II — o acesso obedeceri ao critério de merecimen-
to absoluto, apurado na forma da legislacio vigente.

Art. 254 — A Policia Militar do Estado se regera por
Estatutos proéprios.

* DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 255 — O Poder executivo, dentro do prazo de
vinte ‘e quatro (24) meses, pmmoverﬁ as medidas pa-
ra execucéo do plano de asslsterc:a referido no art. 163
desta lei, incluindo o limite minimo de cinquenta por cen-
to (50%) do vencimeanto, remuneracio ou provento do
funcionario como base da pensio & sua familia.

Art. 256 — O Chefe do Poder Executivo designara
uma comissio de técniccs para organizar um plano de
classificacdo dos cargos do Servizo Piblico Estadual, com
base nos deveres, atribuigoes e responsabilidades fun-
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clonais, respeitados, quanto possivel, os seguintes prin-
cipios:

a) aos cargos isolados de fungdo e responsabilidade
iguais, cabera igual vencimento ou remuneracéo;

b) as carreiras para cujo ingresso seja exigido o di-
ploma de curso superior ou a defesa de teses, terdo os
mesmos niveis de vencimento ou remuneracio;

c¢) igual vencimento ou remuneracfo terio os cargos
isolados ou de carreiras, cientificos ou técnicos.

Parigrato tnico — O plano a que se refere este ar-
tigo serd apresentado a4 Assembléia Legislativa dentro do
prazo de doze (12) meses contados da publicac¢io desta lei,

Art. 257 — S@o considerados estdvels os servidores
do Estado que, integrando Forcas Armadas, durante o
ultimo conflito mundial, participaram de operagdes ati-
vas ;ioe guerra ou de atividades de comboio e patrulha-
mento.

Art. 258 — O funcionario que nfo possuir diploma
exigido em lei para o exercicio da profissio prépria da
carreira, seri transferido para cargo da mesma classe
de outra carreira, para cujo exerciclo néo se exija diploma,

Art. 250 — Sera computado, para todos os efeitos,
o tempo de servigo prestado pelo servidor em qualquer
reparticdo publica, seja qual for a natureza da verba ou
a !orima de pagamento até a data da promulgacio des-
ta lei. ¥

Art. 260 — Este Estatuto entrard em vigor na da-
ta de sua publicacdo.

Art. 261 — Ficam revogados o decreto-lel n. 410, de
28 de outubro de 1941, os atos complementares e outros
tq:te indiretamente colidirem com as normas deste Es-
ulo.

Cuiaba, 28 de outubro de 1961.
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OBS. 2* — O Decreto n. 816, de 13 de Fevereiro de
1969, dispde sobre declara¢do de bens de servidores res-
pﬁnséveis pela guarda ou arrecadaciio de dinheiros pu-
blicos.

Art. 26 — Poderd haver posse mediante procuracéo,
quando se tratar de funcionario ausente do Estado em
comissdo do Governo ou, em casos especials, a juizo da
autoridade competente.

Art. 26 A autoridade que der posse verificari, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as con-
digoes legais para a investidura.

§ 1° — A posse terad lugar no prazo de trinta dias
(30) da publicagio no 6rgéo oficial, do ato de provi-
mento.

§ 2° — A requerimento do interessado, o prazo da

posse podera ser prorrogado até sessenta (60) dias, a eri-
tério da autoridade competente.

S v
DA FIANGA

Art. 27 — O funcionério nomeado para cargo cujo
provimento dependa de fianga, néo poderd entrar em
exercicio sem a prévia satisfacio dessa exigéncia:

§ 1° — a fianca podera ser prestada:

I — em dinheiro;

II — em titulo da Divida Piblica;

IIT — em apdlices de seguro de fidelidade funcional,
:omiéia%a por Instituto Oficial ou empresa legalmente au-

T a.

§ 2° — Néo se admitlrd o levantamento da fianga
antes de tomadas as contas do funclonirio.
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,OBS. Este item estd regulamentado pelo Decreto n. 639,
de 13 de Julho de 1976).

VII — possuir aptiddo para o exercicio da fungao;

VIII — ter-se habilitado previamente em concurso;
salvo quando se tratar de cargo isolado para o qual nao
haja essa exigéncia.

IX — ter atendido &s condigOes especiais prescritas
em lei ou regulamento para determinados cargos ou
carreiras.

Paragrafo tnico — A prova das condigdes a que se
referem os itens I, II e VIII deste artigo ndo seri exigi-
da nos casos dos Itens IV a VII, do art. 11.

Art. 23 — Sao competentes para dar posse:

I — O Chefe do Poder Executivo aos Secretirios de
Estado, Procurador Geral. Consultor-Geral e Diretores
de o6rgdos que lhe sédo diretamente subordinados;

II — Os Secretarios de Estado, aos Diretores e Che-
fes de orgaos administrativos que lhes forem diretamente
subordinados; ao Comando da Forca Policial e ao Pro-
curador da Justica Militar;

III — Os Diretores ou Chefes de orgaos administra-
tivos nos demalis casos.

Art, 24 — O nomeado prestari perante a autoridade
competente, compromisso formal de bem desempenhar
os seus deveres funcionais, assinando com a mesma
autoridade, pessoalmente ou por procuracdo, o respecti-
vo térmo que constituird o ato de sua posse.

Paragrafo unico — O funcionario declarard, para
que figurem obrigatoriamente no térmo de posse, os
bens e valores que constituem seu patriménio.

OBS. 12 — A Lei n. 2.645, de 4 de agosto de 1966,
dispde sobre a obrigatoriedade de declaracdo de bens
para o exerclelo de cargos. (Secretarios, cargos em
comisséo) .
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CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO
CAPITULO VI
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 120 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros. nbservados os requisitos que a lei estabelecer.

121 - O cervigo publicos do Estado e dos Municipios se-
ra2 organizado com observancia dos principios minimos
estabelecidos na Constituicio da Republica e atendimento
das seguints=s normas:

I - a primeira investidura em cargo publico depen-
dera de aprovacgao prévia em concurso ptiblico de provas
ou de provas e titulos, salvo para cargo em comisso, co-
no tal declarado em lei;

II - a nomeagio de candidato aprovado sera feita na
ordem de classificago;

III - (OBS. declarado inconstitucional pelo STF -
Rep. 888 RTJ 67/324)

IV - caso a vocania decorra de afastamento do titu-
lar em carater transitorio, admitido por lei, podera o pro-
vimento estender-se enquanto persistirem os motivos do
afastamento; (OBS. sendo consequente do item anterior
haverd o mesmo vicio).

V - as nomeacoes somente serdo feitas para cargos
isolados e iniciais de carrera;

VI - as promocgoes far-se-ao alternadamente, por me-

recimento e por antiguidade, podendo a ultima ser feita
apenas por merecimento, se a lei assim o determinar;
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VII - dependendo do carater tecnico de que se revis-
ta a caz;reira. e igualmente em virtude de lei, poderfo as
bromogoes por merecimento intercalar mais de uma vez
seguida, com cada promocdo por antiguidade;

VIII - igualdade de denominacdo dos cargos equiva-
lentes e paridade de vencimentos e vantagens entre os
funcionarios dos trés poderes;

IX - proibicdo de vinculacdo ou equiparacdo de qual-
quer natureze para efeito remuneratorio;

X - (OB3. delarado inconstivucional pelo STF - Rep.
826 RTJ 57/358)

XI - as vantagens de qualquer natureza s6 poderao
ser concedidus por lei, e quando atendem efetivamente ao
interesse publico e as exigéncias do servico;

XII -. (OBS.declarado inconstitucional pela Rep.855-
do STF, por ser matéria de estrita competéncia do Chefe
do Executivo, (RTJ 57/384)

~ XIIT - férias anuais remuneradas, e licenca com ven-
cimento nos casos especificadas em lei;

XIV - os proventos de inatividade nfo poderao ser su-
periores aos vencimentos e vantagens percebidos pelo ser-
vidor em atividade;

XV - o tempo de servico publico prestado & Unido a
outros Estados e Municipios, e suas autarquias, serd con-
tado integralmente para os efzitos de aposentadoria e
disponibilidade;

XI - nenhum servidor poderi ser diretor ou integrar
consclho de empresa fornecedora ou que realize qualquer
modalidade ce contrato com o Estado, sob pena de demis-
sd0 do servigo publico.
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§ 5° (Obs. idem, idem).

§ 6° (Obs. idem, idem).

§ 7° (Obs. idem, idem).

§ 82 — O prazo de validade dos concursos e os limi-
tes de idades serdo fixados nos regulamentos e inscri-
coes.

§ 9 — O concurso, uma Vvéz aberto, devera estar
homologado no prazo maximo de doze (12) méses.

Art. 20 — Encerradas as inscrigdes, legalmente pro-
cessadas, para concurso & investidura de qualquer cargo,
néo se abrirdo novas antes de sua realizacéo.

(OBS. 12 O Decreto n. 521, de 9 de Marco de 1.984,
estabelece as normas para realizacio de concursos para
o provimento efetivo dos cargos, estaduais).

(OBS. 28 — A Lei n. 4.667, de 5 de Abril de 1984,
exige inclusio de questbes versando sobre Geografia e

Bistoria Politica e Econdmica de Mato Grosso, em todos
os concursos estaduais).

Secio III
DA POSSE
Art. 21 — Posse é a investidura em cargo publico ou
funcédo gratificada.

Art. 22 — S6 podera ser empossado em cargo publi-
ce quem satisfizer os seguintes requisitos:

1I— ser brasileiro;

II — ter completado dezoito (18) anos de ldade;

III — estar no gozo dos direitos politicos; .

IV — estar quite com as obrigacoes militares;

V— ter bom procedimento;

VI — gozar de boa salde, comprovada em Inspe-
¢ao médica;




§ 5° — Julgando o parecer e a defesa, o Chefe do
Poder Executivo ou os Secretdrios de Estado, conforme o
caso, se considerarem aconselhivel a exoneracdo do
funciondrio, promoveréo a expedicdo do respectivo de-
creto.

§ 6° — Se o despacho do Chefe do Poder Executivo
ou dos Secretdrios de Estado, for favoravel 4 permanén-
cla do funcionario, a confirmacéo ndo dependerd de
qualquer novo ato.

§ 7 — A apuracgdo dos requisitos de que trata este
artigo deverd processar-se de modo que a exoneracdo do
fu&clonario possa ser feita antes de findo o perfodo de
estaglo.

Art. 16 — (Obs. Interinos — abolida nesta publica-
¢ho).

Art. 17 — (Obs. Idem, idem)

Sechio II
DO CONCURSO

Art. 18 — A primeira investidura em cargo de carrei-
ra e noutros que a leli determinar efetuar-se-4 mediante
concurso.

Art. 19 — O concurso seri de provas (omitido) ou
de provas e titulos simultaneamente, na conformidade
das leis e regulamentos.

(OBS. Abolido o concurso exclusivamente de titulos
— C.E. art. 121, T — para ingresso no servigo piblico).

§ 1° (Obs. abolido, idem idem).

§ 2° — Independerid de limite de lidade a Inscrigio
em concurso, de ocupante de cargo ou funcfo piblica.

§ 3° (Obs. abolido nesta publicacdo — interinos —).

§ 4° (Obs. idem, idem).
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§ 1°- (OBS. declarado inconstitucional pelo STF - Rep.
828 - RTJ 57/324)

§ 2° - (OBS. declarado incostitucional pelo STF - Rep.
871 - RTJ 61/298) .

Art. 122 - £ vedada a acumulacio remunerada de
cargos e fungdes piblicas, exceto:

I - a de Juiz com um cargo de professor; (OBB. A Lei
Complementar n° 35, de 14 de marco de 1978 admite
apenas um cargo de magistério superior).

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro téenico
ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.
§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente
seri permifida quando houver correlacio de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ Z° - A proibicfo de acnmular estende-se a cargos, fun-
¢bes ou empregos em autarquias, empresas piblicas e so-
ciedades de cconomia mista,

§ 3° - A proibigio de acumular proventos néo se aplica
aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
quanto ao de.um cargo em comisdo, ou quanto a contra-
to para prestagao de servigos téenicos ou especializados,

Art’ 123 - Serdo estaveis, apés dois anos de exerciclo,
os funclonirjos nomeados por concurso.

Pararafo unico - Extinto o cargo, ou declarada pe -
lo Poder Executivo a sua desnecessidade, o funcilonario
estavel ficarda em disponibilidade remunerada com ven-
cimentos proporcionais ao tempo de servigo,

Art, 124 - Os ocupanies de cargos vitalicios somente
podem ser exonerados em virtude de sentenga judicial,
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O funcionario -estavel pode ser exonerado mediante
processo administrativo, no qual lhe tenha sido assegu-
rada ampla defesa:

Art. 125 - Ao funcionirio seri assegurado o direito de
remocdo para igual cargo, no lugar de residéncia do con-
juge, se este também for funcionirio e houver vaga, aten-
didas as condicoes que a lei determinar.

Art. 126 - O funcionario seri aposentado:
I - por irvaldez;
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
III - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos
de servico, ressalvando o disposto no art. 127, item I le-
tra “C”, E.C n° 22/19¢1).
§ 1° - No caso do item III, o prazo é de trinta anos pa-
as mulheres.
§ 2° - (OBS. declarado inconstitucional pelo STF - Rep.
ne 990/4 - MT - DJU 11.03.1989)’

Art. 127 Os proventos de aposentadoria seréo:

I - integrais, quando o funciondrio:

.a) - contar 35.(trinta e cinco) anos de servigo, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servico se do sexo
feminino;

b) - se invalidar por acidente em servico, por moles-
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
cspecificada em lei; )

¢) - quando o professor contar 30 (trnta) anos e a
professora 25 (vinte e cinco) ancs de efetivo servigco no
cargo.

OBS. A Constituicdo Federal, Emenda n° 18, de 1981;
dispoe: “a aposentadoria para o professor apés 30 anos e,
para a professora, ap6s 25 anos de efetivo exercicio em
funcdes de magistério, com salario integral.”

: H-- proporcionais ao tempo de servico, quando o fun-
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II — em carater efetivo, quando se"tratar de' cargo
isolado ou de carreira; A ; G

III — em comiss@o, quando se tratar-de cargo isola-
do que em virtude de lei, assim deva ser provido, =

IV — Inferinamente — OBS. Este item, seus incisos
e paragrafos dispondo sobre interinidade ‘estio revoga-
dos pelo art. 121, item I, da Constituicdo ‘Estadual, razio
pela qual foram abolidos nesta publica¢do). R

“Art. 13 — A nomeacfo obedeceri & ordem de classi-
ficacdc dos candidatos habilitados -em' concurso. ~= -

Art. 14 — Sera tornada’sem efeito, por decreto, " a
nomeacdo se a posse nio se verificar no prazo estabele-
cido.

Art. 15 — Estagio probatério é o periodo de dois
(2) anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em
virtude de concurso. (Obs.- abolida a disposicio qué diz
zcspeito a interinos).

§ 19 — No periodo de estagio apurarLSe-ﬁé-fbé seguin-
tes requisitos: 3

I— idoneidade moral;
I — assiduidade;
III — disciplina;

Iy — eficiéncia.

§ 290 Sem prejuizo da remessa periédica de boletim
de merecimento ao Servico de Pessoal, o Diretor da Re-
particdo ou servico em que sirva o funcionirio sujeito
qc estagio probatério, quatro (4) meéses antes da “termi-
nacao deste informari, reservadamente aquele servico
sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos enu-
merados nos itens I a IV deste artigo.

§ 3° — Em seguida, o 6rgio de pessoal, formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do esta-
giario em relacdn a cada um dos requisites e concluindo
a favor ou contra a confirmacio. G :

§ 40 — Desse parecer, se contrario & confirmacéo,
sera dada vista ao estagiario pelo. prazg de dez (10) dias.




§ 2° — Respeitada essa regulamentagéo, as atribui-
coes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, in-
distintamente aos funciondrios de sua diferentes classes.

§ 3° — E vedado atribuir-se ao funcionéirio encargos
ou servigos diferentes dos que os préprios de sua carreira
ou cargo, e que como tals sejam definidos em lei ou
regulamentos.

Art. 8° — Quadro é um conjunto de carreiras e car-
gos isolados.

Art. 9° — Néo havera equivaléncia entre as diferen-
tes carreiras quanto as suas atribuicdes funcionais.

Art. 10 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos
os brasileiros, observadas as condicdes prescritas em lel e
regulamento.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos piiblicos sio providos por:
I — nomeacfo;

II — promocéo;

III — transferéncia;

IV — reintegracéo;

V — readmissio;

VI — aproveitamento;

VII — reverséo.

Art. 12 — A nomeacgdo seri feita:
I —em carater vitalicio, nos casos expressamente
previstos pela Constituicio Federal,;

e

clonério contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vigo, salvo o disposto 1o parégrafo 1° do art. 126.

Paragrafo unico - sempre que se reajustarem os ven-
cimentos dos funcionarios em atividade o aumento sera,
autoniaticamente, extensivo, na mesma base, aos inati-
vos de igual categoria.

Art. 128 - O regime juridico dos servidores admitidos
em servicos de carater temporario, ou em funcdo de natu-
reza técnica especializada, serd estabelecido em lel.

Art. 129 - O servidor publico estadual ou munielpal,
da administracfio direta e Indireta, no desempenho de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, devera

licenciar-se Jo cargo e somente por antiguidade seri pro-
movido.

§ 1° - O periodo de exercicio de mandato federal, esta-
dual ou municipal, serd contado como tempo de servigo
apenas para efeito de promogéao por antiguldade e aposen-
tadoria.

§ 2° - Investido no mandato de vereador, havendo com-
patibilidade de horarios, perceberi as vantagens de seu
cargo, emprzgo ou funcdo, sem prejuizo dos subsidios a
que faz jus, Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a a
norme. prevista no “caput” deste artigo.

Art. 130 - (OBS. declarado inconstitucional pelo STF
Rep. n° 759 - MT 63/583).

Art. 131 - O titular de mandato eletivo federal ou
estadual e prefeito que for nomeado em virtude de con-
curso, para cargo publico de provimento efetivo ou vita-
liclo, poderi nele empossar-se, nas ficard impedido do
exercicio da funcao respectiva, enquanto durar o manda-
to, ou gestao.
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£rt. 132 - Ao servidor publico que ocupar cargo ele-
tivo ou em comissfo, sera facultado optar pelos venci-
mentos do cargo de que é titular, ou pelos da func¢io tran-
sitéria, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do art, 129.

Art. 133 - O Estado responsahbilizarid os seus servi-
dores por alecnce e outros danos causados a administra-
¢do, ou por pagamentes efetuados em desacordo com as
normas legais, sujeitando-os & prisio administrativa e ao
sequestro e perdimento de bens, nos termos da legislagéo
pertinente.

Art. 134 - £ vedada a participacdo de servidores pu-
blicos no procduto da arrecadacio de tributos e multas,
inclusive da divida ativa.

Art. 135 - Lei de inicilativa exclusiva do Governador
do Estado, respeitado o disposto no ineciso I do art. 121
desta Constituicdo, e no § 2° do art. 108, da Constitul-
¢ao da Republica, definird o regime juridico dos servido-
res publicos do Estado, a forma e as condigdes de provi-
mento dos cargos e aquisicio de estabilidade.

Art. 136 - O projeto de lei ou resoluciao que cria car-
gos nos quadros do poder publico estadual ou municipal,
sera votado em dois turnos, com intervalo minimo de qua-
renta e oito horas entre eles, e aprovado por maioria abso-
luta dos membros da casa legislativa competente.

-~ Parggraio tnico - (OBS. declarado inconstitucional
pelo STF - Rep, n° 826 - Mt - RTJ 57/358).
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LEI N. 1638 — DE 28 DE OUTUBRO DE 1.961

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

Disposicoes Preliminares

Art. 1° — Esta lei institui o regime juridico dos
funcionédrios civis do Estado de Mato Grosso.

Art. 20 — Para os efeitos deste Estatuto, funciona-
rio é a pessoa legalmente investida em cargo pablico; e
cargo publico é o criado por lei, com denominagéo pro-
pria em namero certo e pago pelos coires do Estado.

Art. 3° — O vencimento dos cargos publicus obede-
cerd a padroes fixados em lei.

Art. 4° — E vedada a prestacio de servigos gratuitos.

Art. 5° — Os cargos sido considerados de -carreira ou
isolados. ;

Art. 6° — Classe ¢ um agrupamento cie cargos da
mesma profissio ou atividade e de igual padrio de
vencimento. .

Art. 7° — Carreira é um agrupamento de classe da
mesma profissGo ou atividade, com denominacdo pro-
pria.

§ 1° _ AS atribuicoes -de cada carreira serao defini-
das em Regulamento.
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Justiticafiva

Completando mais de duas décadas, diversas foram as
modificagdes introduzidas no Estatuto dos Funciondrios Pu-
blicos Civis do Estado de Mato Grosso, em decdcrréncia da
Constituicdo Estadual, que lhe é posterior suas emendas, leis
ordinarias modificativas, e mesmo em consequéncia de decisdes
do Colendo Supremo Tribunal Federal, julgando inconstitucio-
nais frente & Carta Magna Federal, disposicdes da Constitui¢ao
Estadual relativas aos Servidores Publicos.

Por outro lado, ha muitos anos o Estatuto nédo é reedita-
do, tornando-se dificilima a consulta pela raridade de exem-
plares ainda existentes.

Decidimos reeditar o Estatuto juntamente com o Capitulo
da Constituicio Estadual referente aos Servidores Ptblicos,
anotando as disposicbes revogrdas, modificad"s ou julgadas
inconstitucionais pelo Colendo Supremo Tribunal Federal.
Estas disposicdes que perderam a vigéncia ndo foram repro-
duzidas neste trabalho para facilitar a consulta dos interes-
sados,

Secretaria de Administracio, Setembro de 1.984.

DJALMA METELLO DUARTE CALDAS
Secretério



