METAMAT

@
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

ome JUVENAL RODRIGUES BARRETO

Pai_ HONDORATO TELIES BARRETO

Mae AMELIA RODRIGUES

i MASCULIND AZERELA, CUIABA
Nacionalidade BRASILEIRA
Nacionalidade BRASILEIRA

Data de Nascimento 03 /05 /59 nNacionalidade BRASILEIRA Lugar NORTELANDIAg i.45, MATOD GROSSO
Instrugdo 02 Estado Civil SOLTEIRO Data do Casamento 0144
Nome do Conjuge e
sy il gl 11 10, 77 cargo TRABALHADOR DE SERVICOS GERATS
Saldario Inicial Cr$ 1.488,00 Comissao Cr$ il Sindicato
Horario de trabalho as Horas com intervalo de Hora para refeigdo e descanso
Carteira 1 1ger SITUAGCAO MILITAR ESTRANGEIRO Titulo
issi N2, i
W Série n° 4952 Certificado de Alistamento n° 496114 | cortiricado Modelo Ne_ G -
& i Certificado de Reservista N° :
Data / / Registro Geral N°
Categoria 309 R M 98
) g z Data da chegada ao Brasil / /
Série n.° Carteira de Identidade n? Nacionalidade do Cénjuge
Data / / Expedida pelo__ S B Brmel ks Biaiion Ne 4194
o a
N® do CPF 172687371 49 Registro n® | Naturalizado em / / Cart. Ident. n° Zona 212
N° do PASEP Conselho Data / / Exp. por Segdo 15p
Opgao em p1/10/77 Residencia AV. GET. VARGAS N® 258 EM CASO DE ACIDENTE AVISAR
Retratagao em NORTELANDIA = MT Sr. HONORATO TELLES BARRETD
Banco _ Resia. AV GET, VARGAS N©? 258 NORTELANDIA-PM
= Telefone Cidade NORTELANDIA-MT
= Registro no MTPS
= - =~DISPENSADO DESPEDIU-SE ABANDONOU FALECEU
. EM ! ! EM / ! i EM I_ ! EM / !

Nome

METAMAT —121-DEP S

i 200 Fls. — 03/75
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\ Y CONTRATO DE TRABALHO

METAMAT

EMPRESA

COMPANEIA MATOGROSSENSE D& MINERAGAD — METAMAT

ENDERECO SEDE

PRACA SANTOS DUMONT — 150
EMPREGADO

JUVENAL RODRIGUBS BARRETO
RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
NORTELANDIA N 1 1787 sirie 4958
CARGO Y

0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
TRABALHADOR SERVI(D0S GERAIY a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran-
do-se como falta grave a sua recusa em desempenha-los.

LOCAL

CuiABA = MATCO GROSSO

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho,

fica estabelecido que a Empregadora se
reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;
b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Munici

cimento, para execu

LOCAL DE TRABALHO

pio onde a Empregadora nio tenha estabele-
¢do temporadria de trabalho mos locais onde forem necessédrios.

REMUNERACAOD

Saldriob ase Cr$ 1.488,00

(HUM MIL, QUATROCENTOS E DITENTA £ CITO CRUZEIRDS aXoXoeX oXoXoXaXaXoXaXaXoXs)
pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.
Gratificagao :

Cr$

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trab

alho, inclusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para a

limentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind—

c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,
nido fara jus a percepcdo do pagamento de horas extras.

rias guando necessarias.

JORNADA TRABALHO

Ainda que ndao configurado o dolo, havendo culpa, poderd ser descontado do Empregado os prejuizos

causados por este a Empregadoras, nos limites da legislacgdo vigente.

DANOS

CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo dagfal(%;gg) dias.

TIPC CONTRATO

«3| Permanecendo o empregado a servigo da Empregadora manter—se-ao em vigor todas as condigles e
2 i

ei| cldusulas deste Contrato.

=

=| 0 Empre

gado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,

que fica sendo parte integrante deste Contrato, ndo se admitindo seja alegada sua ignordncia

para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS :

LOCAL DATA

curask = (m1) -1 /18 /. 77
EMPREGADO

ﬂw&a&mﬁ.

COMPANBIA MATOTKTSTERSEDE MINERACRGY

T — DEPS < 127 METAMAT 5 BLS, 5X3 — 05/75
METAMAT —




4004 CONTRATO DE TRABALHO

A\

s COMPANEIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAD — METAMAT
ENDERECO SEDE PRACA SANTOS DUMONT — 150

JUVENAL RODRICUBS BARRETO

RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
NORTELANDIA Ne 1 1787 serie 4958

GARGO 0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran-
do-se como falta grave a sua recusa em desempenhd-los.

TRABALHADOR SERVICOS GERAIY

LOCAL

= CuiaBk = MATO GROS50

—

é Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se

&| reserva o direito de:

2| a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-

=3 tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

§ b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora ndo tenha estabele-

cimento, para execugdo tempordria de trabalho nos locais onde forem necessdrios.

.3 SalaAriob ase Cr$ 1-_‘53.00

>

% (HUM MIL, QUATROCENTOS E OITENTA £ CITO CRUZEIROS eXoeXoeX eXoXeXeXeXeXeXeXoXy)

=

g pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

[TE]

=| Gratificagdo : Cr$

=

= 8 (OITO) HORAS DIARIAS

93 =

&| E de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno

=| e vice-versa, bem como as horas para alimentagio e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind—

-

=| rias quando necessdrias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,

=

™| ndo fara jus a percepcdo do pagamento de horas extras.

éf? Ainda que ndo configurado o dolo, havendo culpa, poderd ser descontado do Empregado os prejuizos

=| causados por este & Empregadoras, nos limites di legislagdo vigente.

= A

E=

]

= CONTRATO DE EXPERIENCIA

S

< i 5z : ; 9 DIAS

£| 0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30X( texxkx) dias.

3| Permanecendo o empregado a servigo da Fmpregadora manter—se-ao em vigor todas as condigdes e

% cldusulas deste Contrato.

=

=| 0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,
que fica sendo parte integrante deste Contrato, ndo se admitindo seja alegada sua ignoridncia
para justificar faltas cometidas. »

TESTEMUNHAS : LOCAL DATA
Cotash = (m7) 3 - r A8 oy 7

EMPREGADO

a-ééfdll
CONPABNIA IPATOTRUTOEWS e wINERACROY

METAMAT — DEPS — 127 METAMAT 5 BLS. 5X3 — 05/75



CONTRATO DE TRABALHO
mreea GOMPANEIA MATOGBOSSENSE 05 MINERAGAD —METAMAT
ENDERECO SEDE PRACA SANTOS DUMONT — 150
g JUVENAL RODRIGUBS BARRETO
R“ESDI;ErNELﬁ"DIn IIIII , :,-&.RT;.IRJ;..I;EB;RABALHO E PREV!D:;R(;.;A S:;I;;

0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
ficos decorrentes de sua fungdo, 0S demais encargos que vierem
TRABALHADOR SERVICOS GERAI& a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran-
do-se como falta grave a sua recusa em desempenha-los.

LOCAL

cuiaek - MATO GROSSO

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que 2a Empregadora se
reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

LOCAL DE TRABALHO

b) - Determinar gquaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora ndo tenha estabele-
cimento, para execugao temporédria de trabalho nos locais onde forem necessarios.

S| saldriob ase Cr$ 12_"88'93

(==

=| (HUM MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E CITC CRUZETIROS eX aXoX XX oXoXaXaXeXsXoXya)
[4%]

=

2| pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

wa

=| Gratificagdo : Crs

=

o 8 (OITO) HORAS DIARIAS

= _ S

=| £ de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturmno
=| e vice-versa, bem como as horas para alimentagdo @ Tepouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind—
=

=| rias guando necessarias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualguer cargo de chefia,
=

L

ndo fara jus a percepcéo do pagamento de horas extras.

DANOS

Ainda que nio configurado o dolo, havendo culpa, poderéd ser descontado do Empregado os prejuizos

causados por este & Empregadoras, nOS limites da legislagdo vigente.

TIPC CONTRATO

CONTRATO DE EXPERIENCIA

90 DIAS

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de FOK (o0 XN) dias.

DIVERSO0S

Permanecendo o empregado a servigo da Empregadora manter—-se-ao

em vigor todas as condigdes e
cldusulas deste Contrato.

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, © regulamento interno da Empregadora,
que fica sendo parte integrante deste Contrato, ndo se a

dmitindo seja alegada sua ignoréncia
para justificar faltas cometidas.

- =

= : \k{:ogfjﬂ' wt, : 9} = §§Jgs g!;
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TESTEMUNHAS : LOCAL DATA W
cufapl - (07) . 2 g 18 7 U7

EMPREGADO

COMPANBIA MRTUTRDYSEIRYEDE MINER ACAQY

METAMAT — DEPS — 127 METAMAT 5 BLS, 5X3 — 05/75
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(L) |

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
Lel N* 5107 de 13 de Setembro de 1968
R“ULAMENTADA DEC $9.820 DE DEZEMBRO DE 1968
DECLARACAO DE OPCAO
JUVENAL RODRIGUES BARRETO ; __ BRESILEIRA SOLTEIROD
Nome do Empregado Nacionalidade Est. Civil
Portador da Carteira Profissionalno 1 1787  gurje 4952
Empregado na Emprésa _COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAD = METAMAT
estabelecida a_ PRACA SANTOS DumoNtT Ne 150
® Na cidade de curask

DECLARA optar pelo novo rs%ime do Fundo de Garantia por tempo de
Servigo (FGTS), instituido pelaLei n° 5.107 de 18-9-66, alterada
pelo Dec.-Lei n° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N2 59.820
de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus para-
grafos, do citado Regulamento, declarando ainda,

caso deseje retra-
tar-se desta opgdo, dentro do prazo 365 dias,
seus paragrafos,

conforme art. 7 e
comunicar & Emprésa, por escrito, com um prazo mi-
nimo de 30 dias.

Esta declaracgdo é feita

;orlivre @ espontdnea vontade do abaixo
assinado e em presenga de (duas) testemunhas que a tudo assisti-
ram. para o seu pleno valor legal e fins de direito.

....... ik de OUTUBRO

de 19 77

RECEBEMOS

CutABk - (WT) , 1 de

DUTUBRO

METAMAT

NOTA — E obri

atdria a apresentagdo, neste ato, da Carteira
vidas anotagdes %

Art. ¢ e pardgrafo). Preenchido em 3 vias, 1t

do Empregado e 3* entregue i Empresa para posterior envio ao

Profissional para as de-
cebimentos das contribuigdes.

para a emprisa, 22 em peder
Banco escolhido para os re-



Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Lel N.* 5107 de 13 de Setembro de 1968
REGULAMENTADA DEC. §9820 DE DEZEMBRO DE 1968

DECLARAGAO DE OPGCAO

JUVENAL RODRIGUES BARRETO | _ BRASILEIRA | SOLTEIRD
: N do Empregado Nacionalldade Est. Civil
Portador da Carteira Profissional no_1 1787 , Série__ 4952 _
Empregado na Emprésa COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGKO = METAMAT
estabelecida a__PRACA SANTOS DUMONT \ Ne 150
Na cidade de CutaBk ... Estado de Mato Grosso

DECLARA optar pelo novo ro%ime do Fundo de Garantia gor tempo de
Servigo (FGTS), instituido ge aLei n® 5107 de 13-9-66, alterada
pelo Dec.-Lei nc° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N.2 59.820
de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus para-
grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-
tar-se desta opgdo, dentro do prazo 365 dias, conforme art. 7 e
seus paragrafos, comunicar a Emprésa, por escrito, com um prazo mi-
nimo de 30 dias.

Esta declaragdo ¢ feita {or livre e espontAnea vontade do abaixo
assinado e em presenga de (duas) testemunhas que a tudo assisti-
ram, para o seu pleno valor legal e fins de direito.

CuiaBk = (mT) oy . de OUTUBRD de 19 77

RECEBEMOS

CuiaBA - (MT) 1 g4, OUTUBRO de 19 77

COMPANBIA MATOGED SSEWSP pe MINERACRG{
METAMAT

NOTA — E obrigatéria a apresentacio, neste ato, da Carteira Profissional para as de-
vidas anotagdes ?Art. 4 e pardgrafo). Preenchido em 3 vias, 1t para a emprisa, 2° em peder
do Empregado e 3® entregus i Empresa para posterior enmvio ao Banco escolhido para os re-
cebimentos das contribuigdes.



a3 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

_-'.'."‘

POR PEDIDO DE DISPENSA

W] OPTANTE [ ror acorpo
[] NAO OPTANTE [[) POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
[EMPRECA
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO -~ METAMAT
ENDERECO
PRACA SANTOS DUMDNT N2 150 ,
ATIVIDADE CGC/MF N.° MATRICULA NO INPS
CIAa DE HINERM;KU 03 020 401/001 - 00
EMPREGADO N° DA CTPS SERIE
JUVENAL RODIGUES BARRETO 11 :787 4952
REGISTRO N° CARGO ADMISSAO
0144 i TRABALHADOR SERVICOS GERAIS ... 01 / 0. » T,
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
TN 22 2 e T e = e i 01 s A0 9 7T Jes....10488,00
o Y
‘, DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
| Indenizoggo: .. ...l anas G L Horas Extras . ............... Gl S LR ]
Aviso: PEevio sy anans T 517, ISR vy, AR N €1/ {111o o[+ [+ R L 5 . PRI e T
13.° Salario . 2/12 o Er¥ 243’00 ................................ Ad. Periculosidade ............. Crdoisiiiasms - | SR =Y
d Salario-Familia................ Cr$ o2 Ad. Insalubridade . ............. Gl i S S
‘: Férias Vencidas ............. .. Cr$ Ad: Noturnesrssieneigs L R e P o S e
3 FGTS: =
J Férigs Proporcion@is......ooeme Ci s e A $ 1D MO i e B st
Prejulgado 14/63 .......... ... Cr.c s Pl - L Gy, et S e
: “rejulgado 20/66 ... ... ...... Cr$ Wi, 13.° Sglério......... 6 T - ...................................
LJ Soldo de Solérios 22 DIAS ¢g 1,091,20 e L AR SO I o W e R el
*|Y Comissdes........ooiiiiiiin.. Cr$- e R e e e P st 7o)
TOTAL BRUTO ......... ..... Cr$1.339'2U ...............................
: DESCONTOS
Previdéncia...... B% ......... Cr$ 87,29
i Previdéncia 13° Salario...... Cr$ -
Adiantamentos .. .............. Crs........ -
ALTAS 15 DIAS cr$ AR i
B s s s s Cr$ i B g, | R S CAL B3 29
1 TOTAL LIQUIDO............. i D oo
) Recebi da firma acime a quantia .llql.l ‘da de Cr§......... 907,91 eXeXeXeXeXeXaXoXoXaX0X0X0Xeo
QUINHENTUS £ SETE CRUZEIRDS E NDUENTH E HUM CENTAUUS XeXoXaXeXeXaXeXeX, x X-Xo oﬂ
_ '-‘ 'em rnoedc corrente do pais, ou pelo cheque Visado N2 i it ioiasisnrs S contra © BanCo..erceiciienesreenns
L]
sz S , como pagamento de meus direitos na resciso controtual.

Cuiabd = (MWT) 05 ,  DEZEMBRO . 0 77

............................... ;fyﬂw o még %Em ?{7)&
FA W0 Mﬁlﬂ DE MINERACRO(

METAMAT

FGTS guios 6 ulhmos recolhimentos, inclusive sobra o mes SAVE
D da rescisto, 10%, quando for o case, cgm;._.r_-_m; juros RESPOUNSAVEL \NO CASO DE MENOR
correcBo monetario;

AEITIOR ASSECENTA Y Y T

D Autonzacdo para Movimentagdo da Coante Viaculoda (AME
{7] Pedido de Dispensa (3 viask

D Rescisdo lem 4 viosy 1
[J Liwrs ou Ficho Registro de Empregodos-LRE; ’
D Carteira de lrabalho e Previdéncia Social-CTPS;

I:] Procuragéo.

T Tk



-

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[] POR PEDIDO DE DISPENSA

W] OPTANTE [] por Acorpo
[J NAO OPTANTE [] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[J POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
[TEMPRESA
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAD = METAMAT
EMNDERECO
PRACA SANTOS DUMONT N® 150
ATIVIDADE CGC/MF N® MATRICULA NO  INPS
C1a DE MINERAGKOD 03 020 401/001 - 0O
EMPREGADO N*® DA CTPS SERIE

| _JUVENAL RODIGUES BARRETO 11 787 4958
REGISTRO N° CARGO ADMISSAO

0144 TRABALHADOR SERVICOS GERAIS TR ) S r9 TV

DESLIGAMENTO AVISO  PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO

e B2 /AL o T em = - e = o DY A0 6. T ks B2e888,00 . ... ..
DISCRIMINACKO DAS VERBAS PAGAS

Indenizagdo: . ............. "o 3T I o L |5 s - N Eords:iEvast,,  Fraet el bl 0 B G e O, el
FAFTTI)  Cr o ST - . T S [ SN SN = (7. (17T S e Tl o e I S
13.° Salério ... 2/12 _________ Cr$24‘.°u Ad. Periculosidade ............. s T LN 0] R SR W
. Sal@rioFamilio: o uirei i o OB s Ad Insalubridade : covevumsos e ) o, S L U s
Férias Vencidas i ui i s o Cunimama i M o Ad NOWINO S cusssmmssmssssy S s T PR
= FGTS: e
Ferigs ProROrciOnais .. vcneren ClSmmmmmrrmmessiemmermermesre A0 950 = T0mBsn a0 o BRI el S i
EACE1Fo Lot ol T ORI c1 . W ... SNSRI St ) T e S - el e . e e SR D Y
Praiubgado: 20088 ..., .v0es Clmmmmemmmmmmm—— 132 SAMINO ... CFSimmoms e
Soldo de Salérios 28 DIAS (5 1091,20 AT s s bl v IR
Comissdes . ................... Cr$- _________________ (27 S . N O A

TOTAL BRUTO......... PO 2 0ottt Lol RO

DESCONTOS

Previdéncia...... .’ ......... Cr$ .1'2'

Previdéncio 13° Saldrio...... Cr$ : -

Adiantamentos ................ Cr$.

ALTAS 18 DIAS . s 744,00

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado N.° .. e s conkrg:ro Bonco s

, como pagamento de meus direitos na rescisGo contratual.

Cutabd = (WT) 05 , DEZEMBRO . . 77

METAMAT
D FGTS guios ] 0|Iiﬂ'|us reco|h-menlos, in(|us|.\ sobre o mes RESP(JNS‘VE[INO c.so DEMENO' —

do rescisdo, 10%, quando for o coso, comuutadas juros e
corracdo monetario;

[:l Autorizagdo para Movimentacdo da Cante Vinculada {AME
!:[ Pedido de Dispensa (3 viosk

D Rescisdo lem 4 wias; [

. Livro ou Ficha Registro de Empregodos-LRE; »

Y/
D Carteira de lrabalho e Previdéncia Social .CTPS; = l&

D Procuragdo.




COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO

METAMAT

A
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAD - METAMAT

Nesta

Prezado Senhores

0 abaixo assinado JUVENAL RODRIGUES BARRETO, fun=
cionario deste empresa, lotado no Projeto Diamantino, vem requerer '
de V. 52 a sua demissao.

Outrossim, solicito ser dispensado do aviso pre -

vio.

Cuiaba, 22 de novembro de 1 977.

. 7.4/4?&-&9 Ro ared Joew <8 B ader2t)e

JUVENAL RODRIGUES BARRETO

METAMAT

P=OTOCOLO WO, o

PROCESSO uf'.ﬂ.'féi!'rr

DATA_22 1 44 /171
\

S<CAC DE COMUMICAGAG

METAMAT - 034 - SG 23 BLS - 50 - FLS - 5/77




« )/

’@ COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO

METAMAT

A
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAD — METAMAT

Nes¢ta

Prezado Sarhores

0 abaixo assinado JUVENAL RODRIGUES BARRETO, fun=
ciondrio deste empresa, lotado no Projeto Diamantino, vem requerer °*
de V. 5S¢ a sua demissao.

Qutrossim, solicito ser dispensado do aviso pre -

vio.

Cuiaba, 22 de novembro de 1 977.

ywﬂdn@ﬂ L, bz Gy e,g_ga}?/z(?

JUVENAL ~ RODRIGUES BARRETO

I

METAMAT - 034 - G 23 BLS - 50 - FLS - 5/77



METAMAT
ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL N.°_ . .946/77.....DE  22411a7%......

PARTE INTERESSADA . JUVENAL RODRIGUES BARRETO

ASSUNTO . PEDIDO DE DEMISSAO .

DESPACHOS E INFORMACOES

/‘--—-';?""’ ®4¢19* - R .

e

oo 5’-(4. v M{&

WW N b drurs ety o

”' . -I
. /%;f"""’cf( //;’«2/-’// // / . AT
> LA /%,

R s o

o TR ) PR i A

# . {METAMAT - 043 - SG 2500 - 8/76




