
METAMAT 

FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO 

Carteira 

Profissional 

Nome  
JUVENAL RODRIGUES BARRETO MASCULINO CUI ABA 

Sexo Agencia 

Pai  HONOR ATO TELLES BARRETO   Nacionalidade 

Nacionalidade 

Data de Nascimento  03  /  05  /  59  Nacionalidade BRASILEIRA 
Lugar  NORTEL ANDI A  Estado  MATO GROSSO

Instrução  02  Estado Civil  SOLTE IRO 

Nome do Conjuge 

Data da Admissão  111  / 10 / 77 cargoTRABALHADOR DE SERVIÇOS GERAIS 

Sindicato 
.... 

Salário Inicial Cr$  
1.488,00 Comissão Cr$ 

Horário de trabalho  8  às  18  Horas com intervalo de  
2 

Hora para refeição e descanso 

Mãe  AMELIA RODRIGUES 

BRASILEIRA 
BRASILEIRA 

Data do Casamento 

N9.  1 1787  
4950 

Serie n°. 

Data  

N.° 

Serie n.° 

Data 

SITUAÇÃO MILITAR 

Certificado de Alistamento n°  496114 

Certificado de Reservista Ng 

Categoria  306  R M  9§ 

Carteira de Identidade n9 

Expedida pelo 

N0 do CpF  
172667371 49 

N° do PASEP 

Opção em 01/10/77 

Retratação em  

Banco 

Registro n° 

Conselho  

0 1 4 4 

ESTRANGEIRO 

Certificado Modelo N9  

Registro Geral N° 

Data da chegada ao Brasil 

Nacionalidade do Cônjuge  

Tem filhos brasileiros. Quantos 

Naturalizado em 

Data 

 Cart. Ident. n° 

 Exp. por 

Residencia AV. GET. VARGAS NQ 250 

NORTELANDI A MT Sr. 

Resid.  AV GET VARGAS Ng 250 NORTELANDI 

Titulo 
Eleitoral 

N2  4194 

Zona 214

15 Seção 

EM CASO DE ACIDENTE AVISAR 

HONORATO TELLES BARRETO 

Telefone Cidade  NORTEL ANDI AMT 

• ̂ DISPENSADO 

I EM 

Nome 

I.

ASSI ATURA D EME 

EM 

DESPEDIU-SE 

EM 

ABANDONOU 

EM 

FALECEU

Registro no MT PS 
••• 

't 

/ 

METAMAT — 121 -DEPS 
200 Fls. — 03/75 



Artat 
VW CONTRATO DE TRABALHO 

MET A IVI AT 

EMPRESA CONITANEllA KAIDEMOMO2 02 INI1110211LOAD - Nil If 

ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

JUVENAL RODRIGUES BARRETO 

RESIDÊNCIA 

NORTELANDIA 

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.' 1 1787 SÉRIE 4954 

CARGO 

TRABALHADOR SERVIÇOS GERAI! 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços 
especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais 
encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem 
verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, 
consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em 
desempenhá-los. 

&S'

LOCAL 

CUIABX - MATO GROSSO 
.--3 
.0 
ot,.4 

.4 
'c=-3 

Durante a vigência do presente Contrato de 
Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para 
outro, ainda que para Município diverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da 
Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em 
Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho 
nos locais onde forem necessários. 

1.488,00 fl'Z' 

g 

Saláriob ase Cr$ 

MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E CITO CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x4 
..1 

c..3 

(HUM 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a 
forma. 

Cr$ 
Gratificação : 

© 
M -a -:. 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 
f:C1  
..L 

C . 

-g, 
o 
"' 

t de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada 
de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para 
alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o 
empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas 
extras. 

Ka 
:= 
.4 =. 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser 
descontado do Empregado os prejuizos 

causados poi" este 6. Empregadoras, nos limites da legislação 
vigente. 

o E--,
.4 
CZ 
E--. 

--'. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
0 
C., 

C..• 

El 

4 1((44h) dias. 
O presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 

dias. 

Cf2

cn 
,=4g..1 
ès• 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condiOes e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste 
Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se 
admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

TESTEMUNHAS: LOCAL DATA 

1 / ID__/ 77 CUIABX - (MT) , 

EMPREGADO 

1—
EMPREGAD A 

(%).r 
i iI 

.,,,(eri , • 
-Jaav IAIIIIIA(10f - 14 COMPAINIA larieellecillellturn 

— IN A 'I c sa t c 5 X 3 — 05/75 

METAMAT - DEPS 127 



/rift Itattr. CONTRATO DE TRABALHO 

rVIETAMAT 

EMPRESA COMTANE111 ELATIGINZLEEZIR IA WilEfREAN-D - Dfi 2 211k1 .112 
ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

3UVENAL ROORFUES BARRETO 
RESIDÊNCIA 

NORTELANOIA 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.. 1 1787 SÉRIE 4952 

CARGO 

TRABALHADOR .ARUILOS GERAI 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

= 

, 
LOCAL 

CUIA94 ... MATO GROSSO 
—4 
a.. 
.4 
' F ,

C,1 

..4 

o 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

Saláriob ase Cr$ 1.488,00 
,..). 
g (HUm MIL, qUATPOCENTOS E OITENTA E LITO CRUZEIR05.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.) 
.0 z 

c.o 
' 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma. 

Gratificação : Cr$ 

o 
= 

•=c =, 
8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

..: 

o 
" 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 

c,g 

z 

Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este a Empregadoras, nos limites di legislação vigente. 

o 
e-,.. 
PG 
E—,

0 
C.-

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
C-• 90 DIAS 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30X0:410000 dias. 

ceg 
cr 
,== r.,.1 

,E4 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condições e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. . 

TESTEMUNHAS: LOCAL DATA 

CUIABX .- (MT) f I / 10 / 77 

ra  1111 11 III 1°,, r, 

EMPREGADO 

: ,Ard4 r_ 
1 — ... ....f- -4' # / INIMMWSZAWOmr 411° ..... /. / .A. 

-REGADORA

,t, i/ A. 0 J r.

.1P

. Aee6t.r 
tOMPASMIA RIM% tirtriiirtrft #411f111A(ADI 

METAMAT - DEPS - 127 5 BLS. 5X3 — 05/75 



ARAL 
NA" 

CONTRATO DE TRABALHO 

IVIETANIAT 

EMPRESA COBITMIMA MAIDDIEIOZOIMEIg ON MilfilEZEDID — IYA 2 it A bill.2 

ENDERECO SEDE PRAÇA SANTOS DUMONT - 150 

EMPREGADO 

JUVENAL RODRIGUES BARRETO 
SOCIAL 

RESIDÊNCIA,. 

NORTELANDIA 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA 

N.° 1 1787 SERIE 4954 

CARGO 

TRABALHADOR SERVIÇOS GERAIS 

0 empregado obriga-se a realizar além 
dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os 
demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, 
por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas 
atribuições, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa 
em desempenhá-los. 

C 

LOCAL 

CUT ABA - MATO GROSSO 
x 
.-7 
..0 
crQ ••= 
ff. 

W, 

..4 

Durante a vigência do presente Contrato 
de Trabalho, fica estabelecido que a 

Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um 
local para outro, ainda que 

paraMunicipiodiverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou 
subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda 
que em Município onde a Empregadora não 

tenha estabele-

cimento, para execução temporária de 
trabalho nos locais onde forem necessários. 

1.488,00 

.g
Saliriob ase Cr$ 

MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E OITO CRUZEIROS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.) 

z 
= 
w 

(-HUM 

pago mensalmente, podendo ser alterado 
quanto a forma. 

Cr$ 
Gratificação : 

o 
x .... ..‹ 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

0.,  ...c 
gn 

-g
o 
" 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a 
jornada de trabalho, inclusive de diurno para 

noturno 

e vice-versa, bem como as horas para 
alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necess6rias . c)-Se por ventura 
o empregado vier a ocupar qualquer cargo de 

chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de 
horas extras. 

crg
z 

Ainda que não configurado o dolo, havendo 
culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este â Empregadoras, nos 
limttes di legislação vigente. 

CD 
E-.. 
..4 . E-. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
c9  

0- 
El 

90 DIAS 

0 presente contrato tem inicio na 
data da assinatura, terminando no prazo de ItX(163011.11t) 

dias. 

Cn 
c, 
c= w 

E, 

Permanecendo o empregado a serviço da 
Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condições e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da 
assinatura deste Contrato, o regulamento interno da 

Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste 
Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

TESTEMUNHAS: 
LOCAL DATA

CUIABX ... (MT) 1 / 10 / 77 y , ,1_ disrloppraminp. 
---- 7k, ORA 

f 
EMPREG 

r 
_ MINIM WIG° COMPANBIA laT liftlfOr trtf 

MBWAMAI 5 BLS. 5X3 — 05/75 

METAMAT — DEPS — 127 



Fundo d Garantia por Tempo de Serviço 
Lei N • 5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC 69.920 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

JUVENAL RODRIGUES BARRETO 
Nome do Empregado 

BRASILEIRA 
Nacionalidade 

Portador da Carteira Profissional 1 1787  , Série 

SOLTEIRO 
Est. Chr11 

4954 

Empregado na Emprésa COMPANHIA MATOOROSSENSE DE MINERAÇXO METAMAT 
estabelecida á  PRAÇA SANTOS DUMONT N.0 158
Na cidade de  CUIABX  Estado de Mato Grosso 

DECLARA optar pelo novo regime do Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS), instituido pela Lei n2 5.107 de 13-9-66, alterada pelo Dec.-Lei n.° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N.2 59.820 de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus pará-grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-tar-se desta opção, dentro do prazo 365 dias, conforme art. 7 e seus parágrafos, comunicar 6, Empresa, por escrito, com um prazo mi-nimo de 30 dias. 

Esta declaração é feita por livre e espontânea vontade do abaixo assinado e em presença de 2 (duas) testemunhas que a tudo assisti-ram, para o seu pleno valor legal e fins de direito. 

CUIABk - (MT) 1  de  OUTUBRO  de 19 77

RECEBEMOS 

CUIABX - (MT)  ,  1  de  OUTUBRO de 19  77

COMPANHIA MATOGiOFSnirEff HI hossitACiarl 
META MAT 

P401-45. É obrigatória a apresentaçao, neste ato, da Carteira Profissional para as de-vidas anotagbes (Art. 4 e parágrafo). Preenchido em 3 vias, 11 para a empr5sa, 2a em poder do Empregado e 38 entregue i Empresa para posterior envio ao Banco escolhido para os re-cebimentos das contribuições. 



Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
Lei N • 0107 de 1$ de Setembro de 1966 

REGULAMENTADA DEC 59.320 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

• 

JUVENAL RODRIGUES BARRETO 
Nome do Empregado 

BRASILEIRA 
Nacionalidade 

SOLTEIRO 
Est. Civil 

Portador da Carteira Profissional n.0  1 1787  , Série 495'1
Empregado na Empress  COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00 - METAMAT 
estabelecida A  PRAÇA SANTOS DUMONT  N.0  180 
Na cidade de  CUIAE4  Estado de Mato Grosso 

DECLARA optar pelo novo regime do Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS), instituido pela Lei ng 5.107 de /3-9-66, alterada pelo Dec.-Lei n.° 20, de 14-9-66 e seu Regulamento, Dec. N.° 59.820 de 20-12-66, na conformidade com o capitulo II, art. 3 e seus pará-grafos, do citado Regulamento, declarando ainda, caso deseje retra-tar-se desta opção, dentro do prazo 365 dias, conforme art. 7 e seus parAgrafos, comunicar àEmprésa, por escrito, com um prazo mi-nimo de 30 dias. 
Esta declaração 6 feita por livre e espontãnea vontade do abaixo assinado eem presença de 2 (duas) testemunhas que a tudo assisti-ram, para o seu pleno valor legal e fins de direito. 

cuiABk — (ri) 

RECEBEMOS 

1  de  OUTUBRO  de 19  77

CUIAB4 - (MT)  ,  1  de  OUTUBRO de 19  77

COMPANNIA MATOGIebSraria DE MINERA(Ilki 
META MAT 

1,401-4% obrigatória a apresenta0o, neste ato, da Carteira Profissional para as de-vidas anotações (Art. 4 e parágrafo). Preenchido em 3 vias, la para a empr1sa, 2a em pedir do Empregado e 3° entregue i Empresa para posterior envio ao Banco escolhido para os re-cebimentos das contribuições. 



, 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
„.1 POR PEDIDO DE DISPENSA 

Ail OPTANTE s. ill POR ACORDO 

III N-A0 OPTANTE D POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

0 POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇ*0 — METAMAT 
ENDEREÇO ' 

PRAÇA SANTOS DUMONT Ng 150 
ATIVIDADE 

CIA DE MINERAÇXO 
2. 

CGC/r4F N.

03 020 401/001 — 00 
MATRICULA NO tres 

c 
EMPREGADO 

JUVENAL RODIGUES BARRETO 

N.° DA CTPS 

11 787 

SERIF 

495§ • 
REGISTRO N.° 

0144 
. 

CARGO 

TRABALHADOR SERVIÇOS GERAIS 

ADMISSÃO 

Em... .....0.1 / 1.0 / 19 77 
DESLIGAMENTO 

EM 2.2 i 11 / 19_... ... 77.. 

AVISO Prrtv10 

Em  —  /  —  /19  "' 

DECLARAÇA0 DE OPÇÃO 

EM  Ql../ 1.0 / 19 7.7. 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

Cr$  1,488,00 
c 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

I Indenização 

13.° 

4 
1, 

: 

• 

: "-rejulgado 

i

— 
 anos Cr$  Horas Extras   Cr$  — 

Aviso Prévio   Cr$  ...  Gratificação   Cr$  ... 

2/12  248,00 ... 
Salário   Cr$  Ad. Periculosidade   Cr$ 

Ad. Insalubridade   CrS  
... 

Salário-Família   Cr$  
... 

Ferias Vencidas   Cr$  ...  Ad. Noturno   Cr$  ... 
ROTS: .. .. 

Ferias Proporcionais  C4  Art. 9.° - i.° mês  C4 

prejulgado 14/63   Cr$  ....  2.° mês   Cr$  ... 

... .... 
20/66  Cr$  13.° Salário   Cr$ 

Saldo de Salários 22 DIAS Cr$  1.091,20  Art. 22.  Cr$  
„,,, 

Comissões   Cr$    Cr$  •••• 

TOTAL BRUTO  Cr$  1.339020 

, DESCONTOS 

Previdência  8%  C4  87,29 

;Previdência  130 Salário   Cr$  ... 
... 

, Adiantamentos  C4 

'ALTAS 15 DIAS  C4  744,00 

•    C4  ... Cr$ 8.31...2.9 .1 , 
91TOTAL LÍQUIDO  Cr$  507,  

0 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 

3'  
QUINHENTOS E SETE CRUZEIROS E NOVENTA E HUM CENTAVOS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x 

:ern moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°  

  , como pagamento de 

Cuiab; — (MT)  05 DEZEMBRO 
, de 

.., 

...24g ,-,-T7i k0447 -ti,o4 , . ..J3 
EMP GADO 

507,91 .x.x„x.x.x.x.x.x.x.x•x.x•x• 
)•1

contra o Banco 

meus direitos na rescisão contratual. 

77 de 19 

.e, t4 to 

DOCUMENTOS APRESENTADOS C 0 EA/ tZill il t ikt/O3411 1 1kEsIS rE DE AI I II 1 I A (iE11 

in ROTS guias 6 últimos recolhimentos, nclus,.s. sobre ,D met 
da resci0o, 10%, quando for o caso, com,,,rod DS uros e 

META MAT 

RESPONSÁVEL iNO CASO DE MENOR 
; 

correção monetário. 

Ill Autorização paro Movimentação da Conto vinculada ;APAi; 

ri Pedido de Dispensa (3 vias); 

E Rescisão iem 4 v,os,, 

I- 1 Livro ou Ficho Registro de Empregodos-LRE; 
L.-.1 

1111 Carteiro de 1 rabalho e Previdência Sociol-CTPS; 

1111 Procuração. 



.t• RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

E 
OPTANTE 

NÃO OPTANTE 

Ej POR 

111 POR 

D POR 

Ej POR 

PEDIDO DE DISPENSA 

ACORDO 

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAÇ*0 •- METAMAT 
ENDEREÇO 

. 

PRAÇA SANTOS DUMONT Na 150 
ATIVIDADE 

CIA DE MINERA0(0 
l' EMPREGADO 

CGC/MF N.° 

03 020 401/001 — 00 
MATRICULA NO INPS 

* 

JUVENAL RODIGUES fl ARRETO 

N. DA CTPS 

11 707 

SERIF 

4952 
REGISTRO N.° 

0144 

CARGO 

TRABALHADOR SERVI OS GERAIS 

ADMISSÃO 

EM 01  10 / 19... .... 77 
DESLIGAMENTO 

ir EM 2.2 / 11 / 19 7.7... 

AVISO PREVIO 

EM  •  J 1/1 / 19 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM 0.1.../ 10 / 19  77.. 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

crs 1.0455.00 1 

Indenização.  anos 

Aviso Prévio  

13.° Salário  2/12 

Salário-Familia  

Férias Vencidas  

Ferias Proporcionais  

Prejulgado 14/63  

Prejulgado 20/66 

Saldo de Salários 22 DIAS 

Comissões  

Previdência  8% 

Previdência 13? Salário  

Adiantamentos 

..ALTAS 15 DIAS 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
al 

Cr$ 

Cr$  41. 

Cr$  
ea 

Cr$  op 

Cr$  or 

NO 
Cr$ 

Cr$ 
a. 

Cr$ 

Cr$  
rur 

Cr$ 

GM 
Cr$ 

Cr$ imp

Cr$  248 00 

Cr$ MP 

Cr$ 40

OP 
Cr$ 

Cr$ so
ior 

Cr$ 

Cr$  1 • 091,20 

Cr$ 

Cr$  Slag 

Cr$ OD 

OP 
Cr$ 

crs  744,00 

 Cr$ e 

Horas Extras  

Gratificação  

Ad. Periculosidade  

Ad. Insalubridade  

Ad. Noturno  
POTS: 
Art. 9.° - 1.° mês  

2.° mês  

13.° Solaria  

Art. 22. 

TOTAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$  1  339,20 

Cr$ 8314.29 
TOTAL LÍQUIDO Cr$  50701 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  10701 .Nototsx•x•x•x•x•x•x•x•xoto 
(QUINHENTOS E SETE CRUZEIROS E NOVENTA E HUM CENTAVOS.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x. 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos no rescisão contratual. 

Cuia bl — (MT)  Of  de  DEZENSRO  77 
, de '9 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

FGTS guias 6 últimos recolhimentos, iodos,, sobre o mes 
" do rescielo, 10%, quoado for o caso, coma.rad.ps iuros e 

correção monetária; 

• Autorização para Movimentação da Conta vinculado 4AM1; 

• Pedido de Dispenso (3 vias); 

• Rescisão lam 4 vias,; 

fl  Livro ou Ficho Registro de Empregados-LPE; 

• Carteira de lrabalho e Previdência Social-CTPS; 

• Procuração. 

EMP 
Atr4;,.g. 
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COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO 

METAMAT 

A 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERA00 — METAMAT 

Nesta 

Prezado Senhores 

0 abaixo assinado JUVENAL RODRIGUES BARRETO, fun—

ciongrio deste empresa, lotado no Projeto Diamantino, vem requerer ' 

de V. Sg a sua demisso. 

Outrossim, solicito ser dispensado do aviso pre — 

via. 

Cuiabg, 22 de novembro de 1 977. 
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METAMAT
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COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINER ACAO 

METAMAT 

A 

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACWO — METAMAT 

Nesta 

Prezado Sqrhores 

0 abaixo assinado JUVENAL RODRIGUES BARRETO, fun—

ciongrio deste empresa, lotado no Projeto Diamantino, vem requerer 

de V. So a sua demisso. 

Outrossim, solicito ser dispensado do aviso pr g - 

vio. 

Cuiabg, 22 de novembro de 1 977. 
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ANEXO AO PROTOCOLO OFICIAL N.° 946/77  DE 22.11.77 
PARTE INTERESSADA JUVENAL RODRIGUES BARRETO 

ASSUNTO PEDIDO DE DE1ISS/0 

DESPACHOS E INFORMAÇOES 
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