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O CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
N.° de Ordem 480 

Nome do Empregado: MingirViso. Gongs&lves Correa 

Residencia:  Projeto Juina 

Cor Mom'. Cl. 
. 

Cabelo ...40•

Barba 4•114••• 

Bigode ________Eija __ 

Olhos  Cast. 

Altura  

Peso 

N.0 da Cart. Prof. SO g V  Série Mt91—  .R0 

)0 de Saiide 

» » 3, do Inst. Aposentadoria  

MILITAR 

1 Cad. N° Série 

Categoria  
SITUAÇA0 

Certificado 

M 

QUANDO .1

otorista Cart. Nac. de Habil. Ng 

-.------

Telefone: 

Idade  36  anos. Data do nascimento  28  / 05  /...4 lugar 

do nascimento auapiaclu  — OP 
i / 

Estado Civil  • " a wl°  Nacionalidade Bras.- 

,.4 p ai  Joao G. Correa  Nacionalid. Bras. 
E--- 1Mfie Ignez Padoan- Correa  Nacionalid., Bras. 

Beneficiários:  Hilda de Jesus Correa  (EspOsa) e Fos. 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

Ng 

Série 

No da Cart. do Inst. 

de Aposent._______ 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N.o da Cart.  N.0 do Reg. Gera1_, 

Casado com brasileira? 

Nome do conJuge:  

Tem filhos brasileiroe) Quantos?_______ • ___ ....... .. 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado?  Decreto N.° 

Data da Admis-são ao Serviço  07 de Fevereiro de 1.980  Cargo que o-cupa  Fiscal P. Triagem 

Remuneração Cr$ 1401 200 + 40 sabre o salirio Minim° Regional,  ref. Insalubridade. 

Forma de Pagamento Mensal 

Horário de de Trabalho: das  07:00  as  17:00  com intervalo de 02 hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na o o da admissão 

 c,  
Data da da Dispensa Q2  AL. 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

de  Pavereiro  de 19 80

Polegar Direito 
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Declargio de Onio para Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
(Lei n.•  5.107 de 13 de setembro de 1966) 

Eu,  Minervino Oón9alves Correa 
om 

portador da Carteira Profissional N.° .%.5 .41:4(d-c: " 3.1.°42rI tensc iAVP4P-/-  /?‘"  , empregado da emprlisa 

CODEMAT OOMPANHIA DE DESENVOLVDENTO DO ESTADO DE NATO GROSSO 

sita 
Denson:lineal, 4e emprésa 

Projeto JUirier lifunioipio de aripiana 

Estado  Kato Gross °

Enderego 
, declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a opção pelo 

regime do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço, aprovado pelo Decreto n.° 591820, de 
20 de dezembro de 1966. 

impressão dactlloscopica quando 
se tratar de analfabeto: 

juina,  I  07 de Fevereiro d&  1.980 
Local e data 

-?:-0174+eyik0d2-2C2
(Asslna 

TESTEMUNHAS 

2.°)  

Assistente responsdvel legal pelo menor, quando couber 

NOTAS: 1 — O empregado assina is dust vies da carta de opgio: 
2 — Entrega no ato a Carteira Profissional pare a anotaçAo, conforme modal° abaixo: 
3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela emprésa, datada: 
4 — Deve ser feita a competente anotagio também na fiche de registro ou livro de registro: 
5 A empress também anota na Carteira Profissional do Empregado o nome e o endereço da agenda bancerla onde sio 

feitos os dep6sitoa. 

ANOTAÇÕES A SEREM FEITAS NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGADO. 
A DE N.° 1 e FEITA TAMB8M NA FICHA DE REGISTRO: 

_ Em  07 de Fevereiro de 1.980  optou pelo sistema estabelecido na Lei n.9 5.107. 
de 13 de setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. 

(carimbo e assinatura) 

2 — Os depósitos rut cords vinculada do empregado, decorrente da Let N.° 5.107 de 13 de setembro de 1966. sio feitos na Agenda 

do Banco.  Bamerindus do Brasil VA - A. de Vilbsna — RO 

localizada 2 Rua  Mai  •  9X.96t1t43 4)10 

(carimbo • assinatura) 

MOD. OPÇÃO 2 VIAS 
Combrapel Cod. 43-C 0179-6 

eon.. ar 
Gornto 

cgr da &Iva 
ro. Nob Julat 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

• 

OPTANTE 

NA-0 OPTANTE 

• 
O 
r 
o 

POR PEDIDO DE DISPENSA 
POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA 

COD EUe vet Callinanit TA DESENVOLVDMITO DO BMW DS KATO GROSS) . 
ENDEREÇO 

PROJETO MIKA . Zalaceirza DE ARIPUMa liPb MO MEMO 
ATIVIDADE 

PROMOS DIVIRSCS 

CGC/MF N.' 

03.47400A10005 —66

MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO 

caucavno aonams conk 
N. DA CTPS 

5.294 
SERIE 

wool no 
REGISTRO N.

480 
CARGO 

ins= POSTO 1U=1 
1 

ADMISSÃO 

 02..../ 19 80 
DESLIGAMENTO 

Em-.....111......../.............07 / 19 81 
AVISO PRÉVIO - 

Em  4.   /  IMP  /19  a . 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em... in i 02 /19  80 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

CrS. la 43.726$9 1) la 
l 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenizageto  anos Cr$ P.O.S.S. Comissões Cr$ ________________ 
43072600 Aviscr Prévio Cr$  Horas Extras Cr$  imaris. 

13.° Salário 7/12 Cr$ 25145040e Gratificaceto Cr$ emfgam 

Salário -Família Cr$ Ad. Periculosidade Cr$ vows, __WA_ 
Ferias Vencidas Cr$ £3•726/02 Ad. Insalubridade.. . .d1* Jul Cr$ 760voe 

4/12 2143630 0 Ferias Proporcionais.... Cr$  Ad. Noturno Cr$ asap* 

..N 
. 

Prejulgado 14/65 Cr$ loofa FGTS - Quitação Cr$ 2.974,00 
• 

Prejulgado 20/66 .  FGTS Cr$ 2,.459,00 Cr$  ....apsN  - mês anterior , 

Saldo de Salários . .8. Auto Ara Cr$ 20•900.00 _ FGTS- 10% si Cr $   543,00   $ is.L.F0Ti • CMIWNI 4. WS -Ns ~A
G- 

r$ Cr$ FG' ‘tS - 10% s/ Cr $  3.320900  .... Gone  ommoSree + 

TOTAL BRUTO Cr$ 153•9613,00 

DESCONTOS \ 

Previdência ... AMISS Cr$__93h01)_.... 

Previdência .13.° Salário Cr$ C 0 NFER E 
Adiantamentos Cr $ 

 'Li. few •P• Cr$ --5 4423,03--- ' 

 Cr$  Cr$ 6 10354100 

TOTAL LÍQUIDO Cr$  11.9,612,00

.. 
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  " se 149.142100 e 

( -CESTCOLVÂNEISLE-NOVISAILLSIUMIN203-11..=.121721133303•...ieseSARNAitSitNeakr"SuNiNRSA ) 

em moeda corrente do pais, ou, pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

- 
MIX& Itt , ail de allt110 de 19 81 . I 

. 
  :k. ' 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

Eli FGTS - guias 6 últimos retolhimentos, inclu-

sive sobre o mas do rescisão, 10%, quando 
for C. 0:150. computados juros. correção 
monetdricv 1:: Autorização para Movimentação do Conta 
Vinculado (AM) 

O Pedido de Dispensa (3 Vital 

P • PJOSTQ, 
Eng° /v k&5 to i de Campos 

:11*, Tec. do P. Juino 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

O Rescisao (em 4 Viost 

Livro ou Ficho Registro de Empregados. 
LRE; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social- 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro .. 

HOINOLOGO £PRES i- .. RES4133X0 DE COMM 

no 2RABLIZOS ,
CTPS; ae 

Procuração; 
Livro 

ArAi , I 

6.4 ;LA

o

o 4111rew ,41111W4e:i .-.1  _ 

Mr.:71' ot 
Folha 

• 
or 
' . Z DS PAZ 

COO. 15100 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 
. 

• 

OPTANTE 

NÃO OPTANTE 

• 
1:1 
r 
• 

POR PEDIDO DE DISPENSA 
POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

(EMPRESA 

CODZILLT ..., GONMOMA DR 1X1312VOINDIEM DO MUDD Da IWO 010580 ow 

ENDEREÇO 

PROITie0 NINA ifilliOtPX0 DB ARIP3AKC iok SATO moss° 
ATIVIDADE 

PROJETOS DIVOISQS 

CGC/MF N.' 

0 3 , 474453/ 000 5 4 . 66 
MATRÍCULA NO INPS 

 
c ) EMPREGADO 

KINE4VIg0 CICSVIVISS CORAL 
N. DA CTPS 

54,4 
SERIE 

0000/ 10 
REGISTRO N.

480 rtmax1 roam stuant 
ADMISSAO 

 02...., 19  80 
DESLIGAMENTO 

EnL. ea ./ °7  . . .../ 19  81 
AVISO PRÉVIO 

Em  alla  /  alla  / 19  aaa 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em GI /  ul  09 . el 
MAIOR REMUNERAÇÃO 

c.4. ID 4197264030 is c ) 
DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização   anos Cr $ rieur.s« Comissões Cr$ low. 

Aviso Prévio Cr$ 414264 0 Horas Extras Cr $ gayer, 

13.° Salário  7/.3d  crs 25e5VM0 Gratificação Cr $ opi gir 

Salário- Família Cr$ WOG Ad. Periculosidade Cr$ oworei 

Ferias Vencidas C r $ 434 2 4 09 Ad. Insalubridade. .3 .0.11.. Agai Cr$ 163 pa 

Ferias Proporcionais 6/ 12  crs 21,86100 Ad. Noturno Cr $

Prejulgado 14/65 Cr$ olliiir FGTS - Quitação  Cr$ 2.9741130 

Prejulgado 20/66 Cr$ efts',  FGTS - mês anterior Cr$ 2.459)co 
Saldo de Salários  6 4112,A1  Cr$ 1240*& FGTS - 10% s% Cr $ r $ 543,0* 6.4: fdTg - 0.6.0* + F0 S • . 1. ....A.4C

Cr $ FGTS - 10% s/ Cr $1.... $ 3.320,00  .... dw.lau. 4.., . ,,,c...wri...i.v...,Ff 

TOTAL BRUTO Cr$ 155468gOrt 

DESCONTOS . 
\ 

Previdência  tiallgt  Cr $ 933$08. 
Previdência .13.° Salário Cr $ n 0 INFER E 
Adiantamentos Cr$ 

 Cr$ 542110 - 

 Cr$  Cr $ 6 •35f1Q0 

TOTAL LÍQUIDO Cr$ 149,61.2,00 

. 
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ le 149.612000 41 

.1171E..1114.1=1131‘15..I..D021..4211121RCeiR  aitSpoott."•/"."*%172!".(19".;0#1.0.) ' 
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°   . contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos I a rescisão contratual. 

=IA RP  oa  de  XIX°  de •  , 

fair 1 ..,- ,- • -;,-.15.
MPREG 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1:3 FGTS - guias 6 últimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o mês da rescisão, 10%, cluando 

Por o caso, computados juros e correção 
monetária; 

n Autorização para Movimentação do Conic 
Vinculada (AM) 

O Pedido de Dispensa (3 Vias

A RA-PREPOSTO 
Eng° d.11 t ton de Campos 

G. Téc. do P. Nina 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

[]Rescisão (em 4 Vias

Livro ou Ficha Registro de Empregados. 
L126 A3&1 • 
Carro de Trabalho e Providência Social - 

PARA USO DA
REPARTIÇÃO 

Registro 

1101101000 A IlMDRED 111=1810

O 
 DB =MATO 

1=1 

V 
1Procuração 

Li AP=P"' sere ee3r,,,e47 A „„. wie ..s. II vro 

Folha 

AllOw.  MOW "." . 
LI I f . 6 4 1 ,k f i t i I, i 

10 

' a - Vii PAZ 
u21313113 


