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Arte 19 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT

Arte 2¢

ESTATUTO S0CIAL

CAPITULO I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

constituida na forma dos Artigos L02 e 192, da Lei n® 2626, de 07 de
julhe de 1966, & uma Sociedade AnSnima de Economia Mista, regida pe
las normas baixadas por este Estatuto e pelas disposigles da Lei das

Sociedades por Agdes.

o

- A Companhia & sucessora da Comiss3o de Desenvolvimento do Estado de

Mato Grosso (Dec. 486 de 29/12/67), cabendo-lhe manter os compromis
s0S anteriormente assumidos pelo Governo, na promogace de programa de

desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

Arte 32 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT tem

como principal objetivo a incrementagao do desenvolvimento sdcioc-eco-

ndmico do Estado, podendo para esse fim:

I - prover a ocupagdo e o aproveitamento econdmico dos es
P pa

gos vazios do territério estadual;

IT - Realizar estudos de identificagio das potencialidades eco

ndmicas do Estado;

III - Determinar regiles e atividades prioritdrias para investi

mentos dentro da politica de desenvolvimento estadual;

IV -~ Elaborar, implantar e/ou financiar projetos destinados a
impulsionar o desenvolvimento sécio-econdmico de Mato

Grosso;

V - viabilizar investimentos privados;

VI - Realizar convénios, acordos e ajustes com entidades pﬁbl&

cas e privadas;

VII - Atuar como repassadora de recursos provenientes de fundos
do Governo Federal e gerir os fundos de desenvolvimento do

Estado;
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VIII - Captar recursos financeiros estaduais, federais estrangei

ros e internacionais; conforme legislagio vigente;

$ s .
IX - Participar do Sistema Estadual de apoic financeiro ao de
® senvolvimento;
X - Promover medidas que visem a formagao e¢ o aperfeigoamento
de recursos humanos;
XI - Alienar, através de licitag3o pdblica, 4reas destinadas a
implantagdo de projetos de colonizagio, agro-industriais ,
ou correlatas;
O' XII - Promover, acompanhar, fiscalizar e avsliar projetos de co

lonizagao nos limites de sua competéncia;

XIII - Fornecer subsidios para ¢ programa estadual de investimen
to em infraestrutura econdmica e social nas dreas de ocupa

¢30 e expansao de fronteira agricola;

XIV - Promover o desenvolvimento municipal.

cap{TULO II

DO PRAZO E SEDE

Art? 42 - O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado,

&

Arte 5° -~ A Companhia terd sede e foro na cidade de Cuiabd, capital do Estado
de Mato Grosso, com enderego provisdrio no Centro Politico Administra
tivo, podendo, no entanto, se necessdrio, abrir escritério em outras

cidades do Estado ou fora dele, bem como credenciar representantes.

capfTULO III

DO  CAPITAL E DAS ACOES

Art? 62 -~ O Capital Social & de C2S 19,956,600,000,00 (Dezenove BilhJes nove

centos e cinquenta e seis milhdes e seiscentos mil cruzados), divi

¥

dindo ‘em 1,995,660,000 agSes nominativas endossdveis em CZ$ 0,01 (um)

centave) cada uma,

‘...m

¥
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§ 12 = O Estado participa no Capital com 51% (cinquenta e um por cento), no

§ 2¢ -

Art, 72 -

minimo, devendo diretamente ou por intermédio de entidades e sob o
seu controle, manter sua participagdo majoritdria no Capital Social
da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Grosso - CODEMAT

assegurando, em todos os aumentos do Capital Social uma subscrigio mi

nima de 51% {cinquenta e um por cento) de agdes com direito a voto,

A Companhia de acordo com a deliberag@o da Assembléia Geral, poderd
aumentar o seu capital mediante subscrigdo de novas agdes ou benefica
¢Ges aos acionistas, pela distribuigdo eventual de reservas acumula
das, incorporagac de bens, disponibilidades e pela reavaliagio ao ati
vo decorrente da atualizag3o pela corregdo monetiria nos termos da
Lei n® 4357/64,

0 valor das agles subscritas seri pago em prestagSes mensais de  10%
(dez por cento) sendo que a primeira deve ser cumprida no ato de
subscrigdo e as demais nas datas fixadas pela Diretoria, respeitan
do~se sempre de uma para outra chamada, o intervalo minimo de 30

{(trinta) dias.

Arte 8¢ - A ag3o & individual em relag3o & sociedade.

Art? 9% -

Arte 102-

As agaes ou seus titulos representativos, serao escritos em verndculo

e conterido os seguintes requisitos:

a) denominag@o da Companhia, sua sede e prazo de

duragao;

b) a cifra representativa do capital social e o

nimero de agles em que se divide;

c) o nimero de ordem de ag30, o seu valor nominal

e a categoria;

d) as assinaturas do Presidente e do Diretor Admi,

nistrativo Financeiro,

Por se tratar de agBes endossdveis (Lei n¢ 4728/65 - Arte 32 e 33) ,

conterdc ainda:

a) declaragdo de sua transferibilidade mediante

endosso;
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b} o nome e qualificagdo do proprietirio da agao
inscrito no Licro de Registro de AgSes  endos
saveis;

C) se a agao ndo estiver integralizada, o débito
do acionista e a época e lugar de seu pagamen

to e as condigBes da subscrigBes fixadas pela
Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DOS  ACIONISTAS

Arte 112- Serdo acionistas da Companhia
I - O Estado de Mato Grosso;
I1 - Pessoas Fisicas;

II1 - Pessoas Juridicas de direito pdblico ou priva
do.

§ UNICO - O Acionista s poderd ser representado nas Assembléias, mediante ou
torga de procuragac com poderes especiais, determinando a hora e 1o
cal da reunido, devendo ¢ instrumento ser depositado na sede ou em
outro local indicado pela Companhia até a véspera do dis marcado para

a reuniio,

CAPITULO v

DA, ORGANIZACAO

Arte 12¢- S3o Srg3os da CODEMAT:
I - de deliberagdo: Assembléia Geral
II - de fiscalizag3o: Conselho Fiscal

1I1 - de administrag3o: 1- Conselho AdministragZo
2- Celegiado de Diretores
a) 4rg3o de Assessoramen-
to

b) érgdo executivos.
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§ UNICO - A estruturagdo dos Srgads de administracdo da CODEMAT serd objetive
de Regimento Interno da Companhia.

CAPITULO VI

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E COLEGIADO DE DIRETORES

Art? 132- A Companhia terd um Conselho de Administrag3o composto de 05 (cinco)
membros, eleitos em Assembléia Geral que dever3o ser acionistas da

mesma e uma Diretoria composta de 04 (guatro) Diretores, acionistas

‘ ou nao.

Art® 149- O Conselho de Administragdo &€ Srgdo de deliberagdo colegiada, sendo a

representag3o da Companhia privativa dos diretores.

Arte 15¢- Os membros do Conselho de Administrag3do ser3o eleitos em Assembléia

Geral e por ela destituivel a qualquer tempo.

Art? 16¢- O Conselho de Administragdo teri um nimero méximo de 05 (cinco) ‘'mem

bros e o minime de 03 (tres),

Arte ¥72- Em caso da vac8ncia de cargos de cqualquer membro do Conselho de Admi

nistragdo, deverd ser convocada Assembléia Geral Extraordindria para

®

eleigdo de outro elemento que completari o mandato do substituido,

Arte 18¢- O mandato dos membros do Conselho serd de 03 (tres) anos, podendo ser

reeleito 1/3 {um tergo) dos mesmos para a préxima gestZo.

Art® 19¢- As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maio

ria de votos,

Art® 202- O Conselho de Administragdo elaborard o seu Regimento Interno,

" COMPETE&NCIA
a ¢ . —
Arte 212~ Compete ao Conselho de Administracao:
s
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Fixar a orientagd@o geral dos negdcios da Companhia;
II - eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes
. as atribuigSes, observando o que dispBe este Estatuto;
’ I1I - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a quarquer tem
po, os livros, papéis da Companhia, solicitar informag3o ,
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracgdo, e
quaisguer outres atos;

IV - convocar a Assembléia Geral quando julgar convehiente, ou
no caso do Art, 123 da Lei 6,404 de 15/12/76;

V - manifestar-se sobre os relatdrios da administrag3o e as
‘ contas da Diretoria;

VI - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a cons
tituigdo de dnus reais e a prestag3o de garantias a obri
gagdes de terceiros;

VII - escolher e destituir os auditores independentes, se houver,

§ ONICO - Ser3o arquivadas no registro do comércio e publicadas as Atas de Reu
nido do Comselho de Administrag3io que contiverem deliberagZo destina-
da a produzir efeitos perante terceiros.

.' DO COLEGIADO DE DIRETORES -  COMPOSICXD E COMPETENCIA

Arte 22¢- A Diretoria serd composta por 04 (quatro) Diretores, eleitos e desti
tuiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administrag@o na forma des
te Estatuto.

Arte 23°- Em caso de vacincia de qualquer cargo de membros da Diretoria, deverd
ser solicitada pelos Diretores remanescentes, a reuni3o do Conselho
de administrag3o, a fim de eleger outro membro da Diretoria que com
pletard o mandato do substituido.

Arte 24¢- O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, permitida a reeleigio,

% - Arte? 252. Os membros do Conselho de Administragdo, até o miximo de 1/3 (um ter
¢o) poderdo ser eleitos para cargos de Diretores.
[
L}
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Art? 262~ Os cargos de Diretoria s3o: 1 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Dire
tor Superintendente; 01 (um) Diretor de Operagdes e 01 (um) Diretor

a Administrativo Financeiro.

L § 12 -~ Os cargos de Diretores sé poderZo ser exercido pPor pessoas de reconhe
cida capacidade profissional e administrativa e idoneidade moral com

provada,

§ 2¢ - Nas aus@ncias tempordrias do Diretor Presidente, o Diretor Superinten
dente o substituird; e nas dos demais Diretores, caberd ao Diretor
Presidente designar o substituto eventual, n3o podendo tal designagio

. racair em pessoal estranhas § Diretoria,

§ 32 - N#o poder3o ausentar-se da Companhia simultaneamente os 04 (quatro)

Diretores,

Arte 27¢- S3o inelegiveis para os cargos de Administragdo da empresa os legal

mente impedidos conforme Artigo 147 da Lei n® 6.404 de 15/12/76.

Arte 282- Ndo poderdo exercer conjuntamente o cargo de Diretor, acionistas que
forem entre =i ascendente e descendentes, sogro e genro, cunhados du
rante o cunhadio, parentes afins até o segundo grau civel e sdcios .de

mesma empresa comercigzl ou industrial,

‘

¢

Art? 299- Compete ao Colegiado de Diretores, além do que couber por forga da

Lei ou de outros dispositivos deste Estatuto,

I - gerir os negécios sociais, cumprir e fazer cumprir o Esta
tuto da Companhia, bem como as deliberagdes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administrag3o, instalar os executi
vos em outfas cidades do Estado ou fora dele, sempre que a

necessidade do servigo assim ¢ exigir;

II - elaborar e manter atualizado o Regimento interno da Compa
nhia;
III - criar e extinguir drgdos, cargos, fungaes e fixar os ven
' cimentos e demais vantagens do pessoal;

IV « aprovar ¢ programa de atividades da Companhia;

V - aprovar o orgamento anual e o plano de aplicagdo dos recur

sos da Companhia;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XiI -

XIII -

xXIv -

apreciar e decidir sobre medidas propostas, por qualquer
dos Diretores para o aperfeigoamento de servigos e solu

goes de problemas;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida

neste Estatuto;

aprovar o programa e atividades da Companhia;
manter os servigos de Assessoria Juridica;

manter os servigos de Auditoria Interna e Externa;
mancer o8 servigos de Unidade de Planejamento;
manter os servigos do Grupo de Licitagdo;

manter os servigos da Agéncia de Financiamento;

aprovar e baixar normas para administrag3c de fundog e

repasses,

Arte 30¢- Empregar, no exercicio de sua fungfo, o cuidado e diligéncia que todo

homem ativo e probo costuma empregar na administragio de seus prd

prios negdcios.

Arte2 3l2- Exercer as

atribuigdes que a Lei e o Estatuto lhe conferem para lo

grar ¢s fins e no interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias ,

do bem piblico e da fung3o social da empresa.

Art2 32¢- Compete ao

Diretor Presidente:

I -

II -

IIiy -

representar a Sociedade Ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele e em suas relagdes com terceirog, podendo para
tal fim constituir procurador, e também deleger ao Diretor

Superintendente essgs atribuigdes;

convocar e presidir reunides da Diretoria sempre gque tenha

a tratar assuntos de interesse da sociedade, n3c compreen

didos nas atribuigBes especificas de cada um dos Direto
res;
assinar com um dos Diretores ou isoladamente, convénios, a

justes ou acordos de interesse da Companhia, bem como apro

var previamente, todos os atos e documentos que  envolvam

responsabilidade financeirasda CODEMAT.
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IV -

VI -

Arte 332- Compete ao

i
apresentar anualmente 3 Assembléia Geral o Relatdrio das

atividades da Companhia;
orientar, coordenar e dirigir os trabalhos da CODEMAT ;

baixar instrug¢des, normas e ordeng de servige, ouvindo o]
Diretor da Area, aprovar previamente todos os atos de con
tratagdes, demissBes, reclassificac@es e transfer&ncias de

empregados da Cia,

Diretor Superintendente:

I -

II -

III -

IV =

viI -

VIIT -

'Axtf 342. Compete ao

Assinar, com o Diretor Presidente, convénios, ajustes ou

acordos de interesse da Companhia;
cumprir e fazer cumprir as decis®es da Diretoria;

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos even

tuais e representd-io quando se fizer necessério:

assinar, juntamente com ¢ Diretor Administrativo Financei
ro e na sua auséncia com o Diretor de Operages, todos os
documentos que envolvam, responsabilidades financeiras da
Companhia;

propor & Diretoria a criag@o de Srg3os, cargos, e funges
atendida a conveni@ncia do servigo;
relacionar-se com entidades promotoras de desenvolvimento;

desenvolver os servigos de regularizag3o fundiiria, afetos

a esta Cia;

incumbir-se de outras tarefas delegadas pelo colegiado.

Diretor de Operggﬁes:

I -

II -

IIT -

dirigie, orientar, coordenar e supervisionar todos os se

tores técnicos da Companhia;

solicitar aos demais Diretores as provid@ncias que nao
sejam de sua algada e necessirias ao bom andamento dos
trabalhos;

indicar ao Diretor Administrativo Financeiro, os servido
res que deverdo ser designados para as fungSes de chefia
dos setores que lhe forem subordinados, bem como a dispen

sa dos mesmos;
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IV - substituir outros Diretores quando for designado pelo

Diretor Presidente;
V = elaborar, anualmente, o relatério técnico da Empresa;

» VI - assinar com o Diretor Presidente, convénios, ajustes e a
cordos e isoladamente, documentos que envolvam responsabi

lidade técnica;

VII - assinar, em conjunto com outro Diretor, documentos que en
volvam responsabilidade financeira, na aus&ncia do Diretor

Superintendente e/ou do Diretor Administrativo Financeiro;

. VIII - colaborar na elaboragdo da proposta orcamentiria da Com
panhia;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;

X - baixar instrugSes, ordens e normas de servigo, relatives

a sua drea;

XI - propor medidas e providéncias em apoio aos programas de de

senvolvimente municipal:

XII - organizar os servigos de acompanhamento e fiscalizaglo das
atividades da empresa;
XIII - propor medidas e providéncias na execugdo de programas es

peciais;

. XIV - propor medidas e providéncias com refer8ncia a projetos de

desenvolvimento regional,

Arte 35¢- Compete ao Diretor Administrativo Financeiro;

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar os setores

sob sua diregdo;

+

II - assinar com o Diretor Presidente, convénios, ajustes, acor
dos e documentos que envolvam responsabilidade patrimonial
da Empresa; assinar com o Dirxetor Superintendente e/ou Di
retor de OperagBes, documentos que envolvam responsabilida

de financeira:

II1 - solicitar aos demais Diretores as providéncias que sejam

de sua algada e necessdrias ao bom andamento dos trabalhos;

IV - designar e dispensar os servidores de fung3o gratificada
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dos setores que lhes sd@c subordinados submetendo ao “referendum®

dos outros Diretores os demais casos;
V -« admitir e dispensar empregados;administrativamente;

¢ VI - conceder férias, licengas, vantagens e indenizagdes aos servido

res da Companhia;
VII - substituir outros Diretores cuando for designado pelc Presidente;
VIII - elaborar a proposta orgamentdria da Companhia;
IX - apresentar anualmente relatfrio das atividades da empresa;
X - baixar instrugdes, normas e ordens de servigo relativas a sua é

) "P rea;

XI - executar todas as demais atribuigGes que lhe forem cometidas e es

pec{ficamente as relativas as dreas financeira e de patrimbnio;

XII -~ propor a Diretoria a criag@o de Srg@ios, cargos e fungdes, atendi
da a conveniéncia do servigo, bem como o plano de admiss3o, remu

neragao e promogdoc dos servidores da Cia;

XIIl - rever e atualizar os procedimentos administrativos da Cia, atuali

zando ¢ Regimento Interno, compatibilizando-o com o Estatuto;
.
XIV - propor medidas para treinamento e assisténcia ao servidor.

,‘ INVESTIDURA

Arte 362- Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de Termo de Posse no Livro de Atas de Conselho de Adminig

tragdao,
L 4
§ ONICO - Se o Termo, n3o for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes &  nomea

¢80, esta tornar-se-3 sem efeito, salvo justificag®o aceita pelo Con

selho de Administrag3o.

SUBSTITUICAO E TERMINO DA GESTXO

Axrte 37¢- No caso de vacincia do cargo de Conselho, o substituto serd nomeado
pelos Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembléia
Geral. Se ocorrer vacincia da maioria dos cargos, a Assembléia Geral

serd convocada para proceder a nova eleigdo (Art. 150 da Lei n® 6.404
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§ 12 -

§ 2¢ -

Arts 38¢-

Arte 392-

Art® 40e-

/76).

No caso de vac3ncia de todos 03 cargos do Conselho de Administragao

compete & Diretoria convocar a Assembléia Geral.

No caso de vacincia de todos os cargos da Diretoria, compete aoc Con
selho Fiscal, se em funcionamento, ou a qualdquer acionista, convocar
a Assembléia Geral, devendo o representante de maior ndmero de agles
praticar, até a realizag3o da Assembléia Geral, os atos urgentes de
administragio da Companhia,

RENUNCIA

A rendncia do administrador torna-se eficaz, em relagdc & Companhia,

desde o momento em que lhe for entregue a comunicagfio escrita do re

nunciante e em relagac a terceiros de boa fé, apds arquivamento no
registro do comércio e publicagio, que poderdc ser promovidos pelo
renunciante.

REMUNERAQEQ

A Assembléia Geral fixard o montante global ou individual da remunera
g3c dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, tendo em con
ta suas responsabilidades, o tempo dedicade as suas fungles, sua com
peténcia e reputagdo profissional e o valor dos servigos no mercado,
cabendo ao Conselho de Administragdo fixar a remuneragidc dos membros

da Diretoria,

RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES

O administrador n3o € pessoalmente responsdvel pelas obrigagdes  que
contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo;

responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando pro
ceder:

I - dentro de suas ﬁtribuigﬁes ou poderes, comt culpa ou dolo;

IX - com violagdo da Lei ou do Estatuto.
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Arte 412~

Arte 422-

Arte 432-

Axrte 44¢-

§ 12 - O administrador ndo & responsdvel por atos ilfcitos de
outros administradores, salvo se com eles for conivente, se
negligenciar em descobri-1os ou se, deles tendo conhecimen

to, deixar de agir para impedir sua prética.

§ 2¢ - Os administradores s3o solidariamente responsdveis pelos
prejuizos causados em virtude do ndc cumprimento dos deve
res impostos por Lei, para assegurar o funcionamento nor
mal da Companhia ainda que, pelo Estatuto, tais deveres ,

nac caibam a todos eles,

CaPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral é a reunilo dos acionistas convocados e instalada,

na forma da Lei e do Estatuto,

A Assembléia Géraltem poderes para resolver todos os negécios da  So
ciedade e para tomar as decigdes que julgar conveniente e a sua defe
sa ¢ ao desenvolvimento de suas operagdes.

A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a até a primeira quinzena dﬁ?
abril de cada ano em local, dia e hora previamente fixados pela Dire
toria e terd por fim: a) a apreciag®o do relatério e o exame das
contas e balango da Diretoria, bem como do parecer do Conselho Fiscal
deliberando sobre os mesmos; b) a eleigdo anual dos membros do  Con
selho Fiscal e do Conselho de Administrag@o quando for o caso; ¢} fi
xag#o da remuneragdo dos componentes do Conselho de Administragdo e

do Conselho Fiscal,

Um m@s peloc menos, antes da data fixada para a realizagdo da Assemblé
ia Geral Ordindria, a Diretoria fard comunicado por andincios publica-

dos na forma da Lei que se acham i disposigdo dos acionistas:

a) o relatério da Diretoria, sobre a marcha dos negécios sociais do

exercicio findo e 0s principais fatos administrativos;

b) cdpia do balango e cépia da conta de Lucros e Perdas;

c) parecer do Conselho Fiscal.
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§ UNICO -

Arte 45¢-

Arte 469-

Arte 47¢-

Art2 482-

Arte 49¢-

§ ONICO -

Arte2 50%-

Até cinco dias antes, no mdximo, do dia marcado para a realizagio da
Assembléia Geral, ser@o publicados no Orgfo Oficial do Estado ou em
outro Srgdo de grande circulagdio, o relatdrio da Diretoria, balango e

a conta Lucros e Perdas e o parecer do Conselho Fiscal,

A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-~d a qualquer tempo, para
quaisquexr fins que ndo 08 apontado no Art? 442 e poderi também  ser

convocada:
a) pela Diretoria no caso previsto pelo § 19 do Arte 37e;

b) pelo Conselho Fiscal, nos cases previstos no n® V do Arte 163¢ da
Lei 6.404/76;

c) pelos acionistas, nos casos previstos em Lei.

A convocag@o da Assembléia Geral far-se-§ pela imprensa mediante con
vites ou andncios publicados por 03 (tres) vezes no minimo. Os con
vites, ainda que sumariamente, mencionar3o a ordem deo dia da Assemblé

ia, o local, dia e hora da reuniio.

Entre o dia da primeira publicagdc do anincio da convocagdo e o da
realizag3o da Assembléia Geral, medird o praze de 08 (oito) dias, no
minimo para a 1* convocagd@o e o de 05 {cinco) dias para as convoca

¢bes posteriores,

Ressalvadas as excegles previstas em Lei, a Assembléia Geral insta
la-se, em primeira convocagdo com a presenga de acionistas com direi
to & voto que represente, no minimo 1/4 (um quarto) do capital soci

al.

As pessoas presentes a Assembléia Geral dever3@o provar sua qualidade

de acionista,

O acionista poderi ser representado né Assembléia Geral, por procurg
dor ou credenciado, que seja acionista, administrador da Companrhia ou
advogado,

As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Acionista Majoritdrioc da

Companhia ou seu representante legal e secretariados pela Secretaria
do Conselho de Administragdo.
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o| ATEt® 51%- As deliberagdes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegBes previs
tas na Lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nd3c se com

2 putando os votos em branco.

Art? 522- A Ata dos trabalhos e resolugdes da Assembléia Geral ser3do lavradas ,
em livro préprio, assinadas pelos membros da mesa e pelos acionistas

que a ela tenham comparecido,

§ UNICO - Para validade da Ata é suficiente a assinatura de tantos deles quan
. tos constituirem por seus votos a maioria necessdria para as delibera
gOes tomadas pela Assembléia, Da ata extrair-se-g certidSes ou cé

pias auténticas para os fins legais.

Arte 532~ Até trinta dias no miximo apds & reuniio da Assembléia Geral a Ata

respectiva deveri ser publicada no SrgZ2o oficial do Estado.

Arte S542- A Assembléia Geral ExtraordiniAria, que tiver por objeto a reforma do
Estatuto ou aumento do capital, somente se instalard em primeira ou
em segunda convocagdo com a presenga dos acionistas que representen,
2/3 (dois tergos) no minimo, do capital, com direito de voto, insta

lando~se, todavia, em segunda, com qualcquer nimero.

CAPTTULO  VIII

DO CONSELHO FISCAL

Arte 559- A Companhia terd um Conselho Fiscal composto de trés membros e  tres
suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordindria, acio
nistas ou ndo, residentes no pafs sendo permitida a reeleigio. A

remmneracdo gue a0s mesmos competir serd fixada pela mesma Assembléia
que os eleger.

Arte 562~ Compete ao Congelho Fiscal degsempanhar todas as incumb@ncias ¢ue 1Llhe
s3c conferidas pela legislagaoc especifica,

Art® 57¢- Participarid do Conselho Fiscal, pelo menos um Bacharel em Ciénciasu&g
77 tébeis ou gue tenha exercido por praze minimo de 03 (tres) anos

cargo de Administrador de Empresa ou Conselheiro Fiscal, conforme Ledi
- 6.,404/76,
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§ UNICO - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os empregados da Socieda
dé, 0s parentes dos Diretores at€ o 3% grau e os que se acharem impe

didos nas condigBes previstas nos § 22, do Art® 162 da Lei 6.404/76.

CAPITULO  IX

DOS BALANCOS E DOS LIVROS

Arte 58¢- O Balango Geral seri levantado no fim de cada exercicio social aos 31
dias do mes de dezembro, procedendo-se a verificagdc dos lucros ou

prejuizos., Esses balangos serdo assinados pela Diretoria.

Arte 592- A demonstragac da conta Lucros e Perdas que acompanhard o balango de
veri obedecer as disposigBes legais constantes dos artigos 178 e 179
da Lei ne 6,404/76.

Arte 60%- Além dos livros obrigatdrios e auxiliares teri a Companhia mais os

seguintes:
1. - Registro de AgSes Nominativas;
2 = Registro de Transferéncia de AgOes Nominativas;
3 - Atas das Assembléias Gerais;
4 - Presenga dos Acionistas;
5 - Atas das ReunidBes da Diretoria;
6 - Atas e Pareceres do Conselho Fiscal;
7 - Livros de AgBes Endossdveis;
8 - Atas de reuniBes do Conselho de Administragao;
9 - Livro de Posse;

10 - Presenga de Conselheiros.

capfruoro X

DOS LUCROS
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0 CODEMAT simonuenose

@

Arte 6le-

Arte 622

Art2 64%2-

Dos luvros liquidos apurados anualmente ser3o deduzidos:

a) uma quota de 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal Pa

ra assegurar a integridade do capital;

b) uma quota para distribuigdo de dividendos até o mfximo de 15%(quin
ze por centeo) a.a sobre o capital, que a Assembléia Geral estabe

lecerd a forma de pagamento em moeda corrente;

c) uma quota de participag¢do do empregado, a critério da Diretoria |,
por merecimento, eficifncia e outros, até o limite de 10% (dez -per

cento);

-

a Diretoria des

de que seja distribuido sos acionistas um dividendo a raz3o de 6%

d) uma quota de 3% (tres por cente) a ser distribuido
(seis por cento) a.a no minimo.

Apds feitas as dedugBes do Artigo anterior, o restante do lucro 1iqui

do serd levado a crédito da conta "Lucros em Suspenso",

CAPITULO  XI

DISPOSICUES GERAIS

Anualmente serd encaminhado ao Governador relatdrio da administrag3o

da Companhia,.
Em casc de dissolugdo, o acervo da CODEMAT reverterd ao patrimbnio do

Estado, depois de atendidas as exig@ncias da legislagdo espec{fica ,
que rege as sociedades por a¢Ses,

APROVADD NO DIA 23 DE MAIO DE 1986,
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§

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULG I

DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art? 19 - A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Mato Gros
50 - CODRBEMAT, constituida na forma dos Artigosz 109 =2
199, da Lei n% 2.626, de 07 de julho de 1.968, & um

1]

tn

]

ni]
o

Sociedade Anonima de Economia Mista, regida ¢

. 0
i~

1
mas baixadas por este Estatuic s peles < o

[a}

11
r b
<
“an
n
1
3]

(1}
Ll

Lei das Sociedadss por Agozs.

Art9 29 - A Companhia & sucsssora da Comissio de Dezsns:luiﬁei
to do Estado de Mato Grossa (Dec. 483 de 28/42/87
cabendo-1lhe manter os compromissas anterizrmznts ass

Th midos p=lo Governo, na promogdo ce progreme ds dasepn

volvimento do Estado de Mato Grosso.

Art.‘39 - A Companhia de Desanvolvimento do Estadoc da& Mazto CGros
so - CODEMAT tem como principal objetivo a increments
cd0 do desenvolvimento sdcio-economico do Estado, ﬁg
dendo para esse fim:

-y

£

Ly

I - Promov@lF a ocupacac e o aproveitamento economi

co dos espacos vazios do territorio estadual;

II - Realizar estudos de identificacao das potenciea

lidades economicas dao Estado:

IIT - Determinar regioes e atividades prioritarias
para investimentos dentro da politica de desen

volvimento cstadual;
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VI

VII

3 VIII

IX

XI

XII

XIt1

XTIV
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P

tinados a impulsionar o desenvolvimento

economico de Mato Grosso;

fls.. 02

Elaborar, implantar e/cu fimanciar projefos des

sacio-

Viabilizar investimentos privados;

Realizar convénios, acordos e ajustes com enti-

dades pubticas e privadas;

de fundos do Governc F=deral e gerir

Atuar como repassadora de recurscs provenientes

os fundos

de desenvolvimento do Estado:

rais, estrangeiros e

legislacgan vigante;
Participar do Sist
ceirc ac¢ desenvoluin

—

Promaver madidas g

rec

*1

[Fa)

feicoamento de ¥

Alienar, atraves d=z 1li
destinadas a implentag
zacao, agropecuarisas,

iatas;

%

jetdsﬁde colonizagadc ncs limites

téncias

investimento em infraestrutura econamica

cial nas adreas de ocupacao e expansac de

teira agricola;

m

e

Captar recursos finance2iros estaduais,

internaciaoneis,.

it

ol

adual ds =zzcic finan
m a formz2¢30 = - a&Isr
UManIs;

'
acac piblicz, arszes
de projstes de coloni

sgro-industriais ou carrs

Prompver, acompanhar, fiscalizar e avaliar

Fornecer subsidios para o programe estadusal

oTO

de sba compe

de

e 50

fron

Promover o desenvolvimento municipal:;

Promover e desenvolver, direta ou indiretamen

» e
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Art?

Art?

Arto

49

5¢

B¢

79

P
i
4
r

- 0 prazo de duracao

par cento),

-segurando.

CONPANHIA DE

oeseuvowmzu-;%oosg o
MAT

E&TADO DE MATO . £1s..03

te, atividades

merciais,

agropecuarias,industriais e co

com finalidade lucrativa ou nao;

A CODEMAT atuarad no mercado financeiro na colocagao de

titulos de crédito e lstras de cambio,

constituindo pa
ra isso empresa subsidiaria.

CAPITULD II

DO PRAZG

il
wn
1M
Jum
m

da

(B

—cmoanhia indetarminada,

A Companhia terd sszd=z

tel do Estado des Ma

i

r33s¢, cam sndsrsgcs grovisoric
no Centro Politico Acdrinisztrativg, zsdendz, no entanto,
se necessario, abrir =zscritdorio =m outrzs zidedes do 3
tade ou fora dele, bzm camo credencis=r repr=santantes
CAPITULD III
DO.CAPITAL £ DAS ACGES‘
O Capital Social € de Z2z$ 100.000.000,00 (Cem milhoes

de cruzados), dividindo em 100.000.000 agoes

vas endossaveis éem Cz% 1,00

nominati

(Um cruzade) cada uma.

et g

0 Estado participa nc Capital com 51% (cinquenta e um

no minimo,- devendo diretamente ou por inter

medio de entidades e sob o seu controle, manter sua par

ticipagao majoritaria no Capital Sécial da Companhia de

Besenvolvimento do Estado de Mafo Grosso - CODEMAT, as

em todos us aumentna do Capital Social uma

. : . - - - ﬁ = -
Lr—

L




> COD

Arto 8o

Arte, 99
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subscricdo minima de 51% (Cinquenta & um por cento) de

agoes com direito a voto.

A Companhia de acordo com a deliberacao da Assemblétia
Geral, podera aumentar o seu capital mediante subscri
cao de novas acgGes ou bonificacOes aos acionistas, pe
la distribuigao eventual de reservas acumpladas, incor
poragaoc de bens, disponibilidades e pela reavaliagao
ao ative decorrente da atualizagdoc pela corregdo mong

t3ria nos termos da Lei n? 4,357/64.

0 valor das acbes subscritas seréd pago em prestagtss

mensais de 10% (dez por cento) sendo que a primeira dz

[

ve ser cumprida ne ato de subscrigeéo & as dema

datas fixadas pela Diretoria, respsitande-s= semprs Cs
uma para outra chamada, o intervalo minimo <= 30 (frin

ta) dias.

W
m
[}
3]
e
u]
%
LU
LL
w

A agdo é indivisivel 2m relacao

e’

As acbes ou seus titulos representativos, sarzo e

]

cri

tos em vernaculo e conterdo os seguintes reguisitos:

al denominacdo da Companhia, sua s2de e pra

zo de duracao;

Q]. a cifra representantiva do capital sociel

£ o nimero de agdes-em que se divide;

¢c) o0 ndimero de ardem de acao, © seu valer ngo

minal e a categoria;

d) as assinaturas do Presidente e do Diretor

Administrative Financeiro.

_Art? 119 - Por se tratar de acdes endossaveis (Lei n? 4728/85 -

Arte 32 e 33), conterao ainda:

a) -dgpigracéo.de sue ;transferibilidade median
te endosso;

oy o ¥ jm

5 nas -



Art? 12¢

§ UNICO

Arte 139

K||> CODEMA
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da

bl o nome e qualificagao do proprietario
acao inscrito no Livro de Registro de Agdes
endossaveis;

c} se a acao naoc estiver integralizada, o

as

bito do acionista e a epoca e lugar de seu

pagamento e as condigoes da subscricoes fi

xadas pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV

0DDS ACIONISTAS

- Serac acionistas da Companhia:

I - D Estado de Mats
II - Pesspas Fisicas;

III - Pesspas Juridicas

co ou privado.

0 Acionista sd podera ser representado nas
mediante outorga de prqduracéc com podares

determinando a hora e local da reunido, devsnde o

I
[

m

roszo g -

de direita oubll
Assembléies
especieis,

trumento ser depositado na sede ou em outro lccal inci

cado pela Companhia até a vespera do dia marcado pare

reuniao.

s

-~

cAaPITULD V

DA ORGANIZACAD

- Sao Orgaos da CODBEMAT:

I - de deliberggao:

Assembleia Geral

»

o S

1]
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§

Arte

19

29

149

159

16¢

179

E3TADQ OE MATO GROS3D

I1 - de fiscalizacao:

III - de administracao:

fls, .03

Conselho Fiscal

1=
2-

Conselho Administrazao

Diretoria

a) orgac de assesszra-
mento.

b) drgaos executi

L
o

- D Diretor Presidente podera ter assessoria, composta d=

no maxima 03 (trés) assessores assim denominados:

I . assessor para assuntos gerais;

I1 - assessor teéecnico;

II1 - assessor economico.

A estruturacao dos demais crgé

o

DEMAT sera objetivo da regiment

CAPITULO VI

S

0

de adriniztrssza 2= 12
interna o= Cosmoanhiz

CONSELHD DE ADMINISTRACAD E DIRETCRIA

A Companhia teré um Conselho de Administragaoc camzo:zz:f

de 05 (cincc) membros, eleitos em Assembléia Geral

deverao seb.--acionistas da mesma e uma Diretoris cz—:o:

ta de 04 (gquatro) Diretores,

-

0 Conselho de Administracac € orgao de deliberacaoc

giada, sendoc a representagéo da Companhia privativa

diretores.

1]

jie

acionistas eou nao.

t)
N
1

|

il

1
)

Os membros do Conselho de Administragao serao glalizos

em Assembléia Geral e por ela dcs

tempo.

0 Conselho de Administracao tera um numero maxima da 75

tituivel a qualquer
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Art?® 1809

Art? 199

Art9 209

Art? 219

Arte 22°9

P

(cinco) mémbros e o minimo de 03 (frés).

Em caso da vacancia de cargos de gualquer membro do
Conselho de Administracao, deverd ser convocada Assem
bléia Geral Extraordinaria para eleicgao de outro ele

mento que completarad o mandato do substituido.

0 mandato dos membros do Conselhc sera de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleito 1/3 (um tercgc) dos mesmos

para a proxima gestao.

As deliberagdes do Conselho de Administra¢do serado ta-

madas por maioria de votos.

0 Conselho de Administracdo elaborara o s2u Regimento’

Interno.

COMPETEMCTIA

Compete 20 Conselho de Administragao:

I - Fixar a orientagado garal dos nsgéciocsz ca
Companhia;

I1 - eleger & destituir os Diretores da Comga

) nhia & fixar-lhes as atribuigoes, -obser

vando o que dispoe este Estatuto;

III-- fiscalizar a gestdo dos Diretores, exami
nar, a qualguer tempo, os livros, papeis
da Companhia, solicitar informacdo, sa
bre contratos celebrados ou em vias de

celeébracao, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembléia Geral guandoc jul-

gar conveniente$” 50 "o €aso do Art. 132
da Lei 6:404 de 15/12/76;

V - manifestar-se sobre os relatdrios da ad

miﬁi#traqéo e Qg‘cuntas da Diretaria;

RS

" Yl - autorizar a alienacdo de bens do ativo '
Ve RS
- : ) it EEray ) - ot
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§ UONICO

- Serdo arquivadas no regisiro do comércio g publicadas'’
as Atas de Reunido do Consslho de Administracgado que
contiverem deliberagac destinada a produzir efeitos ge
rante terceiros.

X DA DIRETORIA - C-ONMNS0OSICAD E COMPETENCIA .

g Art® 239 _ A Diretaris sera compostiz »sor 34 (guatrs)! Zirstores,
zleitos e destituiveis 2 zuzljuer tempc -zl Coanssl~:
de Administracdsa na Fcrmz ZesTs Estatuio.

E Art? 249 . Em caso de vacancia ds gu2lgysr cargo dg mamiros 32

i - . *

i Direteoria, devera ser sclicitada peslcos Dirszterss remz-
nescentes, & reunido do J:onsslho d2 Administragan, 2
fim de eleger outro memSr: dz2 Dirastoria jus completzars
o mandato do substituidc;

Q; Art? 259 - 0 mandato da Diretorie szra d=z 02 (dois} =2ncs, permi=ti

' da a reeleicgdo;

i ‘“‘\ . .
' Art? 269 - Os membros cdo Conselho ds Administragdo, &2 o maximo
de 1/3 (um terco) poderdo ser eleitos pare cargos de
Diretores.
Art? 279 - 0Os cargos de Diretoria s2o: 1 (um} Dirstor Presiden

;

]

pr g COMPANHIA DE

(o ;&T DESENVOLVIMENTO 0O

ESTADODE MATO ORQOS30

fls..08

permanente, a constituicao de onus reais e

] a prestacao da garantias a cbrigacdes de
‘ terceiros;
VII - escolher e destituir os auditores indepen

dentes, se houver.

te; 01 (um) Direter Superintendente; 01 (um) Diretor

de Operscoes e 01 {(um) Diretor Administrative Financei

ro.

0s cargos de Diretores so pcderéo-sbr exercldo pgor pes

soas de reqonh901da capacidade proF13%1ona1 e admin1s_

rr. o,

P BN -
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Art?e

Art?

39

28¢%

299

30¢

fls. .08

trativa e idoneidade moral comprovada.

Nas ausencias temporarias do Diretor Presidente, o Oire

tor Superintendente o substituira; e nas dos demais Di
retores, caberd ao Diretor Presidente designar o subs
tituto sventual, nao padendo tal designacao recair em

pessoas estranhas 3 Diretoria.

Nao poderao ausentar-se da Companhia simultaneamente as

84 fquatro) Diretores,

Sao inelegiveis para os cargos de Administracédo da

2m
presa 0s legalmentz impedidos conforme Artigo 147 da
tei n® 6.404 de 15/12/786.

Nao poderao e%ercsr conjuntam=nte o cargoc == Dirsetzr,
acilonistas que forzm sntre si asc2ndentz 2 dzscsenian-
tes, sogro = genrg, cunhados Zurants ¢ cunhalic, ZsrEn
tes afins ate o segunds grau cfival 2 sdcios s mzzma
empresa comercial ou industrial.

Compete a Diretoriz, alem do cue couber zecr “=rga Za
Lei ou de outros dispositivos desste Estatuis.

I - gerir os neédﬁios saciais, cumorir & fszzer
cumprir o Estatutc da Compeanhia, bem cComa
as deliberagoes da Assembléia Geral g do

< . -Conselho de Administracadoc, instalar os exe

“cutivos em outras cidades do Estade ou fora

dele, sempre gue & necessidade do servico

assim o0 exigir;

IT - elaborar e manter atualizado o Regimento ip
terno da .Companhia;

III - criar e extinguir drgéos, cargos, fungdus e
fixar os vencimentos e demais vantagens da
pessoal; )

IV- - aprovar o programa de atividades da Companhie;
v -

aprovar o arg¢amento anual e o plano de apli-

w”
N . P -
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cacdo dos recursos da Companhia;

. VI apreciar e decidir sobre medidas propostas,
por qualquer dos Oiretores para o aperfai
coamento de servigos e solugoes de problema;

VII distribuir e aplicar o lucro apurado na faor
ma estabelecida neste Estatuto;
VITI aprovar o programa de atividades da Comps
nhia.
Art9 319 - Empregar, no exercicio de sua funcgdo, o cuidado e dili-

géncia que todo homem ativo e probo costuma empregar n2

administragado de seus praprios negocios.

AFt9 329 - Exercer as eatribuigdes gue a Lei e o Estatuto Ihs cono
rem para lograr os fins e no interssse de Comcenhis,

ticfeitas as exigéncias, do bem piblice = da fuongac

i]
|

L1}]

|1.|l

L
[t

cial da empresa.

Art? 33° - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar a Sociedade Ativa e cassivars--
te, em juizo ou fora dele 2 sm suzs r=.x-

g

IIT

.

1

cées com tergeiros, podendo pare tal =

110
L

contituir procurador, e tamb2m delegar

Diretor Superintendente sssas atribuigs

54
11}
-

- ‘convocar e presidir reunioes da Diret-riz
‘Sempre que tenha a tratar assuntos de intsz
resse da sociedade, nao compreendidos nas
atribuicdes especificas de cada um dos Dirs

tores:

assinar caom o Diretor de Operacoes em c&n-
junto ou isoladamente, convenios, ajustea
ou acordos de intecresse da Companhie, Tom
como todos os documentos gque envolvam I Cto-
ponsabilidades financeiras da Companhia, jun
to aos demais drgaos Jdo Estado, da Unido,
Municipios e quaisguer entidades publicas
ou privadas, e aqueles cujo valor utrapasse

500 OTNS.
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IV - apresentar anualmente a8 Assembléia Geral o

Relatorioc das atividades da Companhia;

N V - orientar, coordénsar e dirigir os trabalhos
| da CODEMAT;

k
& x

- by

VI - baixar instrucoes, normas g ardens de s3r

vigo, ouvindo o Diretor da Area, aprovar

préviamente todos os atos de contratagoss,

demissfes, reclassificagdes & transferén-

cias de empregados da Cia;

VII - Aprovar previamente todos os atos = doz s
mentos que envolvam responsabilidades =1

nanceiras da CODEMAT;

-

VIII - Assinar em conjunto com o Sacretirio

[

fe do Gebinmate dJd= Planajamsnts

1]

cao0, guande autarizado pelc Sc,srnador I

Estado, regrsssnian

a 0N
Q
=]
e

.0
l n
Ll
)
1 1.
1ir
i
111
L]
1y
Ll
}
1
N
1
iy

ric e por Tsrge de

cumentos, ordsns bhancarias, ch2:

-

mais gue envolvam responsablilifs

L
]
"
3

[
¥
11

1

ceira da Companhia 2 do Est=dz =m

IX - Delegar compzténcia Jz2nz3 =2 =22z3-
cia de um ou mais direteres zers sus —.Tre
. diretor assine documentos qus sSnvIlvam T°fF

A
{in

i

IIII

ponsabilidade financeira d& smprssz2 2u
e

- sumir interinamente tal compsten

-
ul]
o
¥]
'3
1
i

[
. periodo gque nao pode exceder de dois dI

1y
i

.. uteis.

.

-~

Art? 349 - Compete ao Diretor Superintendente:

I - Assinar, com o Diretor Presidente, con.$
nios, ajustes ou acordos de interesse

Companhia;

II - cumprir e fazer cumprir as decisoes da DI-

retoria;

TIT - substituir o Diretor Presidente em Seus

impedimentos eventuais e representa-lo '

-

‘.,' -t '\-":‘.; n ','»u‘l.
, R R Sl R
. . - : L et ATRRT AR e

FREY
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fls..12

. quando se fizer necessario;

IV.- - assinar, juntamente com o Diretor Adminis-
i ' trativo Financeiro e na sua auséncia com o
;- Diretor de Operacces, todos os documentcos
¥e gue envolvam responsabilidades financeirsas

: da Companhia;

V - Atrair para & empresa recursos que oportu

nizem a plena realizacaoc dos ssus objeti-'

VoS

VI - propor a Diretoria a criacao de orgass, cz
gos, e funcdes atendida a conveni2ncia d:z
servigo, bem como o plano de remuneragsa

- dos servidores da Compsanhia;

VIT - baixar instrucdes e normas cara

10
vi]
a.
3|
1I
|
ll
lin

tracao de fundos de repasses =2 d

3y

3
[
i1
1
[}]
Tt

operagoss financeiras;

VIII - proper o programa de atividzdsz d= =

T
'

ur
i)

IX - manter o servico da Auditoria initzrnz = =38
;. terna;
X - manter o servigo da Divisao Juricicze;
XI - relacionar-se com entidades promezoras -z
’ desenvolvimento;
XIF --assinar juntamente com o DBireter Adminizir-s

*tivo Financeiro e na sua ausencie com ©

L

retor de Operacoes todos os documentos

%]
¢
(U]

envolvam responsabilidade financeira da C:on
panhia, junto as pessoas fisicas, funcicné
| ¢ o rios, encargos sociais até o limite de 522
! _ I; OTN's.
] B
e Arte 359 . Campete ao Diretor de Operagdes:
I - dirigir, orientar, coordenar e supervisio-'

nar todos os sefores técnicos ia Companhia;
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splicitar aos
que nao sejam

bom andamenteo dos traebalhos;

indicar ao Diretor Administrative

os servidores que deverao ser designados

fils..13

demais Oiretores as providéncias

de sua alcada e necessarias ao

Financeiro,

para

as fungdes de chefia dos setores gue lhe forem

subordinados,

bem comqg a dispensa dcs mesmos:

substituir outros Diretores guendo for designa

do pelo Diretor Presidents;

elaborar, anualmente,

Empresa;

1,
il

1

assinar com o Diretor Presi

1]
(%5
i1
3

ajustes & acordos e 1331

que envolwvam responsabilidad
assinar &m conjunto com o Oi
documentos gue envolvam
ceira junto aos demais

Municipios e quaisquer en
privadas,

OTN's;

e agquelas cujioc

colabecrar na elaboracgéo da

ria da Companhia;

cumprir e fazer cumprir as

ria;

U]

a3

cf tr
0] w

i
)

decis

o relatorio

—

tecnico 43

propostsa

Ll
i

(3
rx
0
£
(13
3
|-I
L
i

LL
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Q)
C
it}
)
¥
{
n

baixar instrugdes, ordens e normas de servicgo.,

relativos a sua area;

propor medidas e providéncias em apoio aons

gramas de desenvolvimento municipal:

organizar os servigos de acompanhamenta e

calizacao das atividades da empresa;
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Art? 369 - Comp
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ete ao Diretor Administrativo Financeiro

II

ITI

. IV

VII

VIII

IX

X1

- dirigir, coordenar, orientar e supervisicnar

setores sob sua direcgdo:

_ assinar com o Diretor Presidente, convénics

ajustes, contratos, acordos e documentos qu

¥’

e

volvam responsabilidade patrimonial <Za Empres

e em conjunto com o Diretor Superintsndents,

na sua auséncla com o Diretor de Uperag

¥

&
dos os documentos due envelvam responsab

flids=
financeira da Companhia junto 3s pesssoas £is
cas, funciondrios, encargos sociais, ate 35 12
te de 500 OTN's;

- solicitar aos demais Diretcres sz oriviciazisz
qie sejam de sua algada = necsssarisz sz Zam
damento dos trabalhos;

- designar e dispensar os servicirs:z If FUrjEc g
tificada dos setores gus lhess a3c s_czrzinaec
submetendo ao "referendum” dos cuotrog JirsTors
0s demais casos;

- admitir e dispensar empregsaccs;

- conceder férias, licengas, vantzgsns = I1ni2ni

¢des aos servidores ‘da CTompanhle;

. .
- "

- subét}tuir oputros Diretores guand2 for designz

pelo Presidente;
- elaborar & proposta orgamentaria da Companhi

- apresentar anualmente relatoric das ativid

da empress;

[

- baixar.instrugdés, normas e ordens de servig

A
* ¥

lativas @ swa areas - .

-

- executar todas as demais atribuigGes que lhe

v

a;

acs

o]

i

14
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E
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1
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rem cometidas e especfficamente as relativas

‘; _ ds areas financeira e de patrimdnio:
;
ni INVESTIDURA
¢ f
Art® 37% - Os Conselheiros e Diretores serao investidos ncz
seus cargos mediante assinatura de Termo de ~58s=

ne Livro de Atas do Conselho de Administragac.

4 § UNICO - Se o Termo,- nao for assinado naos 33 (trinta) dizs

; ‘ seguintes 2 nomeagao, esta tornar-sz-38 sem e sit:,
salvo justificagao aceita peloc Cons=21ho ds AT Inlz
tracao. ‘ ’

SUBSTITUICAQ E TERMIND DA GESTAD

Art? 389 - No caso de vacancia do cargec de Consslnc, = z_Zzsl
tuto serd nomeado pelous Conselheirss remsnszcs-tsz
e servird até a primeira Assembléie Gsrzi. 3z scor
rer vacancia da meioris dos cargos, =2 AsssmIlEiz Iz
ral sera convocada pa}a proceder & nova 2iszigas '
(Art. 150 da Lei n%? 6.404/78).

§ 12 - No cagolég vacancia de todos os cargoas do  Lonz2l%:
de Adminiétracéo compete a Diretoria conveccar = fz
sembleéia Gereal.

§ 22 - No caso de vacancia de todos os cargos da Diratc-

ria, compete aoc Comselho Fiscal, se em funciznoams-

to, ou a qualguer acionista, convocar a Assem:z-léi:x
feral, devendc o representante de maior numerc o
acoes praticar, até a realizacac da Assemblgia Gz

ral, os atos urgentes de administracao da Compz2nhiz.

-
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ESTADO DE MATO GROSSO £1s..16
; RENUNCIA '
; .
t
; Art? 389 - A renuncia do administrador torna-se eficaz, em rela
1 ¢3a & Companhia, desde o momento em que lhe for en
‘K tregue a comunicacao esecrita do renunciamento e em
relagadc a terceiros de boa fé, apos arquivamento no
registro do comércic e publicagao, gue poderao sar
promovidos pelo renunciante,
\_. -
' REMUNERAGAD
Art? 409 - A Assembléiz Geral fixara o montante glcbsl cu  indi
vidual de remuneragaso dos membros cdos ccneszinhas iz
Administracdo e Fiscal, tandec em ccnta.suz:z responzs
bilidades, o temso dedicado as suss fungiszs, ssa-cin
petédncia e reputagao grofissionsl 2 2 valer 453 $3r-
: vigos no mercade, cabsndo 2o CTonselnrs =2 ~<ministrs
cao fixar e remuneragéc ¢as membros 42 Dirstoris,
i RESPONSABILIDADE 0DQ0S ADM;NISTQAD RES
L+ .
b "4
X Art? 419 - Q0 Administrador nao &€ pesscalmenta responsavel pelas
- obrigagdes que contrair em nome cda sociedace e em vir
B tude de ato regular de gestao; responde, porem, -ci
5 vilmente, pelos prejuizos que causar, guando proce
der:
'ﬂy I - dentro de suas atribuigoes ou podg-

res, com culpa ou do?o;

B oot A ks v

4 g mh— -~ "«.“'m’s;i{ . - "":-ﬁ- Tt b o
= P I: Soeam ,3:“ j;faq“l a“ggg D@.c;d a.le i"cx..rq 4 d Q &f%—a 'EU_P L.O.d_- 2
" .“‘ .

.
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‘hﬁﬂu :‘;’
-0 administrador nag é respdnsavel por atoq ﬁl_icitgs

de’ outros administr;aaores. £alvo se .com *ele_ei ~for ‘go
- ‘v B . vé»,—.v Y s I

-

"

1 L
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v '-!-»-.3\ .
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Arto

Art¢

Art®

Art?®

29

429

439

440

459

£1s..17

nivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles

- tendo conhecimento, deixar de agir pars impedir sua

pratica.

O0s administradores sdo solidariamente responsaveis pg
los prejuizos causados em virtude do nao cumprimento
dos deverss impostos por Lei, para assegurar o funcig
namento normal da Companhia ainda gue, pelo gEstatuto,

tais deveres, nac caibam a todos eles.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral € a rsuniao ¢os =zoiznlsztsas can.

dos e instalada, na forma da Lai =2 o2 Zsz=zi.ic.

T e R

A Assembléia Geral tem poderes pars rs2s3lver ToISS
negécios da Socisdade e para tomar az Z3:l:z3s: -
julgar conveniente e a sua defesa 2 20 de2ssnvolvinen

to de suas operacoes.

A Assebléis. Geral. Ordindria realizar-se-32 2té a ori

meira quinzena de abril de cada anc em local, dia =

hora préviamente fixados pela Diretoria e tera “por
fim: a) a apreciacdo do relatdrio e o exame dasfcag
tas e balanco da Diretorias, bem comc do parecer do
Conselho Fiscal deliberando sobre os mesmos; b}  a

eleigcao anual dos membros do Conselho Fiscal & do {nn

selho de Administracgaoe quando for o caso: c) fixagan
da remuneracao dos camponentes do Conselho de Adminis

tracao e do Conselho Fiscal.

Um més pelo menos, antes da data fixada para a rerali
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N zagao da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria fara
". F L - .
' comunicade por anuncios publicados na forma da Leil
gz © que se acham a disposicgdo dos acionistas:
"ht - -
o a) o relatorio da Diretoria, sobre & marcha dos nego
: cios sociais do exercicio findo e eos principais '
fatos administrativos;
bl copia do balango e copia da conta de Lucros, e Per
das; -
c) parecer do Conselho Fiscal;
\
§ UNICO - Até cinco dias antes, nc maximo, do diz marzsaio ©oDars
a realizacao da Assembléia Gersl, saerZo oSusSiicados nc
f Orgdo Oficial do Estado ou 2m outro Zrgfi z2 gra-nzs
circulacao, o relatdrioc de Dirsieorie, -slzngz 2 2ontsa
Lucras e Perdas e o paracer 43 Cons:zl=3 “lzzzl.
Art® 489 - A Assembléia Geral Extrasrdinaris rs_nir-zs-3 =z =_.=22
. quer tempo, para guaizguer fins gue ~&z == =oInT=EIl
3 no Art? 449 e poderé tambem ssr convoszis:
K a) pela Diretoria na casc srevistc csla ¢ "7 I3 Aris
3sg,; :
b) pelo Conselho Fiscel, nos cascs creviztos no'n? i
4
do Art? 163§ da Lei 6.404/76;
! -
i B ¢) pelos ‘acionistas, nos casos previstas em Lei.
f
Art9 479 - A caonvocacao da Assembleia Geral far-se-a pela imu
prensa mediante convites ou anincios publicados pFor
03 (trés) vezes nn minimo. Os convites, ainda gue
sumarliamente, mencionarda a ordem do dio da ﬂssembjﬁ
ia, o local, dia e horea da reunido.

Art o 469 - ﬁntre o dia da primeira publicagao do andncio da con

vocagao e o da realizagao da Assembléia Geral, médi

h PN +
] I"!_l ‘:‘ ‘ﬁ St ¥ -
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Art? 499 -

Art? 509 -

§ UNICO -

Art9 529 -

Arte 53¢ -

.

§ UNICO

Hros da mésa & pelos acionistas gque a ela tenham

" parecido.

- Para validade de Ata & suficiente a assinatura de

“tos deles quantos constituipem. por seus votos a

fls..19

ra o prazo de 08 (oito) diss, no minimo para a 1%

con
vocagao e o de 05 (cincao) dias para as convocacoes

posteriores.

Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assemblsg

ia Beral instala-se, em primeira convocagao “edn a “pre

senga de aciomistas com direito a voto que rFepresen-

te, no minimo 1/4 (um quarto} do capital social,

As pessoas pressntes a Assembléia Geral deverao =

2
la

acionista.

. U o M- 0.5 N © SV

var sua qualidads de

0 acionistas podara s2r representedo n2 tzszmblsia 33
ral,.por pﬁocu;aaa devidamente habilitede. 23 mEm
bros dea Diretoria do Conselho de Adminiztragdo ¢ <o

Conselho Fiscal =

curadores ou r=2-rassntante dos acicnisztzs 53 Fzzam
bléia Geral.

As Assembléias Gereis serac presididas psizc Acionists
Majoritario da Zaompznhia ou seu reprassntants lsgal
e secretariados psla Secretaria do Censslho o= ASwi-
nistracao. :

As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as

excecOes previstas na Lei, serao tomadas por maicrla
b

absoluta de votos, ndc se computando os votos em brapn

Co.

A Ata dos trabaslhos e resolucgbes da Assembléia Geral

serao lavradas, em livro prédpric, assinadas pelos mem

L CD--l-[-1

tan

maio-

ity tg Beaga - P
e, Yo -t




COMPANMIA OE
& DESENVOLVIMENTO 00 -
E3TADO DE MATO 8RO330 , © §£18..20

- -

ria nadasséfia para as deliberagoes tomadas pela As-
:sembléia., Oe ata extrair-se-& certiddes cdpias au
ténticas para os fins legeis.

& _ . , . o
Art? 54° - Até trinte dias no mdximo apds & reunido da“hasamblé
' ia Geral a Ats respectiva devera ser publicada no

orgédo oficial do Estado.

-

*

Art? 559 . A Assembleia Geral Extraordinéria, que tiver por ob
jeto @ reforma do Estatuto ou aumsnto do capitel, s
5 . mente se instalard em primeira ou am segunca convsca

cao com a presenca dAos acionistas gque rsorssentem,

2/3 (dois tercos) nc minimp, do c=zitzl, com gdiresiic
de.vdto, instalando-se, todavis, == zzgincs, 3
gqualquer nimero.
CAPITULD VIZI
) : DO CONSELHD FISZAL
Art? 569 - A Companhia tera um Conselho Fisce! composto cde treész
membros.: g,trés suplentes, eleitos =nua1mente h rela

Assembléia- Geral Ordinaria, acionistas ou ndo, resi-
dentes no péis sendo, permitida a reeleigdo. A remu
neracao que aos mesmos competir serd fixada psla mes

ma Assembléia que os selsger.
-, . ’ ™8

®: Art? 57¢ . Compete ao Conselho ‘Fiscal de empenhar todas as n
' . e o e =
cumbéncias que lhe $ao con?eridas pela legislacao S

pecifica. '

e

Art? S8¢ - Participara do Conselho Fisgal, pelo menos um Bachu
rel em Ciéncias Contabeis ou que tenha exercido por

" b e A A E N
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§ UNICO -

Art?

Art?

Art?

'
4

3

599

60°¢

6179

fls..21

prazo minimo de 03 (trés) anos Ccargo de Administrador

-de Empresa ou Conselheirs Fiscal, conforme Lei 6.404/

76,

Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os eéem-
pregados da Sociedade, os parentes dos Diretores até
o 39 grau e os que se acharem impedidos’ nas condigoes

previstas nos § 29, do Art? 162 da Lei 6.4034/7/6.

cAPITULO IX

NOS BALANGOS € BOS  LIV233

0 Balango Caral ssra lsvantads nc fim 42 Z=2323 axer:i
cic social saos 31 dias d: mas ag g3ZEMTro, Sracslsn

do-se a verificacgeo decs 1icTsas

langos sarao assinados gsla Oiretecrliz.

A demonstragac da conta Lucros e Pgritaz gus acompanha
ra o balanga devera obsdscer as discosiccss iegalis
constantes dos artigos 178 e 179 da Lsi n® 8.,404/75

A1ém dos Tivros obrigatdorios e auxiliares tera a Conm

panhia mafs os seguintes:

1 - Registro de Acgoes Nominativas;

2 - Registro de Transfersncia de Acbes Nominativas:
3 - Atas das Assembléias Gerais;

4 . Presenca dos Acionistas;

5 . Atas das Reunides da Diretoria;

o
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dos:

a)

b)

c)

d)

» COMPANHIA DE
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ESTADO DE MATO GROS0 ) fl

Atas e Pareceres do Conseélho Fiscal;

Livros de Agdes Endogséveis;

Atas de reunides do Conselho de Administrac
Livro de Posse;

Presencga de éonselheiros.

CAPITULG X

DOS LUCEQS

[
u
t
B |
1]
)
ct
ur
17]
i
L]
mi
L)
]

lucros liguides apurszdos z2n

uma quota de 5% (cinco por cento) oDars 2 Tu

reserva legal para asssgurar a intsgriZaZs
pital;

uma quota para distribuigac dz Jividenzcs at

maximo de 15% (quinze por canto) a.a. szobrsa

pital, que a Assembléia Geral esztabelacsrs3

‘ma de pagamente em moada corrente;

e
~

uma quota de participagac do empregado, a

B..2¢2

ao;

e e -

ncz “s

PPN
- -

0
11

LI A e

rio da Diretoria, por merecimento, eficiencia 2

outres, ate o limite de 10% (dez por cento)

uma quota de 3% (trés por cento) a ser dis

~do a Diretecria. desde que seja distribuido a

onistas um dividendo a raz3o de 6% (scis po

to) a.a. no minimo.

- Apas feitas as dedugoes do Artigo anterior, o

te do lucro liquido sera levado a crédito da

d el

o

*
¥

tribui
os acl

r cen

restan

canta
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CAPITULD XI - -
i
DISPOSICOES SERAIS
-
Art? 649 . Anualmente sera encaminhadc ao Governador relatério da
administracao da Compaenhie.
‘
Art® 659 - Em caso de dissolugz22, ¢ aservo da COBEX AT rsvsrtara
aop patrimonio do E€st=dc, dspsis de atsncif=s 23 =xigén
cias da legislagado zsz=zificz, gue rege =23 BS0CLET3CES

)
[}
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