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DATA DA INOCULAÇÃO `. 

/3 / 10 4/ / › . .1 

D TA DA LEITUR 

/ 

INDURAÇÃO EM MI1J+ ETR OS 

mm MITI MIT 

NÃO ATOR REATOR FRACO REATOR FORTE MAO 
( MENOS DE-5 mm ).. (5-9mm) (to mm e4) VERIFICADO 

B C.G. — VACINAÇÃO O DA.TA:-

ABREUORAF1A 

NORMAL O 

SUSFEIT 
O 

ILEGÍVEL . 

NAO CLASSIFICADO III • 

SEQUELA.

mtoiC0 
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M. S. D :A. S. S. N. T. • 
CAMPANHA NACIONAL CONTRA A TUBERCULOSEL,, 

NOME 

ENDERftCrc i 

LOCALIDADE I 

C 
BAIRRO 

I L 
NATURAL! DC"‘‘E 

V 
DIST. 1 COMUNIC.' IDADE SEXO ESTADO CIVIL I 

.1 MASC. PKS SOLT. pi viuv. El 
L.] LJ 

FEM. El CAS. NI OUT [ 

R 

N.° DA ABREUG AFIA 

DATA DO EXAME 

REPITA 0 EXAME AO FIM DE DOIS ANOS 
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CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO-

Nome do Empregado:  BRAZ CRI STINO LEI TE 

Residência 

N.° de Ordem  270

RiTA COUT0EA5AIHAEB; 33 

Cabelo  CAST. 

Barba  RASPADA 

N. Crteith-RtofissionaIl 00.926 série  2

I. • 

Situaçâo 

Militor 

Quando 
Motorista 

• de s Gcle 

ig do Inst. Aposentadoria  

Cad. N.0  12.660  série 

Categoria  

Certificado 

3 4

5 

Telefone 

Idade  61 anos, data do nascimento0.3 102 / 09 Lugor do 

nascimento CUIABA — MT 

Estado civil CASADO 

mcle 
e-a 

poi J01.0 LEI TE 

tvia. ANA M, LEI TE 

Nacionalidade  BRASILEIRO

 nacionalidade 

Boneficiarios R0MX0 LEI TE ,NIVALDO LEI TE ALCIDES 

LEI TE t ANTONI 0 DA CRUZ LEI TE , JOSENIR LEITE 
E E-aposii. 

ti 

CARTEIRA HE TRABALHO DE OUR, QUANDO ESTRANGEIRO 

N.o 

Série  

N°. Carteira do Inst de 

Aposent 

Carteira N.0 de Habilitação N.o 

N 0 da Carr N° do Reg Geral 

Casado com Brasileira? 

Nome do conjugue 

Tem filhos brosileiros? Quontos? 

Data da chegado co 

Naturalizado Decreto N. 

Data da admissão ao serviço.25/Margo /1.971 

Remuneração  220,00 
• 

Forma de pagamento .,FENSAL

Horário de traba ho: das 8:00 as 18: 00 

Cargo clue ocupa  •  VIGIA — NIVEL  " II " 

com intervalo de  2:00 hs poro re,feição e descanso 

Data e assinatura do empregodo na ocasião da admissão 25 go  MARÇO

Data da dispensa. OtoM EM EVEREIRO DE  L i977

Recebi os seguintes documento g que me pertencem 

Cuiabg3  Mt.  de Fevereiro  de 1  7 

• 

de 1271

A 



IMPOSTO SINDICAL 

Anol
71 

73 

74

SINDICATO II Importõncin 

Gov.Ved.C.Emp.Sa1. 7,33 
ti U 
(/ 

ti 

It 

ti It 

it 

It 11 

ti 

9, 1' ' 

11, 23 

3.4

19 o 
19 o 

Acidentes ou doenças profissionais: 

ALTERAÇÃO DE CARGO OU  DE ORD ENA DO 

DATA CARGO Alterações de Ordenados 
HO R A 

IVI ES 
DIA 

lgy01/7f 

1g/01/73 

01/10/73.. 

Ta/07/74 

..,01/01/.75 

-01/01/76 

Fiscal de Cdlonia do Nível II. 

Vigia Nível II 

It ti 

it 

It 

rTti

it 

ti ti 

FERIAS GOZADAS 

em 121- - 72Ncr$  275,00porme

em' %0l/7 .3i $  337 ; 00por

em Q.V10-1.73.NcrS 421,00...por 

em  1g -07 -74  Ncr$ 149720.0  por 

em  1 2 -01/-75  Ncr$  .-V3)3,130  por 

em  01:01`.:76  ficrS  WV&  por 

em.01-..6.1-71..Ncr$ 

em -  -  Kcr$ por 

II 

it 

ti 

ti 

9 4QP 0  por  " 

de 11Q2...-..../.Q-- n ... a  07  -  Pi - i1: referente ao periodo' de 25  -03  -71  a  25._-  03 - 72 de...3,..-..d......-.15 am .::._-.0  -7 75  .  referente ao periodo de 25  _  t83  _72  a  25  _  03-  _  73 

de  -• - ' - WV,  -    referente ao periodo de 25 -  433  -  73  a  25  -  07's  -  74 t 
de  16  -  aB  - 7.6,.. a 13  - 0.9 - 7.6 referente ao periodo de 25 - 11.3 - _174.a...25.7..4a.-  4:5_ 

t 

de - - a -    referente ao periodo de - a 
de - - a - -  referente ao periodo de   a 
de   a    referente ao periodo de  - - a 
de  - -  a  -  referente ao periodo de  - - a 

"TERMO Dg ENCERRAMENTO" 'We 

• 
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R EC I B O 

RECEBI do Setor de Pessoal da 

Companhia de Desenvolvimento do Estado.- de Mato 

• 

• 

Grosso CODEMAT, o Certificado da ApOlice 

ng 728, referente ao Aditivo de Alteragao do Ca 

pital Segurado. 

CuiabA,Zgde oey;___„&„.3 de 197g 

cera-7- 
VAP/asm. 

ksi. 1/4 00 L€



COMPANHIA OE DEPLENVOLVImENY0 DO ESPA00 OE MAIO GROSSO 

CdAPANHIA 0E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO -CODEMAT 

FORMULARIO Ng 02 (Quem preenche Chefe de SetorAnie) 

PERFIL  INDI VIDUAL 

2 

NOME:  SETOR:  CO/C1A46 at'O•F 

Parte A 

1. ASSIDUIDADE: Chega atrasado ou falta ao serviço: 

4 

nunca raramente frequentemeni 
te 

- 2. CRIATIVIDADE: Apresenta disposiggo criativa e atuante: 

ExCelente Boa • 

sempre 

7.1 defici2nte 
Regular p/fungao 

3. SENSO DE RESPONSABILIDADE: Executa ou procura executer cum esmero 

os trabalhoq a ele confiados: 

ExceLente Born Regular Deficiente 

4. VONTADE DE PROGREDIR:. Identifica nele(a) em2enho em aperfeiçoar-se 
no desempenho da fungao? 

Entusiasma 
do 

4::fr; CA-k Gto• 

Siezt-S 

Eefprgo 
bom 

Pouco 

CAO(rwe1/4 CAA...A/LAO 

4111(. 0 . 

nenhum 



COMPA.NHIA DE OESENVOLVIMENTO DO ESTADO. Os MATO 9Kosso 

2) 

5. Dentre as 10 9ualidades positives exigidas do servidor, classifi 
que o funcionarie analisado: 

I. Qualidade de Trabalho 

Muitos erros • 

Erros frequentes 

Erres ocasionais 

Perfeigao desejada 

Expecionalmente perfeito 

III. Autosufieieneia
1 

1 
El Si) execute trabalho 

teTcia permanente 

II. Quantidade de trabalho 

c/assis 

Insuficiente 

Razo4vel 

Suficiente 

El Acima da média 
1:1 Excepcional 

IV. Iniciativa

Necessita de frequente assie 
tencia 
necessita de ocasional super 
visZo 
necessita de rara supervise° 

nao precisa de supervi§ao 

v e Tirocfnio 

Insuficiente 

ri Raz..ve/ 
jj Suficiente 

F-.1 Boa 
E] Excepcional 

o no tem iniciativa 
pouca. iniciativa 

regular 

boa 

excelente 

VI. Colabgrae;o 

ts 

nenhuma 

alguma 

Regular 

Boa 

El Ótima celaberag.i0 ,prestada 



Nø demonstra 

pouco aperfeiçoamento 

COMPANHA DE DASENVOLVIMENTO 00 ESTADO OE MATO Gmosso 

3) 
VII. ettca profispional 

Insuficiente 

Regular 

El 
- itima 

o Excelente 

Boa 

IX. Aperfeiçoamapto funcional 

o 
o 
O'regular 

bom 

Stimo 

Conhecimento do trabalho 

o 

btima 

o 

Insuficiente 

Regular 

Boa 

Excelente 

X. .Compreensgo dos deveres 

17_1 

o 

no tam 

alguma 

regular 

boa 

6. Usandp, os. c6digos abaixo, avalie.° desempenho do funciongrio om 
questao: 

C6DI6OS: A - Excelente B - Superior C - Satisfatclrio 

D - lasuriciente E - Deve ser substituido 

X - novo p/avaliar 

1. Assimilaçao 

2: Conhecimento l do Trabalho 

3. QuaIidade da-Trabalho 

4. QuantiOde do trabalho 

5. Confiabilidacle t6onice 

0.41 

6. Cooperage° 

7. Pontualidade 

B. Asseio 

9. Relagges humanas 

10;;' Capacidade de tomar 
. deciego 

Li 



COM,IP_ANHIA D OeSiNVOLVIMENTO oe .avrikori, ot MATO GROSSO 

4) 

7. CONSIDERA UM ESTUDO PARA REMANDAMENTO DENTRO OU FORA DO SETOR 

Urgente r-1 Necess;rio f-71 %steriormen rr   nao 

O. Dentro do maior principio de Justiça di a chave de avaliaçao: 

, 1. Ser promovido imediatamentefAk(((u z, 

2. Ser promovido mais tarde 

3. J6 trabalhando c/potencial mgximo 

9. COMENTARIOS: ( Citar pantos fortes; pantos frac62; medidas toma-
das para corrigir erros; apreCiagao geral sobre o 
funcionaria), 

."1 LA/ 

2 - II 'e 

*' 



• 

DOCUMENTOS NECESSARIOS E INDISPENSÁVEIS 

PARP"AIMISS40 DE TgCNICOS E PESSOAL ADMINISTRATIVO PELA COMPANHIA_ 

DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT. 

"Vt., 
)1? Al 660-, 

cdtco,;.10- 

Cone..gaircr....tr_tzer6ptat 
o • 

o 4/1- Q-Iv't.0Itt./ --5 
4/ it - l`q0-041/4.. 

1. Curriculum vitae- Ji? 

e...10.2. Carteira do Ministerio do Trabalho 

3. 

31 

NUmero do Atestado de Reservista, aerie e catego 

ria e local de expedição. 

Ntaero de Titulo de Eleitor, local de Expediggo 

6. Numero da Carteil;a de Identidade, local de expe-

o 

d.4.9a0. f0_ VA:34 3431.

7. Numero -de dependentes 6 
8. Fotocópia da pertidgo de nascimento dos dependen 

tes. 

/ 
„03.1 eittmalAITT: 

(10. 2 ( duas )4otografias 3x4 

11. 1'6J:ha corrida fornecida na cidade do domicilio, 

v4lido por 60 dias. 

oe'12. Certidgo do Cartório de Protesto de Letras e Ti-
tub

13. Atestado de Sanidade Física e Mental.

14. Apresentação do resultado da abreugrafia, valido 

por 6 meses. 

Cuiabá, Setor de Pessoal da CODEMAT 



s' 

federatiV4 
GO' 410 

• %).. • 
Q4 

cP 

ESTADO DE MATO GROSSO 

COMARCA DE CUIABÁ 

Cartúrio do 40. Oficio 

TABELIA - Rita Generoda pereira da (Silva 

CERTIDA0 

CERTIFICO a pedido verbal de pess6a interes-

sada que, revendo em meu cartório, os livros de Registro de 

Instrumentos de Protestos de Títulos Comerciais desta comar-

ca, no encontrei nenhum titulo protestado neste Último 

quinquênio contra o Snr. Naa GRI5TI1O  MUM.- . 

  quer com responsabilidade 

direta ou indireta. 0 referido é verdade e dou fé. Dada e 

passada nesta Cidade de Cuiabá, Capital do Estado de Mato 

,Grosso, aos 1) o e.  A  V  A 12) dias do mês de 

Abril 

I Õ1 ;  : • -  : I, 

`S. 

do ano de mil novecentos eSetenta e 

ARTORID DO, 4. OFiCIO 

Rita Comma Oiler eeretra is Silva 

T A 15 • CI 

— Rua Joaquim Murtinho. 120 — 

COASA — MATO GROSSO 

Cuiabá, /4? de a,151.a de -10/ 

A vozsAmA prd 
RITA GENEROSA MULLER PEREIRA DA SILVA 

TABELIA 

ELVIRA CAROLINA CORReA DA COSTA 
iSCREVENTE JuNAMENTAISA r. SUBSTITUTA 

red ,.-44 tit 



3. 

RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHOS 

ID POR PEDIDO DE DISPENSA 
Ej POR ACORDO 

El POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

I=1 POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

g OPTANTE 

El ,NÃO OPTANTE 
•••. 

EMPRESA
11 Cis: de Des'. do Estado de Mato Grosso — CODEMAT 

ENDEREÇO r, , 
Palacio Paiaguas — C. P. A. 

ATIVIDADE 

Degenvolsimento 
. COC/MF N.o • 

03.474.053/001-32 
MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO 

1 BRAY CRISTINO LEITE . Superint:ridenoia 

N.o DA CTPS 

00.926 

SERIE 

285 
REGISTRO No' 

270 

CARGO , 

.--- VIGIA 
ADMISSÃO 

Em  25 / 03 /1971 
DESLIGAMENTO 

19 i 112 i 19 77 

AVISO PRÉVIO 

EM  19 / Di_ 119_72.. 
DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

EM- 25 1 03 /19_21 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

CR$  678100 >EM 
< 

DISCRIMINAÇÃO OAS VERBAS PAGAS 

Indenização anos Cr$ F;G:rai; Comissões   Cr$ . 
Aviso Prévio Cr$ .". - Horas Extras 4 ,•"'-''''.4- (41) 13.o Salário 02' / Cr$ 113,0D Gratificação  $ ,12 
Salário-Família Cr$ Ad. Periculosidad

 tbo?  

Férias Vencidas -01-1)43111.01113 Cr$ 452,0 Cl Ad. lnsalubridade 
t -  l 'N. •-.0 $ 

A -b. Férias Proporcionais ....15...4j.as. Cr$ 339,00 Ad. Noturno 
Prejulgado 14/63 Cr$ . FGTS-Quitação 63 . 3.art. . v f $ , 28 Lrejulgado 20/66 Cr$ '...r FGTS - més anterior 34,35. .f.gugm.e.is.0..Cr$ -

!Said° de Salários ...19....dies. Cr$ 429,40 FGTS -10% s/ Cr$ Cr$ 
(soma, FGTS • Duda* + FGTS - mes ant ioo

 Cr$ • FGTS - 10% s/ Cr$ Cr$ 8,87 
(soma: depositas + c monetária + juros3 

TOTAL BRUTO Qr$ 1929,90
xe,OESCONTOS 

0 .bv 
Previdência IPEMAT cre gibs,• ,ttcp 3 3 s 
Previdência 13.o Salário 

,-..- ;31. 1.„ • 

Adiantamentos 1\—
,.,  ..v crv it. 

 '04   Cr$ 3 4 , 3 5 - 
k. c‘ TOTAL LÍQUIDO Cr$ .....t 2ie9.5_.4 5___. 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$  1895, ••• • 

em moeda corrente do pais: ou pelo cheque visado .no  contra o Banco 

DE MATO GRODSO 

DOCUMENT0111 APRESENTA13013 

Autoriza,* pen Movimodasto da Coda Vincula& OW 

Pedido de Dispense 13 vies); 

3 a B, A 
rotors Adralalst. 

• 

PARA usg DA 

M A TPARTI

A. Pinto 
Ch. Seta? Possoer--

-.• 
Folha 

  \ 

z 
ta 

como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

de le  77

-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL. (NO CASO OE MENOR) 

• • • • 
Delegacia Regional do Trabalho 

Mat Grosso 

n t e 

foi firmer'o de scôrdc. om a lei 5.562 de 
steriai nu 3.536V

de 14-,- 8. 


