
G
R

U
P

O
 N

.o
 

M
A

T
R

IC
U

LA
 N

.o
 

D
a
ta

 d
a 

A
d

m
is

sã
o

: 

o 
o z 

o 

o 

o. 
E 

uo 

3 

o 

N
. 

D
e
p
. 

E
co

n
. S

a
l. 

F
a
m

íli
a
 -

 

• 

E o 

EC
O

N
O

M
IS

TA
 

a CO 

H 

L
o

ta
çã

o
:  

D
. E

.G
 

LH
o

rs
 E

xt
ra

 
(S

a
l. 

N
o
ra

) 

ws 
o• 
o 
o 

o 

a 

V
O

rI
C

. 

P
a
d
rã

o
 

 

- .. 
rvz- 

% 

.. ..-N.--.1
cl

.. 
:-...* ... as 0 p.m 
<

.....t_ 

o. 
.....„ 

•-..... 
..s

.....„.. 
— 
0 

1.0 EMESTRE 19 
I. 

.1A MAR. ABR. 
r. 

JUN. 

Imposto Renda Retido 

na Fonte 

S/ Cr$ 

Salário Contributed° 

IPEMAT.S/ Cr$ 

LIQUIDO A RECEBER 
02,9,93Fie9 OA36,0-9 09g.q34° eng3690 062/X) £3. 00100 PROVENTOS 

GERMS Cod. JAN. FEV. MAR ABR.
MAI. JUN. T C 

Salários 
.3.2./43, 00 32íit5.12-.) 5 I/&) 5 6-3 9.3 (wiz 3,D .14.30r4 

I Gratificações 

Representaçdo , 1 

Horas Extras 

Diárias 
\ Nu  

_ 

Ç 1  • 

Sub - Total MAIO) 1,21113 0,_a 3,7.tifik, 30? / tty Do 31,jtaz 
Salário Famflla 35»O IÇ9 a.) 3.310-) 3s&' 

f 

StClon  Ajuda de Custo 
_3:sC,00 

13.° Salário 

TOTAL DOS 
PROVENTOS 3°2.50000 3 170, (0 03, - O42irc) 12,530 s,23.2.65t1i00 3.2.Ce1ot)  
CONSIGNAÇÕES Cod. JAN, FEV. MAR. ABR. MAI. JUN. T 0 - 

IPEMAT-Cont. 2,59400 09, C91,0 L) .2.57/ 0- 2,s itg,) 1,511f 00c2, 51-( 00  ASPE MAT 1 
Cont. Sindical 

S6*.9 ,0 
Seguros )Ljg,00 /113,0D pu

SUB TOTAL DEDUTIVEL 
IMP. RENDA c?. a.01A9 2.v0.0 c2 7,2 J 02-740 12--'J 7,2T70 • •  
OUTRAS CON. 
SIGNAÇÕES 

Cod, 
 — 

JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. 

... ... 
JUN. T 0 T 

BEMAT S/A 
Cons. 

Saldo 

Cons. 
Adiantamentos 

Saldo 

Cons. 
- 

_ 

_ Saldo 

Cons. 

Saldo 

A.A. CODEMAT ?,.() 0 0 O1-Q 3r0,0-0 ¡DP° (03 On JOtoo 
SUB TOTAL 

0)9 i 101.6 0 90, 1°' °N) J03 OD t _in3 oo f 
Imp. Rend. R et. Font. 

7)071 OD 1--7ti 6). RTi.4,--) ELQ Y-Yr(

TOTAL DAS 
CONSIGNAÇÕES g((cU l) gqii ”Li 1/ (-1.k) 'FO()Fl 5r 7.7t 00 
ANULAÇÃO DE 

PROVENTOS 

.o0 

416-46 

..3 



D.E LI A 

777,14-.  

N Oi1 E: 

RENDIMENTOS GRUTOS 
IMPOSTO RETIDO 

NA FONTE 

5.1 - SalArio / q02, s7.q0v Y, 6 2 l a() 
5.2 - 132 SalL-io 

;.5 - Horas Extras 

,/‘,

5.4- Gratificago 

5.5 - Premio 

5.6 - Representagi7.o 

5.7 - Lilometragam 

5.8 - Insalubridede 

T O T A L.....I 
0249g -qpn S-0 V, 6 r2, 01) 

DECU ti ES CEDULP. RES 

6.1 - IPEMAT 

6.2 --IMPOSTO SINDICAL .

TOTAL!  /6-; c(.2o, 

ABATIMENTEI DA RENEA. BRUTA= as 
7.1 - PENSKO ALIMENTfCIA-

7.2 - SEGURO 

7.3 - AssociAgAo ATLO1CA CODEMAT 
7.4 -ASPEMAT 

TOTAL ....  

6, DO 

v 

RENDIMEN1OS-AFIOTRIBOT4VEIS ;., 

8;1 - DIARIAS 

2.2 - AJUDA DE CUSTO 

8.3 - SALÁRIO - FAMfLIA  

8. T L   g. 'I 19-1 9.3 

5-31,q 3

; 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

Secretaria de Planejamento e Coordenação Geral 

— VT' E S 1 A D 

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o Sr. MA 

NOEL LEMES DE MORAES, prestou serviços nesta Secretaria, no peno 

do de 02.01.74 25.03.75, desempenhando fungEies na Diviso de ' 

Oontrole Interno do Departam o de Orçamento da SEPLAN. 

Cuiab 

EN U SOUZA PORT 

 Sqpret;rit- dd—Praffejamento -e—Coor o rif 

de 1 976. 

• 

• 



DE TRABALHO 

OPTANTE 

O NÃO OPTANTE 

El POR PEDIDO DE DISPENSA 

4POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

EMPRESA • : • - • -. • • •
. 

. . 
. . • • • 

. 

. 

ENDEREÇO • ' 

„. *:, • ' 

ATIVIDADE 

) 

CGC/MF N. MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO 

OWE( ikjaci V 114006S 
N.° DA CTPS 

9.1, 382 
C 

SERIE 

61 
REGISTRO N.° 

3 47 
CARGO 

C274A0 .(77-e) -,Y.SE 
ADMISSÃO 

EM.  ° 2   / /19  
4••••••• 

DESLIGAMENTO AVISO PRÉVIO 

3  € '/ D 'G   / 19eint J9  i / 196`:CD 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

 Em ° ./ 19 74

MAIOR REMUNERAÇÃO 

CrL..._.t•Z•  / 4  D C 
)

Em 

Indenização.  .... anos 

Aviso Prévio  .... 

13.° Salário  4964/ .... 

Salário-Família  

Ferias Vencidas 

Ferias Proporcionais .C.42 

Prejulgado 14/65 

Prejulgado 20/66   .... 

Saldo de Salário91   .... 

T .. .;.' . At i 

Previdência   .... 

Previdência 13.° Salário 

Adiantamentos  .  . - 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
1 

Horas Extras 

Gratificação 

Ad. Periculosidade 

Ad. Insalubridade 

Ad. Noturno 
FGTS: 

Art. 9.° - 1.0 mês 

2.° mês 

13.° Salário 

Art. 22. 

TOTAL BRUTO 

Cr$ 

.... Cr$ 

Cr$ 

• Cr$ 

Cr$ 

.... Cr$  ......------

Cr$ TV 'S

Cr$  . 

Cr$  /KO 7:6Z) 
 Cr$  -'97"  .Ç)/

Cr$  "---

Cr$......L'á 0 7% 67 

Cr$  "------ . . Cr$  
.----

. . . Cr$ .6.5. 7 .2 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$  422 71 

r$ S 2 . 

Cr$ 

ro/A a 
 6VV 

DESCONTOS 

Cr$  8-I. 18S 43 3 

'---

. 

TOTAL LÍQUIDO 

Cr$ 

Cr$  .---------

 Cr$ 

 Cr$ Cr$ 

0.$  01.1E1%43 

Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ 

ern moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 

 de de 19 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

D FGTS - guias 6 Itimos recolhimentos, inclu-

sive solve o mils do rescisão, lOX, quando 
for o caso, computados juros o correção 
monetário. 

O Autorização para Movimentação da Conta 
Vinculada (AM) 

El Pedido de Dispensa (3 Viosb 

O Rescfsao (em 4 Viad 

D
Livro ou Ficha Registro de Empregados 
LRE; 

Carteira de Trabalho e Previdência Social - 
CTPS; 

Procuração, 

O 
O 

EMPREGADO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

Fálha 

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

•••• 

COD. 15100 


