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ALBERTO MACEDO SAO' PEDRO ¢ '

AZO ZA ZAROUR

ALFREDO DE ARAGJO GRANJA FELHO

11.07.93 |
13.08.82 9

26,12,84
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2,776
1,490

28,02,94

}05.12.94
31.03.92
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REGISTRO DE EMPREGADO = PASTA N2 01
N2 DE DATA DA | Ne DO - DATA DA
ORDEM | . SERVIDORES AFASTADOS  L:98%#, ADMISSKO | REGISTRO| DISPENSA
]
ol AMAURT JOSE BASTOS PILED®™ : ‘ £0,08,84 1.968 . -||17.06.87
02,. | ANA DE LOURDES POMPEO DE BARROS tl.oe.sa, 1982 [ler,07.87
03 | AIMIR DE CASTRO MENDONGA - b1,09.84 || 2.995 ||30.04.87.."
04 ANTONIO KOITTI ENDO 115.10.84 2.010 | 29.04.87
i 05 ABNEL INFANTINO PIRES ' ’ tos400.80 2 016 119.06,87
06 | ARILDES MARTA FERRETRA-CORREA DA COSTA. - 07.11.84 2,025 | 24.04.87
07 - ) ARNALDO ANTONIO PIKES DE ARAGJO C 07.11.884° | 2.039 29.04.87
66 __, | ALCIDES FOUDRIGUES DA SILVA ' 18,03.83 [ 1.511 | 29.04.87
09 | ALDATR BENEDITO BASTOS VILANOVA - 127.04.83 1.556  |25.04.87
10 ADEMIR AGUIAR CAMPOS B 01.05.83 1.580 19.06.87
11 ANDERSON TINOCO MACTEL ' 23.05,83 1,582 12,0687
12 AREOBALIO TERUEL: . - " 120.05.83 ¢ 1.608 23,05,87
113 | ANADO RIBEIRO DO AMARAL : o 16.08.83 1.717 19.06.87
14 rj ARMINDO PEREIRA DE MATTOS 01.08.83% 1.719 26,0487
15 | ANANTAS MARTINS DE SOUZA {18-20.83 1,753 © |29.04.87-
16 .| apETf DE AQUINO & ' 08.02.74 951 118.07.87.
b ALDRMI DE.AQUIN. . . 15.08,77 322 19.06.87
18 ALCINIC DE VITA - ‘ ' 26,03,80 1,320 {30.06.87.
19 . AMELYADBOLINDA FRANCO ARRVLA . . |o7.05.82 1,627 19.06.87 : .
20 ALEXANDRE DEMITOFF . ) ' < 101.10,80 1.356  |27.05.87
{21 1 ABALBERTO EARROS . S 01.06.91 | 29.02.92
22 | sommm o . ' | 28.05.89 :
23 ALTAMIRO MOSER oL 01.08.90 o 29,01,92
~dog— -""ARE)BBO "GORREA ALVARENGE ~ + o mmime 1 07.11.78 410 26.03.91 -
o5° AvIONTo L ALVES AR - S 01.04.90 | 2.621  |01.04.9T
126" | amrum 1A sTvA cuEDEs oo lozworsy (| 2.489  fo2.11.90
21 ARUANA M. DOS SANTOS 0 |10406.80 - | 1.322  1e.0.91
'28 - | ABERVAL L. GOMES DA SILVA 04.10.88 2.444 50 (}:L 92
59 "] ALBERTO FERREIRA DE SOUZA . - | 01.08.84. 1,948 . |30.10.84
30 AMBROSENA, M. DA SIVMSOU%A . 29.07.88 2.418 B0.01.92
31 ARLINDO DE OLIVEIRA GUIMARES« 01..03.'?9 1.243 D7.06.88
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REGISTRO DI EMPREGADO + PASTA N2. 'Ol

N DE

"DATA DA | Ne DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES APASTADOS t‘fﬁéﬁjﬂ‘} ADMISSKO | REGISTRO| DISPENS?
01 ALFREDO ARAUJO GRANFA FIGHO 113,08,82 1.490 | 02.03.89
02 ADIR STMRO DE SOUZA ( ' IR
03 ANA MAKIA DA COSTA B PARTA ' {15,098 || 2.218 §31.03.89
04 ATMBRINDA CAMARGO ' rﬁ?w‘r).si;gg 30,06.89
+ o5 ADROMEDES EIBETRQ NOGUETRA - | 02.06.85 | “1.600 | 14.03.89
}08 ADEMIR SOARES GUIMARAES . 06.12,72 580 | 05.08.88
dvo7 ANANTAS LEMES DE MORAES ’ A 03.09.75 1,217 | 24.05.88
08 ARLINDO DETOLIVETRA $EAS2C™ 01.03.79 1.245  } 07.06.88
{ 09 " ANTONIO DE MORAES ; 01.06.83 1,660 | 09.09.88
10 ANTONIO JORO DE BARROS NETO 01.08,83 1.730 | 12.10.88 -
in ANTONTO. CARLOS DE OLIVEIRA 01,06.84 1,926 27.07.88
| 12 ALTATR FRANCISCO DO NASCIMENTO - 29.10.87° 2,294 [ 11,07.88
j13 ART DE JESTS PEDROSO 06.11.87 2.304 | 06.05.88
14 . ANTONIO DE PADUA DA SILVA BASTOS 01.06.68 130} 05.05.88
115 APOTONIO DA SILVA. . 29.05.80 1.319 | 23.05.88
116 . ANTONIO BERNADINO DB SANTANA 30,12.80 1.364 '} 22,03.88
h7 ANALZITA MULLER B MULLER' 16.05.83 1.5 |} 25-11.88,
118 ACELINA FALCKO FERREIRA MARQUES 01.02.84 1.8 fo7.035.88
b ARNO SCHONBERGER -/ ° . ] 110487 2.25  |-01.11.88 |
320 "ACIMAR ARLINBO MONTEIRO DA COSTL . 15.10.87 2.280 |} 23.03.88 .
21 ARITON GENESIO DOS SANTOS: _ 09.11.87 2,295  109.01.88
22 ANTONTO BOLZAN R £27.10.87 2,513 §10.05.88
23 ADRO LEITE ‘ o 07.03.88 2.358  |18.05.88
24 ANANIAS VIEIRA DA SILVA - co. " 101.03.85 2,119 13.07.87 .
“P5. | ARGENTTNA NOMINATO DA STLVA ¢ T 10007485 2,151 {29.04.87
b6 ARLINDO CARRERA MARTNHOS . *12,07.85 2.153°  l25,04.87
R7 T | ALVESO PAES DA COSTA - 10.07.85 2,154  |29,04.87
8 ADIR HENRIQUE -BASTOS RIEETRO ) 11.07.85' 2,265 |01.05.87
29 ANTONIC RAMTHES CALMON 12.07.85 ©2.168°  |10.08.87
%0 ANTONIO CESARIO MIGUEL ASCHAR 13.04,85 2.174  |04.08.87
1 AMILCAR COELHO CHAVES !t 14.02.86 2,178 20,05,87
bo ALEXANDRE JESUS DA SILVA 02.05.86 2,191  [01,05.87
33 _{ ADERTIO RODRIGUES DA-SILVA._.... . i 2. }02,05.86 2,198 01,05.87
§4 ' AUTATH GONGAIO MOWTHTRO. TA SILVA™ =~ 112.08786° | 2,570 7 " logl06.87
15 '] ANTONIO MENDONGA 01.03.84 " | 1.863 11.06.87
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1.992

SERVIDORES AFASTADOS

DATA DA
ADMISSRO

REGISTRO{

DATA I
DISPEM—

ANTONTO LIMA SOARES

‘ANTONIO “ADELINO DE. ARRUDA

“ARACE FOESNEVES- FERRAOICA

- j{‘AﬂGﬂSTO CELSO REJS NOGUEDFRA

' A.NTONIO BASTO PEREIRA. '

ATGUSTO LIMA FILHD

ALDEMIR .JE AQUINO
ANA PORFIRIA DE BARROS COSTA MARGUES.
Ammmwmmmm:,ﬁw
ALBACETE SANTAWA LOPES .

' ANTONTO JOSE RESENDE GONT, SERV. PBISTMIB
ALMIRO Go VALENTIN :

ARISTON -ALVES DA -SILVA

ALESSANDRO TE. ABADJO LIM&

-

ﬁNTONIO CARLOS CAXIAS CESAR JUNIOR

ALD) MARTA A, CUNHA .
ASTOLFO CABTANO PELETTI ' °
4 ATGUSTO OESEA TAQ;UES B ALBUQUERQ,UE
AMAURT LORO. MENDES' . ‘
_mmmqmmmwomsmn
. ALMIR  ROBERTO DA COSTA
ANTONIOARISTON DE MOURA . .
ARIOVALDO RASAY :GAFCTA "3'.' S
| ADRIANA VERLANGIERT FEHREIRA MENDES
ANTORIO DE OLIVEIRA. GARNEIHD
ANA MARTA NOGUEIRA BORGES .
ARLINDO TBIXETRA JUNIOR
1 ARISTINO RODRIGUES CAMPOS
ADRIANA SALES BONFIM |
ALCEBfAIES. DB LiMA.
ALENTR ALVES
'ANTONIO DE.PADUA' FARIAS‘
ADILDES JOSE DA STLVA™
ANTONIO SANTOS V. Di SILvA

' ANDHEIA REGINAPIOVEZRN
ADRIANA FERREIR&I@HHEERO
|-ANA MARTA GARCIA FANAIA
FAIE&INA AGHLIGA" SOUZA chﬁﬂnLﬁn
ALCAMENO ALVES E szﬁVA 3

i

. f01.07.91. ..

107.07.89
§21.06,.88
. o1, 10'84

“lo1.04.89
fo6.06.88

) Pl ll 87

" p6.12,84

17.10.79

I5501.73
04.07.89
26.9%.88
25.04.88,
}é.ll.B?.j
27.12.84

0,96358
04.07..89

Ql.04¢90
16,03,87

15.09. 83,

16.03.90
fo2.01.89
05,0186
D1,02.84
14.03.88
f2.05.87
b2,01.89 '
96,06 8s

14,10.87

[4.21.73"
P7.06,72
18.05.86 -
t6 03,90
DL ¢$,8?'
7.03.83
4,061
D1.01.84

15.03.76 | {i

2.384

1.286
1.210 N
635
2.564
2,477
2,383
2,323

2,718--
1.830

2,402
2.566
2.554
2,617
2.401
2.249
~1.9%.."
2,560
2.568
2,411
2.604
24518 .
12,5339
1.854
2,371 -
2,229
2,503
~2,412

1. 2.282

2,302
2,102
T 870
482 .

2.599
2.575
1565 .
294
1.805

} 29.02:92
129502.92

31.03.92

$30.04,92

- §26.04,91.

Jo2.05.91

603,91

29.02.,9¢
29.02.92

29.02,92
29,0292
29,02,92

0-9279'2-

01.05,91
02,05.91.

19.05.91
17.05.91 7
-J22.06.90
14.06491
26.03.91. .

P6.,04,91

7+04.91
9,10.91
i.10.90
9.12,90
9.10591
2.05.89
3.04.89 -
8,04.89
6.06.89 -
3+04.89
3.07.89 |
3,03.89
2.03,89
9.02.92
9:02;92
dg2.92 "
H05.92
g§%02,ﬁ2‘“
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¥ REGISTRO DE_EMPREGADO - PASTA Ne Ol ]

Ne DE DATA DA | Ne po DATA DA
b B iy r H .__ j: 2 i:‘ . 3 [)
ORDEM SERVZT.DORES AFASTADOS - 1399 ADMI ssfio REGISTRO] DISPENSA

: . 3 t

01 BENEDITA MOREIRA DE ALMELDA [30.07.73 809  [|31.03.92

, 02 BENEDITA JULIANA CORREA AMARAL 01.11,80 11354 129.02,92

& 03 ‘BENEDITO PEDRO FIGUEREDO NEIO 04.04.74 906 9,02,92
04 . BENEDITO MARCELO DA SILVA 103.07.89 2,570 129.02,92

| 05 ' BENEDITO RUFINO' D4 SILVA iﬁ‘%ﬁ.g X 2"5:41 04.05,91
06. BENEDITO DE ALMEIDA GUIMARARS ¢ 02,011 89; | 2,517 01.05.9
07 BENTO JOSE DO NASCIMENTO. 27,0390 2,580 17.05.91
08 ,  BENEDITAMARCIA DE ALMEIDA BIAANOHT 01.04.90 2,616 22,05.91
09 BRASILIO ATAIDES NETO 16.08.82 | 1,468 07.07.89
10 BASTLIO ALVES GUIA FILED 01,01.84 14804 01,05,88
11 BATLON RODRIGUES DOS SANTOS . 05.04.88 2.374 27.07.88

12 BISMARK MAMED DE OLIVEIRA - ' - 01.06,91° 2,714 29,02.92

. % N
13 BOLIVAR FIGUEIREDO 23.05.85 2.144 09.10,91
14 BENTO DE SOUZA PORTO 01.06.68 | 138  }31.10.94
15 . BENEDITO PINTO DE SOUZA 02.01.88 29.12,94.
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) REGISTRO DE EMPREGADO = PASTA Ne Ol
Ne DE 'DATA DA | §e DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS - ADMTSSKO | REGISTRO| DISPENSA
0L CARLOS TOMINGUES LOTUFO {04.12,87 2.332 || 29.02,92
02 CISTO LEAL BERGARA f 06.08.87 2.252 || 29,02,92
03 CEAUDIONOR GONGALVES f12.05,86 ° 2,185 29.,02,92...
o4 * CALLIL MANSUR BUMLAI NETO | i 11;2?_:79 1.259 | 29.02,92
i 05 CARLOS BRENO PEREIRA HELLEBRANDT 01.05.91" 2.654 29.02,92
06 CARLT RENATA ZANELA a“o—;r‘:gi 2,729 | 29.02.92
07 GARLOS ALBERTO DA SILVA 14.01,80 1,297 | 29.02,92
08 _ CARLOS ALBERTO STMOES ‘B ARRUDA . 10,12.83 1.499 | 29,02,92
.09 CARMEN SUZANA STLVA AWTUNES 25,03,87 2,225 | 29,02,92
10 CARLOS BATISTA NOGUETRA 01.03,88 2,352 29,02,92
11 CARLOS ANTONTO SERRA GONGALVES . 01.08.91 2,707 | 29.02.92
12 CARLOS OLIVEIRA SPADONT - N 04.07.89 2.561 26.03,91
13 CLAUDIO FERNANDES DA CUNHA 06,07,89 2,563 | 05.05.91
14 ‘aj{f“ AlOrIo .A "‘z. 0 :,,;.‘“\}" g > 2 Aw ’ .u,_.t,,.,‘;_‘ :
15 CARLOS FRANCISCO PAES 06.06,88 2,407 | 04.07.89
16 CESAR GONCALVES COSTA’ MA.RQU'ES '07.:05,87 2,233 20.04.89
b7 CELIA BOTELHO LOBO PERETFA LEITE 07.04,75 1.174 13,02,89.
18 CAITANA PERIRX DA CONCEIGRO 04,0875 1.225 | 20,01.89
19 . CLAUDINEI GUSMAO . 03.11.87 2.339 19.01.89 -
20 CELSO PEREIRA DO. AMARAL, i 02,01,84 1,786 | 03,03.89 *:
21 " CLOVES ROBERTO B, DE QUIR0Z~{DEVOLVIDO) - 30.07.91
22 COLE FERRETRA DA STLVA : 04:07.75 878 . | 31.05.88
23 CELESTIANA BOTELHO' DE FIGUEREDO 01,0%,82 1,450 "13.09.88
24w | CANLOS LY DE AIMRTDA - ._ . . v pemes| 15,0485 - 2,122 | 01.03.88
25 CARIOS * _EDMU]S]DD CERQUEIRA CALDAS . 03,10.88 2,453 .02,92
26, CLEUDB DAS GRAGAS SALES CALDAS - 02,01,90 .
27 CLAYTON MARTANO DA SILVA 01.08.88 2,443 30.01.92
28 . CELY MARIA QUEIROZ DE SOUZA 01.09.88 2.454 | 31.03192
29 CLAUDIA ESTRAL DE ALMEIDA 14.06.89 |- 2,528 | 02.05.91
30 CLAYION PACHECO DUTRA ; 06.07.89 2.553 | 09,05.90.
31 *[:km:nf SEARTNA CA‘RRIJU DéuolJ.UJ.da ]
32 SREGS . ﬂrsmro 0, MELO —( nsvo:.vna D08 ) | 23,06.93 04401,95
133 7| carLos FRancisco pAES (Devolvide) ) S R
34 CLAUDEMILSON' CTRIACO DA SILVA 15.10.9% . 31.12,94
. { . [ *
c.' .
. s
. ‘g‘__ t
- -
. !
’f |
! ! | ‘ !




Rewr

= @ ) -— - S
' REGISTRO DE EMPREGADO = PASTA Ne Ol ?
Ne DE DATA DA | Ne Do - DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 71.959794 ADMISSXO | REGISTRO| DISPENSA
T
01 DEROTILDES FERREIRA DA STLVA | jo1.20.79 1.280 I 31,03.92
02 DAVID MARTINS CORLED 17.03.83 1,512 [{.29.02.92
03 DUT CACILDA WIRTH FERREIRA | 01.07.87 -|| 2,255 10,07.90"
04 DANIEL RIBEIRO TAURLNES . 22,03,90 2.595 | "%9.02,92
b oos "DARIO FRANCESCO SAMPATO 0L TI 6y 7T | 29.02.92
06 DALVA LUIZA DE FIGUEREDO COUTO 25,04.83 1.525 |. 22,05.92
o7 DIRVAL RODRIGUES COSTA SOBRINHO 10.05.88 2,387 02.01.89
08 DARLENE ALVES DAS NEVES MENBZES 01.03.84 | 1.812 17.10.88"
.09 DEJIVAL SILVA PERETRK 02.01.89 | 2,510 26.03.91
10 DILSON FERRETRA COELHO 01.02.89 2.474 02,05.,91
11 DESI0 LEONARDO FERRETFA COELHO 16,03.90 2,594 02.05,91
12 DEELI DOS SANTOS. SITVA ' - 102,01,89 2,494 02,05,91
13 IORVALINO MARTINS DE REZENDE 09.03.88 2,361 05.07.91
14 DEVANIL, RODRIGUES DOS SANTOS 02,02,89 2,259 27.94.91
15 _DIALMA RODRIGUES MALIEL( Devolvido) _
16 DULCE DE OLIVEIRA ALVES ‘ 12.07.85 | 2,155 |30.03:94
117 DECIO TERUO MIYAJIMA ( DEVOLVIDO ) EMPAER 21.08.92 28,12,94
18 DEUZENT FOLETO MEIRA ( DEVOLVIDO DVOP ) 01,05.89 ]
19 | DJAEMI SEBASTIAG DUARTE ( DEV. PARA - - . B
PREF. SXO'JOSE DOS. QUATROS MARCOS ). . 21.10.93 28.12.94 :
,
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! 9
|




REGISTRO DI EMPREGADO - PASTA N

01

Ne DI

‘ DATA DA | N2 DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS Yoo “ 1 ADMISSKO | REGISTRO| DISPENS?
o1 EREMITA DA STGVA SIQUETRA £0.12.84 2,063 | 31.03.92
02 EIHIEE. ELENA TORES BA ROSA b9.10.81 1,405 29,02,92
03 EDILIO MIRAMJA 10'1‘}021';3/3, 1] 2.34: | 29.02.92
.04 ELIZETE CORREA DA FONSECA TORBIO 10,04.89 26.03.91
I 05 EVALDO ANTONIO MARTINS DA CRUZ ‘08,0638~ | 2,394 | 29.02.92
i 06 EDEN DE FIGUEREDO COSTA 01,06,91 2,691 29,02,92
7 EDGAR MARQUES RAMIRES 23,05,90.
08 ELIZABETH-AJALA
09 * ERIVANDA DA SILVA SOUZ& DE ALMEIDA 30,06.89 2,537 29,02.92
10 | - EDSON JOSE, DE OLIVEIRA' 08:06.83 | 1.626 | 29.02.92
11 ELDO BORGES DB LARA PINTO , _~2§£§6.83’ 1.643 29,02,92
12 EVA MARTA DA SILVA BARBOSA . - - 05.02.74 : 987 31,03,92
13 ELTONORA RIBETRO CARDOSO 02,05.,86 2,202 29,02,92
14 EDIR BENEDITC PBARRETO 01,01,84 1,797 31.03%.92
15 ELIZABETH DE ARRUDA PINTO 01.11.84 2,037 31.03.92
16 EDVALEO RODRIGUES PALVA 113.03.89 2,484 03,05.91
{17 EDNO <. n (CLEMENTINO FILHO 07.07.89 2.541 26.03,91
18 EMERSON LUIZ FORTES *BABH;IO 15.03.89 2.479 26.03,91
19 RLIZABETH MACHATO ROBA 16,03:90 2,591 17.05,91
20 " ERmSO MIGUEL DE SOUZA R 11.05.88 2.396 01,02,89 °
21 FELTANE MUNHAO - 16.03.83 . | 1.526 | [15.03.89
22 EURIDES ROBERTO DA .COSTA . 08,06,81 1.384 03.07.89
23 BRNANT ADRIANO DE ALMEIDA CAMARGO. 16,03,87 2.240 13,03.89
|24 | ELIAS VIEIRA-PE AIMEIDA-- - 0 e - |01502.73 .665 - . 113.05.89
25 EURI ANTONIO MACEDO ) 06,06.88 2.409 01.05.89
26 ELIANE COMES 61.03,89. | 2.468 , |16.08.89
27 ENEDING XAVIER T "1o1.08.88 1.2.421 27.01.89
28 EMANOEL ALFREDO PEREIRA DA sn,wx. " 114.09.835 | 1.738 10.07.89
29 EDMILSON FORTES BARRETO. 01.10.71 | 377 }20.10.89
30  EDNIR- IE -CAMPOS - STQUELRA- - _ 15.05.78° 36% 26.04.89 |
31 ELIZETE A% CRUZ ' A 01.06.83 1,647  [26,09.88.
32 EDMA ARRUDA- AMARAL ] 15.05.80 |} 1.317 26.07.88
133 EDVALIO JOSf: DE LIMA —--- --?-..w-_.._ e m | 2942079 - 1.294 423.05.88.
24 EVALDO 'FERREIRA DEUZA T T 115.08.82 1.478 " "7|31.05.88
35 EVALTO ““THADEU GUTMARAES. ) {11.07.82 | 2.033 01.11.88"
36 ELfDIO PEREIRA DE SOUZA 26.12.84 2,666 25.08.88
37 EiRToTo!, MARCOS DOS BANTHS 07.07.87. 2,251 22.,03.88
NEr EDGARD BERNADIND. ( Devolvidn) - . :
39 'ENIR DE CAMPOS FIGUEIREDO  ° 18,03,91 |2,746 . [27.02,92
40 EDY MONTEIRO DE FIGUEIREDO 17.02,93 |1.534 15.06.94
4
|
|
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Ll REGLSTRO DE EMPREGADO < PASTA N2 01

Ne bE * 'DATA DA | Ne Do DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS r T2 ADMISSXO | REGISTRO| DISPENSA
01 i aa L TR T R . 101,01,90 -
02 FLORTANO CARDOSO DE OLIVELRA 06,06.88 | 2.410  |{09,10.91
03 PABIOLA BORDIGNON QUADROS 14.03.88 -[{ 2,365  [|30.04.92
04 FRANCISCO MARTO BRAGA , 02105.83 |1 1,597 22,05.92
Y PRANCISCO NORONEA MENEZES . ° 270588 | 2.388 | 31.03.92
| o6 PRANCISCA GOMBS SOARES 06.08.74 | 1.103 31.03.92
07 FRANCISCO DONATO PECORA NETO 26.06.89 | 2.674 29.02,92
08 FRANCISCO*DE ASSIS MAYER 22,03.90 2,577 26,03,91
.09 " FRANCISCO CESAR DE BARRDS 02.01.89 | 2.501 26.03.91
10 FABIAN FANATA BATISTA 08.08.88 | 2.431 22,05,91
1 FLAVIO VIDAL ‘SCAFF 16,03.90 | 2.611 02,05.91
12 FRANCISCO ADENOR PINHETRO FILEO - 16,0387 | 2.244 .| 29.05.91
13 FRANCISCO. DE ASSIS DA SILVA LOPES 14.06.88 | 2.395 10.06.,91
| 14 FRANGISCA DE SOUZA SILVA 16,03.90 | 2.590 18.07.91
115 FRANGISCA MARIA RODRIGUES _ . loa 505.90 2.631 26.03.,91
| 16 .- FERNANDO SANTANA DE REZENDE '09.11787 2,271 30.06.89
V17 FELIZARIO IRINEY SILVA NETO 05.04.89 | 2.508 _
| 18 FERNANDO JOSE MARQUIORETO 30,05,89 | 2,521 09.10,91
{19 | . FARID SANDRE DE MELO ' .+ | o208y | 2s1s | 26.03.91
20 FERNANDARENEDITA SACRE MUTEAN . 01.05.91 | 2,663 29.02,92° i .
21 " FRANCISCO BRAGA DE SOUZA’ 26312.84 2.121 14.01.88
22 FRANCISCO MENDES DR MELO 20,0%:87 2,224 . 01.02,88
23 FELICIANO VIEIRA NETO 14.10,87 2,293 22,02,88
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7w REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2
Ne Db DATA DA | Ne DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1. 994 ’ ADMI 55A0 REGISTRO DISPENSA
- o1 GONGALO GOMES DA’ SILVA 15,03,76 | 1,212 18,05,94
}
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RE ISTRO DE EMPREGADO - P&STA Ne &

A b

L4

— s

N2 DE
DATA DA Ne DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.994, " ADMISSXO | REGISTRO[ DISPENS?
r 01 FRANCESCO GONQALHES DE MELLO Ol ll 84 2,041 01,.01,94
02 FRANCISCC GERALDO VIANA BEZERRA .01 08 91 2:742 13,02.95
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- REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA Ne Ol ~
v, g
Ne DE DATA DA | Ne DO DATA DA
DRDEM . SERVIDORES AFASTADOS  1.992 . ADMISSZ0 | REGISTRO| DISPENSA
0l GLEIDE BISPC SANTOS 01.,11.84 24457 22,05.91
02 GICELIA .PEDRA- CAPIOTO 01.07.89 2,551 29.02.32
03 GERALDA FERNANDES FIDELIS NETO 02,05,90 2.636 29,02,92
04 GONGATO PAPAZIAN 26.02,86 2,735 29,02,92
05 GERALDO ANTONIO GOMES DE ALMEIDA 28,07.82 1.471 29,02,92
06 GASPAR JACOBINO TURIBIO 01,12.84 2,030 31.03.92
07 GILBERTO ALVES DA SILVA (JUINA) 01.03,88 2,380 09.10,91
08 GONGALO RODRIGUES DA SILVA 01.06.91 2,692 24.02,92
09 GENBSIO DOS SANTOS MORENO 12.01,68 083 30.09.88
10 GERVASTIO DE OLIVEIRA BULHDES '2§306.83 1.646 12.05.88
11 GILBERTO FRAGOSO DE SOUZA 15.08.88 | 2.423 | 09.09.88
12 GONGALO HENRIQUE DE I.IMA ~ 27.10.87 2,301 25.01,88
13 GLORIA MARIA BOTELHO FERRETRA FERNANDES 26.12,84 2,067 21.01.88
"I4 CERALDO NUNES DE MORAES { DEVOLVIDG DVOP ) 21.08,92 28,1294




e . Co Ll BE EMPREGARG.-~. RASTA NG QL T

‘4_- ir "-,
Ne Dt DATA DA | Ne Do DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS e ADMISSAO | REGISTRO] DISPENS.
01 HELIO AUGUSTO PEDROSO CAVALCANTT 25.04.83 ] 1.566 | 20.02.92
02 || HELIO BATISTA NOGUEIRA 20.06.88 1 2.397 29.02.92
03 i} HERMES CATARINO ALVES T0S SANTOS 16.01.90 29,02,92
04 HELTO EJ LALIO DOS -SANTOS ' 01,12,72 576 31,03%,92
05 HAMIT.CAR NETE SOARES . 10,08,84 1,952 29,02,92
' 06 | HILDEBRANIO DE AMORTM 13,03,72 397 31.03,92
07 HENRIQUE SILVA REIS . 02,05,90 2.630 15.03.91
08 HELTO FRANCISCO DA SILVA 09.05.88 | . 2,378 22,09.88
09 HELENA MARIA SANDOVAL DE MTRANDA
i
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RECISTRO DE _EMPRECADO ~ PASTA Ko

- i
* ol “'-':
LA 1 O - ’
DATA DA Ne DO DATA DA
RDEM SERVIDORES 'AFASTADOS 1.991/92 APMISSKO | REGISTRO| DISPENS
0L KLEBER 30SE J0SSETI DE FARIAS 02.06.86 2.222 20,01.89
02 KELI BLKE RAMSAY ' 29,03,90 | 2.579 19.05.91
03 KATTA CILENE DE ARRUDA MOURA 11.08,88 2,441 - 30,01.92
0a KERGINALDD LISBOA  MELO ’ 20.05,90 2.638 26.03.91
|
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TA N2

REGISTRO DE _EMPRECADO -~ 1%

"-'
DE. DATA DA | Ne DO DATA DA
RDEM SERVIDORES AFASTADOS  1.991/1.992 ADMISSKO | REGISTRO| DISPENS?
0l ILDO BORGES DA SILVA 03.08.88 24422 12,0691
02 INALDO PORFIRID DE MORAES - 27.06.88 2.403 17.05.,91}
§ o3 TVAN FERREIRA DE MOURA 09.11.89 24566 26.04.9)
g o4 . TUDEMARIO MARQUES GONGALUVES 01.06.90 2.643 26.03.91
d 05 " IVANEIDE FERREIRA DOS SANTOS 15.05.89 18.07.90
® 0¢ IDALIND MAIA MORAES 04.12.87 2,329 09.10.91
{07 IRENO VICENTE CANDIDO 15.08.88 2,434 30. 01 92
L ILDO ANTUNES 01.09.88 2.446 | 30.01.9:
g o9 ZIEARA PAES DA SILVA' LACERDA 01,07.87 24250 03.11.8¢
10 . TVAN DA CCMCEIGAG fez 09 90> | E}sia- 29.02.92
g 11 ISOLINA SULANGE DIAS 19.10.81 1,377 . 29.02.9!
12 INAHNOGUEIRA DE BAULA 01.06,91 24687 29.02.9
‘R IVD LONDON DA SILVA  -DEVELVIDO '
5 14 1D MATES DEVOLYIDO
i 15 ISMAEL PEDROSO CAVALCATE 06.05.82 1.453 | 23.03.
4 16 |  ITAaMAR UESUS PIME®TA = 27.05.71 290 06.07.
' . ] _
AT TARA Bk DA S HYA LacErpa [01.07.87 2.250, | 03.11,
18 IpACTR CIZI™ADE T 27.,10.87 2.296 | 10,05.
g 1Y IAH NOGUEIRA DE PAULA 'j01.06,.91 2.687 02.05.
g .
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“ N
REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA Ne Ol .
* o
N2 DE DATA DA | Ne DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS . 1,992 - apMIssXo | REGISTRO| DISPENS
01 ::Ig‘feie ,Bq%é'o‘ @m&‘_‘smm es,.oj.éd 1-*.%}0‘ - 229, 02,69
02 JOSE ZEFERINO “DE OLIVEIRA FILHO .23,11,81 -] 1.406 29,02.9:
03 JURANDIR BRITO DA SILVA 30.05.83 1.625 29.02.9
04 JOSINEI ROBERTO'DE CAMPOS 01.06.84 1.9351 29,02.9
I 05 JOSE ELISIO REBELO RODRIGUES 01.09.89 29.02.9
06 JOXO LEITE DE OLIVEIRA FILHO 01.03.75 1.171 31.03.9
07 JOSEFINA GONCALVES DA CRUZ 02.05.75 1,190 31.03.5
08 JOANITA BATTSTA DE SOUZA GOMES 26.12.84 2,107 29,02,¢
09 JESUS QUESSADA R. CASQUETE 12.10.89 2.569 09.10.¢
10 JOSE ALVES PACHECO (ABANDONO) 02,05.87 2,235
11 JOSE DORTVAL DA SILVA A 14,10.87 2.298 09.10.,!
12 JOSE RONDON FILHO 30,08,88 2.449 30,01,
13 JOSE ANTONIO MAGATHAES 01.11.88 2.455 31.01,
14 JOSELT MARIA DA SILVA 10.08,88 2,432 30,01,
15 JOAQUIM ANTONIO DE REZENDE " 17.10,87 2.279 08.07,
116 JOSE ANTONIO SILVA PARENTE 21,08,88 2,400
17 JOSE TAVARES MENEZES 01.09.88 2,393
18 JOSE CARLOS ELEITE DB ALENCAR 09.08 88 2.426
19 Jmmmgﬁmmoﬁgépmomco 03.04.89 2,506
20 JOSH MARIA DAMACENO LEITE 16.03.90 | 2.598
21 JOSE PEREIRA FILHQ- 15.08,88 2,440
22 JUSSRA SANTIAGO FIGUEIREDO 16,03.90 2.603
23 JOSE ALMIR DA SILVA 01.01.88 2.346
24 JOSE ADAUTO DA SILVA 15.05,90 2,625
25 JOAQUIM SANTANA DA LUZ 27.05.88 2.389
26 JOSE CORNELIO DE SOUZA 28,05.90 2.627
27 JULIO RODRIGUES DA SILVA 10.03,88 2,362
28 JOSE DO CARMO BEZERRA 15.05.90 2.624
29 JOCILEIA PRAT ABREU 19.06.89 2,532
30 JOE MOACIR WITCZAK 16.,03.87 2,241
31 JUSSARA CARAMURU BIANCARDINT 02,05.86 2,264
132 JATR COMES DA SILVA 04,12.81 | 1.409
133 JOAO HUGO LOPES DOMINGUES 01.07.89 |°
134 JOSE CARLUS “NOVELLIL 01.08.83
35 JOTA GARCIA PIRES '
36 JOAQUIM FERREIRA LIMA 01.07.84 | 1.946
37 JOEO GUILHERME 27.10.87 2,299
38 JOSE ANTONIO LEMOS SANTOS 15.08.83 1,722
39 JOSE DA SILVA 15,08,88 2.419
40 JOAO EDSON ARRUDA FANATIA 01.10.87 2,270
st w——— - e L YT T N
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REGISTRO DE EMPREGADO = P}\STA Ne (Gl

Ne DE 'DATA DA | Ne DO DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS — &3y99% ADMTSSXO | REGISTRO| DISPENSA
o1 JOSE OTTO COSTA SAMPATO 08.06.,89 2,546 11.01.91
02 JOSE FRANCISCO BARBOSA ORTIZ 101.05,90 2,626 09.01.91
03 JOSE RODRIGUES DA COSTA |26.02.88 2.382  |[}o09.10.9
04 JOEO RODRIGUES DE SOUZA 15:05,87 2,321 09.10.91
I 05 JOEO RODRIGUES DA SILVA 05.11.87~ { 2,309~ | 09,10.91
i 06 JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA DE ANDRADE 24.06.87 2.246 20.05.91
07 JUAREZ -FERNANDO MATOLINO 30.05.83. 1.593 29,02,92
08 JATR PEREIRA DUARTE 01.05.91 2,657 30,0492
09 " JULIO PEREIRA DA SILVA 01.07.80 1.506 29.02,92
10 JAMIRO FQRMIGONI 01.08.91 2,725 29,02,92
} 11 JOEO NOQVAIS DE CAMPOS 01.05.91 2.658 29.02.92
| 12 JOSE CORREA DE-ALNEIDA LOBO 17.06.86 . 2,219 17.07.92
113 JULIO MILANEZ 19.07.82 1.464 31.03.92
|14 JOSE EVERALDO MALPICI DA SILVA 24,08,83 1.731 19,06.87
1 15 JOSE DA COSTA BARROS - 23,04.84 1.882 29.02.92
|6 JUSCELINO PATLO: TOMANY Tor08.90 | 2,749 | 31.03.92
27 JOKO GONGALO -RAMSAY GARCTA 31.03.87 2,476 29,02,92
| 18 JOSE PALMA DE- CARVALHO JUNIOR 02.05.90 2.629 24,07.92
19 JOEO DE CAMPOS ‘ 01,09:77 320 21.04.92
I 20 ' JOSEFINA LEAL FERREIRA MENDES © . 01.06.91 2,685 29.02,92
RE: JOSE BISPO GANTTAGO 22.07.91 | 2.732 14.05.92
122 JOSUE MARTINS DE SIQUEIRA 11.02,81 1.366 .  |20.05.91
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REGISTRO DE EMPREGADO ~ PASTA N@

—— g I
S 2 Rarbotpothn s e S | § LR

dORGE- LULZ LE MIRANDA PINHEIR® (DEVOLVIBO)

DE —.
DATA DA | Ne DO DATA I
: ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.994, pmflssgo REGISTRO| DISPE}
. 01 JAIRCE JACOB 03.01.68| 028 03.03.
. 02 .JOKO BATISTA VECHI (DEVOLVIDO EM 01.02.947)
- 03 JOSUE MABRCILIO ' | o2.01.89} 2.548- | 19,07,
04 JOXO BATISTA MATIAS ( DEVOLVIDO) ' S
05 J0X0 MAURIGIO RIBEIR® { DEVOLVIDO FGR ) 01,87.94 28,12,
06 JosE ELISIO R, RODRIGUES ( DEVOLVIDO ENMPAER ) 21.08,92 28,12.¢
07 JoSE CELSO DORTLEU LEITE ( DEV. CEMAT ) | 18,11.93( 31.01.
08 JOKO GBALBERTO CARVALHO ( BEVOLVIDO PARA
" PREFEITURA DE VARZEA GRANDE ) 23.03.93 0%.01.
09 JOXO BOSCO DE AILMEIDA ( DEV, EMPAER ) 10,03.93 26,12,
10 JANE RIVERA FRANZOI 27.05.94, 2.856 22.05.9
11 JOSE BELMIRO SIMOES ( DEVOLVIDO) 21.98.92 31405, 9¢
12 JOXO BENEDIITO PEREIRA LEITE SOBRINHO 2040593 19:05.9°
1% JORO PINTO DE MAGALHAES FILHO 11 ,05.93
L34 08,96,93




B, = —— - s —
' " REGISTRO DE_EMPREGADO - PASTA No 01
Ne Dk DAYA DA | Ke po DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS " 89 ADMISSAO | REGISTRO| DISPENSH
L
oL JOSE FERNANDES DA COSTA 115.07.88 2.413 |1 02.01.89
02 JATR CARLOS LINK 15.10.87 2.310 |l o01.03.89
03 JONAS RODRIGUES DE OLIVETRA . 24.05.89 “{| 2.527 21.11,89
04 JACIRA MOURA TEIXEIRA  CONGALVES 11 13.08.62 1.472 | 31.05.89
| o5 JESUS QUESSADA K. CASQUETE 07.03.88" | * 2.355. | 04.05.89
06 ' JOKO LUTH 70LI. DELAZART 26.12.84 2,095 | 31.03.89
07 |  JOSE AUGUSTO FALCAO DE BARRDS 27.07.83 1.678 | 13.03.89
08 JOEL BATISTA DE OLIVETRA 26,10,87 . 2.308 02,01,.89
.09 JOKO DE ARRUDA PINHETRQ FILHO 27.04.77 1.228 31.05.88
10 JORGE ALEXANDRE COSTA 13.12.79 1.290 | 04.03.88
11 JOSE GABRINL DA coSTA ‘ .. 905.11.81 1.407 | 05,01.89
12 JOKO BOSCO MORETRA BRITO - © 04,12,8Y 1,412 20.05,.88
13 JOAQUIM MARTINS SPADONI 16.03.83 | 1,553 30.04.87
14 JOE6 BOSCO DA SILVA 01.03.79 1.244 | 27.06.88
15 JOSLITO CONGALVES 5 ALGANTARA 19.12.80 | 1.360 | 13.06.88.
16 JANICE FERREIRA DOS SANTOS - 101:01.84 1,822 |31,05788
Y JOAO EVANGELISTA VIBIRA TOS SANTOS ' 04,12.87 2,328 | 05.08,88
| 18 JUARBZ VIEIRA AGUTAR . 07.03.88, 2.359 [ 28,09.88
19 * JORO_ ANDRE. MOURA 15.02,88 2.381  {11.06.88
¥ 20 JOAQUIM FERREIRA 19.04.88 2.385  |30,06.88
21 .JOSE ANTONIO CARVARSAN JUNIOR " 01.07.85 2,172 |05.04.88
22 JOAQUIM FERREIRA -." 0311.87 2.318 . {25.01.88
23 JOAO CANDIDO PILED 25,02,85 2,124 23,11.88,
~|RA L) T JOSE DECSTQUEIRA_ T - - neiool ] 23,05,88 | 2,386 20.06,88
25. JOKO BATISTA DOS SANTOS - 25.04.88 2.3715  |09.07.88
26 JOAQUIM FERRETRA LIMA o 12,10.88 2,451 {01.07.84
27. JOSE FEANCISCO MARQUES: FILED . 01.09.87" { 206
28 JOSE MAURO GOMGALVES Devolvido :
29 JUAREZ A™TOMIO RIBEIRO BUEMO 01.03.88 | 2.354 |17.02.9]
130 JOSE MOTA FILHO e 01.07.84 | 2,322 |07.01.9
31 JOXO  BATISTA LOTUFO FILHO - &it.12,75 1.206 | o05.08.8
: ‘
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- REGISTRO DE_EMPREGADO = PASTA N2 Q1
| ¢ . .
N Db DATA DA | Ne Do DATA DA
ORDEM ' SERVIDORES AFASTADOS ﬁb§£§?' | ApMissio | REGISTRO! DISPENSA
o1 LICINIO FONTES f01.1o.e3 1.762 'i 28,02,92 i
02 LICI0 BORRALHO NETO 02.03,88 2.351 28,02,92 !
03 LUIZ CARLOS ADAMI 116.03.90 2,592 29,0292 _
04 | LATLSON DA-SILVA §01,05,91 2,656 29.02,92"
05 LUIZ BENEDITO DE CAMPOS PERETRA 03.06.91" | 2878 | 31.03.92
06 LUZINETA ‘BORGES VIANA 02.05,86 2,180 28,02,92
07 LUTZ CUNA ARAUJO (FALECIDO) 22,07.91 2.730 25,11,92
08 LIMIRO DE AIMEIDA CARVALHD 01,11.73 144 29,02,92
09 LILT MARLENE.DOS SANTOS | 18,05,83 1.572 28,02,92
10 LAUDELINA BERT | 01.09.87 2,290 29.02,92
11 LUCIANA DALL'® AGNOL . 30.03.90 2,588 31.0%,92
12 LUCILA SPADONI PAES DE BARROS - 04.04,853° 1.554 17.02,92
13 LUI% DE FARIAS 04.07.89 2.556 01,05,91
14 LAUZIMAR FERNANDES MORANDI '19,11 g2t ,495. 09.05,91
15 LUIZ ARRUDA MARTING NETO 02,05.90 2,632 10,07,91
16 LUIZ HENRIQUE SCANZELA TOPES 01.,07.89 2,538 09.06.91.
|17 LUCIANA VILELA PEREIRA LAUB ° 04.0%.,88 | 2,353 22,05,91
18 LEONIR MACHADO _ 30.05.90 2.650 09,06,91
19 LULZ OTAVIO BERTOZ0 BETS o | 22.06.87 2,247 15.06.91 -
20 LUIZA RIBEIRO.IOS SAWROS ' 10.01.83 1.503 16.,03,89 *
21 LOURDES APAREGIDA DA COSTA 23.02,88 | 2.376. 08.07.89
22 | LUIZ RODRIGUES COSTA -~ 07:03.88 2,360 01.03.89
'23 LEVING WOLIMANN 20,06 88 2.445 01.05.89
| B4 - LT CARCOS RN T s e e e S 00579 . | ose 12,06.89
25 - LEDA SUTBTIL DE OLIVEIRA - 16,07.83 1.668 "13.04.89
26 LINDAURA DA COSTA MARTINS _ . ) 16.07.83 13.04,89
27 LEILDO OLIVETRA LIMA 01.01.84 |- 1,826 05.05.89-
28 LUIZ PEREIRA DA COSTA . 06.07.89 2.552 30,12,89
29 LAGRANGE CORREA DIAS - . 16,03.83. 1| 1.645 10,04.89
300 | TENIS CEOILIA OLTVEIRE CaSTRO D 01.01.84 | -1.841  ['16.01.89.
31 LENINI PINTO DE OLIVEIRA o _ 26.12,84, 2,138 10.06.89
32 LUEDIL TEREZA DA SILVA . ) 1 26.12.84 2.084 11,07.88
133 LUCIMARTA MORETRA™DOS SANTOS LTI sy T 1,968 - 31.05.88
34 LUIZ FERRETEA DAVID 27.10.87 | 2.303 28,10.87
35 LTBERIO JOSE AZEVEDO GONTLIO - 27.04.87 | 2,226 06.403.88
36 LUCIENTO ROSA E SILVA - . 10.09.88 1.991 - | 12.03.88
P LUIZ CARLOS MONTE ; ST W] 26410087 | 2.337 13.03.88
J38 LEDIR MOMPEIRO DA SILVA o 03.01.68- psé 09.10.9]
‘39 LELIA TZABEL GOMES ( DEV. SEC. ADMINISTRADXO[17.03.93 ' 28.12.9
4
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REGISTRO DE_EMPREGADO - PASTA NS
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1T . _ - e DATA DA |'Ne po ' | DATA DA
SERVIDORES -AFASTADOS 1,994 ADMISSXO | REGISTRO| DISPENSA

LUCINETE MARTA DE BARROS FERNANDES 03,07,.67 041 20.1).94

LIDIA DE BARROS TEXEIRA 03,01.68 042 30.05.94

LUCIA DE SOUZA COELHO 25.11.65 039 15,06,94

04 LETICIA THOMMEEN LOBO PAES DE BARROS Devolvida | | )
- em 28.06;93 -
05 LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA { EMPRESTADO) 01.01.94 29.12.94
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REGIS3TRO DE EMPREGADO ~ PASTA Ne

e i
e DE DATA DA | Ne DO DATA 1
RDEM SERVIDORES AFASTADOS ADMISSXO | REGISTRO| DISPED
OL | MARIA CAROLINA MAIA CURYO. 02.05.91 | 2,702 22,05
02 MILTON BORGES DE FIGUEREDO 01.04.80 [ 1.381 29,02.9
03 | MARIO-RIBETRO DB 8 -—-— - 01.01.84 | 1.831 29,02,
04 MARTA SILVIA MARGUES MOREIRA 01.06.91 2,704 | 29.02.9
05 MARTINHO CASAGRANDE - 01.09,87 2.285 29.02,9
06" | MARGO POLO MIGUEIS JOCOB 15.04.90 2,613 29,02,9
MARTA NAGELTCA DA FONSECA BRITO 03.06.91 2,674 29.02.9
MANOEL, OJEDA NETO 14.05,82 1.447 '29,02.9
- MANOEL. JOSE.DOS. SANTOS . 12,06.73 804 30.04.9
MARTA CRISTINA METRELLES 01..06,73 " 796 31.03.9
"MONICA PADILHA DE BORION NEVES 25.05.84 1.928 .30.04.9
MANOEL JULTO PEDROSO NBTO R 16.03.90 2,606 | '29.02.9
MARIA HELENA DE ARRUDA o 29.05.84 1.917 30.04.9
MARTA APARECIDA BE- ANDRADE NERTS l07.07.89 2.545 09,109
MARCELO TOSSULING MACHATO, 16.03.90 2.587 26.04.9
R v o :;‘--"*.“ STV N £t
MARTETE MQRAES.GEIGER' 01.06.83 1.680 29,02.9
MARIA ROSANGELA BECKERT = or.onise.  Lieefs c-2sieees
* MIRIAM METR& CAVARROS 23,09.81 1,393 29.02.9
| MAURTTST RONALDO' DE.S£ COSTA |6.08.82 1.474 $1.03.9
- MIRTES DE OLIVEIRA MOTA o2.05.86 2.205 * | .28,02.9
MARIA ELIZEU. DE ARRUDA CARVALHO * 22,11.79 1.296 29.02,9:
MARINO GRANNATO DA SIL{A ' - Ppr.os.9 2754 - | 29.02.9
MARCO ANTONIO MULLER 01,08, 91 2,755 29,029
MARLETDE CARVALHO ALEERINI ' _ h7:08.83 1.599 29.02,9:
MARTA DAS GRAQAg‘FERNANDEs SOARES E LO;O?.ST 2.248 29.02,9:
MYRTAN DE CERQIEIRA’ GOMES- D9.07.79 1264  |29,02,9:
MANOEL CONCEIGEO DB SIQUEIRA D1,06.84 1,925 29.02,9:
MARTA SEBASTIANA DE BARROS R. STLVA 2.05.90 2.633 29.02.9
MARTO HASHIMOTO 2,01,89 2,502 05,0591
| mareo awronzo- 18 sovza . - 1.10.87 2,281 22,05.91
| MARTA APARECTDA MARODIN 1.07.89 2,539 [16.05.91
| MARTA APARECIDA BATTSTA 12.01.89° . | 2-462 26.04.9]
| MARISTELA DE ARRUDA CAMPOS - 3.10.88 2.447 - |17.05.91
MARTA LUCIA CARRITO FILHD 2,06.89 2,531 26.03.91
MARIA PASCUINA BAREETO 9.08.88 2.428 18.05,91
MOVAW TEXETRA .. ERTTO 2,05.89 2.520 17,0591
MARTA AUXILIATORA DA EILVA 1.06%.90 2.645 25,03.91
MOTSES GRACIANO ALVES PORTUGAL 1.04.90 2,515 25,04.91
MARCOS CESAR JOSETT FLORES - 1.06.89 2,534 15.0591
MARTA AUXILTADORA AZEVEDO COUTINHO .07.89 2.576 26:03,91
MARTA DE LOVRDES PEREIRA CAMPOS .07.89 2.559 26503491
MARTO KOJIRO URMA .01,88 2.348 19.05.,91
EL CIRILO DA coSTA .10.73 967~ ‘19:P5.91
TA METRE DA COSTA LIMA 05,87 2,242 ztdB 91
MARTA APARECTDA DALL' Aqwor, »07.89 .03 91

_‘.-.-\ -
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REGISTRO DE_EMPREGADO ~ PASTA Ne " !
SR - .o
e DE DATA DA | Ne DO DATA [
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.991 ADMISSXo | REGISTRO! DISPER
01 | - MAGDA APARFCIDA DE MELO .ROSA i 20.03.87 /[, 2.250 | 09.10.9]
02 ' MAURILIO MARGTO LIMA S g 05.07.89 |l 2.555 . | 09.10,91
03 | *“MANOEL ‘VICENTE DE OLIVEIRA o 07.05.90 2.622 ' | 26.04.9]
04 MILVIO RODRIGUES' DA SILVA ' 01.09.87 2.257  |-06.11.91
05 MARCIA SOARES GOMES 04.04.88 2,372 | 15.06:89
06 MARTA DE PATIMA PERETRA LEMA 01.10.61. 1.396 | 10.06.69
07 'MARGARETH REGINA BORGES ‘ 12,03.79+~ 1.251 12,05.8
08 MANOEL, FRANCISCO DE ALMEIDA 15,08.88 2.438 12,10,8
09 | .- MARTA DEISE-PIRES GARGIA. .. —- = 102,05.86 . | - 2,204 |21.03.8
10 MAUR) RAMOS DE AMORIM  -—— - 01.04.78 38 |15.03.8
11 | ' MARIA D FATTNA WOGUEIRA < ' 16.02.84 1.903  |03.05.89
12 MARCELO COSTA MARQUES- e [r6-62c8a— {17 13705589
13 MARIA' APARECIDA FERNANDES PERBIRA | 28,06, 62 1.5  |20.05.88
14 MARCIA ABREU WOLF LAUB " 119.04.83 1.556  131.05.88
15 MARTO APAREGIII} FABRIS 30.05.83 1.594 24.08.88
‘16 | MARTA DA CcONCEIGRO FmAAZ — ~ |or.o.88 2,278  [01.03.88
17 MANOEL ELZITO ‘DE ALMEIDA 26,12.84 ,2.087 01.03.88
18 MARQUIBRTEN ROSA MIRANDA “DE QLIVEIRAL - — - oo —{01sd2:87 .5 — | 22,305 - |06522+BF
19 |* MARCIO CASSTANO' TA STV - ‘ 13,11,87 2.338  [09,05.88
20 MANOEL CARDOSO. DESILVA lo7.03.88 2.357  |04.05.88,
21 | MARTA REGTNA MATTOS  RIBETRO 104.12,81 | 1.415  N9.06,87
22 MARCUS VINICIUS BRANDAO' ALBERNAZ 01.,01,82 1.692 7.06.87
Vo3 - MARIO D4 SILVA-FERREERS: NETO ’ © po.or.sz 1.423 9,01487
24 MANOEL RODETRGUES 10 UARMO 1.,03.82 "1.429 7.06.87
25 MARTA PARECIDA DA SIL'VA ‘ . R2.12.82 1.502 3'}.07‘.87
26 MARTA AMELTA PACHECO DE ALBUQUERQUE P0.05.67 048 )9.06.87
27 MARTA ELIZA OLIVEIRA D4.05.73 724 5.04.87
28 MARCOS MARTINELLI ) 16.10,80 1.363  £0.,04.87
29 MOISBS FRANCISCO PESSOA DE ARATIIO D4.08.91 2,745  p9.02.92
380 MARIA CRISTI“A LEITZO JARDIM 31.05.88 2,390 17.05.9:
. 31 MEIRIENE " FERNANDES' CATABA™ JORGE" ( DEVOLVIDO IPEMAT}23,08.95 * | .. ’ 13701,
32 MILTON. CESAR CURVO GARCIA 15.06.,89 2,529 T
.
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REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2

1o

. l
It

[ DATA DA

| ) _ 'Ne Do | DATA DA
SERVIDORES AFASTADOS 1.994 ADMISSZ0 | REGISTRO| DISPENSA
MARIA EDWIRGES DE ARRUDA S 21.01.74| 950 {20.11.94
* MAURICIO MARCIO DA SILVA 01.07.93| 2.777 |30.05.94
- MARCELO DINIZ DOS SANTOS ( DEVOLVIDO) : '
EMPAER i |
04 MARCIO MAGNOS M, DE SIQUETRA ( BEVOLVIDO INDEA )} | 21,08,92 28,12.94
05 MARGARETH BIRGILIA SANT'ANA ( DEVOLVIDA SEPLAN ) | 28.06.93 28,12.94
06 MARCIO LARA PINTO TOLEDO ( DEV. SEFAZ ) | 01.10.94 06.01.95
07 MARTA HELENA DESCHAMPS B. MONTEIRO (
DEVOLVIDA SEC, EDUCACKO VARZEA GRANDE ) 16,03.93 28.12,94
08 MARCIA REGIMA DE MAGALHARES BAICERE (
DEVOLVIDA PARA DVOP }.. 01.01.94 28.12.94




DEVOLUCXKO

RELAGEC DOS SERVIDORES QUE PRESTOU SERVIQOS NO PRODEAGRO DEVOLVIDOS
AC SEUS ORGXOS DE ORIGEM, EM*2§/12/94,

01 - DEUZENI WOLETO MEIRA

02 -~ DECIO TERUO MYYAJIMIA

03 -~ DJALMI SEBASTIRO DUARTE

04 -~ J08E ELISIO REBELO RODRIGUES

05 = JO0KO MAUR{CIO RIBERIRO

06 -~ MARCIO MAGNOS MARTINS DE SIQUEIRA
07 - MARGARETH VIRGILIA SANT® AWA
08 - MARIA REGINA DE MAGALHEES BAICERE
09 - GERALDO NUNES DE MORAES

10 ~ SEBASTIRO CARLOS BERING$

CcUIABL, 10 DE JANEIRO DE 1,995,

Divis8o de Registro e Acompanhamento
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REGISTRO DE_EMPREGADO -~ PASTA Ne

‘el N ! v

2" DE DATA DA | Ne Do DATA D:
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992 ADMISSKO | REGISTRO DISPEN‘
NERVING . LBES BRITO . . con.11.80,  2.479 29,0219

* NELSON JOEG STLVA POI\TC,E 25.07.83! ol 29.02.9

" "NORONEDE ARRUDA” mcnmmo . 01.10.83| 1.761 29.02,9!

42 NORBERTO AMANGI® DE PROENGA .08.07.89 2.572 26.04.,9;
NILSON DE ARRUDA PINTO 15.05.74{  1.013 23,05,9]
NILTONLEITE DE ARAUJO 270390 2.578 27,04.91

_+]  WATANAEL BARRETO DE LROS 02,01389|  2.500 02.05.92
NEIUE LETTE, BARROS CARVALHO 01.03,80f 1.311 | 18.05.%

.- NIBSO -BASSD - * SUPRIE - 01.01.881 2,325 19.1T.9C

NEUZA MARTA DE ARRDA. 20.09.89

NILSON CAMPOS DE BARROS 06.07.89 - 01.02,90

NILZ0, DOMINGOS .CORREA ABADTA- 11.06.74] 1.048 106.05.88

. NEDE MERTA TO ESPTRITO SANTO 01.08,80{ 1.332 15.04.88
NODILA A, LumA.. 77" 01.01.84 | 1.8%6 15,05.86

NELSON E'ERRE:IR& DA'SILVA . . 09.11.87] 2.300 09,08,88

NILTON CESAR LEITE- L — 01.09.87 | 2.286 05,08.88

NILSON OLIVIO DE.OLIVETRA 28.01.80 | 1.428 03.07.87

NORYA SATURNINO D LACERDA.._ | __ . 27,01.88 | - 2,344 - Fri03v92
" NgVIA MELHORAGGA PICARHO 02.01.89| 2.491 |o02.05.m
JNEY ! ALvEs D& anz " 25,0783, 1.5%9, 2L

. NOELITA, LETTE GARCIA- TE SOUZA _ 12.07.71 528 | 07.07.87

L
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" EM ¥kg®kye®, 11.11,.93 —_
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el

A

i REGISTRO DE EMPREGADO -~ PASTA Ne " 7
l“‘ "".J. ‘.IQ‘ : i .{‘ .
"} ¥ DE DATA DA | Ne DO DATA 1§
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992 ADMISSXO | REGISTRO| DISPEI
01 ODETE DEHEN JOAO . 16.03.90 [, 2.675 17.02.9
02 | ORLINADA ISMERIGO CORLEHO 2 01.07.91 |} 2.738 | 29:02.9
03 OSMARINA “MARTA" DE- LOURDES SEGHEINEELI 16,08,88 | 2,392 29,02.9
04 OTAVIO  ALVES DE MELO 01.08,91 2,751 | 29,02.9
05 OSVALDG ‘DE OLIVEIRA FORTES 01,08.80 1.385 30.07.9
06 0SVALDO AQUINO ANICESIO 01,10.83 1777 28.03.9
07 OSVALDO GONGALVES BRAGA . 04.12,81 1,410 14,03.8
08 | ODETE SUMAKO ‘TADEO 21.03.89 2,475 |} 29.02.9
09 | .ODENIL BENEDITO DE CAMPOS _ 14,05.84 1.908 29.02.9
10 OTACIO ALVES - 23.10.71 352 51.03.9
ll ‘\DDE.NIRI RAmS 'DE MOURA . ‘0100‘4-‘.87 2.327 ‘09.]-0.
T, ) o ---]- 03+
12 GR‘LHNUU \; RODRIGUES . ‘ - 52,054,950 e 26'..b OA
13 ORLINDINA MARTA soaREs - < T, - 16,03.90 " | .2.610 04.03.91
ODIL FREITAS DE SSUZA DEVOLVIDO SEPLAN)

L .
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. ! . iR R e s . . * ey
D pesto ity d i v el BB Mt nd RO R e REGLSA e . .
F T T

| N¢ DE OATA DA | N® DO DATA DA’
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 539%;5- ADMISSKO | REGISTRO] DISPENS!
- 01 PAULO HERIQUE MENCH 01;08.83 1.726 29.02.92
62" | PAULO ROBERTO GALHARDO GUIMARAES 01.05.91 2,660 01.03,92
03 ' PAULOHENRIQUE BRAGA DE MORAES 06.07.89 2,574 29,02.92
04 PAULO ROBERTO . FURTES BARRETO 14.12.87 2,340 15.05.91
05 PEDRO RAIMUNDO DOS SANTOS 01.06,90 2,642 27.04.91
06 PAULINA DE BARTOLI 02.01.89 2,496 18,05.91
07 PEDRO LUIZ FORTES BARRETO 15.04.90 2,620 26,04.91
08 PAULO DE BRITO CANDIDO 01.06.83 . 1,610 06.06.87
09 PAULO DE CARVALHO 27.01.88 2,347 31.,03.89
10 PAULINO SOARES GUIMARAES 07.11.84 2.025 15.0%.89
11 PEDRO LIMA 01.07.88 2,420 15.03.89
12 PAULO JOSE TEIXEIRA JUNIOR 26,12.84 2,076 16.05.88
13 PORCIDONIO FORTUNATO SARMENTO 10,11.87 2,320 06.05.88
14 PAULO ROBERTO EIEPO 19.10.87 2,307 30.04.88
15 PEDRO FRANCISCO FERRETIRA 01.09.78 397 15.,07.88
16 PEDRO LIMA 15.10.87 2,306 - 10.05.88
L 17 PATRICIA HELENA DE FARTAS METRA 09.08.91 2,753 29,02.92

18 PATRECIA  HELENA DE FARIAS MEIRA 09 .58:91 - 2,753 29.02.92
19 PAULO CESAR MODESTO DA SILVA (Naoc Contratado) . |
20 PIC SABINO DE TOLEDO (Develiido) ,
21 PAULD ROBERTOC GALARDO GUIMARAES 01.05.91 2.660 01.03.92

el

e




! : REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA Ne .
T i.!::‘ . ; ’

5 DE : .’ ——
. DATA DA | Ne Do DATA D
RDEM SERVIDORES AFASTADOS
DOS 1 992 ADMISSXO | REGISTRO| DISPENS
OL | worvsonmn N *' .
UG : Jq -
§ ,BRAGA- DB ALMETTA - . 20.01,82-f It 1,420 | 29,02.92
--!":\ ’ .' \!" * ' . . : 0‘ . ) - o
S e & v
3 - 4
q . - ) .
:. - — " . *. n . _ . oL _
li i ) )
/ C
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{
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[ .
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T e

W S - R e - e A N
d : REGISTRO DE_EMPREGADO ~ PASTA Ne . o
R s
'{ TDE DATA DA | Ne DO DATA L
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992 ADMISSXo | REGISTRO| DISPEN
f :
“ HOSIMETRE- ARE 04.07.89 . 'l 2.557 29.02,9
RUBENS NEVES Loy .?2.q::L.a9 12 493 29.02.9
,\m,q:mmo ox.:mm MOTRA Zelop.az 9 Toddr- I 26.05.9
“f05A MARTA PERNANDES ATRTLIO 04.04.88 2.368 | 28,02,
RIZZI0 PIRES DANTAS 01,0591 | 2.653. | 29.02.9:
ROBERTO CORREA DE ARRUDA 01.06.83 | | 1.653 29,02.9;
HEGINA MARTA MORAES 02,07.84 1.943 | 200cB-
RATMUNIO NONATO ‘DE B4RROS SOBRINHO : A R
" RICARIE DE FREITAS' JUWIOR. T 115,03.91 | 744~ | 29.02.9:
. REINALDO CELSO FERNANDES DA SILVA' 02.01,75° 1,147 3103,92
ROSA MARTA GONGALVES ‘ ‘ 16.05.83 | 1.568 | 29.02.0
ROMILIO SALOME PESSOA i 28,11.88 2.459 18,05.91
" ROSA HELENA LESCANO | 1 25.05,78 380. 26.03.91
ROSE HELENA PABS DE BARROS 25,0578 380 26.03.9]
ROSANGHLA FATIMA VENDES: 14.02.89 2,466 26.03,91
+| ROZALTNA RANZULT D MORAES B 07.07.89 - | 2.542 01.,0%39¢
ROCERIO- VANGSEK 15.05.89  [-2.513 - 114.06.9¢
+ BOBA™ DE 'PATIA PARANAGUE - T l26.12,8¢ | 2,083 [16.01.8¢
' RITA DE CASSIA- ATENCE MAGOGA -110.03.88 2.366 06,05.8¢
RANULFO WLIAS DE SOUZA - -CAMPOS, 101.09.80 1.337  |31.05.8¢
RONALDO GONDIM.DOS SANTOS 08.08.82 " | 1.468 04.08,8¢
RITA DE CASSTA DA §, CAMPOS AYO’UB v - |or.oil.es . | 1,827 ~ |13.06.8e
RITA DE CASSTA CAVALINT COSTA: M&RQ.UES 02,04.84 1.875 23.09.88
ROGERIO ORPIZ 20§ SAITOS' o 26.10.87 2,305 08.03,80
L '.
1 )
¥
. £ w
|




AL

A REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA Ne .

o
Ne DE DATA DA | Ne po. | DATA DA
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS  1.994 ADMISSKO | REGISTRO| DISPENSA
oLl . RICARTO J,M, DE VASCONCELOS DIAS 23,03,84 | 1.864 22,03,93
02 ROSANE GARCIA 'PIRES DE MIRANDA ( DEVOLVIDA)|. _

03 RATIMUNDO NONATO.f DE ABREU SOBRINHO { DEVOLYIDO)

.
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REGISTRO DE EMPREGADO - FASTA N N

.-h.' ‘?‘;' 4

2 DE DATA DA | Ne DO DATA DA

RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1992 ADMISSKO | REGISTRG| DISPENS
0l - SERASTIAO ALVES Da SILVA ( JUINA) 07.03.88 |, 2,356 09,‘10.91""
02 | “sEpASTTIAO0 FERRAMOSCA S " .22.07.83 |} 1.701 28,02,92
03 | ' SANDRO DR DLTUEIRE WOSA L 02.i1.87 | 2.2927 | 29502.92
04 SEBASTIAO I.OPE‘S PESSOA” ‘ 01.06.91 2,695 129.62.92
05 SERASTTEO mem FILED 16,03,90 2.605 29.02,92
06 | SHIRLET DE S0UZA. CAMPOS 04.07.84 | 1:935 3040492
OF T SHmasteis Amsmﬁc:co D FRRUDA 1 .13.10.80 | 1.345 28.,02,92
08 STLO DE ‘PAULA CORREA FILE) 15_jl2'.87 2,334 31.03.92
09 | SUELY-STQUEIRA MICANBZ , = 17612.87 © | 2.335 . {28.02.92
10 | . SAVID NAYVAR RAZA 06.06.84 | 1.916 28,02,92
11 SERGIO LUIZ, cmm,m BELO - R 18.03,82 | 1,338 £8.02,92
12 SICMAR BOTELHO DM SIQUETRA =~ @ ~ 02.01,90 14,0491
13 SUELI APARRCIDA PARTA LEIVA ' 01,08,83 1,737 12.,05.89
14sr |  SAMUEL GONGALC PERTRA 03,01.68 068 : :
15 ‘SHIFLEI-DE SOUZA miss‘m ' 30,05:89 2,522 27.04491
16 SAI.VAJJOR GONQALVES SEBAJ:-‘mo T 16.,03,90 , | 2.600 26.03.,91 .
17 SEBASTTEG DE JESUS' DIAS .. 20.04.89 | 2.523. 09.05.91
18 | SANRA RFOSI IBO DEGARVADHU ™"~ - " 1505076 B gm e
19 SARA mmm SAV. DA SILVA.LENOS -] 15.05.9 2.634 31.05,91
20. | SEBASTTANA EENEDITAIDO NASCIMENIS. | 26.12,80  §2,106  |os.bs.88
21 STELIO DE'PAULA SPERANDIO | ’ 02,05.86 2,194 01.10:90
22 SEBASTIANA TAQUES COELHO -+ . ) 29.08.88 | 2.437 k7.64.90
23} 'SANDRA MARA SOUZA AMARTLEA ' ) 11,08.79 [ 1.274 01.07.90
24 SANDRA REGINA FERREIRA V. BRAVALHEIRT ° 02.08.93 [2.779 91.10.94
25 SANDRA CONSUEL®. ALVES SANTANA' (| DEVOLVIDA DVOP ) 01,06493 28,12,94
26 SEBASTIAO CARLOS BERING ( DEV. INDEA.) 01.10.87 28,12,9:

¥
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- REGISTRO DE EMPREGADO ~ PASTA N2~ ™' S
A N . L
DE
DATA DA Ne Do DATA
RDEM SERVIDORES AFAS‘_I‘ADOS 1.992 ADMISSXO | REGISTRO| DISPE
oL ~ TARCISIO SOBREIRA DOS SANTOS / . 15.08.84 4 1.958 28.02.9
02 "§ ' TEREZINHA DB JESUS CARVALHO DOMINGOS i ,03.01.68 |t 068 . | 30.04.9
03 " TANTA MEIRE COLHADO*TLEITE - ‘ ' 01.09.87 | 2,289 .} 30.11:8
04 TOMAS SANDOR  ‘GRUNWALDO 29,05.86
05 TABAJARA PEREIRA MACIEL : 20.03.87 2.232 19.05:9]
D6 ).+ TABELDER PEREIRA MACIEL 29.04,88. 2,377 21.05.9]
07 TEREZINHA SUELY LEITE CASTELLI 01.01.88+ 2.276 22.05.9]
08 TEREZENHA MALACHAN BENEDETTI 04.07.89 2,672 17.02.93
" TANIA WOGYEIRA DEVOLVIDA CONVORME OF1éI0 ..
TEQCLES ANTUNES MACIEL NETO _ 01.10.83 2.773 31.12,94
* o - T
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_ e L A N ot Ty TRLLTE el e T e s
-rl\ i REGISTRO DE EMPREGADO -~ PASTA N@ .
"_..l‘ Me ) I v
5 DE DATA DA | Ne DO DATA L
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.989/92 - ADMISSXo | REGISTRO| DISPEN
Ol | UBALDO. PACHECO DUFRA 12,10.88 | 2,448 01.05.8¢
02 { ULTIMO ALMEIDA DEOLIVEIRA., x 29.08.83 [l 1,721 | 16.05.8¢
> . ! ' y
03 | UILZA'PINTO-BOTELHO -~ ‘ . 02,03.79 1,254 | 28,02.9:
‘04 | UYAHA BEATRIZ PERETRA DE AIMEIDA 01,08.91 " | 1.756 . 28,02, 9:
! 1
l"
%
kA
| {




L S e AL A I . -
T TR > REGISARO_DE EMPREGADO -~ 'BASTA NeF ¢ T A
* - ] '
Ne DE . DATA DA | Ne po . DATA DA
! . A h
ORDEM éFR!]IDORES AFASTADOS . 1.991 & 1.992/93 ADMISSXe | REGTSTRO DISPENS
- i ——t ™
oy 4 - s ’
- 0r 't yazerm aedpdcxfowran V. Y, . 230487 - | 2228 | 29,003
- 02 JANIERLEY SILVESTRE o GASTROQ, ﬁmmmg RERAN: T R 02,05431
03 mx.m*mro RIBEJ;’RO ( nt:vom»boj ~ P - v
04, VALDIR -GECATTE ; . 0620888 | 20408 7 T 15,05.89
405, - | vawmmms ROH-‘&IGIL}E.‘S Bimm‘z 13608382 = | 14548 2™ 30,04.89
:‘ 06 ° VICENTE- DO CARMO PARS 1# BARRGS . .“25.?.88 "~ ‘334;5 ’ 27406 49%s
1 o7 VERA IDCIA MaGULAN [ 03404083 £2501 * fa05491
08 VERA LJCIA ATENCE carvid | . C 0 w]breozese L5427 odioo,es
09 VERA LUCIA GARDOSO SALH- N 12,12,88 ° | 24461 26403491
10 VALTENIR NUNES GoMES : OL20,71 ¢ | 033, - | 29402,92
11 VIVALDO BENEVITES IE Afigrnd : 03406491 24690 | 24,12.33
1122 VALMIRAR NOGWETRA coMES — v [02.0ke89. 24505 |, |o9.20,91
. ¥ - Y e LT ¥ )
13 VIRGINA MARTA D. PINHEIRO ( DEV. EMPAER ) 07.05.93, | 30.01.95
. ,‘\\ - - 8 ‘s ‘ w
PEEL Y Y e -y ¢
. . N _ P B
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¢ & M ¥ «7-BEGISTRO DE EMPREGADO - PASTA Ne T ' ;
. i T ; - E
- ' A
Ne DE DATA DA | Ne Do DATA DA,
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 3 991/95 ADMISSXO | REGISTRO| DISPENSA '
oY WAGNIR' VINICIUS RRANJO0 LEMGS 0109487 . | 24253 26404491
02 | . VABTER KKRAUS-RIEGER{) |-y 05.04.89 | 2,480 15.05491
03 WALDIR ROSARIO CORREA TE ARRUDA - 10,07484 . 1941 03405,91
04 WALINER BARBOSA WOUNNSOSEKY | 30403,88 24373 1 2982,92,
I 05 . WILSON MALHEIRO 09404480 1,388 29402,92
06 WALTER. FERNANDO XAVIER DA COSTA . | 13407.88 24405 30401492
o7 WALTERSHN. 1B ALMEIDA COUTINHO LIRA , 18402,89  |24467 129402,92
08 WALTER SERGIO PIZZOLATO 10.09,87 24317 29402.92 »
09 WAGNER BERTOLDI |LIEVepEE2 | 14485 2940292
10 WILCE DAS GRAGAS ARAUJO | 07411488 | 2,456 101,10,90
|
1
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REGISTRO DE EMPREGADO = PASTA Ne

I a
iN DE DATA DA | Ne DO DATA D
1 ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1 _,987/89/91/92 - | apmrssXo REGISTRO| DISPEN.
01 ZUINGLIOQ .RODRIGUES FREIRE 30.05.90| 2.639 17.05,
02 _ ZAQUEU GOMES DE ALMEIDA .,27,02.89| , 2,469 | 07.078
03 ZELIA RODRIGUES SENA 26.02.81 1.376 | 29.03.
04 ZEELI ARANTES DA SILVA (DEVOLVIDA)
3
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REGISTRO DFE EMPRECADO =~ PASTA Ne

DATA DA | Ne DO DATA DA

RDEM SERVIDORES ' AFASTADOS 1.990 ADMISSKO | REGISTRO| DISPENS
oL | Awronto DE.OLIVETRA CARNETRO ' 14.03.88 2,371 19.11.90
02 EDGAR NARQUES-RAMIRES . |12.10.87 2,297 16,05.90
03 FRANCISGLEIDE AGUIAR-DA FONSEQA 11.12.84 2,052. | 18.09.90
04 v soss CARLOS NQVELLI - { 01.08.83 1.712 10,07.90
05 JUSSARA 'CARAMURD BIANGADINE X . . J02.05.86 2.264 02.07.90
06 | J0Ko HUGO LOPES DOMINGUES 06.,06.89 . 10. 09 90
07 500 BOSEO NOGUETRA ! ‘Jo1.07.88 2.406 15,05.90

. 08 JUBENE GODOBS LOUREIRO GRANJA -  {es.08.84 1.975 13,02.90

' 09 { .MAURO LUCTO. RODRIGUES. . ~ L - |o1.05.83 1.631 20.,05.90 .

' 10 | ROGERTO VANCSEK ) 15.05.89 | 2.513 ~ |29.04.90
11 | “ROSALINA RANZULI IE MORAES . lor.01.89 | 2.582 01,03.90

| 12 | smELTo Im PAULO SPERAWDO . . . _ . . |o2.05.85 | 2,194 01,10.90

;13 | swmasTTAwA TaqUES coLHO . 29.08.88 | 2.437 27.04.90
14 {§ WILCE DAS GRACAS ARAUJO lor.11.88 | 2.456 01.10.90
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RESOLUGAD. N8 gt/78

Reajusta os salarios fixadog
pela Regolugdo nd 06/77 € da
outras providenciss.

A Diretazia da. Bpmpanhia de Desenvuivimenﬁo do Estado de.

Ly

Matn Grasao-CDDEMAT, usando. das atrihuigﬁea que lhe sao conferidas. pelo Seu
Estatuto Sncial

REGOLVE:

th; ia -Ds salarins estabelecidos pela Resoiugau nae/77
passarau a vigurar cam oS seguintas valores:

. gt FEIXBS. . VALORES - £%..1,00 =
L e T e o . . J «
a4, 2,100 :
! 2 2.520 '
3 2,940
4 3.360
5 3.750 . .
6 4.200 ‘ : '
7 5,040
1 5 5.880
‘ 9 64867 '
10 7.854
11 8.841 '
12 9.828
*f?ffji;f?*’ 13 10.615
(o 14 11.942

Arty 20 - Aos cargos constante na. RNEXD I da Resolu -

-

Raa nﬂ 8777 acresga-ae o de MESTRE DE dgRrAs, cnrreapandendg-lhe a faixa sg " |
;arial de 10/1&4.

ot i bt +r - PR TR - - R P - -
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Art. 30 - Esta Resolugdo entrara em vigor e partiex
i da 10 de Janedko.de: 1978, revogatas: ay disposigdes em contrarid. .

! b
k3

o ) Cuiabd,17 de janeiro de 1978.
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COMPANHLA DE DESENVOLVIMENTCO DO ESTADD DE MATO:BROSS0O

e

Cuiaba, 06 de abril de 1.977

£ .
lentissimo Senhor LGovernador:

0 ultimo reajuste salarial concedido aos Servidores
desta Companhia data de janeiro de 1976 acompanhando a orientagao traga
da pela Lei n@ 3679 de 17/11/75. Passando & CODEMAT por uma fase de tran
sigao, ficou decidido que o reajuste de 1977 ficaria adiado ate que sB
egquacionassem os problemas de pessoal, gue vem enbrecarregando as folhas
de pagamento da Companhia. Entretanto, decorrido um trimestre do corren
te ano e,-jé delineadas algumas solugbes, esta Diretoria sente-se premi
da pela necessidade de oportunizar aoc seu pessoal uma revisao salarial ,
gue 08 cologue em posigao de igualdade com os deﬁais servidores do Esta
do, gue jé foram contemplados com aumento desde o mes de jarneiro préximn
passado.

Sugerimos, na proposta em anexa, uma media de 30% de
acréscimu, que viria compensar, em parte, a naa retroatividade da medi
da. Chegou-se 8 essa proposta apés gstudos detalhados, destacando-se, en
tre outros a reestruturageo adﬁinistratiua da Companhia, com sensivel TE
dug8o do seu quadro de pessoal e conseguente diminuigao do valor da fo
lha de pagamentﬁfumm

- Muito embora o guadro interno da CODEMAT tenha reduzi
do de 55% & nosso dever ponderar que o "processo desinflatorio” e lento
e fue esta Direstoria incorrerim em falte grave se se dispusesse a tomar
decisodes precipitadas, contrarias o alto eapiritu de solidariedade huma
na que vem marcando a administragd@o de Vossa Excelencia.

Ma certeza de uma decisdo favoravel a nossa reivindica
gHo, valemo-nos da oportunidade para fenovar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracgan.

A DIRETORIA

asmi/.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATQO GROSSO

RESOLUCAD nNaO3./77

- i

Reajusta os salarins fixados pe
la Resolugao n@ 02/76 e da ou
tras pruuidﬁncias.
A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento dn
Estado de Mato Grosso-CODEMAT., usando das atribuigdes gue lhe sap confe
ridas pelo seu Estatuto Social, - *

-

RESOLVE:

_Art. 192 - A Resolugac n9 02/76 passara a vigorar”
com as seguintes alteragoes: .

"Art. 78 -~ Os salarios iniciais dos profissionais
de nivel superior gque vierem a exercer efetivamente, na Emprﬁsa as atri
buigGes concernentes a sua profissdo, ser@o fixados de acordo com a -tabe,

la e criterios que se seguem: =

niveL EXPERIENCIA PROFISSIONAL SALARIO ~ E§

T758-1 menos de 2 anos ) - 7.800,00

TS-2 - no minimo de 2 anos 8.970,00

T5-3 no minimo de & anos 10.140,00

TS-4 no minimo de 6 anos 11.310,00 -
I5-5 no minimo de 8 anos 12.480,00

TS-6 no minimo de 10 anos 13.650,00

Art. 90 ...t eencsccacsssassanas sussane "'“"’i‘

§ 10 - Apds cada 2 (dois) anos de efetivo exerci
cio profissional, o Servidor de nfvel superinrqseré Enquadradn,’pelu 8e=~-
tor de Pessoal, na faixd imediatamente superiuﬁ.de acordo com a  tabela
estabelecida no art. 72 da Resolugao nR 02/76.

-

Art. 15 -~ As promogles e scessos dos  ocupantes
dos cargos de escritoric, gualificados - auxiliares serao efetuados de 8
cordo com o dispnsto em Regulamento especificn, baixado por Resolugao da
Diretoria®,.




- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

RESOLUCAD ne 06/77

Define pessoml e sElERi0H pa-
ra 0 Projeto Julna,

: A Dirptoria da Compenhia de Desanvblvimenta do Estado
1 de Mato Grosen - CODEMAT, ussudn das atribuigtes que lhe s80 conferidas
’ pelo seu Estatuto Socisl,

RESOLVE)

\:)‘ Art, 1P - As stividades &@a Gerencie do Projeto Juina
‘saran desempenhadas por:
a) servidores dos gquadrns da CODEMAT, designmdos para
o Projetos

) sarvidorea contratados pele Gerencim.

Art. 20 - Ao servidor da sede qua for designedo para
o Projeto sers concedido um mergscimo de 48% (querepts e oito por centn)
sobre o seu salfirio, & titulo de trensferéncis, nos termos do paragrafo
39, do extign 469, ds CLT.

Art. 38 - A contratagic de pessval pela Gerencis sera
feita nos cargos constantes do ANEXD I, de scordo com as atividedes 8 gg
rem desemgenhadas.

Paragrafoc (nico - Pera & contratego de servidores cu
jes stividades nSg pe enqusdrin nos curgos constantes no ANEXG X, a Ge-
. rencia comunicard B Administrago Central, gque tomerdé ss providémcias ca
bivets.

: Art. 4D « Os galarios dos cargos de Geréncis sio  os
eatabelecidos no ANEXD II.

-~
8

. Parvagrafo (nico - A contratwugdn dos servidores  sera
feita nn faixa salariel iniciel eetehelecids pera éade csrgo, ressrvando
-gs 86 demaie faixes para as promogoes,

Art. 52 - Ros servidores em exercicio de atividades
executivas ou fiscalizadoras, gque exijem 2 penetracao no interior da ma-
te, sera stribulds uma gratificagan, por dis de parmananc&a.'nas seguine
tes bhases:

\ , W

:\_ - p— - p———— — - ! .-’-yn Vi w —— P L - bl
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO PE MATO GROSSQ
A NE XD 1
CARGODS FAIXAS

SRAGAL 1/3
SERVENTE 1/3
ARUXILIAR DE COZINHEIRD 1/3
COZINHEIRD 2/h
AUXILIAR DE MECANICO 4/6
DPERADDR DE MUYD-SERRA 4/6
TRATORISTA 4/6
MOTORISTA 4/6
CARPINTEIRD 6/8
AGENTE ADMINISTRATIVOD 6/9
TECNICO DE CONTABILIDADE 7/11
YOPOBRAFD ~ AUXILIAR 7/10
MECANICO 7/10
“TOPOERAFD 10/14
rEcnico AcricoLa 10/14

%
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADDO DE MATO GROSSO

A NE XD 13X

\'i'{
VALORES

L

1,500
1.800
2.100
2,400
2.700
3,000
3.600
4.200

w2 0 3 S W N e

4,905
5.610

-t
[

6.315

-
[ I

7.020
7.725
8.530

i
S

-

- ;t
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

———— 4=

AN E X D I1X

FUNGOES  GRATIFICADAS (gl.‘gt?gg)
1. Chefe do Setor de, Operagoes 2.500
l . 2. Chefs do Setor de Atividades de Apolo 2.5800
3. Chefe do Setor de Obras 2.500
4. Chefa do Betor de Ensrgis g Saneamento 2.500
! 5. Chefe do Servige de Topografia e Dessnho 1,800
ii 6. Chafe -do Servigo de Asgentamento 1,800
: 7. Chefe dos Servigos Administrativos 1.800
8. Chefe da Atividades Diversus em Vilhena 1.200
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO PO ESTADO DE MATQO GROSSO -2~

Art. 20 ~ Os salarios dos Servidores ocupan
tes de cargos de eacritérin, qualificados e auxiliares serac reajustados
conforme o seguinte criterio: os salarios entre g$ﬁﬂl,DD e E§1000,00, in
clusive, sera@o acrescidos de ®$300,00 mais 35% sobre @ gque exceder de
£$600,00; os salarios entre E$1001,00 e CSZHDD 00, inclusive® serdo a
crescidos de @§440,80 mais 30% sobre o gue exceder de ©$1000,00; os sala
rios maiores que E&ZUDD,DB serdo acregcidns de E$74p,DD mais 25% sobre o
gue exceder de E$2000,00, passando asdim a vigorar @ tabela constante do
Anexn I, desta Resolugao. -

Art. 30 - Fica ratificada a Resolug@s nR2/77
que dispde sobre as Fungdes Gratificadas da CODEMAT, passandp a vigorar
com os valores ‘constantes do Anexo II, desta Resolugda.

Art, 49 - Fica criada & categoria de Agente
Administrativo com a faixa salarial de 9/19, passandoc 8 integrar os Caz
gos de Escritorio constantes do Anexo I da Resolug@n nB 02/76.

Art. 50 - Esta Resolugdn entraTa em vigor a
partir de 1@ de abril de 1977, revogando-se as disposigOes em contrario.

A DIRETORIA -

asmi/.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GFOSSO

ANEXD I

FAIXAS SALARIAIS

ﬂ

FAIXAS VALOR-E$
0l 903,00
02 1005,00
03 1151,400
04 1254,00°
a5 1467,00

06 - 1636,00 -
p7 1778,00
08 1995,00
03 2245, 00
10 '2527,00
11 2633,00
12 3133,00
13 3431,00
14 4031,00
15 4396, 00
16 $778,00
17 5675,00
18 5860,00
19 7178,00
[ 20 8488, o0




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOD II

FUNGOES GRATIFICADAS

FG VALOR-E$
FG-1 3.000,00
FE-2 2.500,00

o



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOQ DE MATQO GROSSO

ANEXO I

FAIXAS SALARIAIS

FAIXAS

¢ VALOR-G$ ;
S 903,00 i
} 02 1005 ,00 i
| 03 1151,00 [
| o4 1294,00 {
o5 1467,00 [
| o0& 1636,00 }
} 07 1778,00 |
} 08- 1995,00 {
| 09 2245,00° |
I 10 2527,00 {
;o1 2833,00 ;
} 12 3133,00 {
i 13 3431,00 |
| 14 4031,00 {
{ 15 396,00 i
| 16 4778,00 {
% 17 5675,00 |
I 18 5860, 00 {
} - 6360,00 ;
I 19 7178,00 |
| 20 8488,00 l
L |




COMPANHIA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSSO

TEcNICOS

CODEMAT

Ne DB NOME CARGO =xtvsz,‘! SALARIO | GRATIF
ORDEM | I e$1, 00 | ¢$ 1,0
o1 MARIA AMELIA P. DE ALBUQUERQUE Advogada - 15.346 3.000
02 PHRILERMON B, DA SILVA Enge Civil TS-6 13.650 3.000
03 JOACIR DE FIGUEIREDO Veterinario TS-6 13.650 2.500
04 HORMINDBA P, DE MOURA Estat, TS-6 13.650 2.500
05 PAULINA A. DE B. GUIMARKES Téc. Adm. TS-6 13.650
06 JAIR R, DE CARVALHO Eng® Agr® TS-5 12.480 2.500
07 BENEDITO F. DE SOUZA Advogado TS-5 12.480 3.000
08 DOMERKES LAZARO DOS SANTOS Econ. TS-5 12.480
09 ROBUSTIANO D. OLIVEIRA Eng® Agre TS-5 12,480
10 MAURICIO LOCIO NANTES Econ. TS-4 11.310 3.000
11 JAIRCE JACOB Lic.H.Nat. TS«4 11,310 2.500
12 JOXO BATISTA L, PILHO Contador TS-4 11,310
13 JESUS DA SILVA BRANDAO Econ. TS-4 11.310
14 JURACI G. WUERZIUS A3. Social TS-3 10,140
15 CRISTOVAM M, 5, DE FIGUEIREDO Enge Civil TS-3 10,140
16 EDSON-DE ALMEIDA CARVALHO Econ,. TS5«3 10.140
17 ADEJA DE AQUINO Econ, TS-3 10.140 3.000
18 LAURO MITUO KUROYANAGIX Enge Agre TS-3 10.140
19 ALFREDO F. DA SILVA Advogado TS~3 10.140
20 RILTON CAMPOS ‘Eng® Civil TS-3 10.140 5.000
21 JACY DO ESPIRITO SANTO Lic. Geog. TS5-2 8.970 2,500
22 ROBLITA LEITE GARCIA- Pedagoga  TS-2 8.970 2.500
23 JOSEFINA F. DO C B. PINTO Tec. Adm, TS-2 8.970
24 LUIS NAZARENO TEIXEIRA Enge Civil TS-2 8.970
25 WALTER Py DO NASCIMENTO Advogado  TS=1 7.800
26 ARANTES R. DE ARRUDA Econ. TS«1 7.800
27 _onxm:rz M. C. MENDES Econ. TS=1l 7800
28 DIOCLES DE FIGUEIREDO Advogado  Ts-1 7.800
29 IBRAIM DERZE Econ. TS~1 7 +800 3.000

s o ¢




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADOD BE MATO GROSSOQ

ADMINISTRATIVOS . CODEMAT

NR DEl

N O M E CARGO NtVEL1 SALARIO { GRATIF,
ORDEM | €6 1,00 |'@$ 1,0C
01 VILAZIO DE ARRUDA PINTO Tec. Pessoal 30% 10.553 2.500
02  ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS Ag. Adm, 19 7.178 2,500
03  VALTER MOTTA NORONHA Ag. -Adm. 19 7.178
04  WALTER DOS SANTOS Ag. Adm. - 6.360
05  ANTONIO CESARIO ASCHAR' Ag. Adm, = 6.360
06  JONAS GARCIA Ag. Adm, - 6.360
07  FRANCISCO SANT'ANA DE SIQUEIRA Topografo 18 5.860
08 LIVIO MENDES DE FREITAS- Desenhista 18 5.860
09 LUCINA SANT'ANA DE OLIVEIRA Tec.Gontab, 17 5.675
10  ARLETE PINHEIRO FERREIRA Ag. Adm. 16 k,778 2,500
11  HELENA LOCEA BASTOS MACHADO Ag. Adm, 16 4:778 2,500
12  EDEKSON LUIZ MEDEIROS Desenhista 16 4,778 2.500
13  ANTONIO DE PADUA DOS' SANTOS FARIA Ag. Adm. 16 4,778 2,500
14  NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm. 16 4.778 2,500
15 JUCINEIDE SOUZA PORTO Ag. Adm. 16 4,778
16 MOACIR DA SILVA Teéc.Contab, 16 4,778
17 JOSE AUGUSTO DE MORAEB Tec.Contab, 16 4,778
18  MARIA ALEXANDRINA A, ZAMARIOLI Ag. Adm, 16 4,778
19 LUIS SOARES DE ANDRADE Ag¢. Adm. 16 4,778
20  ELENITA ROCHA Ag. Adm, 16 4,778
21  GONCALINO C. DA COSTA Topografo 15 k,396
22  JAIR JOSE DA SILVA Topografo 15 4,396
23 BENEDITO JOSE DE CAMPOS Topografo = 15 4,396
al  MARIA CONCEIGAO CALCADA Ag. Adm. 15 4,396
25 VERA LUCIA M. SALDANHA Ag. Adm. 15 4.396
26  ARNALDO FERREIRA DA SILVA Desenhista 14 4,031
27 FRANCISCO EGIDIO DE C. SOBRINHO Ag. Adm. 14 4,031
28 AMELIA SIMONE MANO DE INCROCCI Ag. Adm. 14 4,831
29  ANA LUISA MOREXIRA DE BRITO Ag. Adm. 14 4,031
30 CLAUDIL JONES DE MIRANDA Tec .Agricola 14 4,031
31 LUIZ GONZAGA FERREIRA Rad, Operador 13 3.431
32  OTAVIO JOAQUIM LOUREIRO Ag. Adm. 13 3.431
33 GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA Ag. Adm; 13 3.431
3%  CANDIDO SIMIONATO Ag. .Adm. 12 3.133 g
35 MARILZA COSTA CAMPOS Ag. Adm 12 3.133



COMPANHIA DE DESENYVOLVIMENTO O ESTADO BE MATO GROSSO

-2,

¥

36
37
38
39
40
41
ko
43
Ly
45
46
47
48
4o
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
oh
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

JOAREZ DA SILVA E SOUZA

CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS
PEROLA DE OLIVEIRA MARTINS

ROBERTO RODRIGUES DE JESUS
ODETE PINHEIRO DA MATTA
PEDRO CARLOS B. LEITE
MANOEL CIRILO DA COSTA
LUIZ ELEOTERIO DA SILVA
DILZA DE ARRUDA CAMPOS
EVA MARIA DA SILVA
CLEBER GOMES TAVARES
MARIA NILDES DE S. CAMPOS
AIRTON JOSE DE OLIVEIRA
FRANCISCA GOMES SOARES
ELEONOR MARIA DA SILVA

‘MARLENE O, NASCIMENTO
-ANANIAS LEMES DE- MORABS

ADALBERTO GONGCALVES "PIRES
HILDEBRANDO DE AMORIM
ANGELO LEMES DE MORAES
LUIS MENDES MALHEIROS
ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA
VALDEMIR NUNES GOMES
ENELIO JOSE DA COSTA
HUMBELINA P. DA SILVA
ALEX DE SOUZA SANTOS
ANTONIO JOSE DA COSTA

ALTAMIRANDO SOARES GUIMARAES
MARIA ASTROGILDA .B. ‘CORREA

NORILO PELAZIO

ADELINA ANGELICA CARVALHO
JOSE LEQOPOLDINO NASCIMENTO
OTACIO ALVES

BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA

ERNESTINA SOUZA GUERRA
BENEDITO EONTES

JAZAC FERREIRA DA SILVA
EMfLIO CANDIDO VEIGA
CATARINA DELFINA MARCOSKI

JOSEFINA GONGALVES- DE OLIVEIRA

-

Ag. Adm,
Ag. Adm.
Datilografo
Datilografo
Ag. Adm.
Ag. Adm,
Ag., Adm,
Motorigta
Ag. Adm.
Ag. Adm,
Desenhista
Datilografo
Ag. Adm.
Ag. Adm.
Ag. Adm,
Ag. Adm,
Motorista
Motorista
Motorista
ﬁgtorista
Motorista
Ag. Adm,.
Ag. Adm,.
Ag, Adm,
Datilografo-
Motorista
Motorista
Motorista

‘Servente

Almoxarife
Servente
Ag. de Limpeza
Ag. (;e I.'.?i'.mpez?
Servente
Servente
Ag.DeLimpeza
Ag.deLimpeza
Vigia
Servente

Servente

ok R R R R b e R el
O R RO ODD NP N DR

b e
o M

N W W W W U U U O D000 0D 02 W NN WV 0N W W WO

s

3.133
3,133
3.133
3.133
3.133
3.133
3.133
3.133
2.833
2.833
2,833
2.833
2.833 - =
2.527
2.245
2.245
2.245
2.245
2,245
2.245
2.245
2.245
2.245
2,245
1.995
1.995
1.595
1.995
1.636
1.636
1,467
1.467
1.467
1,294
1.294
1.294
1.294
1.151
1.005
1.005
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76
77
78
79
80
81
82

BENEDITO PEDRO DE F. NETO
LEONARDC PAES PROENCA.
ISMAEL MARTINHO S. RAMOS
MARDIO RAMOS DE AMORIM
BENEDITO CLARO DE CAMPOS
VALDIR JULIXO DE MAGALHAES
EDIO BENEDITO DE ARRUDA

Mens.
Mens.
Mens.
Mens=s.
Mens.
Mens .

Mens.

Arq.
Arqg.
Arq.
Arqg.

Arqg.
Arqg.

o e e e

903
903
903
903
903

903

903




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SEPLAN

]

N® nz} ‘o M eARGO FAIXA | SALARIO

ORDEM | | SALARIAL } @ 1,00
01 LUCINETE M. LEITE DE BARROS Pedagoga TS~3 10,140
02 DJALMA FERREIRA DE SOUZA ‘Economista 20 8.488
03 OSVALDO PEREIRA LEITE Economista TS-1 7.800
04  ADEMAR PASSOS VEIGA Advogado 78-1 7.800
05 LUCIMAR CINTRA DE OLIVEIRA Economista TS-1 7.800
06 CELIA MARIA BOTELHO LOBO Cooperativismo TS-1 7.800
07 JOADY JOSf ALVES DOS SANTOS Desenhista 30% 5.691
08 WILSON GARCIA Ass, Adm, 17 5.675
09  ALAERCIC MARTINS Topégrafo 17 5.675
16 LIDIA DE BARROS TEIXEIRA Ass. Adm, 16 4,778
11 NILDES REIS DE CARVALHO ‘Ass. Adm, 16 4,778
12 ITAMAR JESUS PIMENTA Ass. Adm, 15 4,396
13 TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA Ass. Adm. 15 4,396
14 DALVA LEA FREITAS DE MORAES Ass, Adm, 14 4,031
15 LEDIR CORREA MORAES Ass. Adm. 14 4,631
16 NEA ARAGJO MARQUES Ass. Adm. 14 4,031
17 MARIA EDWIGES DE ARRUDA CHAVES Ass, Adm, 14 4,031
18 BENEDITO CRESCENCIO RIBEIRO Ass, Adm, 14 4,031
19 ABGAIL DE ABREU Ass. Adm. 34 4.031
20 AQUILES BELMIRO DA SILVA FILHO Aux. Adm. 14 4,031
21 REINALDO CELSO F. DA SILVA Desenhista 14 4,031
22  ROSA MARIA GARCIA ’ Aux. Adm, 14 3.431
23 EDMILSON FORTES BARRETO Aux. Adm. 13 3.431
24  GLORIA LICE SIGARINI DA SILVA Aux, Adm. 13 3.431
25  ALAERCYO SOARES MARTINS Datilografo 13 3.431
26  HAMILTON LEXITAO BATISTA - Ass. Tecnico 11 2,833
27 HELIO NUNES DE OLIVEIRA FILHO Ass, Técnico 11 2,833
"28 LOURDES JOANINHA DE -ALMEIDA Datilégrafo 11 2.833
29 PORFIRIO GONGCALVES B. NETO Aux. Adm, 11 2.833
30 ADEMIR SOARES GUIMARAES Mecanico 11 2.833
31 ELIZETE REGINA BARRETO Aux. Adm. 10 2,527
32 RUTH R. TABACZENSKI Aux. Adm. 10 2,527
33 IRACY QUEIROZ DE SOUZA Aux, Adm, 10 2,527
34  JOSE MARTINS DE CARVALRO Motorista 9
35 DAVID HENRIQUE DA FONSECA Motorista 9
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36 NILZO DOMINGOS C., ABADIA Motorista 9 2,245
37 BENEDITQO SOARES GUIMARKAES Motorista 9 2,245
38 GENILDO SOUZA PORTO Almoxarifado 9 2,245
39 EUCLIDES PEREIRA F. FILHO Aux. Adm. 9 2.245
40 NAIR DE SOUZA SOARES Aux, Adm, 8 1.995
41 COLE. FERREIRA DA siLva Aux. Adam. 7 1.778
42 PEDPRO SALOME DA SILVA Aux, Adm. 56 1,636
43 LUIZ GONZAGA DA SILVA Aux, Adm, 6 1,636
44  ADILDES JOSE DA SILVA Aux, Adm. 6 1,636
4s JOSE LUIZ COELHO Servente 6 11636
%6  HILDERGARDES CATARINA M, SILVA Aux. Adm. 6 2,636
47 LGCIA DE SOUZA COELHO Servente 6 L4636
48  ANTONIA ALDENI CANDIDO Servente 4 11294
49 NEUZA RODRIGUES DO NASCIMENTO Servente 4 1:294
50 - JOXO NOLASCO DE SOUZA Mens. Axq. 4 1:29%
51 JOEL CARLOS DA COSTA Mens. Arq. 4 1.294
52 LUIZ CARLOS DOS SANTOS Mens. Argq, 4 1,294
53 CAETANA P; DA CONCEIGAOQ Servente 4 1:294
54 JOKO LEITE DE OLIVEIRA FILHO .  _Ag.deLimpeza 3 1.151
55 LEONIL J, DE FIGUEIREDO Ag.deLimpeza 3 1.151
56 WALDEVINO RAMOS DA SILVA Mens. Arq. 1 ' 903
T
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DGE .
Ne DE 8 0 M E CARGO Il FAIXA SALARIO
ORDEM [ SALARIAL | e} 1,00
01  ANTONIO PADUA DA SILVA Economista TS=5 12.480
02 BERENICE PERRIRA CARNEIRO Gedgrafo TS-2 8.970
03 MANOEL LEMES DE MORAES Economista TS=-1 7.800
04  LOURIVAL BENEDITO COENGA Economista TS-1 7.800
05 SIMAO BENEPITO CASTELEBO Desenhista 15 4,396
06 ELEONORA DE-CARVALHO REINER Ass. Adm. 14 4.031
07 JOELNES JESUS DA COSTA Ass. Adm, 14 4,031
08 MARIA MADALENA MONTEIRQ Ass, Adm, 14 4,031
09 ODELIO PEDRO GLERIAM Aux. Adm, 13 3.431
10 JORO JOSE DA COSTA MARQUES Ass, Adm, 11 2.833
11 NEUZA APARECIDA BARROS Aux, Adm, 10 2.527
12  REINALDO MONTEIRO SALGADO Aux, Adm. 8 1.995
13 AIME J. TAURINES Aux, Adm, 19 7.178
OBS,.: A partir de 12 de maio do corrente o servidor AIME J, TAURINES
passa para o nivel T5-2 = ¢§ 8.970,00,

- CRECHE SXO FRANCISCO
Ne DE | N o I cARGo | PAIXA |  SALARIO
om)m{ g | } SALARIAL | €% 1,00
01  ARACY NOVIS NEVES Ass, Tecnico 12 31133
02 MARIA CRISTINA MEIRELLES Ass. Tecnico 12 3.133
03 HELIO EULALYO DOS SANTOS ‘Motorista 7 1,778

A
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TECNICOS (Sem Lotagao)

Ne DE | E PAIXA } SALARIO
onnmu{ B O M E ] CARGO | SALARIAL | ed 1,00
01  OSVALDO DE OLIVEIRA FORTES Tec. Adm. 1S-6 13.650
02 OSCAR ARINE Arquiteto TS-6 ~ 13,650
03  ARMENIO IRANK ARAKELIAN Arqditeto TS5 12.480
O4  PAULO DE CAMPOS BORGES Advogado PS~i 11,310
05 SERGIO ADIB HAGE Advogado TS-4 11.310
06  ADAUTO NOGUEIRA BORGES Advogado TS=4, 11,310
07 BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO Advogado TS=3 10.140
08 NILSON CAMINHA DE AZEVEDO Arquiteto TS=3 10.140
09  ADELAIDE ACACIA VIEIRA Advogada T5=3 10.140
10 FRANCISCO VILANOVA FILHO Advogado TS~3 10.14%0
11 NILZA FERREIRA BARROS Advogado TS-2 8.970
12  ARMANDO JACOB NOGUEIRA Enge Civil TS=-1 7.800

13 SERGIO JOXO DO AMARAL Advogado TS-1 7.800
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ADMINISTRATIVOS (Sem Lotatacao)

Ne DB | - " FAIXA | SALARIO
| N O M B CARGO | _

ORDEM | SALARIAL | e$ 1,00
01  DAVID MARTINS COELHO Ass.Imprensa: 17 54675
02 JOSE HOMERO DE PAIVA LUCA Ass,Imprensa 17 5.675
03  ANTONIO ADELINO DE ARRUDA ARs, Adm. 17 5+675
04 GONGALC GOMES DA SILVA Ass, Adm. 17 56675
05 CRISTIANO DA GUIA LEITE Ass. Adm. 15 4,396
06  ELIZABETH HAHN DE MENEZES Ass. Adm. 15 4,396
07 LUCINDO MEGUEL PEREIRA (Vilhena) Ch.de Campo 15 44396
08 MANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro - 4:270
09 MARIA ELISA ABRXO Ass, Adm, 14 ¥,031
10 WALTER DE A, FORTES Ass. Adm. 14 %4031,
12  JOKO CRISOSTOMO RODRIGUES (Caceres) Ass. Adm, 13 3:431
12 HERONDINA ALVES PINTO Aux, Adm,. 11 24833
13 - HERMES CATARINO A. DOS SANTOS Desenhista 11 2+833
14 CARLOS CORREA RIBEIRO Artifice 8 1+995
15 GETOLIO HONGRIO DE MORAES = Motorista 7 1978
16 DOMACIANO GOMES DA SILVA Trab.Bragal 6 14636
17 JOSE RAIMUNDO RAMOS Insp,de Col. 5. 1,467
18 FPLORENTINO GONGALVES DA SILVA (Vilhena) Trab.Bracal 5 1:467
19 JOXO SINVAL DE FIGUEIREDO Insp.de Col, 5 1.467
20 NESTOR ALVES BARBOSA Fisc. de Col. 2 1.005
21  MARIA DE LOURDES PIRES (Caceres) Zeladora 1 903
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DETRAN
Ne BE} Ko M E } FAIXA SALARIO
onnsul CARGO l SALARIAL €¢$ 1,00
01 ANIBAL ALENCASTRO Desenhista 8 1,995

/&/

- ERMAT
Ne DE | ] I pamxa SALARIO
} N O M E | CARGO i
oanzul i | SALARIAL et 1,00
01 LUIZA MEIRRLLES CERZOZIMO Aux. Adm, 9 2.245
IPEMAT
- > T | —
2

Ne DB - N o M E CARGO ! FAIXA | SALARIg
ORDEM | SALARIAL | @8 1,00
01  ANTONIO CARLOS STORTI DA CUNHA Economista - 14,972

/K ’

JUNTA DE CONCILIACKO
Ne DE ! b parxa SALARIO
N O M E I  careo !

ORDEM B | SALARIAL | @$ 1,00
01 MARIA PAULA DE ALMEIDA Aux. Adm. 8 1.995




CAMARA DOS DEPUTADOS - BRASILIA

3
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No DE N o u & | CARco = FAIXA | SALARIO

ORDEM J| | SALARIAL Jl e$ 1,60

01 DOUGLAS R. BASTOS JORGE Ass. Adm. 20 8.488

CASEMAT
' I ]

Ne DE N- O M B llh CARGO | FAIXA | SALARIO

ORDEM I | SALARIAL | e$ 1,00

01 JoXo JOSE DELAMONICA FREIRE - 30 % 5.690
CENTRO pEnAGOG_ch' DE_CORUMBA

Ne DE | N o u E CARGO ! FAIXA { SALARTO

'ORDEM . | SALARIAL™ "] @8 1,00

01 VLASTIBOR BLUM .Naturalista - 5.538
"CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGXO

Ne DE X o M E { CARGO raxxa | savLirio

ORDEM { SALARIAL | €8 1,00

01  MARTLDES SANTANA DA COSTA Advogada TS-5 12,480
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES I.AGOAS

Ne nnl . { FAIXA l SALARIO
i K 0O M E CARGO |
onmmI | { SALARIAL [ e$ 1,00
01  JANDERCIO JOSE GUEDES Aux, Adm. - 7325
» SECRETARIA DE ADMINISTRACXO
Ne DE | | Faxxa | SsALARIO
! N O M B cargo | |
onnsn| | SALARIAL | &s 1,00
01  ADILES DA SILVA CAMPOS Aux. Adm, 10 2,527
02 JOSE BENEDITO DE SOUZA Datilografo 10 2.527
SECRETARIA DA AGRICULTURA
[ 'I - -
Ne DR . IXA SALAR
| N O M E CARGO Fa 10
onozn, - § ) SALARIAL e} 1,00
01 JOSE FIGUEIREDO LOUREIRO Veterinario TS-6 13,650
02 ORLANDO GRESSLER Eng? Agre TS=-3 36.140

yd

¥
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1

JUIZO DA 2a VARA

No DE | | FAXXA | saLirIO
E N O M E CARGO l

ORDEM i | SALARIAL | ¢$ 1,00

01 NOEDIL BISPO DA SILVA Datilografo 8 1.995
T
MOBRAL
r .

N2 DE | N 0O M B CARGO I FAIXA i SALARIO

ORDEM SALARIAL | €$.1,00
01 JEOVA LEVY DE SIQUEIRA Ass, Adm, 3 20 7.178

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM
i )

Q

N2 DE | N 0 M B CARGO FAIXA | SALARIO

ORDEM | SALARIAL | e 1,00
01  JURACY DA CRUZ BANDEIRA Aux. Adm. 12 3.133

I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Ne DE | ] FAIXA ALARIO
2 i N O M E CARGO i M

ORDEM i | SALARIAL €$ 1,00
01  MOACIR DE FREITAS - - Arquiteto TS-6 13.650
02 JURANDIR SPINELLI Eng? Elet. TS-5 12,480
03 CIRIACO FORTUNATO Sec.Rec.Hum. TS-4 11:310
04  GERALDO FERREIRA GOMES Geografo TS-3 10.340
05 LOWRIVAL NUNES DA SILVA BEconomista TS=3 10.14%0
06 MARIA CONCEIGAQ G. CARDOSO Ass, Social TS-3 10,140
07  SERGIO MURILO F. OLIVEIRA Arquiteto - 9.766
08 FREDERICO GUILHERME M. MULLER Enge Civil - 9.766
09 JONAS CRAVEIRO COSTA Ass, Adm, 20 8.488
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COMPANHLA DE DESENYOLVIMENTO DO ESTABRO BE MATO GROSSO

LOTACIONOGRAHA = CODEMAT

+PRESIDENCIA

A) GABINETE

1l - Chefe de Gablnete : IBRAIM DERZE
2 - Secretaria : HELENA LOCIA BASTOS MACHADO

B) ASSESSORIA JURIDICA

1l -~ Chefe : BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA

2 - Advogado : ALFREDO FERREIRA DA SILVA

3 Advogado : DIOCLES DE FIGUEIREDO

4 - Agente Administrativo : WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO
9 =~ Agente Administrativo : CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS

C) AUDITORIA INTERNA
1 - Auditor : JOXO BATISTA LOTUFO FILHO
2 - Técnico de Contabilidade : MOACYR DA SILVA

+DIRETORIA TECNICA

1 - Secretaria : ARLETE PINHEIRO FERREIRA
2 - Agente Administrativo : JUCINEIDE DE SOUZA PORTO

A) DIVISAO DE COLONIZACAO

1 - Chefe : ADEJA DE AQUINO
2 - Agente Administrativo : EVA MARIA DA SILVA

B) SETOR DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

1 « Chefe : JAIR RODRIGUES DE CARVALHO

2 - Eng? Agronomo : ROBUSTIANO D. OLIVEIRA
-~ Eng® Agronomo : LAURO MITUO KUROYANAGI
Economista : EDSON CARVALHO

- Topografo : GONGCALO CANDIDO DA ROSA

- Topografo : JAIR JOSE DA SILVA

- Topdgrafo : BENEDITO JOSE DE CAMPOS

=~ hw P W

C) SETOR DE DESENHO

[
]

Chefe : EDEKSON LUIS MEDEIROS
Desenhista : ARNALDO FERREIRA DA SILVA
Desenhista : LIVIO MENDES DE FREITAS
Desenhista : CLEBER GOMES TAVARES

L VR
1
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D) SETOR

1
2

VL W

-

DE TITULAGXO

Chefe : ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS

Agente Administrativo : FRANCISCO EGIDIO C. SOBRINHO
Agente Administrativo : LUXS SOARES ANDRADE

Agente Administrativo : LEONOCR MARIA DA SILVA
Agente Administrativo : MARLENE O, NASCIMENTO
Datilografo : PEROLA DE OLIVEIRA MARTINS

LLJ

E) DIVISAO DE BSTUDOS E PROJETOS
1 - Chefe : MAURICIO LOCXIO NANTES

2

AT-T -~ B - Y T

10
11
12
13

Economista : DIOLETE MARIA C. MENDES
Economista 3 JESUS DA SILVA BRANDXO
ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA
DOMERKES LAZARO DOS SANTOS

Economista

Beconomiata

Técnico de Administragio : PAULINA ANTUNES DE B, GUIMARKES
Pocnico de Administracgdo : JOSEFINA F, DO C. BEZERRA PINTO

Eng?2 Civil : CRISTOVAM M, S. DE FIGUEIREDO

Enge Civil : LUIS NAZARENO TEIXEIRA

Agente Administrativo : AMELIA SIMONE MANO DE INCROCCI
Agente Administrativo : MARIA CONCEICAO CALCADA
Datilografo : ROBERTO RODRIGUES DE JESUS

Ass. Social : JURACI GUTIERRES WUERZIUS

[ L]

+DIRETORIA ADMINISTRATIVA

1

Secretaria : HORMINDA PITALUGA DE MOURA

CONTABIL

Chefe : NOELITA LEITE GARCIA

Tecnico de Contabilidade : LUCINA SANT'ANA DE OLIVEIRA
Técnico de Contabilidade : JOSfi AUGUSTO DE MORAES
Agente Administrativo : JONAS GARCIA

Agénte Administrativo : VERA LUCIA M. SALDANHA

FINANCEIRO

Chefe 3 JAIRCE JACOB

Agente Administrativo : VALTER MOTTA NORONHA
Agente Administrativo : ANA LUIZA MOREIRA DE BRITO
Agente Administrativo : ODETE PINHEIRO DA MATA

C) TESOURARIA
1 - Chefe : JACY DO ESPIRITO SANTO
2 -~ Agente Administrative : PEDRO CARLOS B. LEITE
3 = Agente Administrativo : HUMBELINA P, DA SILVA
4 « Datilografo : MARIA NILDES DE S. CAMPOS
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D) SETOR

L-T-- I B WA B A

o
O~ O

E) SETOR

1
2

(V- T =N B (R I Y

10
11
iz
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

F) SETOR

DE MATERIAL E TRANSPORTE

Chefe :
Agente Adm
Agente Adm

inistrativo
inistrativo

*
L]

-
L]

ANTONXO DE PADUA DOS SANTOS FARIA

MANOEL CIRILO DA COSTA
OCTAVIO JOAQUIM DE A. LOUREIRO

Motorista : LUIS ELEOTERIO DA SILVA

: ANANIAS LEMES DE MORAES

: ADALBERTO GONGALVES PIRES
: ALEX DE SOUZA SANTOS

: ANTONIO JOSE DA COSTA

Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motorista
Motérista

DE SERVICO
Chefe :

- - [ L 2

s

Agente Adq;nistrativo
Agente Administrativo
Agente Administrativo
Agente Administrativo

Servente
Servente @
Servente
Servente

Servente

Servente :
de
de
de
de
Mensageiro

Agente
Agente
Agente
Agente

Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Vigia 3

DE PESSOAL
Chefe :
Agente Adm
Agente Adm

MARIA ASTROGILDA B.

AUXILIARES
NILSON DE ARRUDA PINTO

L]

:

HILDEBRANDO DE AMORIM
ANGELO LEMES DE MORAIS
ALTAMIRAKDO SOARES GUIMARAES
LUIS MENDES MALHEIROS

ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA
NORILO PELAZIO
WALDEMIR NUNES GOMES
ENELIO JOSE DA COSTA
CORREA

ADELINA ANGELICA CARVALHO
CATARINA DELFINA MARCOSKI
BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA
JOSEFINA GONCALVES DE OLIVEIRA
ERNESTINA SOUZA GUERRA

Limpeza :
Limpeza

Limpeza
Limpeza
Arquivista
Arquivista
Arquivista
Arquivista
Arquivista
Arquivista
Arquivista

-

inistrative
inistrativoe

:

L1 L L] L)

*¥

H

-

»
*

JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO
OTACIO ALVES

BENEDITO FONTES

JAZAO FERREIRA DA SILVA

ISMAEL MARTINHO S. RAMOS

MARDIO RAMOS DE AMORIM

BENEDITO CLARO DE CAMPOS

VALDIR JULIXO DE MAGALHAES

£DIO BENEDIT® DE ARRUDA

LEONARDO PAES PROENGA

BENEDITO PEDRO DE FIGUEIREDO NETO

EMELIO CANDIDO VEIGA

VILAZIO DE ARRUDA PINTO

MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLIX
DILZA DPE ARRUDA CAMPOS

Agente Administrativo : JUAREZ DA SILVA E SOUZA
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G) GRUPO DE LICITAGRO

1 « Presidente do Grupo : JOACIR DE FIGUEIREDO
2 - Agente Administrativo : ELENITA ROCHA
3 - Agente Administrativo : WALTER DOS SANTOS
4 ~ patilografo : AIRTON JOSE DE OLIVEIRA

o) PROJETOS-JUINA

)
2

BN AW W

038) CIERS

1
2

PHILERMON BORGES DA SILVA -~ Enge Civil

CLAUDIL JONES DE MIRANDA - Técnico Agricola
FRANCISCO SANT'ANA DE SIQUEIRA - Topdgrafo

ANTONIO CESARIO ASCHAR - Agente Administrativo
MARILZA COSTA CAMPOS - Agente Administrativo

LUIZ GONZAGA FERREIRA - Radio Operador

CANDIDO SIMIONATO -~ Agenté Administrativo

JOXO DE ARRUDA PINHEIRO FILHO - Agente Administrativo

MARYA AMELIA PACHECO DE ALBUQUERQUE - Advogado
GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA - Agente Administrativo

o

n
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RELACXO DOS  CARGOS

Ne¢ DE ORDEM » EN O MINACGCIZXZO

MENSAGEIRO ARQUIVISTA

| [ |
| | |
} oL i ASSISTENTE DE ADM, DE PESSOAL : )
| 02 | TOPCGRAFO |
| 03 | TECNICO ACRIcOLA [
| 04 [ TECNICO EM CONTABILIDADE |
| 05 [ TECNICO EM ESTRABAS |
| 06 | TECNICO EM TELECOMUNICACUES [
| 07 | ELETROTECNICO | _
| 08 l AGENTE ADMINISTRATIVO |
l 09 | MONTADOR DE TORRES/ ANTENISTA |
l 10 | DESENHISTA PROJETISTA |
| 11 | DATILOGRAFO |
| 12 | DESENHISTA |
| 13 | AUXILIAR DE DESENHO |
| 14 l OPERADOR DE RADIO !
| 15 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
| 16 | TELEFONISTA 7 [
- [ 17 | MOTORISTA |
« > l 18 | SEGURANGCA |
| 19 | FISCAL DE COLONIA 7 |
I 20 | AGENTE DE LIMPEZA |
| 21 | SERVENTE |
22
| \
[N
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COMPANHIA DE
DESENVOLVMENTO DO
ESTADD OF MATO OROSSD

CLASSIFICACRO DOS CARGOS
1. CARGO' DE_ESCRITORIO
¢6DIGO I DENOMINAGCZXO | FAIXA SALARIAL
1.1 | ASSISTENTE DE ADM, DE PESSOAL | 21
‘s ] 1.2 | AGENTE ADMINISTRATIVO l 09/21
1 1.3 l TECNICO EM CONTABILIDADE | 13/18
?¢%ﬂ‘ 1.4 l DESENHISTA PROJETISTA | 15/20
< 1.5 l DESENHISTA | 11/18
5
1.6 | DATILOGRAFO [ 08/14
1.7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 06/12
1.8 I TELEFONISTA ] 06/11
1.9 | AUXILIAR DE DESENHO [ 04/08
| I
2. CARGOS QUALIPICADOS
| I
CODIGO | DENOMINACGCXO | FAIXA SALARIAL
2,1 | TOPOGRAFO | 13/20
2.2 | ELETROTECNICO [ 13/18
2.3 | TECNICO EM ESTRADAS [ 13/18
2.4 | TECNICO AGRICOLA l 13/18
] 2.5 | RADIO OPERADOR | 11/16
2.6 | MONTADOR DE TORRES/ ANTENISTA | 09/15
2.7 | TECNICO EM TELECOMUNICACUES | 13/20
- 3. CARGOS AUXILIARES
‘ I ] |
CcODIGO { DENOMINACGCZXO ; | FAIXA SALARIAL
3.1 | MOTORISTA I 07/12
3.2 | FISCAL DE COLONIA 7 : 03/07
3.3 [ SEGURANGCA | 20723
3.a | AGENTE DE LIMPEZA l 02/08
3.5 | SERVENTE | 02/08
3.6 : MENSAGEIRO/ ARQUIVISTA L ' 01L/04 q;ii>

>
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i COMPANHIA DE
ODEM A T DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO 6ROSSO

DESCRICAD Df CARGD

CADIGD CARGO FAIXA SALARIAL
1,1 ASSISTENTE DE ADMINISTRACEO PESSO 21
AREA DE RECRUTAMENTOQ

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE ; II Grau completo.

EXPERIENCIA : 05 anos com plenc conhecimento de Legislaggo Trabalhista.

_ CAPACITACKO : Cursos na dreq de Pessoal,

SINTESE

DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Orienta, coordena e supervisiona todos 05 trabalhos relativos a direitos, deve
res do empregado,

Orienta e supervisiona: cdlculo do Imposto de Renda, PIS/PASEP, INPS, IPEMAT ,
FGIS, Seguro de Pessoal, Seguro da Empresa, Folha de Pagamento, Encargos Soci

ais de um modo geral.

Providencia toda a documentagdo necessiria para admiss3o, demissio de servido-
res, ‘

Mantém-se constantemente atualizado quanto a.Legislac®o Trabalhista, no que
diz respeito a CLT, FGTS, INPS, Imposto de Renda, etc, atravéds da continua lei

tura de livros oficiais,etc.

Representa a Cia. junto ao orgdo da Justiga do Trabalho.

, Orienta o langamento, em livro prdprio, atds, portarias e resolugfes baixadas

pela Diretoria da Companhial
Presta informagldes em processds-de interesse da Cia, ¢ de seus empregados.

Mantém constantemente sob supervis3o e atualizado a ficha de registro de pes -
soal da Cia.

Revisa mensalmente, as folhas de pontos e boletins de frequéncia dos servido -

res da Cia,, fazendo os devidos langamentos e observando os afastamentos lega

0BS.:
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] CONPANNIA DE
‘ 0 D E M A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO 6ROSSO

DESCRICAD DE CARGD

coDIGO CARGO FAaIXA SALARIAL
1.1 ASSISTENTE DE ADMINISTRACXO PESSOAL 21

AREA DE RECRUTAMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau completo,

EXPERIENCIA
CAPACITAGXO

LL)

05 anos com pleno conhecimento de Legislagio Trabalhista,

Cursos na Adrea de Pesgsoal.

LL]

SINTESE DE ATRIBUICOES

e v -
gk
o b

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
=°° Mantém atuvalizadc o sistema de informacdo do Setor, tais como: registro de
funcionirios, cumprindo de acordo com a Legislag3o pertinente, os compromis -
sos legais com as instituig¢Ses crediticias e governamentais, no que tange a

movimentagdo e remuneragdo dos servidores da Companhia.
- Redige oficios, relatdrios e outros documentos congé@neres.
- Orienta os escritdrios, na parte relativa a administragdo de pessoal.
- Responsivel pela inscrig3o e atvalizagdo dos registros da Cia., junto aocs Or

gaos Federais, Estaduais, Municipais e Empresas privadas.

~ Auxilia nos estudos relativos ao aperfeicoamento dos sistemas de progressio e

 fy! ascens8o funcionais, e demais aspectos da administragdo de pessoal.

a - Participa da programagdo, elaboragio e aperfeigoamento das atividades de re

‘ crutamento, selegdo, aperfeigoamento e treinamento de pessoal e na avaliag3o*
” .

de desempenho,

- Executa outras tarefas correlatas.

)
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- COMPANHIA DE
CODEMAT &k
_ ESTADD DE MATD GROSSO

DESCARICAD DE CARGE

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVOQ 09/ 21

AREA DE RECRUTAMENTO  Externa, por teste e entrevista,

Intexna, progressac funcional de Auxiliar Administrativo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Gram completo,

HABILIDADE em datilografia - Bom cénhecimento da lingua portuguesa.

EXPERIENCIA : 03 anos na Area de atuagdo como Auxiliar Administrativo.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Executa levantamentos de dados, cdlculos simples e registro decorrentes de ro
tinas nas 4reas de pessoal, material e patrimbnio, contabilidade e finangas ,

servigos gerais, custos e orgamentos e outros.

e~ Recebe, encaminha e arquiva documentos relativos & sua 4rea de atuagio.
- Elabkora quadros demonstrativos e folhas de pagamentos,
- Prepara decumentos financeiros e de desemholso,

- Realiza registro contdbil de pequena complexidade.

- Participa, mediante supervisdo e orientagdo dos trabalhos, concorréncias ou

tomadas de pregos para aquisigao de material, redigindo atas, etc.
- Auxilia-na aquisigZ@o e suprimento de material permanente e de consumo,

- Redige toda e qualquer modalidade de expediente administrativo,

- Poderd chefiar, em nfvel de orientag®o, unidades de pequeno porte, como sexrvi
Go. )

- Executa todas as fungBes bisicas referentes ao Agente Administrativo, e ou

tras relacionadas a seguir:

- Examinh problemas administrativos, fundamentando informag3o e parecer.

oBs.:
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- CONPAMHIA DE
CODEMAT g
ESTADO DE MATC GROSSO

DESCRICAQ DE CARGD

cdDIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.2 AGENTE ADMINXSTRATIVO 09/ 23,
AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista,

Interna, progressao funcional de Auxiliar Administrativo.

e

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau completo.

HABILIDADE em datilografia - Bom conhecimento da lingua portuguesa.
i EXPERIENCIA : 03 anos na 4rea de atuagdo como Auxiliar Administrativo.

T

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

*re

-  Executa tarefas de relativa complexidade, efetuando:

. Classificagdo e codificagdo de documentos contdbeis.

. Controle de tesouraria da Cia., com todas as rotinas inerentes & fung3o.

« A execug@o das rotinas trabalhistas e previdencidrias.

. Conferéncia de textos, prestagles de contas, materiais, projetos, extratos
bancdrios, corresponddncias e documentos em geral.

. Pode encarregar-se de tarefas de relativa complexidade, nas dreas de Adminis
tragdo pessqal, de material, financeira, patrimonial e contabilidade.

- Redige instrugdes, ordens de servigos e atos administrativos da Companhia.

- Chefia em nivel de coordenag3o e orientag3o, setores ou unidades equivalentes,
que envolvam atividades administrativas de grau médio,

- Auxilia no planejamento administrativo e financeiro,

- . Participa do processo de estudos e proposigles do aperfeigoamento da Legisla
¢30 e de normas administrativas de execug3o de servigos,

- Executa outras tarefas correlatas,

0BS.:
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) COMPANHIA DE
‘ 0 D E M A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATO 6ROSSO

DESCRICAD DE CARGO

CODIGO CARGO " [FAIXA SALARIAL
1.3 TECNICO EM CONTABILIDADE, 13/ 18
AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista,

. Interng, entre os ccupantes de cargos administrativos, des
de que possuam os requisitos nimos, -

REQUISITOS MIMMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : Conclusfic do Carso Técnico em Contabilidade.
EXPERIENCIA : O ano na Empresa ou 02 fora.

SINTESE OE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Efetua levantamento de contas para elaboragdo de balangos trimestrais, balango
geral e "slips",

Preenche impressos apropriados com informagdes para o sistema de computagdo,
- Classifica documentos com perfeito conhecimento de débito e crédito,

~ Realiza o controle contdbil da Cia., e dos escritdrios regionais.

- Perfeito conhecimento do plano de contas.

- Assessora na elaboragdo da proposta orgamentéria,
D4 paxecer nos processos de pagamentos e recebimentos,

Supervisiona as classificagSes contdbeis, cdkculos, escrituragZo dos livros e
anéliseso
Responsabiliza-se pelos demonstratives contfbeis, representados pelos balance-

" tes, balangos finais, devidamente analisados e relatdrios contdbeis.
- Opera miquinas de contabilidade,

- Efetuna servigos datilogrdficos da sua Area.

- Executa outras tarefas correlatas,

@/ :
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- CONMPAMHIA DE
CODEMAT i
ESTADO OE MATO GROSSO

DESCRICAD DE CARGD

CODIGO
l.4

CARGO FAIXA SALARIAL
DESENHISTA PROJEPISTA 15/ 20

AREA DE RECRUTAMENTO Externa’ por teste.

Intexrpa, dentre os ocupantes de cargos de categoris de desenhista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau completo,

EXPERIENCIA : 02 anos no carge de desenhista e 03 meses em trabalhos especia

lizados de desenho.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Elabora desenhos de projetos referentes a cbras cfivis, instalagdes, utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificagBes técnicas, para estabe
lecer as caracterfisticas dos referidos projetos e as fases de sua execugao.
Estuda o esboge ou a idéia-mestra do plano, examinando croquis rascunhos, plan
tas, especificagdes técnicas, materiais, equipamento disponiveis e outros ele -
mentos, para orientar-se nacelabo¥acfio do projeto,

Efetuva cilculos trigonométricos, geométricos e aritméticos valendo-se ée seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensGes, pro
porgoes ou outras caracteristicas do projeto,

Elabora esbogos e projetos, utilizando instrumentos de desenho e apliacando os
cdlculos efetuados, para demonstrar as caracterfsticas técnicas e  funcionais
de instalagBes ou obra; submete os esbogos elaborados, e apreciagdo superior,

fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregSes e ajustes ne

cessirios.

Elabora ¢s desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apro-

priados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do
referido projeto ¢ determinar os estigios de execugd3o € outros elementos téc

nicos de relevo.

QBS.:
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O CODEMAT i

ESTADD DE MATO G6ROSSO
DESCRICAD DE CARGO

CCOIGO CARGO

FAIXA SALARIAL
l E ] 4

15/ 20

DESENHISTA PROJETISTA

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste,

Interna, dentre os ocupantes de cargos de categoria de desenhista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : II Grau completo,
EXPERIENCIA :

02 anos no cargo de desenhista e 03 meses em trabalhos esp

eciali;g
dos de desenho,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

-

Orienta, acomparnha e supervisiona o trabalho de outros desenhistas e demais au
xiliares,

Pode ser responsidvel por Unidades que executam trabalhos de desenhos,

- Executa outras atividades correlatas.

oBS.:
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o CODEM AT oty o

ESTADO DE MATO GROSSO
DESCRICAO DE CARGD

CODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.5 DESENHISTA 11/ 18
AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por entrevista,

Interna ntre gs, ocupantes de cargos de Auxiliar de De
senho, desde que preencha os requisitos minimbs? 9 -

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARTDADE : IT Grsu completo.

EXPERIENCIA : 02 Anos.
CURSO DE CAPACITACAO - Curcso de Desenhista.

SINTESE DE ATRIBUIGOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Executa desenhos técnicos, perspectivas de projeto, desenhos de infra estrutu
ra, baseado em estudos, cdlculos e instrugdes.

Efetva reajustes ou modificagdes que lhe s3o solicitadas.

- Procede levantamentos de dados para desenho e croquis,
Presta informagOes sobre assuntos de sua especialidade,

Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho dos auxiliares de desenho.

~

Pode ser responsivel por Unidades que executam trabalhos de desenhos.

- Executa outras tarefas correlatas.

0OBS.:
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" COMPANHIA DE
CODEMAT &t o
ESTADO DE MATO G6ROSSO

DESCRICA0 DE CARGOD

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.6 DATILOGRAFQ 08/ 14

AREA DE RECRUTAMENTOQ )
Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE :; II Grau Incompleto.

’ EXPERIENCIA : 06 meses,
‘ﬁi CAPACITACZO Cursos de Datilografia - Bom dominio em Portugués,
'F -
» SINTESE DE ATRIBU]QOES
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
I -

- Redige e datilégrafa correspondéncia simples, tais como: memorandos, cartas ,
C.1. etc.

- Datilografa offcios, stencil, tabelas estatisticas, circulares, projetos e
textos semelhantes, copiando de textos escritos, ditados ou indicados de ou
tra forma, cuidando da disposi¢do estética, com correto dominio de portugués.

- Datilografa mapas de controle, relatdérios e quadros estatfsticos, etc.’

= Datilografa em modelo préprio! recibos de didrias, guias de recolhimento,etc;
quando necessdrios.

- Confere, com o original, ftem o trabalho datilografado.

%: - Mantém um arquivo c¢épias de trabalho datildgrafados,

-  Zela pela conservagdo de seu material de trabalho (miquina ‘datilogrifica, £i
* | tas, papéis, etc.)

- Requisita e mantém estoque de papel e outros materiais para o seu trabalho,

- Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

%
a)
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' COMPANRIA DE
CODEMAT i
ESTADO DE MATO GROSSO

'DESCRICAG DE CARGOD

¢ODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
1.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/ 12

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : Conclusao do I Grau.
h EXPERIENCIA : 03 meses.

w0 SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS OF TAREFAS TIPICAS

~ Procede registro de alteragaoc e atualizagdc de dados de arquivo,

- Atende e orienta o pdblico e/ ou clientela.

~ Entrega formuldrios e documentos a interessados.

- Protocoliza processos e documentos na Cia., registrando entrada, saida e movi
mentagio.

- Recebe volumes, correspondéncias e outros expedientes. .

- Providencia e controla a divulgagdo de atos administrativos por meio oficiais,

- Auxilia nos trabalhos de classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e
documentos,

- Arquiva processos, documentos e papéis em geral.

- Anexa e desanexa processos e documentos,

~ Requisita e distribui material de consumo, necessérios aos servigos,

* - Promove a embalagem do material, conforme a sua natureza. .

~ . Prepara, sob orientagio, expediente e atos administrativos de que:decorrem des
pesas ou alteragdes da situvagdo funcional de servidores.

- Auxiliar na elaboracido de folha de pagamento.

= Escritura fichas financeiras.

- Auxilia nos trabalhos de aquisig3o do material de consumo ou permanente,median

08s.:
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: COMPANNIA DE
ODEM A DESENVOLVINENTO D0
ESTADO DE MATO GROSSO

'DESCRICAD DE CARGO

cdbiGo CARGO FAIXA SALARIAL
1,7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/ 12

AREA DE RECRUTAMENTO

, Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE ; Conclusd@o do I Grau,
EXPERIENCIA : 03 meses.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- a

- te tomadas de pregos, registro de fornecedores, expedigdo de convites, divulga

¢do de editais e outras tarefas correlatas.

- Recebe material de consume de permanente adquiridos e promove seu armazenamento
e posterior distribuigZo.

- Providencia o recolhimento de material inaproveitivel,

tado ou estoque, bem como do registro de patrimSnio mdével,

critério,

- Executa tarefas de confer&ncia, classificagfo de documentos, controle, argquivo,
cdlculos, lévantamento, registros e outros de natureza cong@neres,
- Executa trabalhos datilogrificos relacionados com as atividades,

- Executa outras tarefas semelhantes,

- Auxilia a elaborag8o de balancetes, inventirios e balangos do material movimen

- Controla a utilizag@c e manuteng@o de veiculos, miquinas e equipamentos de es

AN

0BS.:
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' COMPANHIA DE
ODEM A DESENVOLVINENTO DO
ESTADO OE NATO GROSSO

 DESCRICAD DE CARGD

cdoiGo CARGO FAIXA SALARIAL
1.8 TELEFONISTA 06/ 11
AREA OE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista.

Interna, entre os ocupantes de cargos de Aux,Administrativos

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : Conclusdo do I Grau,
EXPERIENCIZA : 03 meses,

SINTESE DE ATRIBUICOES
Maneja uma mesa telefdnica ou uma segdo da mesma movimentando chaves, interruptores

e outros dispositivos, para estabelecer comunicagGes internas, locais ou interurba

nas;

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as
chamadas das telefdnicas,

Opera a mesa telefdnica, movendo chaves, interruptores e outros dispositives ,
para estabelecer comunicagio interna e externa ou interurbanos entre o solici-

tante ¢ o destinatirio ou com telefonistas a quem vai dirigir a chamada.

Registra a duragdio e/ ou custo das ligagBes fazendo anotagSes em formuldrios a

propriados, para permitir a cobranga e/ ou o controle das mesmas.

Zela, pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manu

tengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigSes de funcionamento,

Pode atender a pedidos de informagBes telefbnicas, anotar recados ermegistrar
chamados,

Pode especializar-se num tipo particular de equipamento telefdnico e se desig

nado de acordo com a especializagado.

\‘“--._/
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; COMPANHIA DE
CODEMAT &
ESTADO DE MATO GROSSO

~ DESCRICAD DE CARGO

CODIGO
1 L3 g

CARGO
AUXILIAR DE DESENHO

FAIXA SALARIAL
04/ 08

AREA DE RECRUTAMENTO

Externa, por teste e entrevista.

Interna, entre estagidrios gue possuam a habilitagdo minima,

ESCOLARIDADE
EXPERIENCIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

I Grau completo,

03 meses,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Executa desenhos, croquis, modelos de formulérios e graficos.

- Desenvolve, sob orientag3o, desenhos téenicos, projetos para construgbes e ou
tros fins,

- Faz desenhos de demarcagdo e loteamento de terras, gridficos e diagramas para
representar dados estatisticos, cartazes, letreiros, reprodugdo de mapas,etc.

Desenha, a partir de esquemas ou modelos, organogramas, cronogramas, fluxogra

mas, lay-out e outros gréficos congéneres,

- Pode tirar cdpias heliogrificas.

-~ Mantém oxganizado o registro e/ ou arquivo dos servigos executados,

)

- Pode ter acesso ao cargo de Desenhista, desde que preencha os requisitos minimos,

0BS.:
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- COMPANNIA DE
CODEMAT i
ESTADQ OE MATO GROSSO

DESCRICAG DE CARGD

CaniGo CARGO FAIXA SALARIAL
2.1 TOPGGRAFO 13/ 20

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por teste e entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau completo,

Experi8ncia : 02 Anos (completo}-(comprovado)
CURSO DE CAPACITACXO : Curso de Topdgrafo ou Agrimensor,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Executa ou fiscaliza a execugdoc de levantamentos topogrificos em geral,

~ Efetua cilculos matemiticos relativos aos servigos executados.
- FElabora esbogos para a confecgdo de croquis ou mapas,

-~ Demarca Terras.,

-~ Efetua repares ligelros, limpa e retifica aparelhos.

~ Registra os servigos executados e elabora relatdrios técnicos.

- Emite pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade.

- Efetua fechamento do perfimetro através de cflculos analfiticos,

- Executa outras tarefas correlatas.

0Bs.:
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' GOMPANNIA DE
O D E M A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO 6ROSS0

DESCRICAD DE CARGD

coniGo CARGO FAIXA SALARIAL
2,2 ELETROTECNICO 13/ 18

AREA DE RECRUTAMENTO N
Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : TI Graun - Curso Técnico em Eletrotécnica.
EXPERIENCIA : 06 meses,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Pode encarregar da montagem e supervisfo de instalagBes de grupos geradores ,

painéis automdticos e quadros de comando.

- Apresenta sugestdes para melhoria de qualidade das instalagBes dos equipamen-
tos eletrdnicos,

- Executa desenhos Técnicos.

- Conhecimento de higiéne e seguranga de trabalho.
- Executa projetos de instalag¢®es elétricas.

- Executa projetos de aterramento,

- ExXecuta outras atividades correlatas.

0BS.C
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; GOMPANHIA DE
CODEMAT &¥ies
ESTADO DE MATO 6ROSSO

DESCRICAD DE CARGD

CODIGO CARGO ) FAIXA SALARIAL

2.3 PECNICO EM ESTRADAS. 13/ 18

AREA DE RECRUTAMENTOQ Externa, por teste e entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : II Grau completo - Curso Técnico em Estradas.
EXPERIENCIA : 06 meses.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Desempenha tarefas em obras de abertura, construcdo e conservagao de rodovias,
e vias urbanas, orienta e controla a execug3o técnica dos projetos, colaboran-
do na supervisdo dos trabalhos de locagd@o, terraplanagem € pavimentagao de
rodovias e vias urbanas, para assegurar a observincia aos prazos estabelecidos
e as especificagBes técnicas; orienta e controla a execugio das obras comple -
mentares, como bueiros, pontes viadutos e tfineis, seguindo os projetos elabora
dos, para garantir a perfeigdo dos trabalhos; executa eshogos e desenhos técni
cos da especialidade orientando-se por plantas e especificagdes Técnicas e
utilizando instrumentos de desenho apropriados, para orientar trabalhos de exe
cugdo, manutengdo ou reparo; procede acs ensaios e materiais, testes e verifi-
cagdo ‘de comprovagdo da qualidade das obras, seguindo especificagBes e os cro
nogramas de execugao, para comprovar a qualidade dos materiais, obras ou sexvi
gos; articula suas atividades com a direg3o técnica e os agentes de mestria ,
mantendo permanente contato com os mesmos, para assegurar o cumprimento da pro
gramagac tragada,

- Pode auxiliar na elaboragdao dos projetos de estradas, vias urbanas e obras com

plementares, assim como nos de orgamento de custo.

- Executa outras tarefas correlatas.
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’ COMPANHIA DE
CODEMAT &%
ESTADO DE MATO SROSSO

~ DESCRICAG DE CARGD

¢ODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
2,4 TECNICO AGRICOLA 13/ 18

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por teste e entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau,

EXPERIENCIA : 03 meses.
CURSO DE CAPACITAGKO : Curso de Técnico Agricola.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS OE TAREFAS TIPICAS

- D& assist@ncia técnica ao colono,quando solicitado,
~ Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, corregdao do solo, plantio,

profilaxia e combate &s progas, colheitas, armazenamento, etc.

- Difunde, nas coldnias, as priticas racionais de produg3o e utilizagdo de se

mentes e mudas de boa potencialidade gendtica.

- Pode colaborar em levantamentos sdcio-econdmicos das §reas ocupadas por colo
nos; responde por postos de-servigos, providencia a regularizagio do uso

da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de servigos e incumbe-se de

atividades afins.

- Colabora na realizagdo de cursos de treinamentos para agricultores,

- Executa outras tarefas correlatas.

A\ N

0BS.:
- O carge exige trabalho fora da Sede.

cGp1so: 4122/02



] COMPANHIA DE
CODEMAT & 2
ESTADO OFE MATO SROSSO

DESCRICAD DE CARGO

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
2.5 OPERADOR DE RADIO 11/ 16

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE ; I Grau completo,
EXPERIENCIA : 03 meses,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS OE TAREFAS TIPICAS

- Recebe e transmite mensagens.

- Recebe, datilografa e assina as mensagens recebidas, providenciando a entrega
da mensagem ao destinatério.

- MNumera, datilografa e transmite, através de rédio, as mensagens encaminhadas
pelos diversos Setorss da Cia., mediante protocolo.

- Efetua o devido arquivamento de mensagens e outras correspondé@ncias expedidas

pelo Setor, para facilitar a sua utilizagdo e controle,

- Registra em livro préprio, as mensagens recebidas e transmitidas (hora do con

tato, prefixo da estagd@o, nimero de ordem da mensagem) e outras ocorréncias.

~ Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

0BS.:

cdoieas 4122/02



' ' COMPANHIA DE
CODEMAT &t
ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAD DE CARGD

CODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
2.6 MONTADOR DE TORRES/ ANTENISTA 09/ 15

AREA DE RECRUTAMENTO ..
Externa, por entrevista e teste pratico.

Ly

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : Curso Ginasial - Completo.
i‘ EXPERIENCIA : Minimé 03 meses- {comprovado)

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Executa montagem de torres estaiada,

- Efetua reajuste no estaiamento das torres - Quando necessirio.

- Efetua iImstalagdo de cabos de transmiss3o.

- Monta e instala antenas de transmiss3Zo.

- Efetua alinhamento de antenas,

- Procede levantamento em campo para instalag3o de estdgdo repetidora.

- Executa teste de propagagdo.

- Desenvolve trabalhos simultaneos com o técnico eletr8nico no ajuste e alinhamen
to final do sistema de transmissdo.

- Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

*
L)
X
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0BS.:
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' COMPANHIA DE
CODEMAT &ttt s
ESTADO OE MATO 6ROSSO

DESCRICAD DE CARGO

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
2.7 TECNICO EM TELECOMUNICACUES 13/ 20

AREA DE RECRUTAMENTO .
0 Externa, por teste e entrevistas,

-

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : II Grau completo.

EXPERIENCIA : 02 Anos.,
«_ CURSO DE CAPACITAGAO : Telecomunicagdes,

i SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Ajusta equipamentos eletrSnicos de comunicagdes tais como: retransmissores de

transceptores para enlaces de repetigB0 e retransmissio de TV em UHF/ VHF,

ra
diocomunicagdo ¢SSB/ VHF/ UHF)

Executa a instalagdo de equipamentos de transmiss30 e controladores de energia,

de uma estagdo repetidora/ retransmiss3o conforme projeto,

Orienta as instalagdes do sistema de energia, sistema irradiante (antenas), ope
ragdes, necessirio a repetidora,

Detecta e faz corxregao nos desajustes num enlace de répetidoras.

- Executa outras tarefas correlatas.

=)

0BS.:
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) COMPANNHIA DE
CODEMAT &%
ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAD DE CARGOD

CODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
3.1 MOTORISTA 07/ 12

AREA OE RECRUTAMENTO .
Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : 42 Série -~ {primiria)

EXPERIBNCIA : Possuir Carteira de Motorista - Profissional, (03, anos) de experiég
, cia.

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Dirige veiculos de propriedade da Cia., para executar servigos referentes a

mesma,
- Transporta os Diretores e/ ou Servidores para execugio de servigos fora do
local de trabalho.

- Transporta cargas leves e eventualmente cargas pesadas, providenciando ou efe

tuande o devido descarregamento,

- Realiza viagens para as diversas localidades do Estado, dirigindo os veicules
por estradas de ch@c ou pavimentadas.

- Verifica diariamente o nivel de 8leo do veiculo, bem como a necessidade de
lavagem e lubrificagdo do mesmo, situagdo de baterias, etc.

- Mantém o vefculo em perfeito estado de limpeza cuida da manutengZo e conserva
gao do mesmo.

- Providencia o abastecimento do veiculo e comunica as anormalidades do mesmo.

- Executa outtas tarefas compatfveis com o cargo.

0BS.:

- Sujeito ac uso de Uniformes.
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- COMPARHIA DE
‘ o D E M A DESENVOLVINENTO DO
: ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAD DE CARGD

coniI6o CARGO FAIXA SALARIAL
3,2 FISCAL DE COLONIA 03/ 07

AREA DE RECRUTAMENTQ
Externa, e por entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS
ESCOLARIDADE : 44 sSérie Primiria.
EXPERIENCIA : 06 meses.

SINTESE DE ATRIBUICOES

L4

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Presta informag®es ao colono sobre limites, posses, formalidades parxa a legali

zagao de uso da terra e outros assuntos de seu interesse.
- Serve de elemento de ligagdo entre colono e sua area de atuagZo e a CODEMAT,

- Toma as providéncias administrativas de interesse do colono, faz requerimento,
entrega de tftulos, etc.

- Pode receber numeririo e incumbir-se do seu recolhimento & CODEMAT.

- Responsabiliza-se pela ordem e seguranga da col8nia, tomando as providéncias

necessirias no caso de anormalidade.

= Elabora relatdrio das ocorr8ncias.,

- Executa outras tarefas correlatas.

0Bs.:

cébigas a122/02




i COMPANKIA DE
‘ O D E M A DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO SROSSO

DESCRICAD DBE CARGD

canIGo CARGO FAIXA SALARIAL
3.3 SEGURANCA 10/ 13
AREA DE RECRUTAMENTO

Externa, por teste e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : Concluszo do I¢ Grau.
EXPERIENCIA : 03 meses,

SINTESE DE ATRIBUIGOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Executar a ronda diurna e noturna nas depend@ncias do prédio e 4rea adjacentes,
verificando, portas, janelas e outras vias de acesso se est3o fechadas correta
mente.,

Examinando as instalagBes hidriulicas e elétricas e constando irregularidades ,
para possibilitar a tomada de providéncias necessirias no sentido de evitar rou
bos e prevenir incéndios e outros danos.

Controla a movimentagao de pessoas veiculos e materiais vistoriando entradas e

~

safdas,

Pode atender os visitantes identificando-os encaminhando-os aos Setores procu

rados.

Da seguranga aos Diretores, Chefes das Unidades e funciondrios em geral da Em
presa,

Da seguranga ac movimento diirio da Tesouraria evitando roubos, assaltos, etc.

0Bs.:

- Cargo sujeito a horfrio especial,

CODIGo. 412
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' COMPANHIA DE
‘ ODE MA DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAD OF CARGD

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
3.4 AGENTE DE LIMPEZA 02/ 08
AREA OE RECRUTAMENTO Externa, poxr entrevista, dando-se preferéncia a candidatos

. G0 sexo masculino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : Elementar - equivalente a 22 Série-(primiria)
EXPERIBNCIA : 02 meses.,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

Procede diariamente, a limpeza das salas, banheiros, corredores, méveis e uten

sflios.

- Semanalmente, executa a faxina nas salas, banheiros, corredores e escadas.

- Lava paredes, portas, janelas e vidragas.

- Encera assoalhos e pisos, lustra méveis, limpa tapetes.

= Procede a mudanga de lugar dos néveis, arrumagao de salas, ete., seguindo orien
tagdo superior.

~ Solicita, com a devida anteceaéncia, 08 materiais de que necessita nos seus ser

vigos,

- Zela pela boa utilizagdo e conservagio dos materiais sob sua responsabilidade,
- Executa outras tarefas correlatas.,

0Bs.;
~ Sujeifot:a hordrio especial.

s
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’ COMPANHIA DE
CODEMAT i
ESTADO DE MATO GROSS0O

DESCRICAU D€ CARGO

cODIGO CARGO FAIXA SALARIAL
3.5 SERVENTE 02/ 08

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : 43 Série (primiria)
EXPERIENCIA : 01 més,

+

iy

=.': SINTESE DE ATRIBUICOES
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
- Faz e serve café e refrescos em geral.,
- Atende as solicitagBes dirigidas 3 copa.
- Lava lougas e vassilhas utilizadas nos servigos,
~  Procede, sempre que necessdrio, a limpeza do balcdo, pia e fog3o.
- Mantém a copa limpa e em ordem.
- Providencia o abastecimento da copa, junto a quem de direito,
-~ Varre diariamente as salas entre uma e outra jornada do expediente,
-~ Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus servigos de limpeza,
~ Zela pela boa utilizagdo e conservagio dos materiais sob sua responsabilidade,
. - Mantém a geladeira sempre limpa e prové-la de 4gua para servidores da Cia., e
' visitantes,
i;a ~  Executa mandatos que lhes forem determinados, bem como as demais atribuigdes ,
i. qug‘lhe forem conferidas,
¢

~ . Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de 1lixo.

SES)

OBS.:

- Sujeito i horfrio especial,
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COMPANNIA DE
DESENVOLYIMENTCG DO
ESTADO OE MATO GROSSO

O cCobEMAT

DESCRICA0 DE CARGD

FAIXA SALARIAL
01/ 04

CODIGO
3.6

CARGO

MENSAGEIRO

AREA DE RECRUTAMENTO
Externa, por teste e entrevista,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTOS

ESCOLARIDADE : 42 Série do I Grau.

IDADE MINIMA ;: 12 Anos,

SINTESE DE ATRIBUICOES

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Leva, entrega e/ ou recebe correspondéncia da Cia., ac correio, banco, Grgaos
Piblicos e outros,

- Faz circulagd@o interna de memorandos, circulares, oficios, processos e docu -
mentos em geral.

- Desconta e desposita pequenés valores, para os servidores e para a Companhia.

- Efetua pequenas compras aos servidores e*para a Companhia.

-~ Realiza pequenos trabalhos aos servidores da Cia, tais como: colocar cartas no
correio, requisigZo de taldes de cheques, saldos bancariog, compra de Cheques,
etc,

-~ BRuxilia no transporte de méveis e equipamentos em geral, para mudangas internas
e externas.

- Arquiva sob orientagdo superior, documentos e papéis.

- Executa outras tarefas compativeis com o cargo.,

yo8s.:
£

-~ Sujeito a locomog3o a pé,bicicleta, 8nibus, etc.
‘l
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COMPANHIA TE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO TE MATO GROSSO .
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1~ CARGOS IE ESCRITORIO

ofdIo0 TENOMINAGKO FATXA SALARTAL'
1.1 TECNICO DE PESSOAL 82
1.2 AGENTE ADMINISTRATTIVO 9/24
1.3 THC . CONTABILIDATE 13/18
L4 TESENEISTA 11/18
1.5 4SS, THCNICO 8/12
1.6 THC , BIETROTECNICO ! 13/18
1.7 AUX, ADMINISTRATIVO 6/12
1.8 DATILOGRAFO 8/14
1.9 ATMOXARTFE 6/11
1,10 DESENEISTA PROJBTISTA . 15/20
1.11 AUXILIAR TR IESENHO ' 4/8
1.12 ASSESSOR TE -IMPRENSA 17
1.13 THG, . EM ESTRADAS v 13/18
1.14 SURERVISOR DE'S. DO TRABATHO 13/18

2~ CARGOS QUALTFICADOS

Junicy DENOMINAGEO FATXA SALARTAL
2.1 RADTO-~OPERADOR 11/16

2,2 SERTANISTA 13/17

2.3 TECNICO AGRTCOLA ' 13/18

2,4 TOPOGRAFC 13/20

2.5 AUX, DE TOPCGRAFO 4/8

2,6 PAXTDERMISTA 13/17

247 MEC ANICO 9/14

2.8 ARTIFICE 7/12

2.9 AUXILIAR MECANICO 3/7

3~ CARGOS AUXTLIARES

¢ DI TENOMINAGEO FATXA SALARTAL
3.1 MOTORISTA 7/12
3.2 FISCAL IE COLONIA 3/1
3.3 VIGIA . 2/6
3.4 TRABATHADOR 2/6
3.5 ACENTE DE LIMPBZA 2/ 8
3.6 SERVENTE 2/8
3.7 MENSAGETRO/ARQULFISTA 1/4
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. CODEMAT .
g COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTG DC ESTADD -DE 'NATO *G6ROSSO

4

{GOD60 CARGO: " ' FAIXA SALARIAL:
© 1.1 1 FHCNICO IE PESSOAL —

£

REA"DE RECRUTAMENTO Externa, por testeg e entrevistas.

Experiéncia: 2 anocs, com pleno conhecimento da Legislagto
trabalisia,

i i - Interna, entre cowpantes de cargos da Assistente de Admi- l

e RIS LR G O N

" REQIISOS WINIMOS PARA FPREECHIMENTO: ' T P j
k| Escolaridade: 29 Grau

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Orienta, coodena e supervisiona trabalhos na &rea de Admi
nistragio de fessoal,

1

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

— Orienta, coordena ¢ supervisiona todos .os trabalhog re.-
lativos a direito e deweres Ao empregado, :

~ Representa a Companhia junto ao drglo da Justiga do tra
balho, . =
— Presta informagles em processos de interesse da ©ompa s
nhia e de seus empregados. .

-~ Redige oficios, relatdrios e outros documentos congéne-
Tes,

- Encarrega~se de pesquisar salarios em geral.

~ Orienta os escritdrios, na parte relative & administre~
g8o de pessoal.

-~ Responssbilidadse pelas providencias necessarias ao 1e
colhimento dos enpargos scoiais da Companhia.

- Bxecuba oubros trabalhog correlabos,

a——

e




o
<ODIGO* CARGO: .
A FAIXA SA -
1 1.2 ACENTE ADMINISTRATIVO \ S "““';}-21
REA .DE RECRUTAMENTO®  Rxterna, DOT 1eStp © OHLIovibtie
. A +
| siva, mienioo.de Contabi TR4sas ’Dagtfgsr Be195,09: 887408, 20 8 el obad, o 871

$ CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENYO DO ESTADO DE  MATO ‘GROSSD

‘REQUISITDS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: '
Esoolaridades 2° Grau )
Experiencias 1 ano

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvelve atividade de assessoramento e/ ou executa ser
vigos administrativos relativa complexidade.

Tat e

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS

. Hodige toda e qualquer modalidade de expediente admi-
nistrativo.

— Examins problemas administrativos, fundamentando in -
formagoes © pareceres. . .

— Supervisiona a e::ecuga.o de rotinas administrativas (

protocolo, arquivo, datilografiajeto .} e, propoe a dogao de medidads visando &
racionalizecio das mesmas.

_ Assesgora Seus superiores na redolugdo de problemas’
administrativos, podendo substitui-los eventualmente.

- Pode encarregar-se de tarefas do ralatiya complexida
de nes areas da administragdo do pessoal, de material, financeira, patrimonial
e contabilidade.

»




(- ' CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSSO

- a
copico: CARGO: FAIXA SALARIAL:
1.3 TECFICO DE CONPABILIDATE 13/18

AREA .DE RECRUTAMENTO: Ex‘.;erna,, por veste g envrevista

Interna, entre ocughnies de cargos administrativos, desde qus
possuan_os requisitos nioTaas, phnt e _ ’

REQUISITOS MINIMOS PARA FPREECHIMENTO:
Bacolaridade: Curso Téenico de Contabilidade

Experiéncia: 1 ano na Empresa ou 3 fora

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Exeouta servigos de oontabilidade ok geral

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Efetua leventementos de contes para elaborsgdo de balan—
gos trimesirais, balango geral e "slips", '

- D& parecer nos processos de pagamenio e recebimento,

— Supervisiona as classificagdes contdbeis, odloulos, es ~
crituragdes dos livros e andlises,

- Realiza o controle contabil da Cia. e dos escritdrios xe
gionais.

- Blabora e atualiza o plano de contas,
~ Golabora na elaboragao da proposta orgamentaria.

- Responsabiliza-se pelos demonstrativos contabeis, Tepre-
sentados pelos balangetes, balangos finais, devidamente analisados e relatorios
contabeis,

- Opera, maquinas de conmtabilidade.
~ Poderd supervisionar trabalho de terceiros.

— Brecuta outras tarefes correlatas.

oBS:
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Pode ter acesso ao cargo de Agente Administrativés « -«
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@ CODEMAT
i COMPANHIA DE _ DESENVOLMIMENTO .DO -ESTADO DE™MAYTO GHDSSD

Py

L ]
CODIGO: CARGO! ) ] WFAXA SAUARIALT

- i

!

¥ REA<DE RECRUTAMENTO: Erterna, por entrevista. 5
tes ds Jarho de Auxiliar de “esenho
Se ognter%éi%ggrgiﬁm .pa.n ?

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Escolaridades 28 Grau Completo
Experiéncia: 2 anos
Curso de Capacitagio: Curso de Desenhista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Executa trabalhos de. desenho em geral,

EXEMPLDOS DE TAREFAS TiPICAS
- Bxeouta desenhos téonj:cos, perspectivas -de projetos, dese
rhos de infraestrutura, baseado em estudos, calculos e instrugles.
- Faz reajustes ou modificagdes que lhe s80 solicitades,
~ Procede levantamentos de dadog para desexho e oroquis,
' - Presta informagdes sobre agsuntos do sua especimlidades

—~ Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de oubros de
genhista ¢ demais auxiliares. .

~ Pode ser vesponsavel por unidades que exscutam trabalhos
de desenho.

- Braeuta oubtras tarefas correlatas,

oBs:
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: CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO -DO ESTADO DE -MATO GROSSO

L

=T

CODI60: CARGO: ) FAIXA SALARIAL:

1.5 ASSISTENTE THCNICO 8/12

JAREA-DE RECRUTAMENTO ¢

Bxterna, entre estuéan'bes universitarios.

-REQUISITOS MINIMPS PARA BREECHIMENTO:
Ser aluno do 48 on 5% semestre,

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:
l - e
Execuba, sob orientagdo, tarefas relacionadas a sua area
de formegho.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS

' ~ Particips de estudos, planos e projetos, conscantes acs
conhecimentos téonicos de que dispoe. '
~ Goleta dados, documentos e material para trabalhos técpi
cos, estudos e pesquisas.
— Exsouta, como terinamento, tarefas téonicas de nivel su
perior. .
~ Executa outras t;\.refas que forem determinadas.

oBS:




CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DQ ESTADD DE  MAYQ GROSSO

cOoDI60: CARGO:

) FAIXA SALARIAL:
1.6 Péenico em Bletrotécnica 13/18

4

FAREA DE RECRUTAMENTO"
Externa, pox testesé entrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: mooolaridades 29 grau

Experlencla : 3 mesges
Curso de Capacitagao: Curso a8 Eletrotéonica

SINTESE 0DAS ATRIBUIGOES:
¢ Pesenvolve atividades relacionadas a Eletrotecmoa, am

Projetos de Insta.la,goes eletr:.oaa, Medidas Elétricas e/ ou executa manu‘benga,o em
equipamentos oletricos—eletronicos de relativae complexidade.

—_—— ——

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Pode encarregar de montagem e supervisao de instala
¢oes de Grupos Geradores, paindis automaticos e quadros de comandos

—~ Apresenta sugestoes para melhoria de qual:.dade das
instalagoes dos equipamentos eletrlcos—ele'tromoos,

— Asgegsora Seus superiores na resolug,ao de problemas
téonicos

- Projetos, instalagdes glétricas;
Colabora na montagem de equlpamentos ele't:con:u:os,
- Exeouta desenhos técnicos; .
Conhecimento de higiere e séguranca de tra:bp.lho.




@b CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE_MATO GROSSO

S

CODIGO : CARGO: _ FAIXA SALARIAL:
1.7 AUZILIAR ADRTHISTRATIVO 6/12

AREA .DE RECRUTAMENTO:
Externa, por tesie e émrev:.sta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Escolaridade: 12 Grau Completo

‘ﬁ -
Bxperiencia: 3 meses

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Breouta servigos administrativos de rotinz.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
~ Recebe e expede correspondéncia, documentos e oubros pa~
peis, conferindo-os e protocolando-os. :

- Controla & distribuigo.e tmtagm de papéis, prestan—
do as informagoes que lhe forem auborizadas.

- Examinz o clessifica os papdis e publicagtes a serem en—
caminhados e/ ou arquivados.

~ Redige e datilografa comunicagdes internas, oficios e
despachos simples e outros expedientes de rotina.

- Controla a ubilizagdo e memutengdo de ve:.culos, maquinas
e equipamentos de eseritorio,

- Bxecuta tarefas de conferencia, classificagdo de documen
tos, controle, arguivo, cdlculo, levantamento, registros e outros de natureza
congenere.,

- Providencia expedientes de rotina para o processamento '
de licitacdes.

-~ Prepara cheques, recibos, faz retiradas, pagamentos, de—
positos , bancérios e outros servigos auxiliares de Tesouraria.

- Executa ocutres tarefas correlatas,

0Bs:

Pode ter acesso ao cargo de Agente Administrativo.’. .
desde que possua curso de 2% Grau.




(‘ CODEMAT
1}
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO €STADO DE MATO GROSSO

[~}

CODIGO: CARGO: ) FAIXA SALARIAL:
1.8 DATTLOGRAFO 8/14

AREA .DE RECRUTAMENTO:
Externa, por tes{ée o entrevisia,

L3

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Bscolaridede: 12 Grau Compelio
Experiencia : 3 meses
Curso ds Capacitaghos Curso de Datilografia

-
-
»
-

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Bxeouta trabalhos datilograficos em geral

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Datilografa cartas, relatorios, oficios e textos seme
lhantes, copiando de textos escritos, ditados ou indicados de oubtra forma.

— Copia 3.mAquina textos existentes, executando o traba
1ho conforme as solicitagGes ( n® de odpias, estética ). :

- Datilografa quadros estatiiticos, utilizando eritério
proprio ou nic para apresenta~los.

- Verifica a corregao do trabalko datilografado.

_ - Zela pela conservagio do seu material de frabalho (md
guina de datilografia, papéis, etc.).

- Requisita e mantém estoque de papel e oubros materiais
para o seu trabalho,

- Bxecuta outras tarefas correlabas.

08S:

Pode ter acesso ao cargo e Agente Administrativos -
. o desde que possua Curso de 2% Grau.
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.{' CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Q

[CO0IG0 ' CARGO:

FAIXA SALARIAL:
6/11

1,9 ATEOXARIFE

AREA .DE RECRUTAMENTO:

/
Sxterna, por teste e{entrevisia.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridade: 19 Grau Complete

- . » '
Experiéncia: 6 meses

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exeouta servigos relacionados 3 administragdo de material,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Organiza, supervisionz e controla todos os servigos de
recebimento, guarda e entrega de materiale

— Recebe, examina ou providencia o exame dos materiais que
lhe s20 entregues, ' .

— Faz o confronto de material recebide com notas de venda,
faturas e oubros documentos, tomando as providencias cabiveis em cada caso.

- Atende as requisigles dé material, matendo organizado o©
arquivo dos comprovantes de entrega. '

~ Registra o movimento de entrada e saida de materiais.

- Rfetua a escrituragdo de livros, fichas e quaisquer ou-
tros processos de controle das atividades do almoxarifado.

- Providencia o abastecimento do almozarifado, zelando pe-
la marmtbencio regular do estoque.

- Pode efetuar pequenas compras e colaborar no processanen
to de licitagOes e mrestagdo de contas.

LY

- BEfetus levantamentos para inventario smual.

- Bxecuta ouiras tarefag correlatas,

0BS:

Pode ter acesso a0 cargo de Agente Administrative, . -
desde que possua Curso de 22 Grau.




CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTC DO ESTADD DE  MATO GROSSO |

L

CODIGO: CARGO:

FAIXA SALARIAL:
15/20

1.10 DESENHEISTA PROIRTISTA

[AREADE *
EA DE RECRUTAMENTO® 1yerms dentre o8 Tupan“ces de cargos da cabegoria de dese

nhista. Bxterna a:tra.vés de teste,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: Esoolaridade: 22 grau COMpLetO
Experiéncias: 2 anos no cargo de desenista e
3 memes em trabalhos especializados de desenho, .

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Executa trabalhos especializados de desenho,

[
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _ Elabora desenhos de projetos referentes a obras

c:.xi:.s, instalagbes, utilizando instrumentos apropriados e bagenado—-ge em especifi
cagoes tegmt:as, para estabelecer as caracteristicas dos referidos pro;]etos e ag
i fages de sus execugao;
] ~ Estuda o esbogo ou a jdéia~mestra do plano, exami
; nando croquis, rascunhos, plantas, espec:flcagoes 'becnlcas, materiais, equipamento
I disponiveis e outros elementos, apra orientar-se ma elabora.gao do projetos
—~ Bfetua calcules tr1gometr:|.oos, geometr:.cos e ari~

tme‘bloos s Valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para deter
minar as dimensoes, proporgoes e outras caracteristicas do jpro;;e'l:o-
- Elabora esbogos do projeto, utilizando "instrumen—

tos de degenho e aplicando os caloulos efetuados, pard demonstrer as ca.rac'ber:r.st:l.
cas técnicas e funcionais de ingtalagao ou obras submete #s esbogos elaborados )
a preciagao superior, formecerdo as explica.g'c}'es oportunas, para possibilitar cor-
regGes e ajustes necessarios}
- BElabora os desenhos definitivos do projeto, valen—

do—se instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para def:.mr as
caracteristicas do referido projeto e determinar os esta.glos de execugio e oubros
elementos tecm.oos de relevo;
- Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de ou-

tros desenhmstas e Jemais aux:r.l:.ares,"
—~ Pode sex responsa,vel por unidades gue execubtem trak

balhos de desenio -~ Executa outras tarefas correlatas.

oBs:




! CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAYO GROSSO

<

{CODIe0" CARGO: FAIXA SALARIAL:
1,11 AUXTLIAR TE DESENEO . 4/8

{AREA Dt R :
DE AECRUTAMENTO Bxtorna, por tes ez e entrevista,
b

nima, Interna, entre agiérios que possuam a ha.bilitagao ni-~

‘REQUISITOS MINIMDS PARA PREECHIMENTO:
Becolaridades 1¢ Grau Completo.

Experiéncia: 3 meses

.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Exeouta, sob orientagho, trabalhes de desenho.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Tixecuta desenhos, croquis, med_faios de formularios ©
graficos. . T
~ Desenvolve, scb orientagdo, desenhes téonicos, proje-
$os pave construgdo e outros fins, )

-~ Faz degenhos de dema:cca.gaes e loteamentos de terras,
graf:.cos, e diagramas para representar dados esta:tist:.oea, cartazes, letreiros,
reprodnga.o de mapas, etc.

- Degenha, a partir ds esquemas on modelos, Organcgra ~
nas, cronogramas, Iluxogramas, lay-out e ocutros graficos oongeneres.

— Pode tirar obpias heliogréficas.

- Mantém organizado o registro o/ ou arquivo dos servi-
gos executados.

0B8S:

Pode ter acesso ac cargo de Deserhista, desde que preen
cha os requisitos minimos.
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO -ESTADQ DE -MATO GROSSO

CaoDIGD: CARGO:

: {FAIXA SALARIAL:
17

1.12 ASSESSOR D2 IMPRENSA

[AREA .OE RECRUTAMENTO: — ——

Externa, por teste e{en‘brevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Bscolaridade: 22 Grau Completo

Experioncia: 2 anos’

"

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:

Exeouta trabalhos de divulgagac em geral,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS
- Acomparha as atividades desenvolvidas pela Companhia, se-
lesionando ag que merecem divalgagdo.

. Redige noticias, artigos, notas, eto. submetendo 3 aprove
ciagao superior. .

. Providencia a diwalgagac dos téxtos aprovados.

- Articulé~ge com as unidades da Companhia, :Lderrtiflca.ndo d
trabalhos para publlca.gao e divulgagaos

- Atends pessoas que proouran infomagoes conoernentes a
drea de agao da CODEMAT,

- Acomba.nha. diretores e técnicos em viagens de sexvigo; '
auando sblicitado.

~ Prepara maberial a ser usado em palestrag, corrﬁ'erémias,
ofc,

-~ Coleciona Didrios Oficiais, notiocias, a:r‘!ngos, dos dis -~
cursos de autoridades e cutras ma.tena.s consideradas de mportamia.

' I«Iantem atual:.z.&dos o8 arquivos concernontes as ativida -
des desenvolvidas.

0BS:
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CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATO GROSSO

L

CODIGO: CARGO: FAIXA SALARIAL:
1.13 THECHICO EM ESTRATAS 13/18

AREA DE RECRUYAMENTO-:

EXterns por testes e eétrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Becelaridzdes 20 graw coapleto

.

Experisncis :

SINTESE GOES: T
PAS  ATRIBUIGOES Organiza, orienta e controla trabalhos de carater téoni~
co referentes g rodovias, ¢ Vias urbanas, orientando-se plantas, esquemas & o8pe
cificagoes técnicas, colabora na oonservag"g.'o e reparo das mencionadas obras.

1

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS gogenmpenhs tardfas em obras de abertura, construgao
o conservagio de rodovies, ¢ vias urbanas; |orienta e comtrola a execugao técni-
ca dog projetos, colaborando na supervis?;o dog trabalhos de looa,g,?'a_.o, terraplena
gem o pavimentagio de Todovias e Vias urbanas, para assegurar & observancia aos
pragos estabelecidos e as especificagles tépnicas; orienta e controla a execu —
g:“a._'o dag obras complemembares, como bueiros,|pontes, viadutos e tﬁneis, soguindoe
o8 projetos elaborados, para garantir a pe eig'é.'o dos trabalhos; execuba esbo -
gos o desenhos téenicos da especialidade, omientando-se por plantas e especifi-
cagdes téenicas e utilizando instrumentos dg deserho apropriados, para orientar
trabalhos de execugdo, manutengdo ow reparosl procede aos ensaios e materiais, !
tegtes e verificagdes de comprovagio da qualidade das obras, seguindo especifi-
cagges e o8 cronogramas de execugho, para copprovar a qualidade dos materiais ,
obras ou servigoss artioula suas atividedes dom a diregdo téenica o os agewbes

de mestria, mantendo perménen'be contato com ds mesmos, para assegurar O Cumpri~
mento da programagdo tragada.

Pode auxiliar na elaboragho dos projetos de eptradas, vias urbanas e obras com-
plementares, assim como nos de orgamentos de ¢usto.

OBS:
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE MATO GROSSO

L]

coDIGO" CARGO:

FAIXA SALARIAL:
13/18

SUPERTOR DE SEGURANGA DO TRABA

ladd 1HO

AREA DE RECRUTAMENTO:

Bxtorna, por teste é entrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridades 2% Grau Completo
Experiencia: 1 ano-

SINTESE DAS OES:

ATRIBUIGOES Orienta e oocordena © sistems de segurangd do trabalhos
investigando riscos 4 causas de acidentes e analizendo esquemss de prevengao,
para garsutir a inbegridade.do pesscal e dos bens do orgao.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS =

~ Inspeciona locais, instalagCes e equipamentos do drgao
observando &8 condigdes de trabalho, para determinar fabores e riscos de aciden -
fes; estabelece normas € dispogitivos de segurangd, sugerindo evenbtuals modifica~
¢0es nos equipamentos € instalagoes e verificando sua abservéncis, para prevenir
acidentess inspeciona os postos de combate a jncendios, exapinando 28 mangueiras,
hidrantes, extintores e equipanentos de proteggo contra incendios, para cerbtifi ~
carse de suas perfeitas condigdes de funcionsmento; comunica o8 resultados {. da
guas inapegdes elaborando relatdrios, pera propor & TEPATAGRC O TeNoVagao do
equipamento d extingdo de incendios e cutras medidas de segurangd; investige aoi
demtes ocorridos, examinando as condigles da ocorrencis, pare idemtificar  suas
causas ¢ propor as providduoias cabiveiss mantem conbatos com oS servigos médico
e socinl do orgho ou de outra institui¢o, utilizando os meios do comunicagao ofi
ciais, para facilitar o ateadimento necessario aos actdentados registra frregulas
ridades ccorridas, snctando-as em formulérios proprios e elaborando estat{sticas
de acidentes, para obter subsfdios destinados 3 melhoria das medidads de seguran-
¢as instrui og funcionfrios do Srgho sobre mormas de seguranga, combate & incen -

i~

lios © demais medidads de prevenglo de acidentes, ministrando palestres e treina-
mento, para que possam agir acertadamente om casos de emergénoia; coordsna a Pi-
blicagSo da matéria sobre seguranga 1o trabalho, preparando instrugdes e orientan
do a confeogio de cartages e aviso, para diwmlgar e desenvolver abitos de preven
oio de ‘acidentes; perticipa de reunides sobre seguranga no trabalho, formecendo

dados relativos ao assunto, apresentando sugestoos e analisando a visbilidade de

medidads de seguranga propostas, para aperfeigbar o sistema existente.

oBS:
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENYO DO ESTADO DE MATO GROSSOH

-

:CWGO : CARGO: _ FAIXA SALARIAL:
2,1 RADIO-OPERADOR 11/16

[AREA DE RECRUTAMENTO: -
Externa, por entrevi{ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Eseolaridades 1¢ Grau Completo

Bxperiéncia: 3 meses

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Opera aparelho de Tédio recebendo e transmitindo mensagem.

EXEMPLOS DE TAREFAS TI'PI(}AS

-~ Recebe e transmite mensagoms,

~ Registra, em livro proprio, as mensagens recebidas

e transmitidas ( hora do contato, prefixo da estaglo, nimero de ordem da men-

sagom), © outras ocorrencias. ' )

- Providencis a distribui¢le do original e cdpias

dag das mensagens recebidas acs diversos Orglos interessados, mediante proto-
Golo, :

-~ Exscuta oulras tarefas correla:tas.

0BS:
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Y

CODIGO: CARGO: ) . FAIXA «SALARIAU
2,2 SERTANISTA 13/17

AREA.DE RECRUTAMENTO: .
Externa, por entyevista

Interns, mediante treinamento em servigo

*REQUISITOS MfNIM.OS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridade: 12 Grau

Experiencia : 4 anos

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

v Trabalho de campo

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Faz coletas do amostras zooldgicas e botanicas,
~ Extrai veneno de ofidios e artrSpodes pegonhentos,
- Aurilia os téonicos no trabalho de campo .

-~ Bacolhe e prepera local para acompamento: &mma barxa
cas, execuba trabalhos que exigem habilidade mapual, mecénica e esforgo fisi-
co em geral.

— Cuida da slimentagdo de animais e da manutenggo de
biotério.

- Bupervisiona trabalho de terceiros,
~ Serve de guia para o téonico nos trabalhos de campo.
-~ Executa outras tarefas correlatos.

0BS:
Cargo sujeito a trabalho de campo, dando-ge preferén -
eia no recrutgmento a oandidatos do sexo masculino, :
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO GROSSQ

L

CODIGO: ["CARGO: ‘FAIXA SALARIAL:

2.3 TECNIGO AGRECOLA 13/18

AREA .DE° RECRUTAMENTO:
Externa, por testé e entrevista

] REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Esoolam.dade 29 (rau

Exper:.emia' 3 meses

Gurso de CapasitagBo: Curso Téonico Agr:.cola..

n

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Orienta a aplicago do téonices agricolas.

EXEMPLOS DE YAREFAS TIPICAS

- D& assistemvia téonica ao colono, quando solicitado,

-~ Orienta o colono quanto 20 usce e manejo da terra, cor
rogio do solo, plantio, profilaxia e combate &s pragas, colheitas, armazena—
mento, ete. :

~ Difunde, unas oolonias, as praticas racionais de produ
oo e utilizaglo de sementes e mudas de boa potencislidade gendtica.

~ Pode colaborar em levantamentos sdcios-econbmicos da
dreas ocupadas por oolonos, responder por postos do servigoes, providenciar a

regularizagio do use da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de sex
vi¢os e incumbir-se de atividades afins.

~ Colebora na realizagho de ocursos de treinamentos para
agrioultores.

- Bxecute outras tarefas correlatas.

0BS:

0 cargo exige trabalho fora da sede.

P SE—— )



3 CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO GROSSO

. - W
CODIGO " ! CARGO: _ FAIXA SALARIAL:
2.4 POPOGRARO 13/20

AREA .DE RECRUTAMENTO: !
Externa, por teste { entrevisia,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Escolaridade: 28 Grau

ExperiSmia.: 3 meses )
Curso de capacitagdo: Curso de Topdgrafo ou Agrimensor

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Evecuta servigos de topografia em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Exeouba ou fisoaliza a execugdo de levamtamento topogné
fices em geral,

~ Efetua cdloulos matemitiocos relativo aos servigos exeou
tados . -

- Blabora esbogos para a confecgao de orogquis ou mapas.
— Demaxocsa bterras,
~ Efetua reparos ligeires, limpa e retifioa aparelhos.

~ Registra os servigos exeoutados e elabora relatorios
téoniocos,

- Emite pareceres sobre assunto de sua especialidade.

~ Bxecuta oubras tarefags correlatas,

Cargo sujeito a trabalhko fora da sede.




CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MAYTO GROSSO

-

L ]
CODIGO: CARGO: FAIXA SALARIAL:
. 245 AUX, DE TOPGGRARD 4/8
AREA DE RECRUTAMENTO-

/
Extersa, por textesle entrevistes

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Egcolaridade: 192 gieu conplete
Experiencia ¢ 3 moses

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Exyecuta servigos simples a fim 46 RIIVIiET O TOpPORral U G|

determinados encavgos ¢ contribuir para a malhor execug’é_’,o dos trabalhos:

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

desempenha trabalhos de poucs qualificagdo concer —
nentes a levantamentos topograficos, orientando—se pelas regras € pré.tica,s‘ per—
tinentes e pelas ordens da su:pervis?a.fo imediata, tais como selecionar locais pa~
ra mudanga de aparslhos, nivelar aparelhos, dirigir e orientar picadas para eX-
ploragio e locagdo, conduzir e zelar pelo transporte dos aparelhos. -

0BS:




" CODEMAT .
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSQ

JCODIGO: CARGO: ) ) FAIXA SALARIAL:
2.6 TAXTDERMISTA 13/17

AREA DE RECRUTAMENTO:
Externa, por ieste e(entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridade: 22 Greu
Experiencia: 1 ano
Gurso 4o Capacitagaos Curso de Taxidermis.

SINTESE DAS  ATRIBUICOES:

Conserva espécies do reino animgl, através da taxidermiza~

¢aos

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
- Prepara animais para exposiigio, museu, colegdo cientifi~
ca e estudoB,. )

- Colets espdoies zooldgicos e faz a preparagdo preliminar
do animal no campo.

-

- Faz a montagem em laboratdrio, do animal abatidos prepa~
pe. esculbura em gesso, cosbura o couro, coloce olhos de vidro, etfc,

- Prepara ambiente adequado.pera colocar o anigal taxider~
mizadoc,
- Incumbe~ge da preservacio dos animais.

- Reconstitui, sob a orientagio do Naturealista, espéoies
raras.

— Reproduz em egtrutura plistica ou gesso, mamifero, aves
peixes, répteis, insetos e animais pré-histéricos.

- Confecciona esqueletos pars trebalhos cientificos e di-
daticos.
- Colibora com ¢ Naturalists na realizagao de cursos.

-~ Brecuta outras tarefas correlatas,

0BS:

Cargo sujeito a trabalhos fora da seds,




! CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

[CoDIGO: CARGO: ‘ FAIXA SALARIAL:
2.7 MECANIC O 9/14

ARER D€ RECRUTAMENTOT g e o trevistas \

Tnterna, entre ocufantes do cargo de Auxiliar de Meodmico,

‘REQUISITOS MINIMOS PARA BPREECHIMENTO:

BEgcolaridades 12 Grau
Experiéncia: 2 anos

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executa trabalhos de mecdnice de veloulos motorizades em
geral,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS

- Examina o8 veioculos defeituwosos para verificar a natuve
%8s

- Desmonta pegas tails como o gistemss de ignigfo, o mo -
tor o dainamo, & diregBo, & caixa de mudangas e os Lreios,

- Substitui as pecgas estropiadas,

- Pole as vilwulas, reveste os freios, conserta os coxine
tes da direglo e faz outras tarefas de reparod,

- Troca o oleo dos motores e dos sistemas de transmissdo,
lubrifice as articulagdes, aperta as pegas frouxes, faz ajustes e outras ta-
refas para manter os veiculos em bom estado.

Pod.e- fazer soldaduras de varios tipos.

- Bxecuta outras tarefas correlatas,

OBS:
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4

CODIGD: CARGO: 'FﬂIXA' SALARIAL:
2.8 ARVIFICE 7/12

[AREA"DE RECRUTAMENTO: g
Externa, por entrevié‘ta,.

4 -REQUISITOS ‘MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridade: 4% série {primario)

Experiam iast 1 ano

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: )
Bxeoutsa trabalhos concernentes a profissdo de pedreiro, car
pinteiro, bombeire e oubtras correlatas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, instalagoes
hidrdulicas, elétricas e outros oflcios,
-~ Supervisiona trabalhes de suz especialidade quando emprei
tados a terceiros. : )

~ Yegponsabiliza pela gusrda e congervagao dos materiais ng
cessarios ao se . trabalho.

- Bxecuta cutrag tarefas correlatas.

0BS:
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L]

CoDIeo: CARGO: FAIXA SALARIAL:

249~ AUXTLIAR MECANICO 3/7

AREA DE RECRUTAMENTO-

HXTERNA, POR @A‘ .

Pl

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

FSOOLARTDADE ¢ 48 “SEREE PRIMARTO .
TSPERIENCIA. § X IFSES

SINTESE DAS ATRIBUICOES!

de determinados encarges e contribuir para a melhor exeougé;ar dos trabalhos,:

Desempenha tarefas simples a £fim de aliviar o I-Ieo%nico e

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
sempre sob as ordens da supervisio imediata ( Heca

m.oo), emcw;a tra.ba]hos ‘simples de pouca gualificagao concernsntes a mamiten—
¢ao de vez_l.pulos e maqulnas taig como: auxiliar a desmontagem, recuperagad ou
substituigao de um sistema danificado; faz montagem de conjumto reparado.

Yode execubar tarefas simples nas insta.lag'ées eie-
trlcas, no motor ou em outrazparte do veiculo ou maqmm, COMO SUSPONSAO0, dire
gao, freio etec.

. Lava pecas, solta e aperta parafusos, retira e colo
ca motor de weiculo,

08s:
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CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ. DE  MATO GROSSO

L

CopIe0: CARGO:

. FAIXA SALARIAL:
3.1 MOPORISTA 1/12

AREA .DE RECRUTAMENTO+

Externa, por teste(e entrevista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Escolaridades 4% sdrie ( primdrio)

Experiénciat 2 anos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Dirige veiculos da Companhiae

-

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Dirige automdveis, caminhdes, ceminhonetes e ocutros vei
culos ubilizados para trsnsportar pessoas e materiais.,

- Faz viagens a servigo &a Cempanhia,

- Providencia o abastecimento do veiculo, werifica o ni -
vl 4o Oleoc ¢ & prossao dos pneumdticos,

— Mantép em perfeitas condigdes de funcionamento o velou~
lo sob sua responbilidade. :

~ Faz pequenos reparos de emerg‘éncié;

- Comumics a8 anormalidades wverificadas no funcicnamento
d.O 'VB{.OI.JJ.O. )

- Bxoouta oubras tarefas correlatas,

0BS:

Cargo sujeito a hordrio especial. e trabalho




CODEMAT

COMPANHIA DE ODESENVOLVIMENTC DO ESTADO DE MATG GROSSO

CODIGD ¢ CARGO: ) ‘ FAIXA SALARIAL:
3,2 FISCAL IE COLONIA 3/1

.

&REA DE RECRUTAMENTO:
Bxterna, pox éntrevib{%a:

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Escolaridades 42 série ( primdrio)

Experidncias 3 meses

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Exeouta servigos de Piscalizagdo de Colonia.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIRICAS

- Prestae informagdes ao colono sobre limites, posses, forma
1idades pava & legalizagio de usp da terra e oubros assuntos de seu imteresse.

- Serve de elemento do ligagao entre os colonos de sua drea
de atuagio e & CODEMAT,

- Toma as providoncias administratives de inberesse do colg
no, faz requerimentos, entrega titulos, etcs :

- Pode receber mumerario e incumbir-se do seu recolhimento

& CODEMAT,
~ Responsabiliza~se pole ordem e seguranga da colonia, boman
do as providéncias necessérias no caso de anormalidades.
— Elabora relatdrio das ocorrencias.
~ BExecuba outras tarefas correlatas,
»
oBS:

Cargo sujeito a trabalho fora da sede.




! CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADQ DE _ MAYD 'GROSSO

-

QODIGO H CARGO:
' 3.3 VIOIA

FAIXA SALARIAL:
2

| “bE REC?UTAMENTQ‘E erRa e%reviata; dando-se preferencia a.co‘aad.ida:ba.‘ do
sexo maculino, oom 1 En%e engre ocapdntes de cargos do servente preenchidos !

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHMENTO: ¥ ™
- ~ L. -,
Ni{vel ds escolaridade equivalente & 4% série (primfria)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Fxecuta servigos de guarda e vigilancis.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

— Recebe, oontrola, guarda e fisealiza mediante instrugdes,
& enirads ¢ saidas do maberial. -

-~ Exerce vigilancia sobre as dependencias e 4reas de  sua
respongabilidade,

-~ Executa outras tarefas correlatas,

0BS:

Cargo sujeito a horario especial de trabalho,




J CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE -MATO GROSSO

L]

FCODIGD: CARGO: FAIXA SALARWAL:
|

3.4 TR ABALEADOR 3/6

[ARER .DE° RECRUTAMENTO® 7
Externa, por entrevistas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Ser é.lfa‘betiza.do

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:

Executs trabalhos bragais

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS _
‘ - Pransporta pescs carregandc e descarregando noveis, mate
riais, ferramentas, utensilios, equipamentos, eto.
- Cava terra, sbre picadas, roga mato, jransporta e segura
instrumento de sexvigoe. :
- Bxecuta trabalhos de limpeza em geral, _
~ Auxilie empregados gualificados no desemperho de tarefas
que possam exigir esforgo fisico. :
-~ Executs outras tarefas correlatas,

OBS:
0 vargo exige trabalho fora da Sede.




f CODEMAT
COMPARHIA DE .DESENVOLVIMENFO DO ESTAUO DE ‘MATO GROSSO

-

CODIGD: 1 CARGO: _ FAIXA SALARIAL:
3.5 AGENTE DE LIMPEZA 2/8

.

ii E ’-iE H - * - : f
REA RECRUTAMENTO: prterna, por emtrevista, dando-se Troferencia 3 Cantitatos ]
do sexo masculino. 4

| REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Tnstruglo elementar, equivalente & 28 série (priméro) e

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES: :
Exefuta servigos de limpeze e faxina em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS
' ~ Procede, diariemente, & limpeza das salus, banheiros,
corredores, mbveis e utensilios.

Semanslmente, executa a Paxina nas salas, barheiros, ooz
redores e escadass lava peredes, portas, janelass & vidragas. ' )

— Encera asacalhos e pisos, lustra moweis, limpa bapetes

_ - Procede & mudangs de lugar dos mdveis, arrumagdo de sa
las, etc., segwindo orientagBo supericr.

- Bolicita, com a devida antecedencia, os materiais de
que necessita nos seus SIVigoS.

- Zela pela boa utilizegBo e comservagao dosmateriais *
sob sua reaponsabilidade,

- Exsouba outras tarefas correlatas.

0BS:

1) Cargo sujeito a horario especial de trabalho.
2) Pode ter acesso ao cargo de Vigia.
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@?CODE MAT
$¥ - COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENYTO DG ‘ESTADO DE MATO GROSSQ

.\

1CODIGO - CARGO: ) ‘ FAIXA SALARIAL:
L 3.6 SERVENTE 2/8

AREA DE RECRUTAMENTO: p
Externa, por entrevigta.

REQUISITOS MINIMOS PA!%A PREECHIMENTO:

Esoolaridade: 4# série ( primério)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Exscuta servigos ds copa ¢ limpeza.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Taz e serve café e refresco em goral
_ Atends as solicitagdes dirigidas & copa.
- Lava lougas ¢ vasilhames usadoes noS S6rXViGoS,

- Procede, sempre queé necessirio, a limpeza do balecdo,pis
e £ogdoe X
~ Mantém 2 copa limpa e em ordems

~ Providencia o abastecimento da cope’ junto a quem de di~
reito,.

- Procede a limpeza das mesas, oingeiros, cestos de lixo
¢ varre diariamente, as salas enire uma ¢ outre jornada do expediente.

- Lava toalhas, guardanapos e pogas ubtilizadas nos  seus
gervicos de limpeza.

- Zela pela boa utilizaglo e conservagdo dos materiais '
gob sua responsabilidade.

. - Executa mandados que lhe foram determinados, bem como L
ag.demais atriduigdes gue lhe foram cometidas,

oBS:

Cargo sujeito a horario especial de trabalho.
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CODEMAT
COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRDSSO

CODIGO . CARGO: ) FAIXA SALARIAL:
3.7 MENS AGETRO/ARQUIVISTA 1/4

.

AREA .DOE HECRUTAMENTO: /
Externa, pox arrbrevié:ba..

Ly

REQUISITOS M]'NIM.OS PARA FPREECHIMENTO: ’ o
[ - » .,
Escolaridades 4° série (primdrio)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executa mandados.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIFICAS

-~ Bxecuta wandados internos e extsrnos que lhe forem deter

minados,

- Avquiva, sob. orientagdo superior, decumentos e papéis.

~ Entrega correspondsncias, dooumentos e cutros papdis, de
volvendo o8 comprovantes da entrega, dedidzmente assiyados, & quem de direito.

- Fag pequenas compras, vai a cartdrio, bancos, escritorios,
lojas, repartigoes pablicas, etc., a servigo dos seus superiores.

Acomparha pessoas até aos lugares que lhe forem indicados.

~ Prangporta ocu colabora no transporte de material entre as
unidades da empresa.

- Bxaoubae outras tarefas que lhe forem cometidas.

OBS:




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

THGNICOS ~ CODEMAT

N2 DR

_ORDEY |- HOME _ CARGO NIVEL SATARIO GRATTI
Ol ILUIZ CARLOS ARMANT Econcmista - 534378 15.534
62 CABRIEL JOLIO M. MULLER Eng® Age? - 53.378 15.534
03 BENTO DE SOUZA PORTOQ Eng® Agr® - 53.378
©4 TITO ALVES DE CAMFOS Eng® Agre - 53.378 6.000
05 MAURICIO LUCIO WANTES Economista - 494127 T«000
06 MARTA ANRLIA P. ALBUGUERGUE Advogada - 48,021 74000
07 EHENEDITO AVELINO T. FIIHD Advogado TS-6 43,157
08 PAULO DE CANPOS RORGES Advogado PS-6 43.157
09 BENEDITO FLAVIANO IE SOUZA Advogado 7S-6 434157
10 EOURICO SARAIVA Advogado PF-6 43,157
11 JoXKO BATISTA LOTUFO FIIEC Contador TS5 43.157 6,000
12 ANTONIO DE PADUA S, BASTOS Boonemista 75-6 43157 5.000
13 PAULINA ANTUKES B, GQUIMARKES Administradora i 43,157
14 PHILENMON BORGES DA SILVA Eng® Civil T3-6 43.157
15 AINE JOSEFH ANDRE TAURINES Tedloge TS-6 43.157
16 JAIR RODRIGURS I CARVALED Eng? Agr? 75-6 43,157
17 LAURO NMITSO KUROYANAGT Eng? Agre 8-6 43.157
18 JAIRCE JACOB Faturalista 7S-6 43,157 7.000
19 JOACYR DBE FIGUEIREDO Méd.Vet. PE-6 43,157 6.000
20 ADEIATDE ACAGIA L. VIEIRA Advogada TS5 39.528
21 JBSUS DA SILVA BRANDAG Economista TS5 39.528
22 ALFHEDO FERREIRA DA SILVA Advogado TS5 39.528 7000
23  EENEDTTO RODOLFO FALCKO Advogado PS5 39.528
24 ENANILIES MARTA D, FEREEIRA Baturslista TS5 39.528
25 EDISON DE AIMEIDA CARVALHO Eoonomists TS5 39.528
26  JACY DO ESPIRITO SANTO Bel,Geografis TS5 39.528 5.000
27 LUCINETE MARTA B, FERNANDES Pedagoga PGed} 35.962
28 JURACY GUTIEREES WUERZIUS Ass, Social FSq 35,962
29 FNOELITA LEITE GARCIA DB SOUZA Pedagogs TSed 35.962 5,000
30 IBRATH DERZE Economista P-4 32.143
31 JOAQ BATISTA DE ALNEIDA Pedagogo TS5-3 32,143
32 DIOLETE MARTA C. MENDES Economista w3 32.143
33 ARANTES RODRICUES ARRUDA Economista S~3 32,143
34 DIGCLES DE FIQUEYREDO Advogado T5-3 32,143
35 MOACIR DA SILVA Contadoer TS-2 28,568
36 WALTER PEREIRA NASCIMENTO Advogado 782 28,568 54000
37 ALCIDES TEIXSIRA SILVA Engt Elet. TS 28,568 5,000
38 HENEDYFO CARNEIRO FONTES Advogpdo PO 28,568
39 MARTA DA CONCEICKO C., GARCIA Boonomista T2 28,568
40 WALTER MOTTA NORONHA Contador TSl 26.943 5.000
41 TRREZA NORMANDO DE OLIVETIRA Beonomista PR 26.943. 5,000
42 MAURI EUDARCIO CORREA Eng® Civil S 24,831
43 NYRIAY DE CERQUEIRA GOMES Eng® Civil TS-1 24.831
44 NARIA BLIZA FEITOSA Arquiteta TS 24.831
45 SAXDRA MARK: S, AMARILHA T60. COODe TS 24.831
46  AYRTON CAFNAVARIOS SERRA Eng® Oivil T8-1 24.831
47 CELSO ANTONIO DE BARROS BEng® Agre PS-). 24.831
48 CARLOS ALBERTO DA SILVA Eng? Agre TS-1 24.831



PESSOAY, ADNIRISTRATIVOS w~ GODEMAT

COMPANHIA DR DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSOQ

GRATIF,
G 1,00

¥ DB HOME CARGO NIVEL BALARTO
ORDEM o 1,00
01 VIILZIO DE ARRUDA PINTO Teo, Pessoal 21 33.443
02 ALFREDO MONTEIRO Ag. Adm. 20 26.943
03 ANTONIO CLOVIS P, DE BARROS Ag. Adm, 20 26.943
04 EDECKSON LUIZ MEDETROS Desenhista 20 26,943
05 JONAS GARCTA Ag, Adm, 19 23,856
06 ANPOFIO CESLRIO M. ASCHAR Ag, Adm, 18 20,768
07 LIVIO MENDES DB FRETTAS Ag, Adm, 13 20,768
08 FRANCISCO SANTANA SIGQUEIRA Topografo 18 20,768
09 1LUCINA SAWPANA DE OLIVEIRA Ag, Adm, 18 20,768
10 DTAVID MARTINS COELHO Ass, Imprepga 17 18,656
11 ANTONIO ADELINO DE ABRUDA Ag, Adm, 17 18,656
12 ALAKRCIO MARTINS Topografo 17 18,656
13 IUIZ SOARES DE ANDRADE Ag, Adm, 17 18.656
14 ARLETE PINHETRO FERREIRA Ch.S.Apoio 17 18.656
15  JUCINEIDE PORTO DE FIGUEIREDO Ag. Adm. 17 18,656
16 MARTA ALRXANDRINA A.ZAMARTOLI Ch.S. Pessoel 17 18,656
17 FILSON DE ARRUDA PINTO Ch.S. Auriliares 17 18,656
18 JOSE ATUUSTO DE MORAES Ag. Adm, 17 18,656
19 AWTONIO DE PADUA S. FARTA Che S. ¥at. 17 18.656
20 GONGALO GONES DA SILVA Az, Adm, 17 18,656
21 EEREDTTO JOSE DE CANFPOS Popografo 16 16,543
22  CALIL MARSUR B, NETO Ag, Adm, 16 16,543
23 VERA LGCIA M. SALDAREA Ag. Adm, 16 16.543
24 JUREMA JACOB MORARS Ag, Adum, 16 16.543
25  (ONGALINO CANBIDO DA ROSA Popografo 15 14.512
26 MANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro 15 14.512
27 EDGAR DO ESPIRTTO S. OLIVEIRA Ag, Adm, 15 14,512
28 ADEMIR SGANES GUIMAREES Ag, Adm, 14 13,130
29 OCTAVIO JEAQUIM A, LOUREIRO Ag. Adm, 14 13.130
30 AFA 1UIZA M, BERTTO Ag. Adm, 14 13,130
31  MANOEL CIRILO D& COSTA Ag, Adm, 14 13.130
32 FRANCISCO AGIDIO C. SOBRINHO Ag. Adm, 14 13,130
33 CELESTE OLIVEIRA MARTINS Ag, Adm, 13 11.743
34 FEDRO CARIOS RASTOS LEITE Ag, Adm, 13 11.743
3% PEROLA DE OLIVETRA VARTINS Ag, Adm, 13 11.743
36 JOXO CRISOSTOMO RODRIGUES Ag. Adnm, 13 11,743
37 ROBERTO RODRIGUES DB JESUS Datilografo 13 11.743
38 JUAREZ TR SILVA E SOUZA Ag. Adm, 13 11.743
3¢ NEILA CURVO DE CANPOS Secretdria 13 11.743
40  J0XO EVANGELISTA Seguranga - 11.659
41 EDIVALDO JOSE I LIMA Segurangs - 11.659
42 BERRAHDO DE SIQUEIRA Segurangs - 11.659
43 IZIDORO FERETRA DA STLVA Segurenca - 11.659
44 Jolo BENEDITO DE AMARAL Motorista 12 10,327
45 MARTIA NILDES DA S, CAKPOS Secretaria 12 10.327

7.€00

5,000

53000

5000
5.000

56000

34500

5000 |




FQMPANHIA DBE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

conte (02)

N¢ DE

ORDEN NONE CARGO RIVEL SALARTO GRATIR,
46  ALICE WOLF ORERG Ag. Adm, 12 10.327
47  AIRTON JOSE DE OLIVEIRA Ag, Adm, 12 10,327
48  1YIZ ELEOTARIO DA SILVA Motorista 12 10,327 2,760
49  ODETE PINHEIRO DA SILVA Ag. Adm, 12 10,327
50  ENEVAIR MARTA L., OLIVEIRA Ag. Adm, 11 9.411
51  HILUEBRANDO DE AMORIM Motorista 11 9.411
52  DITZA DE ARRUDA CABROS Ag, hdm, 11 9.411
53  HVA MARTA D&t SILVA Ag. Adm, 11 9.411
54  CLEEER COMES TAVARES Desonhiste 11 9.411
55  LUZINETE R; HREGA Aux, Adm, - 8,690
56 ANGELO LENES D MORAES Motorista 10 8.495
57  WALDEMIR NUNBES GOMES Ag. Adm, 10 8.495
58  LULZ MENDES MATHEIROS Seguranca 10 8.495
59  ELIAS VIEIRA 1B ALMEIDA Ag. Adm, 10 8.495
60  TENEDITO SEANES GUIMARAES NMotoriste 10 8.495
61  ADALBERTO CQONGALVES PIRES Ag. Adm, 10 8.495
62  ANANIAS LEMES DB MORAYS Motorista 10 8.495 1.245
63  DQNACIANO GOMES DA SILVA Seguranga - 8.328
64  OSVALDO ALVES DS OLIVEIRA Seguranca - 8.328
65  CATARINO GREGORIO SANTANA Seguranca - 8,328
66  1LUIZ CUNHA DE ARAUJO Segurenca - 8.328
67  ANTONIO LIMA SOARES Seguranca - 8.328
69  HUMBELINA PIRTO DA SITVA Ag, Adm, 09 7.759
70 DAVID HENRIQUE FONSECA Motoriste 09 7.519
T TARIO FRANCISCO SAMPATO Seguranca - 7.579
72  ALEX DE SOUZA SANTOS Motoriste 09 7579
73 ANTONIO JOSIS DA COSTA Yotorista Q9 7.579
74  BEDWICES MADALRENA ‘BISPO NEVES Ag, Adm, 09 T.519
7%  JORGE ALEXANDRE DA COSTA Ag. Adm, 09 T.579
76  JATR PEREIRA DA SILVA Ag, Adm, 09 1.579
71  JOSE EENEDITO A. GARCIA Ag. Adm, 09 Te519
78  MARTIZA SERRA DB OLIVEIRA Datildgrafa 09 7.519
79  MARLENE OLIVEIRA NASCTMENTO Secretaria 09 7.579 5.000
8  IEONOR MARTA DA SILVA &g, Adm, 09 1.519
81  VAIDEMIR BARCELOS DR MORAES Ag, Adm, 09 7.579
82  CARIOS CORREA RIBEIRO Artifice 08 6,996
83  DOROTILDE FERREIRA DA SILVA Patilografa 08 6.996
84  NEUZA MARTA KOTDA ORRO Datilograts 08 6.996
85  UILZA PINTO BOTELEO Aux, Adm. 08 6,996
86  MANTA ASTROGYLIA B, CORHEA Servente 07 6,413
87  SOLANGE PEREYRA IOFES . - - -—Aux, “Adm, 06 54830
88  ELSO PAES GUEDES Seguranca 06 54830 d
89  ADELINA ANGELICA S, CANDIDO Segurancga 06 54830
90  BENEDITO CLARO DE CAMPOS Seguanga 06 5.830




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONT. (03)
N2 DE
ORDEM N O M E CARGO NIVEL SALARIO GRATIF,
91 BENEDITO PEDRO F., WETO Seguranga 06 54830
92  ISMAEL MARTINHO S. RAMOS Aux, Adm, 06 54830
93 ILDO OLINDO DE JBESUS Seguranca 06 5.830
94  BARNABE DOMINGOS DA SILVA Seguranga 06 5.830
o5  JOXO VIEIRA DA SILVA Seguranga 06 5,830
96  FEDESIO MARQUES DE SOUZA Saguranca 06 5.830
97 BENEDITA MOREIRA DE ALMETDA Servente 05 5.247
98 BENEDITO VIGENTE M, FONTES Ag. Limp. 05 54247
99  JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO Ag. Limp. 05 5.247
100 OCTACIO ALVES Ag. Limp. 05 5247
101  JOSE RAIMUNDO RAMOS Fiscal Colénia 05 5.247
102  JOKO SINVAL DE FIGUEIREDO Fiscal Colonia 05 5.247
103 ANTONIA AUDINI S. CANDIDO Sexvente 04 4664
104 ERNESTINA DE SOUZA GUERRA Servente 04 4.664
105 EMILIO CANDIDO DA VEIGA Seguranga 03 4,081
106 MARTA ELIZEU A, CARVALHO Ag. Limpe. 03 4.081
107 JORO LEITE O, FILHO Continuo 03 4,081
108 CATARINA DELFINA MARCOSKI Servente 02 3.498
109 NESTOR ALVES BARBOSA Fiscal Colonia 02 3.498
110 EDIO BENEDITO DE ARRUDA Mens. Arq. 02 3.498
111  JOSE MARTA DE SO0UZA Mens. Arq, 02 3.498
112  JOKO BOSCO DA SILVA Mens. Arq. 02 3.498
113 MARDIO RAMOS DE AMORIM Mens, Arqg. 02 34498
114 VALDIR JULIAO DE MACALHAES Mense Arq. 02 - 34498
115 VALDEVINO RAMOS DA SILVA Mens, .Arq. 02 34498
116  JOSEFINA CONGALVES DE OLIVEIRA Servente 02 3.498
117 LUIZ AFRANIO DE BARROS Off. Boy 0l 2,915
118 ARLINDO DE O, GUIMARKES Off. Boy o1 2,915
119 LUIZ DEODORO COELHO Off. Boy Ol
120 GONCALO FERREIRA M, FILHO Off. Boy ol
121 LUIZ GONZAGA FERREIRA Oper. Radio 14




TECHICOS ~ SEPLAN

COoOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

2
ﬁmﬁ; NOME CARGO WIVEL SATARIO GRATIF,
01 ANA VARTA DE ALMEIDA Advogada 6 43,157
Q2 (ENESIO DOS SAFNOS MORENO Boonomista 78-6 43,157
03 ODILZA DA SITVA HEIS Beonomista 7S-5 39,528
04 ADJA DE AQUIDNO Economista TS5 39.528
05 TEREZINHA DE JESUS 0. DOMINGOS Pedagoga PS5 35.962
06 TEREZINHA SOARES DE A. PORTO . PBdagoga T8~4 35.962
07 OSVALDO PEREIRA LETTE Boonomista TS-3 32,243
08 ILOURIVAL EENEDITO COENGA Beonomiste S-3 32,143
09 MARIA JOSE DE FRADO Economista TS-3 32,143
10 MARGARWPH REGINA BORGES Boonomista TS=3 38.748
11 LUCIMAR CINTRA BE OLIVEIRA Boonomista P32 28,568
12 CELIA BOTELHO LOBO P. LETIE Bel. Coop. TS-2 28.568
13 AGUILES ERIMIRO S. FILHD Economists PS--2 28.568
14 RUTH TABACZENSKI M. SAMPATO Pel. San. TSR 28.568
15 ANTONIO CARIOS F, BAIBINO Econonista 78-2 28,568
16 HELTIO NUNES DE OLIVEIRA Enge Civil PSR 28.568
17 ITAMAR JESUS PIMENTA Eng? Ciwvil PS-2 28,568 . 5.000
18 SIDNBY SILVA IE QUEIR0Z Arquiteto T2 28,568
19 HEREDITO CRESCENCIO RIBEIRO Advogade TSwl 24.831
20 GLORTALICE SIGARINE DA SILVA Contador TSl 244831
21 EDMILSON FORTES BARRETO Eng? Civil PS-], 24,831




ADNMINISTRATIVOS - SEFLAN

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GRQESO

e o SALART
ORDEX Fous CARGO NIVEL 0

01 DJALMA FERREIRA DE SOUZA Ag. Adm. 20 26,943
02 WILSON GARCIA Ag, Adm, 18 20,768
03 JOADTI JOSE A. DOS SANTOS Ag. Adm,. 18 20,768
04 WALDOMIRC DE ALEM RIZK Ag. Adm, 17 18,656
05 ¥ILDES REIS DB CARVALHD Ag, Adm. 16 16,543
06 ABDALA MANSUR B, SOBRINHO Ag. Adm, 16 16.543
07 LIDIA DE BARROS TEIXEIRA Ag. Adm, 16 16.543
08 ©DALVA IFA DE F. YORAES Ag. Adm, 15 14.512
09 .ABIGATL DE ABREU Ag, Adm, 15 14.512
10 REINALDO CEISO ¥, DA SILVA Deserhista 15 14,512
11 ELIZABETH M. PARANAGUA Ag. Adm, 15 14.522
12 1EDIR MONTEIRO C. IB MORARS g, Adm, 15 14.512
13 FARIA EBWIGES DE A, CHAVES Ag, Adm. 14 13,130
14 ROSA MARTA GARCIA Ag, Adm, 13 11,743
15 IOURDES JOANIHHA DE AIMEIDA Ag. Adm, 12 10,327
16 POHFIRIO GONCALVES B, NBTO Ag. Adm, 12 10,327
17 BENEDITO DE OLIVEIRA FONFES Motorista 12 10.327
18 ELIZHIE REGINA BARRETO Ag, Adm, 11 9,411,
19 ANTOSIO MARIA CAIRRO Desenhista 1 9.421
20 MILSON JOsB LOE®S Ag. Adm. 11 9,421
21 JOSE FARTINS DE CARVALEO Hotorista 10 84495
22  NIL20 DOMINGOS C, ABADIA Motorista. 10 8.495
23 EUCLINES P, FERNANDES FILHO Ag, Adm, 10 B.495
24 MOACY LOPES SOARES Ag, Adm, 10 8.495
25 ORACILDA PINHEIRO DA ¥,SILVA Ag, Adm, 9 7579
26 LUIZ CARIOS DOS SANTOS Datilégrefo 8 6,996
27 TFAIR DE SOUZA SOARES Ag. Adm, 8 6,996
28 COLE FEREEIRA DA SILVA Ag, Adm, 8 6.996
29 JOSE LUIZ COELEO Sexvente 7 64413
30 LOCIA DE SOUZA COELHO Servente 7 6413
31 HILDEGARDIS C. M, DA SILVA Aux, Adm, 6 54830
32  PEDRO SALOME DA SILVA Aux, Adm,. 6 5.830
33 ADILDES JOSE DA SILVA Ag, Adm, 6 5.830
34 IRONIL JOEL FI(RIEIREDO Aux, Adm, 6

35 LUIZ GONZAGA DA SILWA &ux, Adm, 6

36 CABTANA PERETRA CORCEICRO Centinuo 4

37 TWEUZA RODRIGUES DO RASCIMENTO Contino 4




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SEPLAR
Xe DB SALARTO GRATIF,
ORIEM - R G 1,00 G 1,00
01  ODIL FREITAS DE SOUZA Contador 45,920 54008
02  ODITZA PINHEIRO DA MATTA Advogada 45,920 54000
03  ALEXANDRE DEMINOFF Eng® Civil 39,710 5,000
04  HAMILFON LEITAO BATISTA Eng® Civil 33.500 -
05  DTAIMA SONIA P, (RANJA Advogadn 27.260 -
06  WAROEL PEREZ SANTANA Arquiteto - 7,000




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

BEGE

K2 DB

ORDEN HOME CARGO FIVEL SALARTIO
01 JOSE ANTONIO DA SILVA Economista ' TS=4 35.962,00
02 HEREWICE PEREIRA CARNEIRO Cedgrats PS5 39.528,00
03 MANORKL LEMES DE MORAES Focnomista TS-3 32,143,00
04 STMAO EENEDITO CASTEIO FILEO Desenthista 15 14.512,00
05 JOELMES JESUS DA COSTA Ag, Adm, 15 14.512,00.
@6 ODELIO PEDRO GLERTAN Ag, Adm, 14 134130,00
07 ELEONORA DR C. HEINERES Ag. Aédm, 14 13.,130,00
08 NARIA MADALENA NORTEIRO Ag, Adm, 14 13.130,00
09 Joko JOSE DA C. MARQEES Ag, Adm. 1 2.411,00
10 REINALDO MONTEIRO SALGADO Datilografo 8 6.996,00

CHECHE Isco ,

N2 DB

ORDEY HOME CARGO HIVEL SATARYO
Ol ABACY NOVIS N, FERRAMOSCA Ass. Social TSw3 32,143,00
02 MARTA CRISTINA M. NEVES hss, Social P53 32,143,00
03 BALIO SULKLIO DOS SANTOS Hotorista 7 64413,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROJETO JUINA
ne I8 NOME CARGO NIVEL SATARTO
OHDER G$ 1,00
01 HELIO IE ARRUDA PINHEEIRO Técs Agric. 10 17.924
02 EDSON JOSH IE AIMETDA Ag. Adm, 09 15.7%0
03 Joko IBE CAMPOS Ag. Adme 09 15,730
04 JeiC DE ARRUDA PINHEIRO FILED Ag. Adm. 14 13,130
05 MARIA APARECIDA A, ZAQGUE Desenbista 11 9,411
06 JOIR JOSE GOMES DA SILVA Hotorista o4 7.829
07 NAURO RAMDS DE AMORIM Notorista 04 7.829
08 MARIA TAS CRAGAS RIBEIRO Datilografa 08 64996
09 DURCRLINA CRUZ M, OLIVEIRL Datilografa 08 6,999
10 EDNIR CANMBOS SIQUEIRA Datilografy 08 6.999
11 MARIA DE JESUS DA SILVA Aux, Adm. 06 5.830 /
PROJETO JUINA EX CUJARL
e DR
P FOME CARGO NIVEL SALARTO GRATIF,
0l HILTON IE CAMPOS Eng? Civil TS 350962 6,900
02 CARLOS ROBERTO S. MEIO Ag, Adm, 20 26.943
03 JAIR JOSE DA SILVA Topografo 16 16,543
04 CLAUDIL JONES DE MIRANDA Téc, Agr. 15 14,512 34450
05 ALDEWI DB AQUINO Aux, Top, 08 13,537
06 ROSE EELEEA PAES DB BARROS Desenhista 08
07 OSNAR DIE JESUS PIMENTA Seguranga -

9o 411
8.328 /




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

.
-

S
-

$*

CASA CIVIL
¥¢ DB ‘
HOME CARGO NIVEL SATLRTIO
i G 1.00 .
Ol  soof HOMERO E PATVA LUCA Ass, Imprensa , 17 18,856 /
SECRBTARIA DE EDUCAGRC B CULTURA / 6
§® DE -
ORDEH NOME CARGO FIVEL SALLRIO, 1.
01  PFRONETLD ANGELICA L. JUNCKE Ag. Adm. 20 26,943 " /
PREFETTURA MENICIPAY, DE ARTPUARE /6/
Ne DB '
ORDEN HOME CARGO NIVEL SALLRTO
01 JOSE ORIOLANDO MONTEIRO Ag, Adm, 20 26,943 /
PREFEITURA YOWICIPAL DE GUIABK 4, .
”
K IE
ORTEN . NOME CARGO NIVEL SATLRIO
Ol  MARTA CONCEICAO G. CARDOSO Ass. Social 5= 35.962
02  FEEDERICO GUILHERME ¥, NULLER Eng® Civil T3 35.962
03  LOURTVAL NUNES DA STLVA Boanomiste S 35,962 ""‘/
X¢ DE I 1
0l AWIONIO CARIOS S, CUNEA Eocnomista - 46,901
02 GENEROSO CIRIACO, M. FILHO Advogado T8-6 43.157



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO SSTADO:-DE MATO GROSSO

*

-
-~

P

. ) MOBRAL
Xe DB :
VEL SALLRTO
ORpEN L FOME l GARGO NI
. L‘ ¢ o A *
', 01 JREOVAHE LEVI DE SIQUEIRA Ag. Adm, .19 23,856,00 /
CONSELEC ESTADUAL DE EDUCACEO /@/
- + i‘ A hd r hé .
' Ne DR %,
oRmEN KOMB - | GARGO . KIVEL sardeio .
01  MARTLDES SANTANA DA COSTA Advogada TS-6 434157400 -
o 4
’ 4 v -
* JUIZO DA 28 VARA ¢
. n
Ne TE '
ORTEM KOME CARGO ¥IVEL SALARTO N
0l  NOEDIL BISPO DA SIIVA* ~ °  Ceografd ' 8- 28,568,00 ¢ =
A
. s
PROSOL /%
. - .
f ﬁb}m o . ) GARGO » e O'O-n ay
OHDEM FoMB HEIVEL SALART
0l  JOSEFINA PAES PE B, LIMA Gedgrafa 8.6 - ¢ 43,157,00 /
‘ .  INTERMAT /@/ 3
\’
" Ne DB - T
. 0
CRDEN FOME CARGO FIVEL ‘ SALART
01  ROBUSTIARC DOMINGOS DE OLIVEIRA  Eng® Agr® TS-6 43.157,00




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSE0O

FORUX
H¢ DE SATARTO
HIVEL
ORDEN HOME CARCO 8 1,00 P
01  FRANCISCA GOMES SOARES Ag. Adm, 10 84495 /
PTURIMAT J
T IR CARGO NIVEL SATARTO
ORDEM OHE o$ 1,00
, o~
01 GERALDO FERRETIRA GOMES Gedgrafo TS=4 35,962 /
SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO B TURISHMO /t(
Ne B HOME CARGO FIVEL SATARTO
ORDEM &3 1,00 &
01 JOKO VIEIRA DOS SANTOS Socidlogo TS-6 43.157/
SECRETARTA DA AGRICULATRA L[
" X DE- WOME CARGO VIVEL SATARTO:
ORDEM &% 1,00
01 HORMINDA PITALUGA DE MOURA Estatfstica 56 43.357
ASSEMELATA LEGISLATIVA )(
g? D® HOME CARGO NIVEL SATLRTO
R % 1,00
ol MARTA ELTZA DE OLIVETBA Ag, Adm. 14 13,130
02  JURACY DA CRUZ BANDEIRA Ag. Adm, 12 10,327




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONSELHQ FISCAL
& DB ROME CARGO NIVEL
ORDEN
01 EDGAR PINTO DE CASTRO Contador -
02 OCTAVIO DE OLIVEIRA Advogado -
03 EDIISOF LEITE BEZBRBA Contador -
+ IE SIRA
e 1B SATARTO
ORIEN NOME CARGO NTVEL o8 1,00
01 LUIZ CARLOS ARMANT Economista - 5700
02 JOACYR DE FIGURIREDO Hed, Vet, - 54700
03 1LUIZ PORTELIA Advogado - 54700
04 RERATO DE ARRUDA PIMENTA Adwogado - 5 700
0% ELPLDIO GONCALVES PREZA Contader -

5700 | /




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENYTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SERVIDORES SENM ONUS PARA ESTA CIA

N® DE NOME , . CARGO NIVEL
ORDEN
01  CRISTOVAM NARCELOG S, FIGUEIREDO Eng® Givil UFHT
02 DIOGO DOUGLAS CARMOMA Advogado CASEMAT
03 EDU XAVIER Dir, Detran DEPBAN ‘
04 GOWGALO PEDROSO DE PARROS Advogado PREF, V. GRANDE

05 HELENA MARTA S. DE MIRANDA Bel, Filosofia C.F.E.

06  JOSE AUGUSTO MARTINEZ A.SOUZA Adm, Empresa METAMAT

07 JOLIO JOSE DE CAMEFOS Eng?® Agr? C. DEFUTADGS

08 KIKUO ¥INOMYA MIGUEL Eng® Civil MINIST. INTERTOR
09 IUIZ MAURO VIEGAS FERREIRA Ag. Adm, SEFLAN

10 LIMIRIO T ALNEIDA CARVALHO Eng® Agre® EMERAPA

11 MOACYR DE FREITAS Arquiteto PREF M. CUTARK

12 PAULO CESAR H,DIE HELIO Eng® Civil PREF, M, CACERES
13 SALADIRO BESGATB Geologo METAMAT

14 AMADEU JOSE DE MELIO Advogado ASSEMBLEA

it




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADRO DE MATO AROSSO

LOTACIONQURAMA — CODEMAT

DIRETORIA
i e

A) ASSESSORIA JURIDICA

1 - Advogado ¢ BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA

2 - Advogado ¢ BENEDTTO AVELINO TEIXEIRA FILHO
3 = Advogado 3 DIOCLES DE RIGUELREDO

4 - Advogado ¢ PAULO DE CAMPOS BORGES

5 — Datilégrafa: EDNTR CAMPOS SIQUEIRA

B) AUDITORIA INTERNA

1 - Chefe ¢ JOKO BATISPA LOTUFO FILHO
2 —- Contador ¢ MOACIR DA SILVA
3 - Aux, Am, ¢ LEOCY DE PINHO

¢) GRUPO DE LICTTAGKO

1 « Chefe : JOACYR DE FIGUEIREDO

2 - Datilégrafas MARTA DAS GRAGAS RIBEIRO

3 - Agente Adm,: OCTAVIO JOAQUIM A, LOUREIRO,
4 - Agente Adm.: VALDEMIR NUNES GOMES

5 — Agente Adm,: ADALBERTO GONGALVES PIRES

PRESIDRNCTIA

A) SECRETARIA

1 - Secretiria do Conselho 3 MARTA AMELIA P, ALBUQUERQUE
2 = Secretaria : MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO
3 = Assessor de Imprensa ¢ DAVID MARTINS COELHO

B) SETOR UNIDADE DE PLANEJAMENTO

= Chefe : TITO ALVES DE CAMPOS

Eoonomista: ARANTES RODRIGUES DE ARRUDA
Boonomistas DIOLETE MARTIA COSTA MENDES
Economistas JESUS DA SILVA BRANDAQ
Administradora: PAULINA ANTUNES B. GUIMARAES
Feonomistas ANTONIO DE PADUA SILVA BASTOS

7 - Naturalistas JAIRCE JACOB

8 -~ Da-bilégra:fa: MARTI.ZA SERRA DE OLIVEIRA

I ]

b
|
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO AROSSO

L3

DIREFORIA SUPERINTENDRNCIA

1 — Seoretéria : MARTA NTLDES S. CAMPOS
2 - Pde. Agricola t ALCINDO DE VITA
A) SETOR GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL — COLONIZAGKO

1 - Chefe : ALFRWDO FERREIRA DA SILVA
o - Econémista ¢ ADEJK DE AQUINO

LI

3 - Pedagogo JOAO BATISTA DE ALMEIDA

4 - Fng® Agre ¢ CELSO ANTONIO DE BARROS ’

5 - Bnge Civil : PHILEMON BORGES DA SILVA

6 + Advogada ¢ ADELATDE.ACACIA LEITE VIEIRA .

7 - Eng? Agr® : CARLOS ALBERTO DA SILVA

8 — Pedloge ¢ ATME ANDRE TAURINES

9 - Topografo : GONGALINO CANDIDO DA ROSA . .
¢

ANTONIO ADELINC DE ARRUDA
11 ~ Agente Adm.: LUIS SOARES DE ANDRADE :
12 - Agente Adm.: LTVIO MENDES DE FRETTAS
13 - Carpjnteiro: MANOEL J, DOS SANTOS
14 - Aux. Adm, ¢ MARTA DE JESUS DA SILVA

'15 - Datildgrafa: DULCELINA C, M, DE OLIVEIRA- -

16 - Datildgrefa: DOROTILDES FERREIRA DA SILVA ' .
17 - Figecal de Coldnia: NESTOR ALVES BARBOSA

18 - Agente Adme: JOAG: CRISOSTOMO RODRIGUES

19 —-Topdgrafo. s ALAFRCIO MARTINS

20~ Topografor : FRANCISCO SANTANA DE SIQUEIRA T

2] - Piscal de Colonias JOSE R, RAMOS

22 - Fiscal de Coldnia: JOXO S. DE FIGUEIREDO

23 -~ TPopografo : JAIR 9, DA SILVA ]
24 ~ Agente Adm.s JOSE BENEDITO A, GARCIA

25 «— Agente Adm,: JORGE ALEXAWDRE DA COSTA

26 = Office Boy : GONGALO -FERREIRE: M, FILHO

10 — Agente Adm,

DIRETORTA DE OPERACOES

bl

®l ~ Secretdria : NEILA CURVO.DE CAMPOS
2 —~ Agenbe Adm. $ EVA MARIA DA SILVA BARBOSA ’
3 - Office Boy. ¢ DILSON CONCEIGAO DE CAMARGO

&) COORDENAGAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS {

1 - Chefe do Setor Geréncia Exet, de Projetoss ALCIDES TEIXEIRA DA SILVA
2 & pgente Adm, : ANTONIO C. MIGUEL ASCHAR

3 = Agente Adm, ¢ LUIS CARLOS QUIOTA N
4 - Eletrotéonieo: NILSON OLIVIO DE OLIVETRA

5 = Aut, Adm., ¢ VANDO CELSO DE A, ORRC .




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RO ESTADO DE MATO GROSSO
FL, 03.

B) COORDENAGEO DE PROGRAMAS ESPECTAIS
1 - Chefe da Coerd, de Programes Especiais : MAURTCIO LUCIO NANTES

2 = Eng® Agro- JAIR RODRIGUES DE CARVALHO
3 - Eng? Agre LAURO MITUO KUROFANAGT
4 - Advogade WALTER PERETRA DO NASCIMENTO

EVANTLDES MARTA D. FERREIRA
SANDRA MARA DE S, AMARILHA
JUCINEIDE PORTE DE FIGUEIREDO
REGBERTO RODRIGUES DE JESUS
LEONOR MARTA DA SILVA

LUIZ AFRANIO BARROS

5 = Naturarista
6 = Téc, Coop.
T - Agente Adm,
8 - Agente Adm,
9 - Agente Adm,
10 - Office Boy

”"” ¥ L L | ] - ¥ L 1] L)

-

C) COORDENAGAO DE PROGRAMAS ESPECIATS

1 ~ Chefe do Setor de Apio Administrative: ARLETE PINHEIRO FERREIRA
2 « Economista EDISON DE ALMEIDA CARVALHO

3 = Advogado BENEDITO CARNEIRO FONTES

4 - Téc, Agricola: HELIO DE ARRUDA PINHEIRO

5 — Agente Adm. CALTL, MANSUR BUMLAI NETO

6 - Op. de Rédio : LUIZ GONZAGA FERREIRA

7 - Agente Adm, : EDISON JOSE DE ALMFIDA

8 - Agente Adm, VALDEMIR BARCELOS DE MORAES

9 & Kux. Adm, UILZA PINTO BOTELHO
10 =~ Office Bey JOELSON DOS SANTOS

D) DIVISAO DE PRQJETOS

1 — Chefe do Setor de Elaboragao de Projetos : MANOEL PEREZ SANTANA
2 ~ Arquiteta ‘MARTA ELIZA Z, FEITOSA

LN T [ 1] Ll ”*” Lo L 1] " Ll

3 - Arquitets SIDNEY S. QUEIROZ
4 - Eng? Civil MAURT EUDARCIO CORREA
5 - Eng? Civil MIRIAN DE CERQUELRA GOMES

6 - Ass, Soeial
T = Desenhista
8 — Estagidrio

JURACI GUTTERRES WUERZINS
REINALDO S. DIAS PEREIRA
ARLINDO JOSE BERGAMIY

LI TSN N T O T I T )

E) DIVISAO DE PROJETOS
1 - Chefe do Setor de Acompanhamento e EFisoa.lizag:'éﬁo: ITAMAR JESUS PIMENTA

2 - Bnge Civil ¢ HELTO NUNES OLIVEIRA' FILHO
3 - Fng? Civil ¢ EDMILSON FORTES BARRETO
4 - Bng® Civil ¢ AYRTON CANAVARROS SERRA

5 - Boonomista MARTA DA CONCEIGEO C, GARCIA



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

FL. 04,

¥) DIVISLO DE PROTEINOS

1 ~ Chefe do Setor de Desenho : EDECKSON LUIZ DE MEDEIROS

2 = Desenhista
3 = Desenhista
4. - Estagiario
5 - Bstagiario
6 = Desenhista
T - Agente Adm,
8 — Desgenhista
9 — Desmenhista

10 - Topdgrafo

L]

" L] * - -4 (1] " 13

BENEDITO JOSE DE CAMPOS
CLEBEH GOMES TAVARES
FRANCISCO C, M. DA SILVA ZAQUE
ROSE HELENA P, DE BARROS
ANTONIO MARTA CAIBRO

COLE FERREIRA DA SILVA
REINALDO CELSO F. DA SILVA
ANDER [ULZ*S, MORAES

JOSE FERREIRA PAIVA

@) DIVISXO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM

1 ~ Chefe do Setor de Modernizagdo Administrativa: ODILZA PINHEIRO DA MATTA

2 = Advogada
3 - Advogado
4 = Advogado
5 ~ Advogads

6 - Agente Adm,
T - Aux, MAdm,
8 - Aux, Adm,
9 - Office Boy

10 - Office Boy

-
L]
-
*
-
L]
-
L d
-
L]
-
L]
-
-
-
-
-
-

DALMA SONIA F. GRANJA °
BENEDITO CRESCENCI® RIBEIRO
BENEDITO RODOLFO FALGKO

SILVIA ¢, B. DO ESPIRITO SANTO
ORAGILDA P, DA MATTA E SILVA
NEUZA MARTA MOTTA ORRO
HERCILIO R. DUQUE

QUINTINO B. DE ALMEIDA

JOKO L. BRACGA DE MORAES

E) DIVISEO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — DECRAM

1 = Chefe do Setor de Assessoramento Municipal : ODIL FREITAS DE SOUZA

2 = Contadora
3 = Foonovmista
4 = Agente Adm,
5 ~ Agente Adm.
6 — Aux, Adm,

-
*
-
-
-
L}
-
-

GLORTALICE SICARINI DA SILVA
OSVALDO PEREIRA LEITE

MOACY LOPES SOARES

JOSE AUGUSTC DE MORAES
LUZINETE R. BRAGA

DIVISEO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM

1 ~ Chefe do Setor de Bstudo de Desenvolvimento Municipal: ALEXANDRE DEMIDOFF

2 ~ Economista
3 ~ Eng® Civil
4 - Agente Adm
5 = Economista
6 - Arguiteta

7 = Bstagidrio

LU " Ll L1 L]

MARTA JOSEK DO PRADO
HAMILTON LEITZ0 BATISTA
MILSOR JOSE LOPES
IBRAIM DERZE

NEIDE L. BARROS CARVALHO
w10 P. FILEHO



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DD ESTADO DE MATO GROSSO

DIRETQRTA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

-

A) DIVISEO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

1 - Seeretaria
2 = 0ffice Boy

: JUREMA JACOB DE MORAES
: MARTO DA SILVA P, NETO

1 - Chefe do Seter Contabilidade s NOELTTA LEITE GARCIA DE SOUZA

2 - Agente Adm,
3 =~ Agente Adm,
4 - Agente Adm,
5 = A.gen'[:e Adm,
6 — Agente Adme
7 - Estagiaria
8 = @ffice Boy

: LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA
: JONAS GARCIA

¢ JOXO DE ARRUDA P, PILHO

3 ALFREDO MONTEIRO

: ENEVAIR MARTA I, DE OLIVEIRA
¢ EDWIGES MADALENA B, NEVES

: JOSE MARIA DE SOUZA

DIVISEO DE ADMINISTRACEO FINANCEIRA
1 - Chefe do Setor de Tesouraria : JACY DO ESPIRITO SANTO

¥ =~ Agente Adm,
3 - Agente Adm,
4 - Agente Adm,
5 = Agente Adm,

HUMBELINA PINTO DE OLIVEIRA
. PEDRO CARLOS BASTOS LEITE
WADIR DA SILVA NUNES

ELIAS VIETRA DE ALMEIDA

¢+ EDIO BENEDITO DE ARRUDA

" .

DIVISKO DE ADMINISTRAGAO FINANCETRA

1 = Chefe do Setor de Or¢amento ¢ WALTER MOTTA NORONHA

+ ANA LUIZA DE BRITO
VERL LUCIA M, SALDANHA
CARLOS EDMIR GOMES

DIVISAO DE ADMINISTRAGKO FINANCEIRA

1 ~ Chefe de Setor de Operagoes Financeira s TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA

¢ SOLANGE PEREIRA LOPES
+ VAUDEVINO RAMOS DA SILVA

DIVISEO DE ADMINISTRAGEO GERAL

1 =.Chefe do Setor de Pessoal ¢ VILAZIO DE ARRUDA PINTO

6 = Mens/hrq.

2 « Agente Adm.
3 = Agente Adm,
4 -~ Office Boy
2 = Aux, Adm,

3~ M'ens)‘ﬁ.rq_.

2 = Pedagoga ¢
3 = Agente Adms
4 - Agente Adm:
5 — Agente Adm:
6 — Agente Adm:
T — Agente Adm:
8 - Estagiarios
9 =~ Agente Adms:
10 - H

LUCINETE MARIA DE BARROS FERNANDES
MARIA ALEXANDRINA A, ZAMARTOLY
JOXO DE CAMPOS

DILZA DE ARRUDA CAMPOS

ALICE WOLF OBERG

MANOEL CIRILO DA COSTA

JUAREZ DA SILVA E SOUZA

ATRTON JOSE DE OLIVEIRA

JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GREOSSO

FL, 06,

F) DIVISKO DE ADMINISTRAGAO GERAL

1 ~-Chefe do Setor de Material e Patrimonie: ANTONIO DE PADUA S, FARTA
2 ~ Aux, Adm, : ISMAFT. MARTINHO DE S. RAMOS
3 « Aux, Adm, 3 JOKO BOSCO M, SEMPIO

G} DIVISEO DE ADMINISTRAGAEO GERAL

1 = Chefe do Setor de Serviges Auxiliares s NILSON DE ARRUDA PINTG

2 —~ Agente Adm,
3 ~ Agente Adm,

4 ~ Agente Adm,

- Auxq Adm,

A’ux. Adm,

~ Mens/Axd,

- Office Boy
9 - Off'ice Boy
10 « Office Boy
11 = Servente

12" — Servente

13 = Servente,
14 « Sexvente

15 & Ag. Liiperd
16 - Ag, Limpeza
17 - Ag, Limpeza

18 - Spguranga

i

D=1 \n

i9 - -Servente
20 - Artifice
21 ~ Gondinuo
22 - Seguranca
23 = Seguranga
24 ~ Seguranga
25 = Segurancga
26" - Seguranga,

27 ~ Seguranga
28 - Seguranca
29 ~ Seguranga
30 ~ Seguranga
31 - Seguranga
32 - Seguranga
33 = Seguranga
34 - Seguranga
35 — Beguranga

4 ¥ Ab SR A0 B A6 $k 00 BB B WP ‘W8
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CELESTE DE O, MARTINS
ODETE PINHEIRO DA SILVA
GONGALO GOMES DA SILVA
BENEDTITO CLARO DE GAMPOS
BENEDITO PEDRO FIGUETREDO KHPO
VALDIR JULIZO DE MAGALHAES
LUIZ DEODORO CORLHO
ARLINDO DE 0, GUIMARKES
ATRTON CLAUDIO CANGIO
MARTA ASTROGILDA B, CORREX
ADELINAZA, S. CANDIDO
BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA
ERNESTINA DE S, GUERRA
JOSE LEOPOLDINO DO NASCIMENTO
OCTACTO ALVES

MARTA ELIZEU A, CARVATHO
EMTLIO CANDIDO DA VEIGA
JOSEFINA GONGALVES DE OLIVEIRA
CARLOS CORREA RIBEIRO

JOi¢ LEITE DE 0, FILHO
ANTONIO LIMA SOARES  °
BERNARDO DE SIQUEIRA
CATARTNO GREGORIO SANTANA.
EDESIO MARQUES DE SOUZA
ELSO PAES GUEDES

JOEO EVANGELISTA

JORO VIEIRA DA SILVA

LULZ CUNHA DE ARAUFO
EDVALDO JOSE DE LIMA
DONACTANO GOMES DA SILVA
OSMAR JESUS PIMENTA

LUTZ MENDES MALHEIROS
DARIO FRANCISCO SAMPATO
JZIDORO PEREIRA. DA STLVAL




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

T 070
H) DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

1 - Chefe do Setor de Transportes : ADEMIR SOARES GUIMARKES
2 — Mens/Arq. JOLO BOSCO DA SILVA

3 - Mens/Arq. MARDIO RAMOS DE AMORIM

4 - Motorista 1UIZ ELEOTERTO D& SILVA

5 - Motorista ANANIAS LEMES DE MORARS
6 — Motorista ALEX DE SOUZA SANTOS

7 = Motorista ANTONIO JOSE DA COSTA

8 — Motorista ANGELO LEMES DE MORAES

9 - Motorista HITDERRANDO DE AMORIM
10 - Motorista JOIR JOSE GOMES DA SILVA
11 - Motorista MAURO RAMOS DE AMORIM
12 - Motorista BENEDITO SOARES GUIMARKES
13 = Motorista DAVID HENRIQUE DA FONSECA
14 - Motorista WILSON MALHEIROS
15 - Motorista ONEIDE CARVALHO

Lid " L] L. L L] L4 d *n [ 1. 1) " *r Ll ] ) L)
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RESOLUGRG N2 01/80

DISCRIMINAGRO DE FUNGAO

RELAGAD NOMINAL

LOTACIONDGRAMA
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COMPANHIA DE DESENVOLYVIMENTO DO ESTADDO DE MATO GROSSO

RERSOLUCXIO NTOL/80

REAJUSTA OS SALARTOS FIXADOS PE

LA RESOIUGKO N® 02/79 EDL (U
TRAS PROVIDENCIAS.

A DIHETORIA DA COMPANEIA DE DESERVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO — CODEMAT, usando das atribuigdes que lhe saq conferidas
pelo seu Estatutd Scoial,

RESOLVE:®

Art, 12 ~ Fioa concedido um reajuste salarial de
acoxdo oom a Lei n® 6,708 de 30.11.79, oom base no INPC fixado em 33,24 -

(enexo T)
a) Cargos de Kivel Superior
‘ "~ LEI m% 6,708 )
TEMPO DE
SIMBCLO PROPOSTO
i} FORMADO 224 - 03 1,00 _awo 3324 |
8 = 1 menos de 2 anos 13.422,00 1 2&.831,& -
™ - 3 minimo de 4 anos 23.,912,00 32,143,00
TS ~ 4 ménimo de 6 anos 264T79,00 354962400
™ = 5 } minimo de 8 anog 29.463’00 39.528,«’
T8 - & minimo de 10 =pos 32,330,00 43.157,00
- - 35.288350 46.9’01’00
- - 36.173,00 48,021,00
-— RES. GCWS. 3?.039’20 49.117,@
bl REB. CONSQ 40.4%’-40 53.373,00

e
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COMPANHIA DE PESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

!ml

b) Cargos des BEspritério, Qualificados o Auxiliares:

4 LEI X 6,708 |
FIVEL 226 - b 1,00 | m’{;mc:uvor:::}rg-‘i
a 2,135,400 2,915,500
02 24562,00 3+498,00
03 2,989,500 4.081,00
o4 34416,00 44664400
5 3,843,400 5¢24T400
1 % 4.270,00 5+830,00 L
’ o7 #+697,00 6+413,00 i
» 08 50124400 6,996,500 1
09 ! 54551500 7579500
10 64222,00 8+495,00
1 . 6.893,00 Fe411,00
: 12 4 74564,00 10,327,400
3 8.601,00 11.743,00
bV} 9,638,00 13.130,00
15 10,675,00 34.5%2,00
t 16 , 12,200,00 16,543,00
® bl 13,786,500 18,856,400
18 15+ 572,00 204 768,00
19 17.690,00 | 25.856,00
20 20,008,00 26.543,00
21 24,888,00 . ‘33.443;00

3

L 2K K I 2 N B

3

¥
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COMPANHIA- DE DESBENVOLVIMENTO DQ ESTADO DE MATO GROSSO

'03'

o) Fupio Gratificadase

e

S I B OIL O

VAL OR 81,00

Y
Mo~ 2
® FG a3
G« 4

74000400
£.,000,00
5.4000,00

3.500,00

>

LT

=R K N K R

1




. 3
R E & O R X A o8t »
LY
SALARTO ARUAL GUATIFICAGRO | RECRESENTAGEO | TOTAL ATUAL
DIRETOR PRESIDERTE 26.5Q0,00 4+ 13.500,00 6,900,400 456,500,00
e " , _
OUTROS DIRKPORES 26.+500,00 9.380,00 5.520000 | 434400500
8 ‘ —— ‘
0
: -
0 0poOS .4
4
2
B . * -
0 SALARTO BASE GRATIFICAGXO RIEPRESENTACKO TOTAL 08
d 3 1
g DYTHPOR PRESIDRITR 534378,00 2223035 11,492,25 87.100,40
3 : :
% OUTRDS DIRETORES 53.378,00 15.534439 94193,%0 78,106,139
-
%
0
>
.
0
8
8
4
Z
q
&
0
)
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

l%t

Arte 2% -~ Flos oriado dentro da categoria de Agente
Administrativo, o mivel 21 ¢ 83 terdo acesso ao mesmo, os servidores com
mis de 18 (dezoito) anog de mervigos ininterrupeto na Bapresa.,

Arte 32 — O disposto no artige 1% se apliocs g todos
o servidores da Cim., & disposigdo de outros érghos da Administragio Es
tadual ou Mmicipal.

Arte 48 - De oonformidade oo o artigo 12 da  lLei
Foderal n® 6.708 ds 30/10/79, o valor mometario dos saldrics oconstembes
dosta Resoluglo serdo ocorrigide} semestralmente, de acondo com o  Indice
Nacional de Pregos ao Covsumidor — JNPC.

Art. 59 « Esta ResolugBo entrard em vigor a partiy
de 1% de janeira de 1 980, ruvogadas as disposigdes em comtrdrio.

Cuisbiell jan/80
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.ANEXO -1

A PIRAMIDE SALARIAL
INPC. 33,2 %

bE 10

SALARIOS

26,56%

4 2.239,49

DE 03 a 10

SALARIOS MINIMOS
332% + 292,11

ATE 3 SALARIOS MINIMOS

36,52 %

e —

. _ .
*ACHATAMENTO ATRAVES DA CONCESS5A0 DE AUMENTOS MAIORES,

ADS ASSALARIADOS NA FAIXA DE MAIOR CONCENTRAGAD.
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- T -ANEXO ~1 i g
} & . A £ e _ o
- &+ PIRAMIDE SALARIAL
, . , ;
: INPC. 33,2 % |
4 " )
i ' o !
; . DE 10 -
SALARIOS
§ ‘
: 26,56%
J -4 2.239,49
j - !
DE 03 a 10
L4
SALARIOS MINIMOS
a 33,2% + 292,11
- ”
) ATE 3 SALARIOS MINIMOS™
36,52 %
1 * ACHATAMENTO ATRAvés DA CONCESSAC DE AUMENTOS MAIORES,
‘ AQB  ASSALARIADOS Na FAIXA DE MAIOR CONCENTRAGXO.
Y
q: :
s u _

i PR h

— ——




COMPANHIA JBE DESENVOLVIMENTO DO ESTAPQ IE:MATQ.GROSSO

B~
=t
=

X

1o
=

-

1- CARGOS IE ESCRTTORIO

DENGUINAGKO FATXA - SADARTAES
1.1 TECNICO DE PESSOAL s
1.2 AGENTE ATMINISTRATIVO 9/24,
1.3 TEG . CONTABILIDATE 13/18
1lo4 DESENHISTA 11/18
1,5 4SS, THCNICO 8/12
136 TEC ., ELETROTECNICO ¢ 13/18
1.7 . 'AUX, ADMINISTRATIVO 6/12
1.8 DATTLOGRAFO 8/14
1.9 ATMOXARTFE . 6/11
1.0 DESENHISTA PROJETISTA 15/20
1.11 AUXILIAR TE TESENHO A/8 -
1.12 ASSESSOR IB IMPREMSA ~ 17
1.13 THC . EM ESTRADAS 13/18
1.14 SUPERVISOR DE S. DO TRABALHO 13/18
2~ CARGOS QUALIFICADOS

. ¢6DIgo DENOMINAGEO FATXA SATARTAY,
2.1 RADIO-OPERADOR 11/16
2.2 SERTANTSTA 13/17
2.3 TECNICO AGRTCOLA 13/18
244 TOPOGRAFO 13/20
2.5 AUX, DE TOP(GRAFO' 4/8
2.6 TAXTDERMISTA 13/17
2,7 MEC ANTCO 9/14
2,8 ARTIFICE 7/12
2.9 AUXILTAR MBECANICO 3/7

3- CARGOS AUXILIARES

CODIGO TENOMINAGEO FATXA SATARTAL
3.1 MOTORISTA 7/12
3.2 FISCAL IE COLONIA 3/7
33 VIGIA 2/6
3.4 TRABATHADOR 2/6
3.5 AGFNTE DE LIMPEZA 2/ 8
3.6 SERVENTE 2/8
3.7 MENSAGELRO/ARQUIVISTA _1/4
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| REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

- e

CODEMAT

COMPANHIA° DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE _ MATO GROSSO

‘ .
coDico: | CARGO: ! FAIXA SALARIAL:
- 1.1 " THONICO IE PESSOAL —

»

AREA .DE RECAUT
AMENTO? Externa, DoT teste e entrevistas.
- Interna, enixe o8 de pargos da Assistente de Admi-

Esc¢olaridade: 22 Grau
BExperienciat 2 anos, com pleno conheoimento da Iagislha&ao
trebalista.

&

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:
> Orienta, cood.ena e supervisiona frabalhos na area de Adm:i.
nistragdo de Pessoal,

ﬁ EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS o -

' - Orienta, coordena e sugervisiona £odos .08 4rabalhos re-
la.tivos a dire:..to ¢ deveres do empregade.

- Representa a Companhia junto 20 %rgfo da Justiga do tra

balhos e

- Prests informagGes em processos de interesse da “ompa =
. nhia o ds sous empregados. :
- Redige offcics, relatérics o outros documentos congeno=
Ieh,e
' - Encarrega-se de pesquisar saldrios em geral.

~ Orienta os esoritdrios, na parte relativa 3 administra~
gao de pessocal,

- Responsabiliga~-se pelas providencias necessérias 2o xe
colhimento dos empargos scciais da Companhia,

="Exacuta outros trabalhog correlatea.
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CODEMAT
COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE _MATO GROSSO

L}

CODIGO: CARGO:

FAIXA SALARIAL:
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO | 9/21

AREA .DE RECRUTAMENTO :

Bxtorna, por ‘tez‘? e onLrevisthe

enc oS
_qu:v,gad;oa )

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: :
‘ Eacolaridades 2¢ Graun

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: -
. ' Dosenvolve atividade de assessoramento e/ ou executa ser |
vigos administrativos relativa complexidade. :

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS —
. - fodige toda o qualquer modalidade de expediente admi~
nistrativo.

- Examina problemes administrativos, fundamentando in -
formagGes e pareceress - .

- Supervisiona a execugdo de robivas administrativas (
protocolo, arquivo, datilografia,oto.) e, propoe a dogao de medidads visando a
racionalizacgo das mesmas. .

- Assesscra Seus superiores na resolugio de problemsst
administrativos, podendo substitui-los sventualmente.

. - Pode encarregar-se de tarefas de ralativa complexida -
de nas areas da administragio do pessoal, de maberial, finanoeira, patrimonial
¢ contabilidade.

0BS!:

L tivo, mécnico do C m&ﬁi%’ngﬁ?ograg 0232198 28,3 q&g%%%w Smimistre’

Experionciat 1 ane . R
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[ (i‘D COPEMAT T - -
COMPANNIA DE _ DESENVOLVIMENTO DO ESTADO _DE_ I'ATO_GROSSO ] [
4
Cc0BIGO: CARGO: FAIKA SALARIAL: ¢
1.3 433000 D3 UTABLLIDAES 13/18 :
' ¢
i o

AREA DE RECRUTAMENTO® Lxierna, por voste j entrevisva

A + Y e R b} - T CRPR TR S - “r
sossuen o3 rocuisitos nig.fnoé ontre ocuzbuites de cargos administirativoes, desce quwe

-

~ { REQWISITOS MINMOS PARA PREECHIMENTO: .
Fscolaridades Curso Pecnico de Contabilidede .

. S

Fxperidncia: 1 ano na Inpresa ou 3 fora

SINTESE ©OAS ATRIBUIGOES:

Executa sexvigos do contabilidade en geral

ad

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Efetun levantamentos de contas para elaboragao de balan-
gos trimestrais, balango geral e “slips". '

- Dé parecer nos processos de pagamento e recedimento.

- Supervisiorxa. as ole.ss:.‘icagoes oouta.be:.s, calculos, o5 ~
erituragdes dos livros e anilises.

- Realiza o controle contabil da Cia. e dos escritdrios re
giomés.

- Blabora e atualiza o plano de contas.

~ Colabora na elaboragdo de proposta orgamentaris.

— Responsabiliza-se pelos demonsirativos contabeis, rePre—-
1 sentados pelos balangetes, balangos finais, devidemente analisados e relatorios
contabeis.,

] - Opera, maquines de contabilidade.
~ Poderd supervisionar trabalho de terceiros.

i »
- Brasuta ocutras tarefas correlatas.

Pode ter acesso ao ocargo de Agente Administrativo. - .




CODEMAT
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO _ESTADO DE -MATO ‘GHDSSO

CODIe0? CARGOT FAIXA SALARIAL: -

1.:4 DESER‘EIISTA. 11/18

AREA D RECRUTAWE '
DE RECRUTAMENTO® fTixteorna, por entrevista.

3§upantea de Carho de Auxiliar de Desenho,

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

Experiéncias 2 anoa : .
Curso de Capacitagdos Curso ds Desenhista. -.

Edcolaridades 2% Orau Completo v L -

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
) Exccuta trabalhos de desenho em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Exsoute desenhos téon:i:cos, porspectivas -de projetosy dese
nhos de infraestrutura, baseado em estudos, calculos e instrugles..

- Faz reajustes ou modificagdes gque lhe sdo solicitades,

~ Procede levantamentog de dados para desepho e croquis.

- Prests informagdes sobre assuntos de sua especialidade.

- Orienta, acompanha e suporvigiona o trabalho de outros de
genhista e demais auxiliares, :

- Pode ser responsavel por unidades que executam trabalhos
de desenho,

- Bxecuta outras tarefas correlatas.

08s!




% CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO. ESTAUD DE_MATO GROSSO

-

FAIXA SALARIAL:

1&50159} CARGO"
8/12

1.5 ASSISTENTE TACHIDO

it

JAREA DE RECAUTAMENTO: " * .
) Externa, entre estuéan‘ces universitarios.

A-REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: =
' Ser Bluno do 42 ou 5% samestre.

i

L

4 -JSNTESE Das ATRIBUIGGES:

3 Exocuta, Sob orientagdo, tarefas relacionadas 3 sua drea
de formagdoe

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS >

R PR

- Participe de es’aud.os, plancs e projetos, consoantes aosg
conheomeubos técnicos ds que dispoe.

-

~ Qoleta dados, documentos e ma.teria.l para trabalhos 'beom.
C0B,y estuﬁos 6 pesquisas.

- Executa, como terinamento, tarvefas técnicas de nivel su
perior, . . )
~ BExecuta outras tf.a.refas que forem determinadas,




CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO- GROSSO

-
CODIGO: CARGO:

FAIXA SALARIAL:

1.6 Péenico em Bletrotécnica 13/18

AREA .DE RECRUTAMENTO®

Externa, por teatesé entrevistas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: oot aridade: 22 grau

Experiéncia : 3 meses -
Curso de Capacitagao: Curso a8 Ele'brotec,nica

¢

SINTESE DAS ATRIBUICOES: : -
. GoE Desenvolve atividades relacionadas a Eletrotecnica, em

Projetos de Instalagoes eldtricas, Medidas Elétricas e/ou executa manutengao em.
equipamentos eletricos~eletronicos de relativa complexidade.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS : -

- Pode encarregar de montagem e supervisao de instala
g,oes de Grupos Geradores, pa:n.ne:.s sutomaticos e quadros deé comandos '

- Apresenta. sugestoes para melhoria de qualidade das
1nsta.lagoes dos equipamentos eletr:.cos-eletromcos-

— Assessora seus guperiores na resolugao de problemas
téonicoss

- Projetos, instalagoes ele‘br:l.cas,

~ Colabora na montagem de equ:.pamen‘bos eletronicoss

- Executa desenhos téonicos; .

— Conhecimento de higiene o seguranga de tra‘balho.
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l & CODEMAT "
_ M COMPANUIA DE  DUSERVOIVIMENTO DO ESTANDD DE _ MATC GROSSO ]

o
C0DIG0 CARGO: FATKA SALARIAL:
1 .? rtU- -.IIII.EL ?. ’\.) L]T; “‘..!L ‘l‘-:O 6/12
t . * _—
AREA .DE RECRUTAMENTO: -

Externa, por wesie ¢ éntreﬁa‘ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Dscolaridades 1% Grau Conpleto ’

— PR -
mxperiencias 3 neses '

.
i

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:

Bueouta servigos administrativos de rovinz.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Recebs @ e.;pede correspomenc:.a, doounenuos e oubros pe~
peis, econferindo~os e protocolando—0s. )

- Céntrola a distribuigto.e traxntagao de oa.pe:.s, presion-
do as informagdes que lhe forem auborizadas.

— Txemine ¢ olassifica os papsis e publicagdes a serem en-
caminhados e/ ou arquivados.

- Redige e datilografa comunicagoes internas, offcios e
despachos simples e cutros expedientes de rotina,

- Controla a utilizagdo e manutengio de ve:l.culos, maquinas
e equipamentos de escritorio.

- Dxecita tarefas de oonferenciz, classificagdo de documen
to0s, controle, arquivo, cdlculo, levantamento, registros e outros de natureza
oongenare.,

- Providencia expvedientes de rotina para o processapento !
de licitagDes.

~ Prepara cheques, recibos, faz retiradas, pagamentos, de—
positos,bancérios ¢ outros servigos suxiliares de Tesouraria.

- Dxecuta outres tarefes correlatas.

0BS:

Fode ter acesso 8o cargo do Agente Administrativo.
desde que possua curso de 2% Graw.




1 quina ds datilografia, papeis, etc.).
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COLMANIIA DE  DESENVOIVIMENTQ N0 FSTADO DE = 1'ATO GROSSO

E"f)“‘ CODEMAT T

a

CO0I0: CARGO:

FAIXA SALANIALY
_ a/14

1.8 DAMIG A0

AREA DE RECRUTAMENTO:

..:,rtot-na., por ..ev .2 8 enbrevisia,.

PR S—

L

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
colar:.o.adg 12 Grou Conpelbo P
Dxperidncia t 3 meses e
Cuxso do Capapitagfo: Curso de Jetilojralia :

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: : -

Fxeouta trabalhos datilosrafices em zeral

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

~ Datilografa cartes, relatdrios, oficios e iexios sesie
lhantes, copiando de textos escritos ditados ou indicados de outra forsa.
2

- Copia . maou:.m textos exisientes, executando o traba
1ho conforme as solicitagoes ( n® de copias, estdbtica ).

- Datilografa quadros estatifticos, ubilizando critério
proprio ou nio para apresentd~los.

- Verifica a corregio do trzbalbo datilografado.

- Zela pola conservaggo do seu material de twabalho (md

- Requisita e mantém estoque de papsl e oubros ma.t;enais
para o seu trabalho.

Exscuta outras tarefas correlataé.

0BG

Pode ter acesso ao carzo de Agente Administrativo,
. doasde que possua Curso de 22 Jrau.

anr g
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A\ 3 , . n
N COMPAMIUA_DE _ DESENVOLVIMENTO 0O ESTADD _DE__ MATO _GRO3SO
< s . a
« NGO CARGO! ‘ - FAPXA SALARIALY
1,9 " ATHOSANTES 6/11
AREA DC RECRUTAMENTO: n
Bxterns, por teste c(_’on‘.;re‘\ri.st'a.
REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: B
Zscolaridade: 1% Grau Complete -
. PRI '
Bxperidncie: 6 meses e

SINTESE 0AS$ ATRIBUICOES:

[

~ecuta servigos relacionados 2 administragio de nateriel,

EXEMPLOS DE VAREFAS TIPICAS -
~ Orsaniza, supervisiona ¢ conirola todos os gervigas  de
[+ 3 .
recebimento, guerds e entrega de neterials

- Recebe, exanina ou providencia o exame dos materizis que
1he £20 entreguss. : :

- Tag o confronto de material recebido com nosas de wvenda,
faturas ¢ ouwtros documenios, tomando as providencias cabiveis em cada caso.

- Atende as requisicdes dé material, matendo organizade o
arquivo dos comprovantes de entrega. )

- Registra o movimento de entrada e safda de materiais.

Sfetun & escrituracho de livros, fichas ¢ quaisquer ou-
tros processos de controle das atividades do almoxarifado.

- Providencia o abastecimento do almoxari fado, melando pe-
la memitengao regular do estoque.

- Pode efetuar pequenas compras o colaborar no processanen

to de licitagBes e prestagio de conias.
. - Tfetus levantamentos pars inventirio amual.

- Txecuta cuiras tareias correlatas,

08s:

Tode ter acesso ac cargo dc Agente Administrativo.
dosde que possua Curso de 2¢ Jrau.

» -y




CODEMAT .
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CODIBOD: “CARGO:
1.10 DESEHHISTA PROJBLISEA

FAIXA SALARIAL:
15/20

nhista, BExterna através de teste,

AREA BE BECRUTAMENT , : :
ENTO: Tnterns dentre 0s opupantes de carges da categoria de dese

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: Escolaridades 22 grau completo
Bxperiéncias: 2 anos no cargo de desenista e
3 moses em trabalhos especializados de desenho, . P

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:
Ty . Executa trabalhos especializados de desenho,

Y

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS .. Elabora desenhos de projetos referentes a obras
civie, instalagBes, utilizando instrumentos apropriados e basenado-se en especifi
cagoes técnica.é, para egbabelecer as caracteristicas dos referidos projetos e as
fases de suz eXeougao;

- Estuda o esbogo ou a idéia~mesira do plano, exaci
nando croquis, rascunhos, plantas, especificagoes téonicas, materiais, equipamento
disponiveis e outros elementos, apra orientar—se ma alaboraggo do projesos .

- Efetus caleulos trigomdtricos, geomStricos e ari-
'bmétioos , valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para ceter
minar as dimensoés, proporgoes e outras caracteristicas do projeto;

~ Blabora esbogos do projeto, ubilizando instrumen—
tog de desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as caracter_istj;

cas técnicas e funcionais de instalagio ou obraj; submete @s eshogos elaborados ,
a preoia.gsao superior, fornécendo as explicag’é'es oportunas, para possibilitar cor-
recdes ¢ ajustes necessarios;

: ~ Elabora os desenhos definitivos do projsto, valen—
do-ze instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os es-bégios de execugdo e outros
elementos técnicos de relevos :

' —~ Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de ou~
tros deserhistas e demais auxiliaress;
~ Pode ser responsivel por unidades que executem tras

b ge
alhos de desenho - Executa outras tarefas corrolatas.

0BsS:




' CODEMAT

COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSS0

..

CODIGO: CARGO: _ FAIXA -SALARIAL:
1.11 AUXILIAR DE IESENHO 4/8

[AREA .DE RECRUTAMENTO

Externa, por tezl: =) entrevista.
nima, Interna, entre agidrios que possuanm & habilitagao nf-

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Becolaridades 18 Grau Completo. .

Experiéncias 3 meses ' o

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1 ‘ Executa, sob orientagdo, trabalhes de desenho,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Execubta desenhos, croguis, modelos de formuldrios ©
gl‘é-f icos, . .
- Desenvolve, sob orientagio, -desenhos téonicos, proje=
tos para construgdo e outros fins. )

- Faz deserhos de dema.rca.q'&es o loteamentos de terras,
gra.ficos, e diagremas para representar dados estat:.s‘bmos, cartazes, letreiros,
reprodugdo de mapas, otiCe

~ Dogenha, a partir de esquemas w. mod.eloa, organogra ~
mas, cronogramas, fluxogramas, lay-out e outros grafmos congeneres.

— Podo tirar cdpias heliograficas.

, - Hantém organizado o registro ¢/ ou arquive dos servi-
gos executbados.

0BS:

Pode ter acesso ao cargo de Deserhista, desde que preen
cha os requisitos minimos.
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- %

60t :
CODIGO s CARGO FAIXA SALARIAL:
112 ASSESSOR DB THFRENSA 17

[AREA-DE RECRUTAMENTO:
Externa, por teste e{entreviata.

REQUISITOS WMINIMOS PARA PREECMIMENTO:

Escolaridade: 2% Grau Completo ) :"'
Experiénsiat 2 anos

SINTESE DAS  ATRIBUIGOES:

Exeouta trabalhos de divulgagBo em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Asomparha as atividades desenvolvidas pela Companhiz, Se—
locionando as que merecen divulgagdos
~ Redige noticies, artigos, notas, eto. submetendo & apre -
ciagdo supericr. ' : X
- Providensia a divulgagdo dos téxtos aprovados.

- Avtioula-se com as un:n.daﬂsa da Companhia, identificando '
trabalhos pars pu‘hlioa.gao e divulgagao.

~ Atende pessoas que procuran informagoes concernentes a
drea de ag@io da COIEMAT.

- Aoo’miganha diretores e téonicos em viagens de servigo, '
quando solicitado.

- Prepara material a ser usado em palestras, conferanoias,
otc,

- Coleoions Diarios Oficiais, noticias, a.r’ca.gos, dos dis -

cursos de autoridades e outras natérias oonsideradas de importancia.
L2
J - Mantdém atualizados os arquives convernentes &s ativida -

dos desenvolvidas.
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CODEMAT
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

. L ]
CODIGO: CARGO: FAIXA SALARIAL:
1.13 TECHICO EM ESTRADAS 13/18
AREA DE RECRUTAMENTO™

I
EXtoerna por tectes e Jntrovistas

_| REQUISITOS MINIMOS PARA PREECKIMENTO:

Escolaridade: 2% grau completo ‘ e
Experiéncia : -

SINTESE ' DAS ATR OES: - : = —
Ty IBUICOES Organiza, orienta e controla trabalhos de carater tecni-

oo referentes g rodovias, e Vias urbanas, orientando-se plantas, esquemas ¢ espe
P ~ oy . - .

cificagoes tecnicas, colabora na conservagao e reparo das mencionadas obras,

y '
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS desempenha'tarefas em obras de abertura, construgao
e ocongervagio de rodovies, e vias urbanasj orienta e controla a execugio técni-
oca dos projetos, colaborando na supervisdo dos trabalhos de locagao, terraplena
gem e pavimentagio de rodovias e vias urbanas, para assegurar a observancia aos
prazos estabelecidos e ds especificagGes téonicas; orienta e controla a exeou -
gdo das obras complementares, como bueiros, pontes, viadutos e timeis, seguindo
os projetos elaborados, para garantir a perfeigﬁ'o dos trabalhos; execuba esbo -
gos e desenhos téonmicos da especialidade, orientando-se por plantas e especifi-
cagdes técnicas e utilizando instrumentos de deserho apropriados, para orientar
trabalhos de execugao, manutengdo ou reparos proceds aos ensgios & materiais, !
testes e verificagdes de comprovagdo da qualidade das obras, segwindo especifi~
cagﬁes e o8 cronogramas de execugio, para comprovar a qualidade doz materiais ,
obras ou servigos; articula suas atividades com a dire¢ao técnice e os agentes
de mestria, mantendo permé.nsnte contato com os mesmos, para assegurar o cumpri~
mento da programagio tragada.
Pode auxiliar na elaboragho dos projetos de estradas, vias urbanas e obras com-
plementares, assim como nos de orgamentos de custo.
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. GROSSO

L]

_ [Eoose CARGO!

Ry 1110, SUPERIOR ‘DE SEGURANGA DO TRABA FAIXA SALARIAL:
| : 13/18

*

AREA .UE RECRUTAMENTO

Extorna, por teste { entreviatas

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: :
Eacolaridades 29 Grau Completo
Experiénciat 1 &no- ' .

SIGESE D OES: -
AS  ATRIBUIGOES Orienta e coordena o sistema de segurancd do trapalilo,
inveatigando riscos d ceusas de acidentes o analizando esquemas de prevengao,
para garantir a integridade do pessoal e dos bens do o1gao.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS -

- Inspeciona locais, instalages o equipamentos do Srgao
observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores & riscos de aciden -
tes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modifica-

~ .

¢%es nos equipamentos e instalagoes & verificando sua observéncia, para provenir
acidentes; inspeciona os postos de combate a incendios, examinando as mansueiras
hidrantes, extintores o equipamentos de proteclc contra incendios, para certifi -
car—se de sues perfeitas condigdes de funcionamento; oommica o resultados  de
suas inspegdes -elaborando relatdrios, para propor a Teparagio ou renovagio do
equipamento de extingdo de incendios e outras medidas de segurangas invesbiga aci
demtes ocorridos, examinando as oondigdes da ocorréncia, para identificar  suas
causas e propor ag providénciss cabiveis; mantén contatos com o8 serviges médico
o socinl 4o orgho ou de outra instituiglo, wtilizando os meios de comunicagao ofi
ciais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados registra irregula=
ridadss ocorridas, anotando-as em formularios proprios & elaborando eatatisticas
de acidentes, para obter subsidios deatinados 3 melhoria das medidads de seguran—
o3 instrai os funcionfrios do Srgho sobre normas de seguranga, combate a incen -
dios o demais medidads de preveng@o de acidentes, ministrando palestras e treina—
mento, para gue possam agir acertadamente em casos de emergenciaj coordena & X
blicagio da metéria sobre seguranga no trabalbo, preparando instrugdes e orientan
do a confecgao de cartazes e aviso, para divulgar e desenvolver abites de preven
¢80 de Woidentes; participa de reunies sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relatives so assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade de’
medidads de seguranga proposias, para aperfeigoar o sistema existente.

OBS:
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADD DE MATO GROSSO'

&

CODIGO . CARGO? FAIXA SALARIAL:
2.1 RADIO-OPERADOR ~ 11/16

[AREA .DE RECRUTAMENTO!
' BExterns, por antrevi{ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Esoo]:ariﬁades 12 Grau Completo
Experiénoiat 3 meses

SINTESE DAS Amlamcoes
‘ Opera a.parelho de radio recebendo e transmitindo mensagem.

EXEMPLOS DE TAREFAS 'l‘fPlCAS

- Recobe ¢ transmite mensagenmsS.

- ftegistra, em livro propno, as mensagens recevidas
e transmitidas ( hora d.o contato, prefizo da esta.qao, namero de ordem da men-
sagem), © outras ocorréencias,
~ Providencia a distr:.bmgao do omg:.na.l e copias
das das mensagens recebidas aos diversos drgaos interessados, mediante proto-
colo, ‘

- BExscuta outras tarefas correla.:bas.
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COMPANHIA DE _ DESENVOLVIMENTO - DO__ESTADG DE__ MATO GROSSO _

L]

CoDIGO: CARGO: FAIXA SALARIAL:

2,2 SERTANISTA 13/17

AREA .DE RECRUTAMENTO! .
Externa, por entyevista

Interna, mediante freinamento em servigo

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO! o
Escolaridades 1t Grau. -
Bxperiencia : 4 ancs e

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Trabalho de campo

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Fag ooletas de amostras zmooldgicas e botanicas,
- Extrai veneno de ofidios e artropodes pegonhentos.
- Auxilis os téonicos no trabalho de campo

~ Bacolhe e prepara local para acompamento- arma barra
cas, executa trabalhos que exigem habilidade mamual, mecénica e esforgo 2isie
¢o em geral.,

- Cuida da alimentagdo de animais e da manutengdo de
biO'béI‘iOo

- Supervisiona {rabalho deo terceiros.
- Serve de guia para. o técnico nos trebalhos de campo.

-~ Bxecuta outras tarefas correlatas,

0BS:
Cargo sujeito a trabalho de campo, dando-se preferen -
cia no recrutamento & qandidatos do sexo magsculino,
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]

CODIGD: CARGO: FAIXA SALARIAL:
2.3 TECKICO AGRICOLA 13/18

-

[AREA DE -RECRUTAMENTO:
Externa, por test( o entrevista

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

‘,1 . Esoola:fidadea 2¢ Gran -
Experiencias 3 meses ‘

Curso de Capavitagio: Curso Téonico Agricola. ot

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

-

Orienta & aplicagBo de téonicos agricolas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- D& assistensia técnica ao colono, quando solicitado.

- Orienta o colono quanto a0 uso ¢ manejo da terrd, CoOTr
regao do solo, plantio, profilaxias e combate s pragas, colheilas, armazena~
mento, etc. ) ;

- Difunde, nas colonias, as praticas racionais de produ
gRo e utilizagho de sementes o mudas de boa potencialidade genstica.

- Pode colaborar em levantamentos sdcios~economicos da
areas occupadas por colonos, responder por postos de serviges, providenciar a
regularizaglo do use da terra pelos oolonos e o recolhimento de taxas de ser
vigos e incumbir-se do atividades afins.

— Colabora na realizagao de cursos de treinamentos para
agriculiores.

- Bxeouta outras tarefas correlatas,

0BS:

0 cargo exige trabalho fora da sede.




! CODEMAT
COMPANHIA DE__ DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE _MATO GROSSO

N .

CODIGO CARGO! FAIXA SALARIAL:
2.4 TOPOGRAFO 13/20

AREA DE RECRUTAMENTO: .
Externa, por teste { entrevisia,

REGQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO=
- .;soo;l.a.n 3 28 (Gran

...xperiencia: 3 meses .
Curso de ca.paoitagao: Curso de Topdgrafo ou A.;r:.menson:’

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executs servigos de topogralia em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

= Exzecuta ou fiscaliza a exeougio de levantamento topogré
ficog em goral.

- Bfetua calculos matemdticos relative acs servigos execu

tados, .
- Blabora esbogos para & confecgdo de croquis ou mapas,
-~ Demarca terras,
- Bfetua reparcs 1igeiros-, 1limpa e retilica aparelhos.
. - Registra os servigos executados e elabora relatdrios '
tecnicos.

- Bmite pareceres sobre assunto de sua especialidade,

- Evecuta outras tarefas correlatas,

oBS:
Cargo sujeito a trabalho fora da sede,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO_ ESTADO DE MATO GROSSO

cCDIGO: . CARGO: FAIXA SALARIAL:
2.5 AUX, DE TOPOGRAFO 4/8

AREA .DE RECRUTAMENTO:

/
Externa, por textes lo entrevistes

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

.EBscolaridadet 19 grau conpleto . g
Experdencis: ¢ 3 meses : -

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Eyecuta gervigos simples a Ilm Ce aITViar O Torograf o ie
determinados ensargos e contribuir para a melhor execugao dos trabalhos:

Py

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS "

. degempenha trabalhos de pouca qualifj.ca.g?.o concer -
nentes & levantamentos topograficos, orientando-se pelas regras.e pratica.sj per—
tinentes e pelas ordens da Supervis'a._'o imediata, tais como seleclt?nar locais pa~—
ra mudanga de aparelhos, nivelar aparelhos, dirigir e orientar picadas para e'x-
plora.g'a",o e locagio, conduzir e zelar pelo transporte dos aparelhos.
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO 0O ESTADO DE ' MATO GROSSO

-
[] ! :
DIGO CARGO ) FAIXA SALARIAL:
2.6 PARTDERHISTA 13/17
[AREA .DE RECRUTAMENTO:

Bxterna, por teste e{ entrevista

REOUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bscolaridades 2% Grau . )

E:.periemia' 1 ano
Curso de Capacitagaos Curso de Taxidermis. .

"ggos

'SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Gonserva espicies do reino animal, através éa taxidermiza-

ca ¢ estudcs,

mizado,.

Taras.

daticos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Prepara. a.nimaa.s para expos:r.gao, mISSUy colegao ozen‘b:..:.—

— Coleta espicies zooldgicos e faz a preparagao preliminar

do animal no campoe

- Faz & nontagen em laboratdrio, do animal abatido: prepa-

ra esculiura em gossg, costhura o couro, coloca olhos de vidro, elc,

- Propara ambiente adequado para golocar o animal taxider—

« Incumbe-se da preservagao dos animais,
~ Recomstitui, sob a orientag@o do Naturcalisia, espécies

- Reproduz em estrutura plast:.ca. Ou gesso, manifero, aves

peixes, répteis, insetos e animais pre—hz.stor:.cos.

- Confecoiona esqueletos para trabalhos cientificos e di-

- Golabora com & Naturalista na realizagdo de cursos.

- Exocuta outras tarefas correlatas,

0BS:

Cargo sujeito a trabalhos fora da gode,
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

.

CODIGO: - GARGD: . FAIXA SALARIAL:
2.7 MECANICO 9/14

REA CRUTAMENTO Extarna, por entrevisia.

Interna, entre ocufantes do oargo de Auziliar do Metanico.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Bsoolaridades 12 Grau _ C
Experiéncias 2 anos ‘ '

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: :

" ‘Executa trabalhos de mecinica de veiculos motorizados em
geral,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

" - Examina os veiculos defeitucsos para verificar a natuxe

Za, '
- Desmonta pegas tais como os sistemas de ignig8o, o mo -

tor o dfnamo, a diregfo, a caiza de mudangas ¢ os freios.

- Subgtitui as pegas estropiadas,

- Pole as vAlvulas, reveste os freios, conserta os coxine
tes da diregfo e faz oubras tarefas de reparcs.

- Troca o 6leo dos motores e dos sistemas de transmiss8o,
lubrifica as articulagdes, aperta as pegas frouxas, faz ajustes e outras ta-
rofag para manter os veiculos em bom estado,

Pode fazer soldaduras de Virios tipos.

~ Bxecuta outras tarefas correlatas,
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE  MATO. GROSSO

‘ .
CODIGO: CARGO: R ) FAIXA SALARIAL:
249 AUXILIAR MBCANICO 31
AREA DE RECRUTAMENTO:
EXTERNA, POR FNTREVISTA

- | REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

ESCOLARIDADE : 48 SERTE PRTMARTO : _ ‘
ESPERIENCIA : 3 MESES

S

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: . . . a
. Desenpenha tarefas simples a fim de aliviar o Mecanico

de determimados encargos e contribuir para a melhor execugde dos trabalhos,:

Ny

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS - S 2
sempre sob as ordens da supervisdo imediata ( Mecad

nico), executa trabalhos simples de pouca qualificacio concernentes a maruten—
gao de veioulos e miquinas, tais comos auxiliar a desmontagem, recuperagéio ou
substituigao de um sistema danificado; faz monmbtagem de conjumto reparado,

Podo executar tarefas simples nas instalagdes alé-
tricas, no motor ou em outra:parte do veioulo ou miquina, como suspensao, dire
g8o, freio etc.

Lava pecas, solta e zperta parafusos, retira e colo
ca motor de veiculo, :

oBS:

- -
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"

‘ - -
CablGO i CARGO: FAIXA SALARIAL: . ‘
2,8 ARPEFICE © /12

2

[AREA .DE RECRUTAMENTO® y -
Bxterna, por entrevi(tao

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:
Fesoolaridades 4# série {primario) .o
Experiamia.z 1 ano .

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

T Exeouta trsbelhos comementes a profissso de pedren‘o, ca.r
pinte:.ro, bombeiro e outras correlatas,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS _ =
= Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, instalagdes
hidrdulicas, elétricas e outros oficios,

- Supervisiona trabalhos de sua especialidade quando emprei
tados 8 texceiros, : )

- Hogponsabiliza pela guarda e conservagio dos materiais ne
cegsdrios ao se trabalho,

= Byxeocuta outras tarefas correlatas,

0BS:
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COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENYO DO ESTADD DE MATO GROSSO

L]

COD_IGO' CARGOD! . . FAIXA SALARIAL:
3,2 FISCAL DE comtm , 3/1

AREA"DE RECRUYAMENTO:
' Externa, por entre'vi‘.ta.

REQUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO:

-

Eacolaridades 49 série ( primirio)

Experiéncia: 3 meses ‘ ’

-

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Bxeouta servigos de fiscalizagSo de Colnia.

o

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS

- Presta m.fma-g'ﬁes ao colono sobre limites, posses, forma
lidades para & legahzagao de uso da terra e outres assuntos-de seu mteresse.

- Serve de elemento de 11gagao entre 08 colonos de sua area
de atuagao e a CODEMAT.

~ Toma as p:covid.emza.s administrativas de :.nteresse do colo
no, faz requerimentos, emtrega titulos, otc.
~ Pode receber mmerario e incumbir-se do seu recolhinento
& COIEMAT, .

- Responsabilisa~se pela ordem o seguranga da colonia, toman
4o as prov:.é.eno:.as neoessamias no cago de snormalidades,

- Elabora relatdrio das ocorrencias.,

- Exeouta outras tarefas correlatas,

0BS:
Cargo sujeito a trabalho fora da sede,




