
REGI STRO DE EMPREGADO 'PASMA NQ 
- 

kZ' 

• 

SERVIDORES AFASTADOS 

ALBERTO MACEDO SAO 'PEDRO 

AZO IA ZAROVR 

ALFREDO DE ARAdJ0 'GRANJA FLLHO 

1.994 

_ , 1$, 

DATADA NV -DO 

ADMISSÃO REGISTRO" 

26.12.84 

11.07.53 

13.08.82 

• 

2088 

2.776 

.1.450 

-'116Artg-i* 

D1SPENSi 

•••., 

28.02.54 

05.12..94 

31.03.92 

-•••-

1 



-"‹!!:1911ErmlfWelle 

• REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 01 

N9 DE 

ORDEM 

01 

02. 

03 

04 
1 
j 05 

06 . 

07 

68 

.09 

10 

11 

,12 

13 

14 

15 

16 
1
17 

18 

19 

20 

1 22 

SERVIDORES AFASTADOS 

AMAURI JOSg BASTOS PILAU' 

ANA DE LOURDES POMPEO DE BARROS 

ALMIR DE CASTRO Fallotra 

ANTONIO KOITTI ENDO 

ABNEL INFANTINO PIRES 

ARILDES MARIA FERREIRA-CORA/I DA COSTA 

ARNALDO Atilplud PIRES DE ARA:6J0 

ALCIDES ODRIGUE&DA,SILVA 

ALDAIR BENEDITO BAST08 *ANOVA 

ADMAIR AGUIAR,CAMTOS 

ANnERSON TINOCO MAC  1 14:h

AREOBAI10 TERDIE. 

AMADO RIBEIRO DO AMARAL 

ARMINDO PEREIRA DE MATTOS 

ANANTAS MARTINS DE SOITZA .

ADEJ.k. DE AQUINO 

ALDEMI DE. AQUINO. 

ALCINDO DE VITA 

s .AMEIUDEOLINDA*FRANCO ARRVIJA 

ALEXANDRE DEMIDOFF. 

AaLBERTO BARROS 
• 

1 ALDEMIR BOGO 

23 ALTAMIRO MOSER 

AROLDO- CORREA'ADVARENGA 

25" ANTONIO .014-8' rr•V 
ARTUR DA SILVA GUhDES 

ARUANK M. DOE SANTOS 

ABERVAL L. GOMES DA SILVA 

26-

27 

'28 

9 
30 

31 

ALBERTO FERREIRA DE SOUZA 

AiNROSTMA 14. Dri avj32-4 payA 

ARLINDO IDE OLIVETRA GUIMARtS 

.e" 

DATA DA 

ADMISSA0 

p.08.84 

0..08.84 

61.09.84 

P-5.19.84 

24.10.84 

07.11.84' 

07.11.84 

18.03.83 

27.04.83 

01.05.83_ 

23.05.q 

20.05.83.:

16.08.83 

01.08.83-

18.10.83 

4,)15.02.74. 

15.08.77 

26..03.80 

07.05.82 

01.10.80 

01.0691 

1,8.05.89' 

01.08..90 

07.11.78 : 

01.04.90 

02.01..89 

10.06.80 

04.10.88 

01.08.84 
29.07.88 

0 1.03 . 79 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSA 

1.968 

1.982 

1. 993 

117.06.87 

\21.07.87 30.04.81_ 

2.010 29.04.87 

2.016 19.0687 

2,023 24.04.87 

2:039 t29.04.87 

1.511 29.04.87 

1.556 25.04.87 

1.580 ,19.06.87 

1.582 d2?06..87 

1.608 23.05.87 

1.717 19.06.87 

1.719 26.04.87 

1.753 29.04.87' 

951 18.07.87. 

322 19.06.87 

1.312: 

1.627 19.06.87 

1.356 27.05.87 

29.02.92 

29.01.92. 

410 26.0341. 

2.621 01.04.91 

2.489 02.11.90 

1.322 10.10.91 

2.444 P0 1-7,0 

1.948 30.10.84 
2.418 0.01.92 

1.243 7.06.88 



01%, 111
R. IP Pi 41111.V .644 60  J' 4 4 .7#111IF  

• 

• 
. t REGISTRO DE EMPREGADO Y' PASTA N2. .01 

N2. DE 
'DATA DA N2 DO DATA DA 

ORD. EM SERVIDORES AFASTADOS ADMI SSA° ' REGISTRO DISPENSI 

01 

02 

03 

94 

1. 95 

06 

'- 07 

08 

.09 

10 

11 

12 

13 

15 

16 

17 
18 

19 

, 20 

21 

22 

23 

24 

25 

26.. 

7 

8 

9 

o 

1 

2 

4 

5 

ALFREDO ARAUJO'GRANJA FILHO' 
ADIR SI* DE SOUZA. 
ANA MARIA DA. OOSTA E FKRIA 
ALMERINDA CAMARGO 
ADROMEDES RIBEIRO NOGUEIRA • 
ADEMIR SOARES GUIMARKES 
ANANIAS -LEMES DE MORAES 
ARLINDO DE-OLIVEIRA
ANTONIO DE MORAES 
ANTONIO J010 DE BARROS NETO 
ANTONIO. CARLOS DE OLIYEIRA 
ALTAIR FRANCISCO DO NABCIMENTO 
Ali DE JESUSTEDROSO 
ANTONIO DE PADUA DA SILVA BAsTop 
Apof6:0 DA SILVA, 

ANTONIO BERNADINO DE SANTANA 
ANALZITA .MUg,ER E MiLLER: 
ACELINA FALCAO FERREIRA MARQUES 
ARNO SCHONBERGER 
ACIMAR. ARDINDO MONTEIRO DA COSTA-
ARITON GENASIO DOS SANTOS: 
ANTONIO BOLZAN 
ADKO LEITE 
ANANIAS VIEIRA DA SILVA.. 
ARGENTINeNOMINATO DA SILViT—
ARLIN10 CARRERA MARINHOS 
ALVIDIO PAES DA COSTA 
ADIR BENRIQUtTASTOS IBEIRO 
ARIONIO—RAMIRESCALMON . 
ANTONIO CESÁRIO MIGUEL ¡spat 
AMILCAR COELHO CHAVES . 
ALEXANDRE JESUS DA SILVA 

IO4DDRIGUES 

ALTAIR. GONQAZO MONTEIROA:a SILVA-
ANTONIO MEND6NQA 
AVEEINA CARD4CPINUITO, 
a 74'r 2,6YZA 

113.08.82 
1.12Ti94.f..M 
01.06.8T 

06.12.72 

03.09.7.5 

01..03.7? 

01.06.83 

01.08.83 

•.01.06.84 

29.10.87 

06.11.87 

01.06.68 

29.05...80 

30.12.80 
16.05.83 

01.02.84 

01.10.87 

15.10.87 

09.11.87 

27.10.87 

07.03.88 

01.03.85 

10.07.85 

12.07.85 

10.07.85 

11.07.85' 

12.07.85 

13..04.85 

14.02.86 

0205.86.

02.05.86 

12:.0•5:66"/-
101. 

01.03.84 • 

2-4A25 84 

1.490 . j 02.03..89 

2.218 31.9589_ 

; 30:06.89" 

1.601 14.03.89-

580 -05.68.88 

1.217 ' 24.05.88 

1.243 !- 07.06.88 

1.660 09.09.88 

1.730 12.10.88 

1.926 27.07.88 

2.294 
.
7 
1 
, 11.07.8 

2.304 06.05.8p 

130 • 05.05.88 

1.319 23.05.88-

1.364 122.03.88 
1.575, 23.11.88 

1.848 07.03.88 

2.256 A1.11.88 

2.280 23.03.88" : 

2.295 -09.01.88 

2.313: 10.05.88 

,2.358 18.05.88 

2.119 13.07.87 

2.151 29.04.87 

2.153* 25.04.87' 

2.154 29.04.87 

2.163 01.95.87 

2.168 10.08.87 

2.174 04.08.87 

2.-178 20.05.87 

2..191 01.05.83 

2.198 01.05.87 

2.210 09..05,87 

1.863 11.06..87 

25.94.87 . 

• 



ir• 

F1.7

Dg 

PDI I SERVIDORti APASTADOS 1.992 , 

02 

03 

04 

05 

06' 

08. 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15.

16 

17 

18 

1100Nl0 LIMA SOARES . 

ANTO— N10 4ADMINO.DE-A‘Dh. 

*1C CA 
AJtrST0 hESO REp NOGuaTRA 
ANTONI6. BASTO PEREIRA. 

AUGUSTO LIMA FILE) 

ALDEMIR :DE AQUINO • 
ANA P017IRIA DE BARROS COSTA MARQUES-

.A.catiaiDA_situ PADILTIA 

ALBACÉTE .8ANT.A.NA. LOPES -• 
'ANTONIO ,i0St RESENDE C.ONT, SERV. PRESTADO-

• . , ALMIRO G.' VALENTI:if •. . . 

,ARISTONAL_VESIM-SILVA „ 

.ALESSANDR0'DE:ARAVO.LIMA-7, 

ALCILEI EVA DE -SOUZA MACATAES
ANTONIO. CARLOS CA)dAS CESAR JUN'OR_L. 
ALI. MARIA • 
ASTOLFOCAETANQPKGETiq 

19 •liAUGUSTO CESRA TAQUES DE AL'BUQUERWE' 
20 AMAMI t0i0.MENDEi _ :. 
21 . ADRIAND_APARECIDO.DA'SILVA 
22 ALMIR .ROBERTa DA -COSTA .

23 ANTONIOARISION ,DE. MOURA 

24 ARIOVALDORAMSAI;;GARCIA . 
25 ADRIANA VERLANGIERI FERREIR.O.ENDES 
26. ANTONIO ]5E OtIVEIRA.OARNEIRO 
27 ANA MARIA. NOGUEIRA BORGES ._ . 
28 ARLINDO TEIXEIRA JUNIOR . 
29. ARISTINO RqDRIGUES CAMPOS * 
30 ADRIANA SALES BONFIM ' 
31 ALCEBUDES.DE LIMA. • 
32 ALENIR .ALVES , 

33 'ANTONIO DE.PADUA S. PARIAS' 
34 ADriplEs ,Tost..DA pity.k:-.

35 ANTONIO :SANTOS V. DA SAVA 

36 - ANDREIA. REGINAPIOVEZAN- : 

37. ADRIANA .FEiMEIRA. kaNTEIRG . 

38 ,ANA.ivIARIA . GARCIA .FANAIk 

39 , -ADELINA AMICA'S&JA dARVADHO. 

40 ALCIODENO -ALVES E SarVA 1 
• . . .... 

• 

oh% 

DATA DA 

ADMI SSA° 

17.10.79 

15.03.76 

4501.73 

04..07.89 • 

26...G05.88 

25.04.88. 

18.11.87,4 ' 

27.12..84 

01.07.91 

01.01.84 

2.,0060 

0407..89 

I
07.07.89 

01.0469.0 
21.06.88 

1603.87 

01.10.84_ 

15.09.89, .1..v
01.04.89'. • 

06.86.88 , 

16.03.90 

02.01.89 • 

050.1.88 

01.02.64 

14.03.88 

12.05.87 

02.0189 • 

.11...8-7 

-4.10.47 

6.12.84 . I

4.11.73.. 

?7.06.7i 

_8.05.88 • 

L6.03.90 

OOTOr 

.7.0..85-

446:71,, 

)1.01.84 
-:. 

'Ng DO DATA I 

REG/ STRO 1Y1SP12 P 

1.286 

1.210 

• 635-

2.564 

2.477 
2.383 

2,323-

.7-18 

1.830' 

2.402 

2.566 

2.554 
2.617 

2.401 

2.249 

2.560 

2.568 

2.411 

2.604 
2.518 

.2:339 

1.654 
2.371 

2.229 

2.503 
L-.2.412 

2.282 

2.302 

.24102 

870 

482. 

2.384 

2.529 

2.575 

1.585 . 

*294 

1.805 

-r• 

29,02.9-2 

29..02.92 

29.0202 

.29.02.92 

29.02.92 

29.02.92 

29.02.92 
. . 

31.03.92 
: - 
29.02.92 

30.04.92 

01.05.91 

26.64,91, 

02.05.91 

02f05..?1

19.05-.91 

17.05.91 

22.0.6_.97 

14.0:91 

26.03:91 

6.04.91 

9.10:91 

9.11490 

9.1%91 

2.05:69. 

3.04.89 

804.89 

6.06.89 

3.04.89 

3-.07.89 

3.03:89 

2.03 9 

.02.92 

940492. 

10342 

•02.42-

w• • 



G -••••m,  

4 LI TX m1/4  " 'lows finsra 
REGISTRO DE EMPREGADO PASTA N9 01 

1-12 D 

ORDEM SERVIDORES 'AFASTADOS 

01 

02 

9 03 

04 

05 

06. 

07 

08 

.09 

10 

11 

12 

13 

14 

1952 
- 

BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 
BENEDITA JULIANAOORREA AMARAL 
-BENEDITO PEDRO FIGUEREDO NETO 

.BENEDITO MARCELO DA 811;Ark 
BENEDITO RUFINVE4 SILVA 
BENEDITO DE ALMEIDA GUIMARKES 
BENTO JOSÉ DO NASCIMENTO. 
BENEDITIndRCIA DE .ALMEIDA BIAANCHI 
BBASILIO ATAIDES NETO: 
BASfLIO ALVES GUIA FILHO 
BAIION RODRIGUES DOS SANTOS 
BISMARK MANED DE opIvEIRA.-
BOLIVAR FIGUEIRED6 

BENTO DE SOUZA PORTO ' 
'BENEDITO PINTO DE SOUZA 

• 
'"• 

- 

" 

D2V..1.1A DA 

ADMI SSÀO 

,30.07.73 

01.11.80 

04.04.74 

'03.07489 

04'61-A 
27.03.90 

01..04.90 

16.08.432' 

01.01.84 

05404.88 

01.06,91: 

23,05.8 

01. 06 . 68 

02.01.88 

• 

N2 DO 

REGISTRO. 

DATA DA 

DISPENSA 

809 

11354 

906 

2,570 

2,517 

2.580 

2.616 

1.488 

1.804 
2.374 

2.714 

2.144 

31.03,92 

29402.92 

.02.4.9.?......_ 

29-.02.92 

04.05.91 

01.05.91 

17.05.91 

22.05.91 

07.07.89 

01:05.88 

27407:88 

29.02.92 

09.10.91 

118 " -31.10.94 

29.12,94. 



REGISTRO DE EMPREGADO - - PA' STA N•2 01 

N2 DE 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 

DATA DA 

ADMISSA0 

N2 DO 

REGISTRO 

, 01 

. 02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

.09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
I 
17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

25 

27 

28 . 

29 

30 

31 

32 

33 

34 • 

DATA DA 

DISPENSA 

CARLOS DOMINDOES LOTUFO 
CISTO LEAL BERGARA 
CLAUDI0N0R GONÇALVES 
CALL IL MANSUR BUMLAI NETO 
CARLOS BRENO PEREIRA BILLEBRANDT 
CAM' RENATA ZAMA 
UARLOS ALBERTO DA SILVA 
CARLOS ALftZTO SIM6ES:DE ARRUDA 
CARMEN SUZANA SILVA ANTUNES 
CARLOS BATISTA NOGUEIRA 
CARLOS ANTONIO SERRA GaNgAIN'Es 
CARLOS OLIVEIRA SPADONI 
CLAUDIO FERNANDES. DA CUNHA 

• ).-- /IL7C.;r10 , 

CARLOS  PAES 
— 

CESAR:GONÇALVES COSTA MARQUES 
CELIA BOTELHO L010 PEREIRA LEITE 
CATEANA PERIliA: DA ooNcEign 
CLAUDINE' GUSM20 
CESSO PEREIRA DO. AMARAL 
CLOVES ROBERTO B. DE QUIROZ-{DEVOLVIDO) 
COLE FERREIRA DA SILVA : 
CELESTIANA BOTIEHU DE F"GUEREDO • • 

ALMEIDA • ._ . 
cARL0s dalitt6 CERQUEIRA CALDAS • 
CLBuDE DAS GRAÇAS SALES CALDAS 
CLAYTONMARilANO IA SILVA 
CELY MARIA QUEIROZ DE SOUZA 
CLAUDIA ESTRAL DE ALMETDA 
CLAYTON PACHECO DUTRA - • 

•4 
,CAR&I NR1,01- CORM Ddvolivida 

r14`o 
CARLOS-. FRANCISCO - PA' S (Devolvidb) 

CLATTDEmiLSON' CIRIACO DA SILVA 

1 

••fe.

• 

104.12.87 

106.08.87 

112.05.86 

1106.79 . _  
01.05.91 . 

241`07;%0 
14.01.80 

10.12.83 

25.03.87 

01.03.88 

01.08.91 

04.07089 .

06007.89 

06.06.88 

07:05.87 

07.04.75 

P4.08.75 

03.11.87 

02.01.84 

04:07.7 

01.05.82 

15.04.85 

03.10.8Q 

02.01.90 

01.08.88 

91.09.88 

14.06.89 

06.07.89 

23.06.03 

_ 

15:10.93 . 

2.332 • 29.02,92 

2.252 29.02.92 

2.185 29 02 22 

1.259 29.02.92 

2.654 29.02.92 

21729 29.02.92 

1.297 29.02.92.

1.499 29.02.92 

2.225 29.02.92 

2.352 29.02.92 

2:707 29.(12.92 

2.561 26.03.91 

2.563 05.05.91 

tJ; 
e . 

2.407 04..07.89 

2.233 20.04,89 

1.174 13.02.89. 

1.225 20,01.89 
2.519 19.01.89-
1.786 05.05.89 ' 

50.07.91 
878 • 51.05.88 

1.450 .15.69.88 
2.142 01.65;88 
2.453 .02.92 

2.443 

2.454 
-• 2.528 

2.553 

30.01.92 

31.011.92 

02.05.91 

09,05.90. 

04.01.95 

31.12.94 



REGISTRO DE EMPREGADO -4-PASTA N2 01 

N2 DE 

ORDEM SERVIDORES AFAS'PADOS 1. 794 

DATA DA 

ADMI SSA() 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSA 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

.09 

10 

11 

12 

13 

14 

15

16 

.17 

18 

19 

DEROTILDES'FERREIRA DA SILVA 

DAVID MARTINS COELHO 

DUI CACILDA WIRTH FERREIRA. 

DANIm RIBEIRO TAURINES' 

ZARIO FRANCISCO SAMPAIO • 

DALVA LUIZA DE FIGUËREMO COUTO 

DIRVAL RODRIGUES COSTA SOBRINHO 

DARLENE ALVES DAS NEVES MENEZES 

DEJIVAL SILVA PEREIRA 
. . 

DILSON FERREIRA COELHO 

DÁS 10 LDNARDO FERREIRA COELHO 

DERLI *DOS. SANTOS SIINA. 

DORVALINO MARTINS DE REZENDE 

DEVANIL RODRIGUES DOS SANTOS 
DaAtMA RODRItUES MAETEL( Devolvido) 

DULCÊ DE OLIVEIRA' 'ALVES 

D1kCI0 TERUO M.rfAXEMA. DEVOLVIDO EMPAEii. 

DEEMS' NOLETO. MEIR4 ( DEVOLVIDO DVOP ) 

DJALMI -SEBASTIA(:i DUARTE DEV. PARA ' 

PREF. SAO JOSg DOS- QUATROS MARCOS ) . : 

r • • 

01.10.79 

17.03.83 

01.07.87 

2403.90 

2 .04.83 

10.05.88 

01.01.84 

02..01.89 

01.02.89 

16,03.90 

02.01.89 

09.03.88 

02.02.89 

12.-67..85 

21.08.92 

01.0.89.

21.10-.9.3 

1.280 

1.512 

2.255 

2.595 

—217-

1.525 

2.387' 

1.812 

2.510 

2.474 

2.594 

2.494 

2.361 

2..?59 

2.155 

31.03.92 

1
.29.02..92 

10.07.90._ 

-29.02:92-

29.0492 

22.05.92 

02.01.89 

17.10.88" 

26.03.91 

02.05.91 

02.05.91 

02.05.91 

05.07.91 

27:104.91 

30.03194 

28.12.94 

28:12.94



REGISTRO  DE MPREGADO -.PASTA 1.q9 01 

Ne DE DATA DA N9 DO DATA DA 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS C,
ADMI SSAO REGISTRO 

01 
02 
03 
04 

05 

.06 

O7 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 
16 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

?9 
30 

31 

32 

3.3
34 

3 
36 

31 
38 

39 

40 

EREMITA DA SILVA SIQUEIRA 

,i114ipE -ELENA,- ROSA

EDILIO MIRANDA 

ELIZETE CORREA DA lUINSECA TURBIO 

EVALDO ANTONIO MARTINS DA CRUZ 

EDEN DE FIGuEREDO COSTA 

EDGAR MARQUES RAMIRES 

ELIZABETH:-AJALA 

ERIVANDA DA SILVA SOUZA DE ALMEIDA 

EDSON JOSÉ, DE OLIVEIRA.
ELM BORGES .DE LARA PINTO 

EVA MARIA DA suiyA BARBOSA . 
EMEONORA RIBEIRO CARDOSO 

EDIR BENEDITO BARRETO 

ELIZABETH DE ARRUDA PINTO 

EDVALDO RODRIGUES PAIVA 

CLEMENTINO FILHO . 

.EMERSON LUIZ .FORTES 

ELIZABETH MACHADO ROSA 

ERSO MIGUEL DE SOUZA 

ELIANE. IOW° 
• EURIDES ROBERTO DA-COSTA 

ERNANI ADRIANO DE ALMEIDA ÓkMAROa 

ELIAS VIEIRA-BE ALT4E-IDA.--

EURI ANTÓNIO MACEDO 

ELIANE GOME$ 

ENEDINO, XAVIER 

EMANOEL ALFREIC PEREIRA DA SILVA 

EDMILSON FORTES BARRETO. 

---EDNIR-DE-CAMPOS--SIQUEIRA:--- -
KLIZETE A: CRUZ 

EDNA. ARRUDA-AMARAL 

EWALD() JOSÉ DE.LIMA. - 
EVALDO 'FERREIRA DE •SY0til. • 

EVALDO ::-THADEU GUIMARKES 

ELÍDIO PEREIRA DE SOUZA 

MARCOS DOS ,ANTS 

EDGARD BERNADINO ( Devolvido) 

'ENIR DE CAMPOS FIGUEIREDO 

EDY MONTE IRO DE FIGUEIREDO 

p0.12.64 

129.10.81 
I -- - 
10104z81.$ 

08.0'6:88-

01.06.91 

23.05.90. 

30:06.89 
08.06.83.
.260,6.83 

05.02.74, 
02.05.86 

01.01.84 

01.11.84 

13.03.89' 

)7.07.89 

15.03.89 

16.03;90 

11.05.88 

16.03.85 

08.06.61 

16.03.87.

01:02.73 

06.06.88 

89. 

01;08.8j 

14.09.83 

01.10.71 

15.05.78' 

01.06.83 

150.5.80 ; 

2_9.10;7.9 

15.. 08 82-

11,07.84 
26.12.84 

07..07.87. 

17.02.93 

2.063 

1.405 

2.341 

. 2.394--

2691. 

2.537 

1,626 

1.643 

987 

2.202 

1.797 

2.037 

2.484 

2.541 

2.479 

2.591 

2.396 

1.526 

1.384 

2.40 

665 

2.409 

2.468 , 

.2.421 

1.738 

.377 

363.

1.647 

1.317 

_1.294 

1.478 

.2.033 
2.666 
2.251 

2.746 • 

1.534 

31.03.92 

1.

29.02.92 

29.02.92. 

— 

29.02.92 

29.02.92 

29.02.92 

29.02.92 

29.02.92 

31.03.92 

29.02.92 

31.03.92 

31.03.92.

03.0.5.91 

26.03.91 

26.03.91 

17.05.91 

01.02.89' 

15.03.89 

03.07.89 

13.03.89 

13.03.89'

01.6.89 

16.08.89 

27.01.89 

10.07.89 

20.10.89 

16.04.89 

26.09.88. 

26.07.88 

23.05.88. 

31-.05.88 

01.11.882, 

25.08.88 

22.03.88 

1 



aft : • .. 

REGISTRO DE EMPREGADO .4-PASTA 112 01 

N2 DE; 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 

.01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

. 09 

10 

11 

12 

.13 

, 14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

.;•1-; I t )11C ) • T 

FLORIANO CARDOSO DE OLIVEIRA 
FABIOLA EORDIGNON QUADROS 
FEANCISCO MARIO BRAGA 

FRANCISCO NORONHA MENEZES 
FRANCISaA COMES SOARES 
FRANCISCO DONATO PECORA NETO 

FRANCISCO-DE ASSIS MAYER 
FRANCISCO CESAR DE BARROS 
FABIAN FANAIA BATISTA 

FLAVIO VIDALZCAFF 

FRANCISCO ADENOR PINHEIRO FILED 
MANCISCO. DE ASSIS DA SILVA LOPES 
FRANCISCA DE SOUZA SILVA 

FR&ISCA. MARIA RODRIGUES 
FERNANDO SANTANA DE REZENDE 
.W.NLIZARDO IRINEU SILVA NETO 
FERNANDO JOSÉ MARQUIORETO 

FARID SANDRE DEMISO 

FERNANDABENtDITA SACRE MUTRAN 
p-INcispo BRAGA DE SOUZA: 
FRANCISCO MENDES DE.MEE0 
FEL ICIANO VIEIRA NETO 

• 

. • . 

• 

DATA DA 

ADmissAo 

01.01:90 

06.06.88 

14.03.88 

01:05.83 

27:05:88-

06.08.74 

26.06.89 

22.03.90 

02..01.89 

08.08.88 

16.03.90 

16.03.87 

14.06.88 

16.03.90 

•O*5.20 

03.04.89 

30.05.89 

.02.031-.89 

01.05.91 

.26;12.84 

20.0387 

14.10.87 

• 

N2 DO DATA DA 

REGISTRO DISPENSA 

2.410 

2.365 

1.597 

1:103 

2.674 

2.577 

2.501 

2.431 

2.611 

2.244 

2.395 

2. 90 

2.631 

2.271 

2.50s 

2.521 

2.515 

2.663 

2.121 

2.224 

2.293 

t
9.10.91 

3004.9? 

22.05:õ2̂ -

31.03.92 

31.03.92 

29.02.92 

26.03.91 

26.04.91 

22.05.91 

02.05.91 

29.05.91 

10.06.91 

18.07.91 

26.03.91 

30.06.89 

09.10.91 

26.03.91 . 

29,02,92 H 

14.01.88 

01.02.88 

22.02.88 



_Lt 

I REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 

N2 DE 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.994 

DATA DA 

ADMISSÃO 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSA 

• 01 Go.I\TgAio GOMES D4- I-1.,IT t ' 
. 

. 
. 

15 . Q'3 76 -1.21-2 18.05.94 

, 
. 

. . . . . 
' 

. 1 

• • 
. • . 

- - - ' 

. . 

• ' . ' 

14 
• . 

, • •• 
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at•Arr.„' 
REGISTRO DE EMPREGADO — 1.PASTA N2 

7-

N2 DE • 
. . DATA DA N2 DO DATA DA 

ORDEM 
.. 

SERVIDORES AFASTADOS 1.994; * ADMISSÃO REGISTRO' DISPENSi 

.' 01 "FRANCISCO GONÇALVES DE MELLO '' 
'BEZERRA 

01.11.84 2,041 01.01.94 
• 02 FRANCISCO GERALDO ¡ANA 61.06.91. 2742 13..02..95 

• . 
• 

I • ' 
• 

' 
. 

• . . 

. 
. 

. 

• 

. . . . . 

. . . 

. . 

' . 

. . A . 
, 

, 

. . 

. . 

. 

. 

• 
. . 

. . . • • 
. . 

. 
. . . . 

• , 
. ID . .. 

. . . . 

. 
. 

• 
. 

. 
! 

. 

I . 

. 
• 

• 

• ' • : 
a/ I 

. 
• 

. 

. . 

. . 

.: A• • 
• . 

. • •• • 
• 

• - 

• 
• 

• 

. 

. • 

• 
. • 

• 

. 
• . 

. 

• 

. 

• 
. . . 

. 

• 
S . 

4 . 

. 
• • 

..: 
• 4%,

• • . 

• 

• 
. 

• 

• 
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, • 
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. • 
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• 
. . 
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• 
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• 
e. 

REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 01 

Ng DE 

DRDEM . . SERVIDORES AFASTADOS 1.992 . 

DATA DA 

ADMISSA0 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSA 

01 GUIDE BISPO SANTOS 01.11.85 2.457 22.05.91 
02 GICELIATEDRA-CAPIOTO 01.07.89 2.551 29.02.92 

03 GERALDA FERNANDES FIDELIS NETO 02.05.90 2.636 29.02.92 

04 CONCALO PAPAZIAN 26.02.88 2.735 29.02.92 
05 GERALDO ANTONIO GOMES DE ALMEIDA 28.07.82 1.471 29.02.92 

06' GASPAR JACOBINO TÚRIBIO 01.12.84 2.030 31.03.92 

07 GILBERTO ALVES DA SILVA (JUINA) 01.03.88 2.380 09.10.91 

08 GONCALO RODRIGUES DA SILVA 01.06.91 2.692 24.02.92 

09 GENESIO DOS SANTOS MORENO 12.01.68 083 30.09.88 
10 GERVASIO DE OLIVEIRA BULHGES .29.06.83 1.646 12.05.88 

11 GILBERTO FRAGOSO DE SOUZA 
--,... 
15.08.88 2.423 09.09.88 

12 GONÇALO HENRIQUE DE LIMA 
- 

27.10.87 2.301 25.01.88 
13 GLORIA MARIA BOTELHO FERREIRA FERNANDES 26.12.84 2.067 21.01.88 

GERALDO NUNES DE NORM ( DEVOLVIDO DVOP ) 21.08.92 28.12.94 

, • 

- 

_ 
. r. 

a. 

• 1. 
V 



DE EMI-RE-GAT» -RASTA, 

O RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992. 

• - 01 

• 02 

: 03 

04 
05 

06 

07 

08 

09 

1 

HELIO AUGUSTO PAIDROSO CAVALCANTI 
HELIO BATISTA NOGUEIRA 
HERMES cAamulm kuln DOS SANTOS 
HEEL TO Elf LALIO DOS -SANTOS 

HAMILCAR NETE SOARES 

HILDEBRAND() DE ANO RIM 

HENRIQUE SILVA REIS 

HELIO FRANCISCO DA SILVA 
HELENA MARIA SANDOVAL DE MIRANDA 

• 

ftp. 

I DATA DA N9 DO 

ADMI SSA° REGISTRO 

25.04.83 

20.06.88 

16.01.90 

01.12.72 

10.08.84 

13.03.72 

02.05.90 

09.05.88 

1.566 

2.397 

576 

1.952 

397 
2.630 

. 2.378 

DATA DA 

DI SP ENS 

29.02.92 

29.02.92 
29.02.92 

31.03.92 

29.02.92 

31.03.92 

15.03.91 

22.09.88 



tt 

REGISTRO Dr. EmprzEcAno  - PASTA Ng 
• 

'2 DE 

RDEM 

01 

02 

03 

04 

 1 
SERVIDORES ' AFASTADOS 1.991/92 

KLEBER JOSE JOSSETI DE FARIAS 

KELI 8LKE RAMSAY 

KATIA CI LENE DE ARRUDA MOURA 

KERGINALD' 0 LIMA. ME LO 

e 

DATA DA 

ADMI SSA() 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

QISPENS 

02.06.86 

2940.3;9'0 

11.08.88 

20.05.90 

2.222 

' 2.579 

2.441 ' 

2.638 

20.01.89 

19.05.91 

30.01.92 

26.03.91 



REGISTRO DE EMPRECADO - PASTA N2 

..1 

- DE. 

RDEM 
. 

SERVIDORES AFASTADOS 1.991/1.992 
. 

DATA DA 

ADMISSA0 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSr 

01 ILDO'SORgS DA SILVA 03.08.88 12.0691 
02 . INALDO PORFIRIO DE MORAES 27.06.88 

_2.422 
2.403 

f 
17.05.91! 

03 -IVAN FERREIRA DE MUURA .. 09.11.89 2.566 26.04.91 
04 . LUDEMARIO MARQUES GONÇALVES . 01,06.90 2.643 26.0,3.91 
05 . IVANEOE FERREIRA DOS SANTOS • 15.05.89 18.07.90 
06. IDALINQ. MAIA MORAES • 04.12.87 2.329 09.10.91 
07 
08 

IRENO VICENTE CANDID° . . 
ILDO ANTUNES 

15.08.88 
01.09.88 

2.434 
2.446 

30.01.92 
. . 

30.01.92 
, 09 

10 
• 2IEARA PAES DA SILVA LACERDA • 
. IVAN DA com.cu . 

• . . 01.07.87 
0, 

(12aq , , 
09 0-9 7: I' !.  . 

2:250 
\ 

, 

2-67-3' . 1 .." 

03.11.8E 
29.02.92 

11 • ISO .LINA SdLANGE DIAS . . . 19.10431 1.377 • ..29.02.9f 
12 

. 
INA1410GUEIF3A DE PAULA • ' -- " • 01.06.91 2.687 29.02.9' 

- 13. IVO LONDON DA SILVA -DEV4UVIDO . .. 
14 ID6 MATEUS* DEVOLVIDO .

ill 
• . 

15 , ISMAEL PEDROSO'CAVALCIOTE 06.05.82 1-.453 23.03. 
- 16 ITAMAR 'JESUS PIME4NTA . --- • 27.-05.71 290 06.077. 

'-7- iF .. LiARA.Dii$''DIR-SILVA LACERDA 01.07.87 2.2.50. 03.11. 
,ll 

I A. 
• 

.... -.... . . -.. ..-a.. 

18 IDACiR CfZIIIADE 27.10.87 2.296 .-10.05. 
19 I'AH 140GUEIRA DE PAULA . • 01.06.91 2.687 03.05. 

• 
. 

• 
. .. . 

. • 

• • . . 
. . 

. . . 

. 

. . 
. . . . 

• 
. 
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REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N.c.? 01 

N2 DE 

ORDEM 

. • 

SERVIDORES AFASTADOS , 1.99,2 -. 

DATA DA 

ADMI SSA.0 

N2 DO 

REGISTRO 

1 

DATA DA 

DI SPENS 

.. ,. • 
01 fJ9.K.0 B8 CO MENTEIR9._BEM:P10 --25.0.-84 1:310--,,

, 
02 JOSÉ ZEFERINOTE OLIVEIRA FILHO .23.11.81 - 1.406 29.02.9: 

03 JURANDIR BRITO DA SILVA 30.05.83 1.625 29.02.9' 

04 JOSINEI ROBERTO-DE CAMPOS 01.06.84 1.931 29.02.9 

. 05 JOSE. ELISIO REBELO RODRIGUES 01.09.89 29.02.9 

06 JOÃO LEITE DE OLIVEIRA FILHO 01.03.75 1.171 31.03.9 

07 JOSEFINA GONÇALVES DA CRUZ 
- 

02.05.75 1.190 31.03.5 

08 JOANITA BATISTA DE SOUZA GOMES 26.12.84 2.107 29.02.; 

09 JESUS QUESSADA R. CASQUETE 12.10.89 2.569 09.10.S 

10 JOSÉ ALVES PACHECO (ABANDONO) 02.05.87 2.235 

11 JOSÉ DORIVAL DA SILVA _ 14.10.87 2.298 09.10.! 

12 JOSÉ RONDON FILHO 30.08.88 2.449 30.01.' 
13 JOSÉ ANTONIO MAGALHÃES 01.11.88 2.455 31.01. 
14 JOSELI MARIA DA SILVA 10.08.88 2.432 30.01. 
15 JOAQUIM ANTONIO DE REZENDE 17110.87 2.279 08.07. 

1116 JOSE' ANTONIO SILVA PARENTE 21.08.88 2.400 

17 JOSÉ TAVARES MENEZES 01.09.88 2.393.
18 aasÉ CARLOS ELEITE DE ALENCAR 09.08 88 2.426 31.03 

19 JURANDIR,tIET0iI6ATANOISCO 03.04.89 2,506 16.05. 
20 JOSÉ MARIA DAMACENO LEITE 16.03.90 2.598 01.05, 
21 JOSÉ-i3EREIRA PILHO-- 15.08:88 2.440 27.04, 
22 JUSSRA SANTIAGO FIGUEIREDO 

. 
16.03.90 2.603 17.05. 

23 JOSÉ ALMIR DA SILVA . 01.01.88 2.346 28.04, 
24 JOSÉ ADA= DA SILVA 15.05.90 2.625 01.05. 

25 JOAQUIM SANTANA DA LUZ 27.05.88 2.389 10.07 

26 JOSÉ OORNELIO DE SOUZA 28.05.90 2.627 01.05 
27 JULIO RODRIGUES DA SILVA 10.03.88 2.362 17.05 

28 JOSÉ DO CARMO BEZERRA 15.05.90 2.624 15.05 
29 JOCIIÉIA PRAM ABREU 19.06.89 2.532 26.01 

30 JOt MOACIR WITCZAK 16.03.87 2.241 11.0 __ 
31 

. 

JUSSARA CARAMURU BIANCARDINI 02.05.86 2.264 02.0 

32 JAIR GOMES DA SILVA 04.12.81 1.409 10.0" 

33 JOÃO HUGO LOPES DOMINGUES 01.07.89 ' 10.0.
34 JOSÉ CATrag-NONTELI 

. ,. 01.08.83 10.0 

35 JOTA GARCIA PIRES 30.0 
.36 JOAQUIM FERREIRA LIMA 01..07.84 1.946 
37 JOÃO GuILHERME 27.10.87 2.299 01.0 

38 JOSÉ ANTONIO LEMOS SANTOS 15.08.83 1.722 23.0 

39 JOSÉ DA SILVA 15.08.88 2.419 20.0 

40 JOÃO EDSON ARRUDA FANAIA 01.10.87 2.270 01.0 

..- - 



REGISTRO DE EmpREGADO --PASTA W. 01 
• 

N2 DE -DATA DA N2 DO DATA DA 
ORDEM SERVIDORES AFASTADOS ADMISSKO REGISTRO DISPENSA 

01 01 
02 
03 
04 
05 

• 06 
07 
08 
09 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

JOSÉ OTTO COSTA SAMPAIO 

JOSÉ FRANCISCO BARBOSA ORTIZ. 
JOpt RODRIGUES DA COSTA 
JOÃO  RODRIGUES DE SOUZA • 
JOK0 RODRIGUES DA SILVA 
JOSÉ DE OLIVEIRA PEREIRA DE ANDRADE 
JUAREZ -FERNANTO MAIOLINO 
JAIR PEREIRA DUARTE . 
JULIO PEREIRA DA SILVA. 
JAMIRO FUMIGONI 
JOÃO NIVAIS DE CAMPOS 
JOSÉ CORREA DE.ALNEIDA LOBO 
JULIO MiLANEZ 
JOSÉ ETERALTO MALPICI DA SILVA 
JOSt"DA COSTA BARROS 

JUSCELINO PAULMOHMA1\B.L' 
JOÃO GONQALO RAMSAY-GARCIA 
'JOSÉ PALMA DE CARVALHO JUNIOR 
JOÃO DE CAMPOS 
JOSEFINA LEAL FERREIRA MENDES 
.JOSÉ BISPO SANTIAGO 
JOSUt MARTINS DE SIQUEIRA 

• t, 

108.06.89 
01.05.90 
26.Q2.88 
,15:05.87 1 

24.06.87 
30.05.83 
01.05.91 
01.07.80 
01.08.91 
0.1.05.91 
17.06.86, 
19.07.82 
24.08.83 
23.04.84 
01.08.91 
31.03.87 
02.05.90 
61.09:77 
01.06.91 
22.07.91 
11.02..81 

2.546 11.01.91 
2.626 09.01.91 
2.382 09.10.91 
2.321 09.16:91--
2.309 - 09.10.91 
2246 20.05.91 
1.593 29.02.92 
2.657 30.04.92' 
1.506 29.02.92 
2.725 29.02.92 
2.658 29.02.92 
2.219 17.07.92 
1.464 31.03.92 
1.731 19,06.87 
1.882 29.02.92 
2.749 31.03.92 
2.476 29.02.92 
2.629 24..07.92 
320 21.04.92' 

2.685 29.02.92' 
2..732 14.05.92 
1.366 20.05.'91 



-II »4
REGISTRO DE EMPREGADO PASTA Ng 

1 

to" 

•1;•••

W. DE 
1 

; ORDEM 
i. 

• 

SERVIDORES AFASTADOS 1.994. . 

DATA DA 
i ADMISSAO 

Ng DO 

REGISTRO 

DATA i 

DISPEk 

• 01 JAIRCE JACOB . 03,.01.68 028 03.03. 
• 02 _JOAO BATISTA VECHI (DEVOLVIDO EM 01.02.94") 
03 . JOSUg MARCILIO . . . 02.01.89 2.548 19.07.. 

04 JOAO BATISTA MATIAS - ( DEVOLVIDO) 

05 , J010 MAURICIO RIBEIRO ( DEVOLVIDO FOR.) . 01.07.94 - 28.12.9 
06 . JOSg EtISIO R. RODRIGUES ( DEVOLVIDO EMPAER ) 21.08.92 28.12.!. 

07 
. 08 .

. • ., 
JOSg CELSO DORILEU LEITE ( DEV. CEMAT ) 
JOAO GiALBERTO CARVALHO ( REVOLVIDO PARA 

18.11.93 . 31.011

PREFEITURA DE VARZEA IGPANDE ) 23.03.93 04.01. 
09 JOAO BOSCO DE ALMEIDA t-DEV. EMPAER ) 10.03.93 • 26.12. 
10. JANE RIVERA FRANZOI • . 27.05.94. 2.856 22.05.5 

11 JOSE BELMIRO SIMtES ( IEVOLVIDO) • 21e08.92. 

' 

31.05.9! 
12 JOAO BENEDIITO PEREIRA LEITE SOBRINHO 20405.95 19:.05.9! 
13- JOAO PINTO DE ,MAGALHAES FILHO • 11‘05.93 

dORGRLUIZ DE MIRANDA PINHEIRO (DEVOLVIDO) 084,06.93 

, 

. . . 

, 

, 

_ 

) 
• 

. 

• 

-,• . 
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1 
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• REGISTRO DE  EMPREGADO  -,-FASTA N9 01 • 

"--N2 DE 

ORDEM 

01 .

02 

03 

04 

' 05 
: -

06 

07 

08 

.09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

25 

27.

26

28 

29 

30 

1 

SERVIDORES AFASTADOS 1:41041.' 89
t i 

JOSÉ FERNANDES DA COSTA 

JAIR CARLOS LINK 

JONAS RODRIGUES DE OLIVEIRA :
JACIRA MOURA TEIXEIRA GONÇALVES 

* JESUS QUESSADA A. CASQuETE . _ 
JOÃO LUWZOLIDELAZARI 

JOSÉ AUGUSTO FALCÃO DE BARROS 
JOEL BATISTA DE .OLIVEIRA 

JOÃO DE ARRUDA PINHEIRO.FILHO 

JORGE ALEXANDRE COSTA 

JOSÉ GABRIEL DA COSTA 

JOÃO TOSd0 MOREIRA BRITO 

JOAQUIM MARTINS SPADONI 

JOÃO TOSCO DA SILVA 

ALIT° GONÇALVES tE:ALOANTARA 
JANICE FERREIRA DOS SANTOS 

JOÃO EVANGELISTA VIEIRA DOS SANTOS 

JUAREZ VIEIRA AGUIAR 

. • JOAO_ANDRÉ.MOURA 

JOAQUIM FERREIRA _ . 

.JOSÉ ANTONIO amtvalsAN JUNIOR 
JOAQUIM FEIRREaRL 

Julio cAmionO FILHO 

J.O_SÉ__DEflIVEIRA_:- • 

JOÃO BATISTA DOS SANTOS 

JOAQUIM ZMULEIRA LIMA 

JOSÉ FAANoTwo mARQÜES:FILHO 

JOSÉ MAURO G011gALVES Devolvido 

JUAREZ AINT01410 RIBEIRO BUE140 

JOSÉ MOTA FILED . 

JOAO, BATISTA LOTUF0 FILHO 

DATA DA 

ADMISSA0 

1 15.07.88 

15.10.87 

24.05.89 

13.08.82 

07.03.88 

26.12.84 

27.07.83 

26.40.87• 

27.04.77 

13.11.79' 

05.11.81 

' 64.12.81 

16.03.83 

0.1.03.79 

19.12.80 

.01:01.84 

04.12.87 

07.03.88.

13.02.88 

19.04.88 

01.07.85 

0311.67.

25.02-.85 

23.05.88 : 

25.04.88 

12.10.88 • 

01.09.87'.

01.03.88 

01.07.84 

.t .12.75 

Ii2 DO 

REGISTRO 

2.413 

2.310 

2.527 

1.472 

2.355 

2.095 

1.678 

2.308 

1.228 

1.290 

1.407 

1.412 

1.553 

1.244 

1.360 

1.822 

2.328 

2.359 

2.381 

2.385 

2.172 

2.318 • 

2.124 

2.386 

2.375 

2.451 

206 

2.354 

.2.322 

1.206 

DATA DA 

DISPENST 

1 02.01.89 

1 01.03.89 

121.11.89__ 

31.03.89 

04.05,89 

3103.89 

13.03.89 

02.01.89 

31.05.88 

04.03.88 

05.0r.89 

20.05.88 

30.04.87 

27.06.88 

13.06.88. 

31.05*:88 

05.08.88 

28.09.88. 

-11.06.88 

30.06.88 

05.04:88 

25.01.88 

23.11.88 

20.06.88 

09.07.88 

01.07.84 

07.01.9 

1 



REGISTRO DE EMPREGADO -,J3ASTA 1\12 01 

N2 a 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

_18 

19 

20 
21 

22 

'23 

25-

26' 

27 

28 

29 

o. 
31 

32 

53 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

LICINIO PONTES 
LÍCIO BORRALHO NETO 
LUIZ CARLOS ADAMI 
LA'ILSON DA' SILVA 

LUIZ BENEDITO DE CAMPOS PEREIRA 
LUZINÉIA BORGES VIANA 
LUIZ CUNA ARAUJO (FALECIDO) 

: MIRO DE ALMEIDA CARVALHO 
Lam MARLENE .DOS SANTOS 
IAUDELINA BERT 

LUCIANA DALLP AGNOL 
LUCILA SPADONI PAES DE' BARROS 
LUIZ DE FARIAS 

LAUZIMAR FERNANDES MORANDI 
LUIZ 'ARRUDA MARTINS NETO 
.LUIZ BENRIQUE SGANZELAIOPES 
LUCIANA VILELA PEREIRA LAUB 
LEONIR MACHADO 

.LUIZ OTAVIO BERTOZO REIS 
LUIZA RIBEIRO.: DOS SANTOS 
LOURDES APARECIDA DA COSTA 

. LUIZ RODRIGUES C0STA7.-. 
LEVIN° WOL MANN 

:CARGOSTIftiANI.77--

• LEDA SUTBTIL DE 'OLIVEIRA - 
LINDAURA DA COSTA MARTINS _ 
LEILDO OLIVEIRA LIMA • 
LUIZ PEREIRA DA COSTA 
LAGRANGE CORREA DIAS ,-
ism - onenairorrvErba CASTRO 
LENINI PINTO DE OLIVEIRA 
LUEDIL TEREZA DÁ:SILVA 
LUCIMARIA TIO--arat-Dõs warms-
LUIZ FEI.ZREI4-DAVID 
LIERIO JOSÉ AZEVEBQ GONTIJO 
LUCIIINI0 ROSA E. SUVA 
LUIZ -CARLOS MaTE 

LEDIR MO-INTEIRO 'DA SILVA.
LLIA IZABEL GOMES ( DEV. 

'c 

• c• 

DAtill DA 

ADNII SSA0 

N2 DO 

REGISTRO. 

DATA DA 

DISPENSA 

4 

, 

A 

SEC. -ADMINISTRAÇÃO 

:101.10.83 02.03.88 

116.03.90 

i01.05.91 

03.06.91 

02.05.86 

22.07.91 

01.11.73 

18.05.83 

01.09.87 

30.03.90 

04.04.83' 

04.07.89 

i -9;1182 

02.05.90 

01.07.89 

04.03.88 

30.05.90 

22.06.87 

10.01.83 

23.02.88 

07:03.‘88 

20.06'88 

01.05.79 • 

16.07.83 

16.07.0 

01.01.84 

06.07.89 

16,03.83. i 

01.01.84. 

26.12.84 

26.12.84 

2.7.10-.87 

27 .04.87 

10.09.88 

26.10.87 

0 3.01.6

17.63.93 

1.762 28.02.92 
2.351 . 28.02.92 

1 2.592  29.02.92 . 

2.656 29.02.92-

2.678 31.03.92 

2..180 28.02.92 

2.730 25.11.92 

1'44 29.02.92 

1.572 28.02.92 

2.290 29.02.92 

2.588 31.03.92 

1.554 17.02.92 
2.556 01.05.91 

09.05.91 

2.632 10.07..91 . 

2..538 09.06.91, 
2.353 22.05.91 
2.650 09.06.91 .
2.241 15..06.91 • 
1.503- 16.03.-6 
2.376.! 08.07.89 
2.360 01.03.89 

2.445 01.65.89 
. 086. 12.06.89 
1.668 '13.04.89 

13.04.89 

1.826 05.05.89-

2.552 30.12.89 

1.645 10.04.89 
-1.841 '16.01.89. 
2.138 10.06.89 

2.084 11.07.88 
1.964 - 31.05:88 
2.303 28.10.87 "

2.226 06,03.88 

1.991 • .12.03.88 
2.337 13.03.88 

038 - 09.10.93 

28.12.9 



-REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA 10_ 

7N 

; ORDEM 

I ` 

-- 
,, 

• ,- 
SERVIDORES • AFASTADOS 1.994 , 

-- '_,
DATA DA 

ADMISSÃO 

! N2 po 

REGISTRO 

biTA DA 

DISPENSA 
, 
01 LUC INETE MARIA DE BARROS FERNANDES 03.07.67 041 20.11.94 

102 L ID IA DE BARROS TEXE IRA 03.01.68 042 30.05.94 

03 

04 
LUCIA DE SOUZA COELHO 
LETICIA THOMMEEN LOBO PAES DE BARROS Devolvia-a. 
em 28.06.93 - 

25.11.65 

- 

039 
_. 

15.06.94 

05 LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA ( EMPRESTADO) 01.01.94 29.12.94 

/ 

• 

-_ 

, 
. - - — - - 

- 

.--.: 
_ 

• 

/ 

- 
- 

_ 

\ 

•



REGISTRo DE EMPREGADO  - PASTA N2 
4- • 

RDEM 

• 

SERVIDORES AFASTADOS 

DATA DA 

ADMISSAo 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA E 

DISPEI 

01 MARIA CAROLINA MAIA culiya . 02.05.91 2.702 22.95 
02 laLTON BORGES DE FIGUiREDO , ' . -. 01.04.81 1.381 29-.02.s 

• 03 .MARIO-RIBEIRO -DE-SI.---- . 

*SE-VIA 

, 01.01.84 1.831 29.02".S 
04 MARIA MARQUES MOREIRA - ' 01.p6.91 2.704 • 29.02.; 
05 

06 

MARTINHO CASA:GRANDE ', • . • 01.09.87 2.285 29.02.5 
MARC6 POLO MIGUEIS.JOCOB 15..04.90 2.613 29.02.5 

07 MARIA NAGELICA DA FONSECA BRITO . 03.06.91. 2.674 29.02.5 
08 MANOEL 0,5-1DA NETO 

.. _-. 

14.05.82 1.447 29.02.9 
09 

10 

.FaBbEu JOa..DOS. SANTO . .- -- . - • • 12.06.73 804 30.04.9 
MARIA :CRISTINA MEIRELLES 

. 'MONICA 
01.06.73 796 31.03.9 

11 PADILHA DE BORDON NEVES 

- 

2.5.05.84 1.928 .30..04.9 
. 12 

13 

MANOEL.JULIO:PEDROSONETO . • 

MARIA 

. ,. 16.03.90 2.606 29.02.9 

HELENA DE ARRUDA , - , : . . 29.05.84 1.917 
30..04.9 14 

15

16 

MARIA APARECIDA. ¡E-ANDRADE NERIS 

MARCELO aiospamo MACHAbO, . • 

. _ _ •, . 

. 

. 

• 

. 

. . 

07.07.89 

16.03.90 

?.545' 

2.587 

09.10:9 

26.04.9 

17 MARIETE MORAES. GEIGER' 01.06.83 1.680 
----. 

29.02.9 
18 MARIA ROSANGESA.BECKERT  . .... 

:.MIRIAM 

, . . . 01.01,88_ 
/ 

:-zi.2
• 

::-2Rv;i27,.9 
19 MEIRA- GAVARROS 

• 

. - 23.09.81 1.393 .2902.9 
20* 

21 '• 

MAURITSI .RONALDO DE•Si COSTA 
. . . . 

• 16.08:82 - .1.474 31,03..9 
MIRTES DE OLIVEIRA MOTA - . .02,05.86 . 2.205 • .28.02.9: 

22 

2.3 

MARIA ELIZEU, DE ARRUDA CARVALHO ' 22.11.79 1..296 29.02.9: 
.MARINO GRANNADO DA SILVA • : 

. 

- - 01.08.91 2;754 - • 29.02..9: 
MARCO ANTONIOMU,;LLER' .. . 01:08.9'i .2.755 29.02,9: 

25 MARLEIDE (ARNALHUALBERIN I . . 5404.83 1.599 29.O29: 
26' MARIA Ta,8 GRAÇAS FERNANDES SOARES 10.07.87 2.248 29.02.9: 
27 

28 

MYRIAN*DE cERWEIRA'cOmEs• . 

MANOEL • - 
)9.07.79 1.264 29.02.9

CONGEIgZO DE SIQUEIRA 
)1.06:84 1.925 29.02.9 

29 MARIA SEBASTIANA DE BARROS•It.,SILVA )2.05.90 2.633 29.02.9'4 
30 MARIO HASHIMOTO. • . . . 02401.89 2.502 05,105.9] 
31 

• 

MARCO'ANTONIO- DE SOUZA. 
. . 01.10.87 , 2.281 22.05.9] 

32 MARIA APARECIDA MARODIN • 01.07.89 2.539 . 16.05.9] 
33 • 

34 

MARIA APARECIDA BATISTA • 
. :2.01.89 

P3.10488 
o 

2.462 

2.447 - 
• , 

26.04.91 
. 

L7.05.91 .. 
MARISTELA DE ARRUDA CAMPOS . • 

1 35 MARIA LUCIA CARRITO FILHO - 
' ' o 

- 2.06.89 
I 

%531 26.03.91 
36 MARIA PASCUINA BARRETO . 99.08.88 • 2.428 18.05;92 
37 MOVAM TEXEIRA . 1311* 

' 4 2.05.89 2.520 17,05.,92 
38 MARIA AUXILIADORA DA SILVA . 

'POR' 
C1.06:90 2.645 2 ,.03;91 

39 MOISES GRACIANO ,ALVES TUGAL • .. ' 11.04.90 2.615 24 04.91 
40 MARCOS CESAR JOBETI FLORES. . . C11.0649 2.5.34 15:05491 
41 . MARIA AUXILIADORA AZEVEDO COuiINHO . . • 

. 

C1.07.69 2.576 26.03491 
42 MARIA DE LOURDES PEREIRA CAMPOS C4.07.89 2.559 2603:91 
43 MARIO KOJIRO DEMA . .• 12.01.88 2.348 • ,19.-,05.91 
44 

45 

i6 

MANOEL CIRILO DA COSTA 

MARTA MEIRE DA COSTA LIMA . 

•DALL 1

• 11.10.73 

04.05.87 
967 - 

.2.242 
# 2:,i7)5.91...,... 
17.s05.91 - MARIA APARECIDA AGNOL . ' 

.... . 
• 01.0 89 7. ' . . 

• 

.. : 
?6.105.91 



REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA INT9.-
tat, 

. - • • 
2 DE . 

- DATA DA N° DO DATA I 
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.991 

ADMI SSA0 REGISTRO DISPEt , 
01 

02 

.• kA.GDA APARECIDA DE MEL° .ROSA 

. 
20.03.87 2.230 09,19.9-

• 03 

MAURILIO MARCIO LIMA' , • .-. ' I ' 
.---MANOKErTICENTE-TE - 

95.07.89 .2.555 ., 09.10.9: 
OLIVEIRA .. 

., 07.05.90 2.622 '
• 26.04.9] 94 Fravio kIDRIGUE$.* ILASILVA 

. 

- 

01..09.87 2.257 .06.11.9a 05 

06.

MARCIA- SOARES GOMES . . 04.04.88 2.372 15.06,85 
MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA 

'MARGARETH 
01.10.81. 1.396 10.06.85 

07 REGINA BORGES . • 12.03.79. 1.251 12.05.89 
08 MANOEL, FRANCISCO DE ALMEIDA 15.08.88 2.438 12.10.88 
09 • - MA:RIA 1.SISE - PIR L.L. 2.204 ' 21.03.89 --

. *MAURO .. 10 RAMOS DE -AMOUR --- 7-
- .. 

01.04.78 ' 348 13.03.89 11 MARIA DE FATIKA .NOGUEIRA • : • 
-MARCELO 

1.6.02.84 1.903 03.05.89 
12 COSTA MARQUES: • • .... - 

.MARIA - APARECIDA 
16.02.04 • ..F.: • "f.---- 15:05- 89 

13 FERNANDES PEREIRA . . . 

• 19.04.83 

28406.82 1.4'59 20.O5.88 
14 MARCIA ABREU WOLF LAUB 

. 
1.536 31.05.88 

15 

- 16 

. DIARIO APARECIDO FABRZ1 %, . • - . . . . - .... ' 
30.05.83 1 .594 2408.88 

MARIA DA CONCEIa.0 FERRAZ . .-... . 01.01.88 2.278 01.03.88, 
17 

18 

MAtTOPTi FIdITOTE .ALMEIDA 
MARQUIERTEN ROSA MIRANDA .P gLI1iTRA..1:: ------ ,1--:- -,-- 01:1---1-.-87---- -7 

26.12.64 2.087 / , . 
"-i727.:34-3-- - 

01.03.88 

06T1-21-88-= 
19 '.. MARCIO OAS.SIANO-  ' .DA SILVA * • . • 13.11.87 2.338 09,,r65.88.20 

21 . 

'MANOEL ommopq DA SILVA . • . . 07.03.88 • 2.357 04.05.88_ 

22 

MARIA REGINkMATTOS'aIBEIRO .04.12481 , 1.415 19.06,87 

:Hi__ 
.24 

MARCUS VINICOS BRANa7O. ALBER1AZ • . 
mtatio ja SILVA

01.01.82 
. 

20.01.82 

1.692 

1.423 

17.06.87 

19.01.87 
_ --FERREIRA-, NETO - 

•:,-, 

25 

MANOEL RODR7I.GU4S .DO'CAIlt: ., 
. . 

' 

01.03.82 '1.429 1-7.06.87 

26 

MARIA PARECIDA .DA SILVA' . . • 
MARIA :'

22.12.82 1.502 3c7.07:87 

27 

AMELIA ACHECO IDEALBUQUEliQUE 

'OLIVEIRA . 
20.05,67 048 L9.06.87 

MARIA'ELIZA .. 
)4.05.75 724 25.04.87 

28 MARCOS MARTINELLI • 16.10:80 1.363 i0-.04.87 
29 MOISE8 FRANCISCO PESSOA DE ARATIJO • 

. 34:08.91 2.745 29.02,.92 

- 380 MARIA CRIS'I'riA -t;EITX0 JARDIM • 31.05.88 2.390 17..05.9: 
. 31 . ItORIEVE:-')hEHOLIUNiiS'HOATALI- JORGEr ( DEVOLVIDO IPEMAT)?,08.93-

32 muTan .OEsA4 my -0 GARCIA 15.06.8 
01-.. .:„ .......;-,r . 

2.529 
- 

, .. 
. . . . • 

• • - . 
- . . . 

.•-• 
. . ' • • 

. 
. 

. 

: . . . 
:. . . i : • 

• • . . , . . 
• 

. . . ., 

. 

• 

- • . . . 
• 

. : . 

• . 
• 

. . . . . . . 
• . 

. 
. 

s .. 
..,) . .. 

. . 

. . 

• , 

. 
,.:. 

• • . . • - . . . 
\ 
, 

• . . • . 
. 
.• 

. . 
. , , . 

. . -" 
. 

. 
. . 



REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 1 

9.;49717

:ORDEM 

i 
. 4 i

SERVIDORES AFASTADOS 
1.994 

• 

. DATA DA 

ADMISSÃO 

)11 ..i. T TA 1. I 
, ,....

o 
. 

N2 D 
REGISTRO 

___ 
DATA DA 

nISPENSA 

.01 MARIA EDWIRQES DE ARRUDA SA . 21.01.74 950 20.11.94 
02 • MAURICIO MARCIO DA SILVA 01.07.93 2.777 30.05.94 

, 03 - MARCELO DIN iz DOS SANTOS ( DEVOLVIDO) • ' 

, 
EMPAER 

04 MARC IO MAGNOS M. DE SIQUEIRA ( DEVOLVIDO INDEA ) 21.08.92 2842.94 

05 MARGARETH VIIRGILIA SANT'ANA ( DEVOLVIDA SEPLAN ) 28,06.93 28.12.94 

' 06 MARCIO LARA PINTO TOLEDO ( DEV. SEFAZ ) 01.10.94 06:01.95 

07 MARIA HELENA DESCHAMPS B. MONTEIRO ( 

DEVOLVIDA SEC. EDUCAÇÃO VARZEA GRANDE ) 16.03.93 28.12.94 

08 MARCIA REGIMA DE MAGALHAES BAICERE ( 

DEVOLVIDA PARA DVOP. ).. 01.01.94 28.12.94 

• " ._ . 

• 

I 

, 

• 

_ 
- 

. 

- 
.. 

. . 

• 

.. 
, 

_ 

, 

- 
, 

- 

___— - 



nEvoLu9210 

RELAQX0 DOS SERVIDORES QUE PRESTOU SERVIÇOS NO PRODEAGRO DEVOLVIDOS 

AO SEUS ORGXOS DE ORIGEM, EM"4/12/94. 

01 - DEUZENX WOLETO ME IRA 

02 - DECIO TERUO MIYAJIMA 

03 - DJALMI SEBASTIXO DUARTE 

04 - JOSE ELISIO REBELO RODRIGUES 

05 - 30X0 MAURfCIO RIBEIRO 

06 - MARCIO MAGNOS MARTINS DE SIQUEIRA 

07 _ MARGARETH VIRGILIA SANT. ANA 

08 . MARIA REGINA DE MAGALHXES BAICERE 

09 - GERALDO NUNES DE MORAES 

10 - SEBASTIXO CARLOS BERING' 

auxABA, 10 DE JANEIRO DE 1.995. 

Diviso de Registro e Acompanhamento 



REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 
Me: 4' 

• 
2' DE 

DATA DA N2 DO DATA Eh 
RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992 

ADMISSAO REGISTRO DISPEN; 

01 .',NERVINP • LEMqS =P. • . * .. .. , 
. 

. O1.11.EO, 1.479 29,02:9 
02 

' . 03 

. NELSON J0K6 SILVA PONCE .' 
12_ —VOPONETE ARROW. NKSCIIIETU • . . 

' I 

'....- 
• 23,07. 

1.1O. 3 
. ' 
1.761 

29.02.9. 

29.02.9 
04 -..:,A8R.BERTO AANC119. DE PROENP. .08.07.89 2.572 • 26,04.9, 
05 NILSON' DE ARRUDA PINTO • • -145.05.74 1.013 -23.05.9; 
06 NILTONLEITE:DE ARAUJO ' 

- NATANAEL 
. 27.03.?0 2.578 2704.9: 

07. BARRET) DE LEMOS 
._ 02.01%89 2.500 02.05.9: . . 08 

• 09 

NEIDE LEITE. BARROS CARVALHO . . 
'- '197.)S0 -10.5S0 . _ ...„... • 

'NEVA 

. . . 
01.03.80 
. 
01.01.88 

1.311 : 18.05.9( 
--19.11-.9( - 2;343.

lo MARIA. .DE AiRDA. , . . 
. 

20.09.89 
11 

. 12 
NILSON CAMPOS DE BARROS . , 

NILZO. DOMINGOS . CORREA.. ABADIA - • 
'NEIDE 

. 

-. 
. . ,. . 

06.07.89 

11.06.74 1.048 

• 01.02.9( 

—06.0.5.8E 
13 MARIA DO ESPIRITO PANTO , : . 01.08.80 1.332 15.04.8E 
14 

15 

NODILA . A. DUNA.. '---- . • 
. NELSON iTRREIRA,DA'SILVA. • • . 

01.01.84 

09.11.87 

1.836 

2.390 
15.05.8E 

09,08AE 
16 NILTON cEp.il.R L4TE- . .._-. .. 01.09.87 2.286 05.08,8E 
17 

18 
NILSON OLIVIO DE. OLIVEIRA 
NORMA SATURNINO DE LACERDA I . ., • ..*. . 

28401.80 
27,01,88 

1.428 
- 2-6-344.-- - 

03.07.8") 

-.-31703-47tZ 
19 • 40v,IA mELII)R‘A jEsIciallo . . ' . 

. 
02.01.89 2.491 02'.0 .,..A.9: 

20 

• 21 

• -*14-EY:--PIVEs [A CRU.f. .. . .........„ " 
. 

. . 2'.:.07,..V ., 
. 

1q9=3t 
• . 

•=2:4: -:-8-', 
. . NoILITA.LEITi GARCIA- m souu . . :12.07.71 • 328 , 07.d7.81 

,,. . , 
. . .. • 

. - A 
% 

. ... 
, . , 

• 

. 
• % . 

. 

r • 
. 

. 

1 . . 
• 

t. . 
. . 

. 
. 

\ 

. 

• 
. . 

• , 
. . 

. 

• • . 

. 

• 
. . • • . 4

. . 
• • 

.• 

. • • . 

. • • • •••• 
r 

"" • • /"..'- . . 

• • . 
r . 

•• • • 
. . 

. 
• 

• • 
• • • 

.4-.1 • • • • • . • , . 4 
. 

. ' . • •" . . 
, .. 

• 4 
.. . . 

• . 
• - • 

. . • 
. . 

• 

• • 
• 

. r. : ' • 

. • 

. 
i . • . 

• • ... . .' 
• - • . 

. 

. 
. 

. 

. 
. 
. 

• . 

• 

. 

• . , • -t-
• • 

• . . 
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. 
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• , . • . , .. 



REGISTRO DE EMPREGADO — PASTA TI 1 
4.

4 

.... .I../ A.11 

RD EM S EAVI DO RE S AFASTADOS 1.992 

DATA DA 

ADMI SSA° 

NS DO 

RE GI STRO 

DATA I 

DI S PEI 

01 O] DEER DEIIN JPXP•• 
' . • 1 16.03.90 ' 2.675 17.92.9 

02 

03 

ORLINADA ISFLERI00 COEL-110 . .. • ; . . 

OSMARINA-NARTA-PE-LOTIRDE'SSECHRINELLI. 

•01.07.91 • 2.738 . : 29;02.9 

04 

05 

. , 
, 

diTAVIO'AZVES DE 101,0 . • 
16:08.88 

0108.91 

2%392 ' 

2.751 

29.02...9 

.29.02.9 

06 

OSVALDC -DE OLIVEIRA FORTES • • 
. 

OSVALDOAQUINO 
01.08.80 1.385 30.07:9 

07 

ANICESIO 
. . 

0SVALE0 
01.10.83 1.777 28.03.9 

GONÇALVES BRAGA • . .. 04:12.81 1.410 14.03.8, 
08 ODETE SIMKO .TADE.0 . 

21.03.89 2.475 
. . 

29.02.9, 
.o9 • .0DEi\TIL BENEDITO. Tt_04,1PIPPS7 - .- •-• . • : 14.05,84. 1.908 29.02.9: 

_ 
10 OTACIO' ALVES 

.,11.nr-NtRI 
23.10..71 352 31.03.9: 

11 RAmos d:* MOURA • - . 
. . . 

01.04.87 2.327 
09.10. 

- 12 Mil 00..;--.1 .1..,.. RODRIGUES . 02.05.90- --2-.-6-35-- - -- -26.-03-4' • - - 

13 oRLINDINA mriRig soA.REs. . - - ' . • 16.03.90 • .2.610 . 04.03.91 

14 ODIL FRITAS DE SÓTJ:it, pEvot,N.r.ino. PEPLAN) . 
_ 

EM iazylkobil. 11.11 ; 53- . 
, _ . 

. . • • . . • . ----. 

- ..- . .: 
. ....i........-- ........ _. . .. „. 

• d•
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r • . . . 
‘. 

• • .,
. . . . 

' 
. . .. - 

. 
"s• • 

. 

• 
.. • • . . . 
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-71Rarem, 

N2 DE 

O RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.992. 
.-44tV ;t11.?3% 

DATA DA 

ADMI SSA° 

NS DO 

REGISTRO 

DATA Dk 

DI S'PENS; 

01 

02 ' 

03 

04.

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
17 

18 

19 

20 

21' 

PAULO HERIQUEMMUNi 

PAULO ROBERTO GALHARDO GUIMARIES 

PAULO HENRIQUE BRAGA DE MORAES 

PAULO ROBERTO _FORTES BARRETO 

PEDRO RAIMUNDO DOS SANTOS 

PAT:11NA DE BARTOLI 

PEDRO LUIZ FORTES BARRETO 

PAULO DE BRITO CANDID° 

PAULO DE CARVALHO 

PAUL IN() SOARES GU1MARZES 

PEDRO LIMA 

PAULO JOSA TEIXEIRA JUNIOR 

PORCIDONIb FORTUNATO SARNMITIO 

PAULO ROBERTO tIEPO 

PEDRO FRANCISCO FERREIRA 

PEDRO LIMA 

PATRICIA BELENA DE FARIAS MEIRA 

PATRICIA HELENA DE FARIAS MEIRA 

PAULO CESAR MdDESTO DA SILVA (No Contratado) 

PIO SABIN° DE TOLEDO (Devolildo) 

PAULO ROBERTO GALARDO GUIMARKES 

0108.83 

01.05.91 

06.07.89 

14.12.87 

01.06.90 

02.01.89 

15.04.90 

01.06:83 

27.01.88 

07.11.84 

01.07.88 

26.12.84 

10.11.87 

19.10.87 

01.09.78 

15.10.87 

01).08.91 

1.726 

2.660 

2.574 

2.340 

2.642 

2.496 

2.620 

1.610 

2.347 

2.025 

2.420 

2.076 

2.320 

2.307 

397 
2,306 

2.753 

2.753 

01.05.91 2.660 

29.02.92 

01.03.92 

29.02.92 

15.05.91 

27.04.91 

18.05.91 

26.04.91 

06.06.87 

31.03.89 

15.03.89 

15.03.89 

16.05.88 

06.05.88 

30.04.88 

15.07.88 

10.05.88 

29.02.92 

29.02.92 

01.03.92 



REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 
4' 

_ DIE 
1 ' DATA DA N2 Do DATA D. 

RDEM SERVIDORES AFASTADOS 
1.992 ADMI SSA0 REGISTRO DI SPENS 

01 
4r..rriNTIINO 

. i 
.. 

, Bata . DE ALPTUDA. 

• -, -• 7 ,...,....- - 

• 1

. 

.,. .• 
. • i- 

.-
. 

20.01.82 • 

• 
. 

1 .42Q 

..._ 

29.02.92 

• . . 

• 
- • . . 

- . . ‘..." 
• 

- . . . 

. • . . • .. . . . 
. 

- ' ... ........ ... . .. . . . . . . . 
. 

... 
, , 

. • 

. • • 
. 

. 
. 

. 
. 

.•
. 

.. . 
. 

. . 
. . . . . . 

. 
• ••••• 

. 
• 

• 
• 

• 
• 

• 

• • • • • • • 

• 
• 

.1 • 

• 

/ 

• • 
•• • 

• 
• 

• . • • 

• 
• • 

. .. 

• 
.. 

• 

. 

• 

• 

• • 
• 

. 

• • • 

• • 

• 

I •  

• 

• 

, 

• ••• ..... • .• • •, •••• ...., 

• 
• • 

• 

• 
• 

.. • 

• 

• • • • • • 

• • • 

• 

• 

, 

• • • • 

• . 

• . • 

• 

.• • • • • 
, 

• 

. 

• 
• 

• 

• 

4 * . • .• 

' 

. .• ... 
. • 

•• 
• 

• 
••• 

• 

• 
• 

• I • .• 

• 

• 

•• • 

• 
• 

• 

• a 
• 

• 
• • 

• • 
• 

• • • • 
• • 

• • 

. 

• 

i • 

• 

• 

. 
• 

• 
• • 

o 

• • • 

• 

• 

• 
• 

• •\ 
• 

.,• 

• 

‘ • 

• 

• 

. 

•• 

i 
.. 0 • 

• 

• 

• • 

• • 

• 
• • 

• • • • 

• 
. • •• • • 

• • • 

• • 
• • 

• 
. 

1 
4 

• 

. 
• 

• • 
• 

.0 • 
• 

0 
i 

• • • 
I 

• 

• 
• • . • 

• • 

• • . • 

• 

' 

0 

‘ 

• 
. 0°. .

• 

• 

• 

• 
• 

. i . 
• 

• 

• i 
. 

.. 

. 

• 
. . 

• . . . . . . • . . . 
• . • 

. 
. 

. . 

. • . 
. . 

. 
. 

. 

. 

. . 
. 
. 

4t' 

. 
. 

, 
, . t .

. . 
. 
. 

. 
. . . 

. . , 
. • . , 

. . 
. . . . 

. 
. 

. 
-• • 

. 

.. 
• 

. 
. 

• . 
. 



REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 
4 

j2 DE 
' DATA DA N° DO DATA E 

RDEM SERVIDORES AFASTADOS .1.992 
ADMI SSAO REGISTRO DI SPEt 

01 

02 

03 

•• • 
ROSIMEIREM . 'A . • 

.. RUBENS NEVES . . . 
...„... • . 

f,44TMUNDD OLIVEIRA MOURA . 

\-168.A 

, 

. 

. 1 

...-
. 

04.07.89. 

.02.01.89 

'2806.82- 

2.557 

2.493 

'1.461-

29.02.9. 

29.02..9: 

• . 
26.03.9". 

04 MARIA PERNA111TE ATTILIP 04.94.88 2.368 • 28.02..94 
05 RIZZiO.PIRESDANTAS 01.05.91 2.653 . 29.02,.-9 
06 

07 

ROBERTO CORREA DE ARRUDA " 

REGINA MARIA MORAES . . 
01.06.83 I 

62.07.84 

1.653 

1.943'

29.02.9; 

08 

09 

RAIMUNDO NONATO DE B4RROS SOBRINHO ..._ _ ....____ . . 
RICARTE DE FREITAS.jdNi0i 

. . 

.15.03,91 2:744 29.02.9: 
. 10 . REINALDG 0EIC,S0 FERVANDV,$ DA SILVA' 02.01.75' 1.147 3103.92 
11 

. 12 

13 

RosPi MARIA G0NÇAI1W ... . ,. 
. -, . 

ROMILDb SAWN:A PESSOA : 

. ROSA H i LESCANa 

-. 

. . 

, , 
,. . 16.03.83 

28.11.88 

1.568 

2.459 

29.02.91 

18:05.9] 

. 
, _ • 

.PARROS 

25.05.78 380, 26.03,9] 
14 ROSE HELENA PAES.DV . . 

. 

. 25.05.78 380 26.03. ]
15 

16 

ROSANGELA FATIMA:MINIM 
---. ROZALINA 

.' 
-- 

14.02.89 2.466 26.6319] 
RANZDLI DEEORAES 07.07.89 . 2.542 ' 01.63.:9( 

17 ROGERIO- VANCSEK - ,, 
------- 

_ 15.05.89 .-2.5,13 ' 14.06.9c 
. 28 . R.08.A.- nE .-FATIgA-pgANA6uk .. • 26.12.84 2.083 16.01.65 

19 RITA DE CASSIA:ATENaE)MAGOGA • • 10.03.88 2.366 06.05.85 
20 - RANULPO ELIAS. DE SOUZA - CAMPOS.. • .

_ . 01,09.80 1.337. . 3.1.05.88 
. 21 RONALE0 GONDIMIDOS SANTOS • 01.,P8:8 . , 1.468 o4.0888 
,..22 RITA. DE CASSIA DA 5', CAMPOS kik)-UB' , _ 01.01.84 . 1,827 13.06.88' 

RITA.1P.0ASSI4 0AVALINI dOSTA.41A,RQUES 02o4:84 .1.875 23.09.88 
24 ROGERIO ORTIZ DOS • SANTOS' % 

, . 
. • 26.10.87 2.305 08.03.88 

. . , . 
. . 

. . . 
. 

. 
. 

- ., • • 
, 

. , • 
,. . 

• 

, 
' 

' 

. 

. . . ' • • • • . , 
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. . . 

. 
,

• 

. - . • • • 
• . . . . 
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. . • 

• 

, 

• ' • . . 
- 
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•• • 
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. 
- 

. 

. 
• 

• • 
• 4. . 

• • . • 
• • • • - - • . . 
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.) REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 . 

N2 DE 
_ 

ORDEM 
, 

SERVIDORES AFASTADOS . 1.994 

DATA DA 

ADMI SSA° 

N2 Do . 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENSA 

' 01. : ITCAltilio J.M. DE:. VA SCONCELO S DI ; 118 •230. 3. . . • , . • 84 , 1 . 864 22,03,93 

. 0Z RO SANE GARCIA TIRES DE mTRAN. DA ( DEVOLVI DA ) . _ 
03 RAIMUNDO NONNI.° f DE ABREU SOBRINHO ; DEVO LVI DO ) ' 

• . 

1 . 
. 

• i . 

• . . • 
- 

- . 

. . . 

. . . . 
. . 

• 
.. • " 

• __.-.. • 

. . • 
1 . 

. . . . . 
. . . 

. ' 

. 

• •• . • 
. 

. 
. 1 . . . . . . . . 
-• • •• -•• . . 

. . 

. . . 
. 

. . 
. 

. 
. 

• - •. • 

. 
. . 

. . . 
• 

. . 
•- . 

. . 
. 

-.• 
. • 

• ' •
. 

' 

. . 
. 

. •- , . 
. 

. .. 
• 

• , . . . . 
. . 

. . . 
- . 

. 

. 

• 
. ' 4 , . . . . 

, 

. 
. 

• • 
• . . . , 

. • 
. 

, 

I . 

. 

' - • 

• . . 

• . . 

. . , 

. 
* 

. . . 
-,• . 

, 

•. 

. 

. 

• 

• 

_ .• I 



- 3 

REGISTRO DE EMPREGADO - PASTA N2 
4" • 

• e DE 
' DATA DA N2 DO DATA DA 

RDEM SERVIDORES AFASTADOS 1'992
ADMI SSA° REGISTRO DI S PENS 

01 .SEtaTIE.0 ALVES DA SILVA (*.MINA) 07.03.88. , 2.356 0940.9i-
02 . SEBASTIKO FERRAMOSCA . ' . . * 1 

' 
.22.07.83 . , 1.701 28.02.92 

' 03 8111i= .---DrOtTIMITE—R-0-.8Á: '. ...- . o , 02.11.87 2.292- 29..02.92 
04 SErbASTIK0L0PE8A'SS0A.

,- 01.06.91 2.695 .29.92.92 
.05 sEBLIpTiKo FERREIRA F1LBD '. . • • 16.03.90 2.605 29.02;92 
06 SHIRLEI PE SOUZA ampos . . .._ ' 04.07.84 1935 30.04.92 
W I- '- sitskoii_12 -./iN.A.s*T—Xcio DE-ÁRRIIDA .13.10.80' 1.345. 28.02.92 

08 SILO DE PAULA CORREA FILM . 

—.8-in 1-8ii.iiiiA 
15)12.87 '2.334. 31.03.92 

09 iiLANi ‘-' --- - 17412.87 . 2.335 . 28.02.92 . 
10 - . . ,SAVID NATYAR RAZA . 06.06.84 1.916 . 28.02.92 
11 

12 

SERGIO LDIZ,CARVALHO BELO ' . -., . 

. . 
• 

18.03.82 1.438 28.02.92 
SIGMAR BOTELHO ,Dt SIQUEIRA ' • -'.. 

 ..
02.01,90 14.04491 

13 SOELI ifYARwipk, FARIA LEIVA • . • 01.08.83 1.737 12:05.89 
143F 

13 

sman wivg.kto 1?ERIRA 
. 

03.01.68 

30.05:89 

068: 

2.522 

• 

27.04491 
.SHIELEI-DE SOUZA ELISSARI . . 

. . 
.., 

. , 
16 SAVVADOR GOKALVESSEROIKO • . . : 16.03.90 . 2.60b 26.03,91 _ 
1.7 SEBASTIZO DE. JESUS' DIAS' .. . -- 20.b4.89 2.523: . 09.05.91 
18 , SANRA ROSI -NE0- DE :CARVALHO-"------- .  -- 

. 
15462.85 ].2.471.2 28.0-6-.1 

19 SARA HELENA SAV. IA SILVA:LEMOS .: • 15.05.90 2.634 3105.91 
20. SETASTIATA ,BENEDT*D0 NASCIKENDO. . - 26.12.84 2.106 1 05:08.80 
21 .STELIO E'PAULA 8pEi1'Dio. , 02;05.86- 2494. Asi000 

. 22 , • 
' 

SEBASTIANA TAMS. COELHO * .. , 
.. 

•Sapp.A..wn. 
29.08.88. 2.437 27.04.90 

..23 Scium...,AmAnuNA .. 11.08.79 1.274 1ol;07.90 
24 SANDRA REGINA FERREIRA V. BRAVALHEIRI ` 02.08.93 2.779 01.10.94 

25 SANDRA 00EWEL/0. ALVES SANTANA' (. DEVAVIDA. DVOP ) 01.06.93 28.12:94 

26 SEBASTIAO CARLOS BERING( DEV. INDEA.) 01.10.87 28.12.9 

, • 
, 

. . . . . • . , , 

. • . 

„ . 
. 

• - . . . . , 

• . ' . 
. . 

• . 
, 

. 
. 

. . . • • • 0 .. . 
. 

. 

. 

. .1 . • 
. . 

, . 

• 
. 

4 . 
• 

. • . 

•• . . . . 
• . . • • 

• • 

. 
. . . . . • . .., . - 

. . . . . - . . 

• 4' 
. 

v.
. .. • 

. . . 

. • .. 
. 

. 
• •. 

. 
. 



REGI STRÓ DE EMPREGADO ••• PASTA 

- • - 

DATA DA N9 150 DATA E 
SERVIDORES AFASTADOS 1.992 

.. ADMI SSA° REGISTRO DI SPE/N 

. ' MARC IS TO $Q BEIRA DOS . SANTOS 
. 

' • 15.08.84 I 1.958 28.02..9 
TEREZINHA DE :JESUS CARVALHO DC)mimos . i 

- -COLHADCPIK.I,TE 
•03.01.68. 068 36.04. 

TANA. MEIRE • ..- 01.09.87 2.28-9W 30.11.8 
. TOMAS SANDO R. GRUNWALD° 29,05.86 

TAB/VAR./A PEREIRA MA CIE L . • 
• 

20.03.87 2.232 19.059] 
TABELDER REI RA MACI EL • 29.04,88. 2..377 21.05.9] 
TE REZ I NHA SUE LI LEI TE CASTELLI . .' 2.276 22.05.9] .01.01.88.. 

. . 
TEREZENHA MALA CHAN BENEDETTI 

. . 
04.07.89 2.672 17.02.9! 

TANx4 Nodu$IRii 1:1 kiii-ii k -6-014-V-0, AM - -0 ife I 0 .. 
.N2. 145/4. PE '.21/02/94., 

• 
. 

. 
. 

TEO CLES ANTUNES MACIEL NETO • . . 01.10.83 2.773 31.12.9Z 

. . 
. .... . . • .. .. . . . . . 
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• • • . 

. . -..... . 
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• . ,..., 

. . .• . 

. .:.. . 
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• ' . . . 
• 

. • . . 

• 
. • 

. 
. . 

• 

r .. . 
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„ 
r 44P1 

REGISTRO DE EMPREGADO — PASTA N9 
4.%Oh - 0 . . • 

_ DE , 
DATA DA Ne DO DATA E 

RDEM 

1 

- SERVIDORES AFASTADOS 1.989/92 • ADMI SSA0 REGISTRO DI SPEN 

01 .UBD9. PACHECO DUTRA . . . 
12.10,88 2448 o 1.. q 5 : a! 

02 

03 

ULTIMO ALMEIDA DEOL IVEIRA . _ .. . 
ITILZA . ...,". 

. 

• .1 
. 

29.08.83. • 1.721 . , 16,05,8€ 

• 

PINTO- BOTE1110'—'--  -: • . . . • ..-- 
. - O2,53.79 , 1.25Zr 28-.02;92 

04: 17.11 Ma. BEATRIZ PEREXRA DE 'ALMEIDA • 01,08.91 1.756 • 28.02.9`e.
05 

.. . ...' • . 
• 

. . . • • . 
. . 

. 

. . . 

. . . .. . .. ._.. . . ... ___ ... . • • .. . . . . . . .._ _ - ---
• 

' 
. - 

,. . . 
. . • . . 

.... I . . 

• - . . . . 
• 

. . -• . 

._-. . 

• 
-- ----. 

..- . 
-- • .... ____.— .. . ._ • . .. . -.' __. . .. __ __ _ _ 
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• . . 

. 
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• • • . • 
. . 

. 
. . . 

. 
. 

• • , • 
. 

. . • .. 

. . . 
. . 

• 
• • • . . '

•

. . 

. 
* 

• • t.: 

4' 

. . . . . . • 

• . 
• . .. • • . . . 
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4„. 

flE [STR0 DE EMP EGAD° '7kS MIL -k7S-N 

N2 DE - 

ORDEM F.A.VIDORES AFAte$, TADOS. L.991 1:992/93 

DATA DA 

ADMI S8A0 

N2 DO. 

REGISTRO 

DATA DA 
; • 

,DISPENS, 

02 

04 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

122: 

13 

'VALCIRAPWCa$0-:.D.dRAN `A. 

ANDERLEY SILVASTRE. Dlii GASTR(k .0461.-000 .
17:ADEvxw0 Dtvmxbpj 
Vaal:13 'CEUTA 

VANILDA— RÓDRIGaS 

VICENME-A0 OAR* PAES Db i3ARROS 
VOA LTJCII, MAdtIAN 

VERA 14.IICIA AMTOE GALdd 
VERA LUCIA. anboso 
VALDEMIR NUNES t0MES 

VIVALIC BENEVIDES mi ALIVIDA: 
VATAIIRAR XOGiEfilk COTES 4. 

VIRGINA MARIA D. pliquffiko (6mil •EMPAR 

• "", 

• 

•,1"' ' 

,•••• 

.e 
21;0,04:6-8tr 2.6* , 

541.8 

11:0044; 
I 

; 03,4440 

.01:02.8 

2,.882 

41 

: 

01.20.11 

03.406.91 

02.6168". 

07.05.9@ 

low 

2e408 2' 

1 ,?,1"<:.•\ 

‘.244:fr' 
..*;241 

I•427 

2061 

266 90 

2650,5- s, 

• 

29.02 2 

020541 

1 541,50.9" 

04.0 

1:405i91 

-0;-.09 • 88 

,26.. 03 691 

29.02692 

24.1 g..33 

09.10691 

30 . 01. 9.5 

""" 



jr7.---71•WWIte, '" 

N2 DE 

avir - rf PP 
gmt, 

GIS77110,Dt EMPREGADO PASTA N2 ,17 
  WWW 

ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1. 991./92 

DATA DA 

ADMI SSA() 

N2 DO 

REGI STRO 

DATA D . 

DISPENSA 
• 01.

02 
03 
04 
03 
06 
07 

08 • 

09 
10 

intAgliki. VI:LUCIUS 11%Atr...TO LENZ3 
"WALTER K151' AHS'afEGER ''••••••,;:-
1.ATAL MR -ROSARIO CORREA LE ARRULA 
WALTITER BARBOSA WOUNNSOSEICY • 

. WILSON MA.LBEIRO • 
WALTER. FERNANDO XAVIER .LA COSTA 

-WALLEHIMN. I ALMEIDA COUTINHO LIRA 
WALTER SERGIO FIZZOLATO 
WAGNER BERTOL DI 

.WILCE LAS GRAÇAS ARAUTO 

' 

01.09.87 

.65.44.89 
1047.84 
.30,03,88 
09,04.80 

• 13,07.88 
18,02,89 
10,69,87 

34 :g 6462 

07,11,88 

2,253 
2..480 

1,941 
2.373 
1,388 
2.405 

2.467 
2,317 

1.485 

2.436.

2644.91 
13,05,91 
0345,91 
?9.92 gb 92, 
2942,92 n

• 30.01692 
2942,92 
29,02.92 

29.02.92 
01,10,90 

'WA 



REGISTRO DE EMPREGADO — PASTA N2 

N2 DE 
1 

;ORDEM SERVIDORES AFASTADOS 1.987/89/91/92. 

DATA DA 

ADMISSAO 

N2 DO 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENS 

01 WINGLIO RODRIGUES FREIRE 30.05.113 2.639 17.05.(J 

02 ZAQUEU momE8 DE ALMEIDA , 2.469 07.078: 
03 

2ELIA RODRIGUES SENA 

.27.02.89 

26.02.81 1.376 29.02. 

04 ZEELI ARANTES DA SILVA (DEVOLVIDA) 

• - . 

'f 

, 

, 
, 

, 

\ 4

# 

N , 

A 

- 

et 

1
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REGISTRn DE EMPP.ECADC.‘ - PASTA Ng 

rmansii‘wwww . 

RDEM. SERVIDORES 'AFASTADOS 1.990 

DATA DA 

1DMI.SS1c0 

N2 Do 

REGISTRO 

DATA DA 

DISPENS 

01, 
02 

03 

04 

05 

06' 

97 
08 

09 

16 

11 

12 
13 
14 
• 

ANTONIO DE.OLIVEIRA CARNEIRO 

EDGAR MARQUES--WIREg 

FRANCISGLEIE AGUIAR-DA FONSECA 

JOSt dARI:OS NOVEL.LI 

JUSSARA.CARAMURU BIANCADINE .

job HUGO LOPES DOMINGUES 

J01.0 BOSCO NOGUEIRA 

JUBENE GODOS LOUREIRO GRANJA 

MA1Ih0 LICIO. RODRIGUES 4' 

• ROGEliI0 VANCSEK 

.ROSALINA RANZULI DE MORAES 

STELIO.DE PAULO SPERANDO 

SEBASTIANA TAQDES COLHO 

WILCE DAS GRAÇAS ARAUJO • 

• 

4 

ma. 

14.03.88 

12.10.87 

11.12.84 

01.08.83 

02.05.86 

06.06,89 

01.07.88 

2848.84 

01.05.83 

15.05.89 

07.07.89 

02.05.86 

29.08.88 

07.11.88 

2.371. 

2.297 

2.052• 

1.712 

?.264 

2.406 

1.975 
1.631 

2.513 

2.542 

2.194 

2.437 

2.456 

- 

19.11.90 

16.05.90 

18.09:90 

10.07.90 

02.07.90 

10.0.90 

15.05.90 

13.02.90 

20.05.90 

29.04.90 

01.03.90 

01.10.90 

27.04.90 

01.10.90 

• 
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Reajuste os salarios fixados 

pela RepolugEo n 06/7/ d 

outras proví ncias. 

A Diretoria da dbmpanhia de Desenvolvimento do Esiado, ad, 

Mato Grosso-CODEMAT, usando. das atribuitbes qua lhe sao conferidai.balei ,seu 

Estatuto Social', 

•R E ,S 0 L. V E: 

,At. 10 Os salgtrios estabelecidos pela Ra9olagio.nc16/77 

passargo a vigorar com os seguintes valores: 

• 

: 

•Nw tErikIXAS. , 1,VAL01ES Et.1,O0 

3 

A 

2.100 

2.520 

2.940 

3.360 

5 3.780 

.6 4.200 

5.040 

4 5.880 

6, 867 

10- 7.854 

11 8.841 

1.2 9.828 

13 10.815 

14 11.942 

Art7 2Q - Aos cargos constante )O. ANEXO I da Resolu 

0,0,pg 4/77 acrasga—as,o de MESTRE DE ORAS, correspondendo-lhe a faixa 

'larial de 10/14. 

-kw I. 1 niot 
4 



4 

1 

1.. 

• 
Art. 31;1- Ciitta gesalugia entrar-. em vigor, d. partir 

del la de Sanegta, de, /978, revogadeer as disposigaes ern. contrtirid.. 

Cuiaba‘17 de, janeiro de' 1.97§e 

A tl1fiell3R 

neMprIPT 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAD DE MATG,GPOSSO yix
Cuiabe, 06 de abril de 1.977 

E elentíssimo Senhor Governador: 

0 ultimo reajuste salarial concedido aos Servidores 

desta Companhia data de janeiro de 1976 acompanhando a orientageo traga 

da pela Lei nr2 3679 de 17/11/75. Passando a CODEMAT por uma fase de tran 

sigo, ficou decidido que o reajuste de 1977 ficaria adiado at que se 
A 

equacionassem os problemas de pessoal, que vem sobrecarregando as folhas 

de pagamento da Companhia. Entretanto, decorrido um trimestre do corren 

te ano e,-j delineadas algumas solugOes, esta Diretoria sente-se premi 

da pela necessidade de oportunizar ao seu pessoal uma revisão salarial , 

que os coloque em posição de igualdade com os demais servidores do Esta 

do, que ja foram contemplados com aumento desde o ms de janeiro proximo 

passado. . 

Sugerimos, na proposta em anexo, uma media de 30% de 

acrescimo, que viria compensar, em parte, a não retroatividade da medi 

da. Chegou-se a essa proposta apos estudos detalhados, destacando-se, en 

tre outros a reestruturagão administrativa da Companhia, com sensível re 

dugão do seu quadro de pessoal e consequente diminuigão do valor da fo 

lha de pagamento. 

Muito embora o quadro interno da CODEMAT tenha reduzi 

do de 55% e nosso dever ponderer que o "processo desinflatOrio" e lento 

e que esta Diretoria incorreria em falta grave se se dispusesse a tomar 

decisaes precipitadas, contrerias ao alto Espirito de solidariedade hums 
A 

na que vem marcando a administrageo de Vossa Excelencia. 

Na certeza de uma decisão favoravel a nossa reivindica 

gão, valemo-nos da oportunidade para renovar nossos protestos de elevada 

estima e- distinta consideragao. 

A DIRETORIA 

asmi/. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GF,OSSO 

RESOLUVO /77 

Reajusta os sal;rios fixados pa 

la Resoluggo ng 02/76 e d& ou 
A 

tras providencias. 

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do 

Estado de Mato Grosso-CODEMAT., usando das atribuiggea que lhe so confe 

rides pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE : 

.Art. lg - A Resolução ng 02/76 passar & a vigorar' 

COM as seguintes alteraçges: 

' '"Art. 7g - Os salarlos iniciais dos profissionais 

de nivel superior que vierem a exercer efetivamente, na Empress as atri 

buigges concernentes a sua profissao, serao fixados de acordo com a tabe 

la e criterios que se seguem: 

NÍVEL EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SALARIO 

TS-2 

TS-3 

TS-4 

TE-5'

TS-6 

menos de 2 anos 
c 

no minim° de 2 
c 

no minimo de 4 
c . 

no =rump de 6 
f  

no minimo de 8 

anos 

anos 

anos 

anos 

no minimo de 10 anos 

7.800,00 

8.970,00 

10.140,00 

11.310,00 

12.480,00 

13.650,00 

Art. 90  

lg - ApOs cada 2 (dois) anos de efetivo exerci 

cio profissional, o Servidor de nivel superior,seTa enquadrado, pelo Se 

tor de Pessoal, na'faixa imediatamente superior, de acordo com a tabela 

estabelecida no art. 7g da Resoluggo ng 02/76. 

Art. 15 - As promogOes e acessos dos ocupantes 

dos cargos de escrit6io, qualificadoss-e auxiliares sergo efetuados de a 

cordo com o disposto em Regulamento especifico, baixado por Resoluggo da 

Diretoria". 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

RESOLUGA0 NO 06/77 

Define pessoal e saliVioa pa-

rs o Projeta Jana. 

A Di taria da Companhia de Deserivolvimento da Estado 

de Mato Grosso-CODEMAT, usando das atribuigies que lhe sio conferidas 

pelo seu Estatuto Social, 

RESOLVE; 

Art. 1P - As atividades Bs Gerincia do Projeto Juina 

seria desempenhadas par: 

a) servidores dos quadros da CODEMAT, designados pare 

o Projeto; 

h) servidores contratados pele Gerincia. 

Art. 212 Ao servidor da sede qua for designado para 

o Projeto ser i concedido um acriscimo de 48% (quarenta e oito par canto) 

sobre o seu salfirio, a titulo de transfer;ncia, nos tamps do parigrafa 

5 , do artigo 469, da CLT. 

Art. 30 - A contratagio de pessoal pela Ger&lcis seri 

faits nos cargos constantes do ANEXO I, de acordo com as atividades a se 

rem desempenhadas. 

Parigrafo Chico - Para a cantrategio da servidores cu 

ias atividades nu se enquadrum nos cargas constantes na ANEXO X, a Ge-

rencia comunicara AdMlnistragio Central, que tamer& as providencias ca 

blveis. 

Art. 40 -, Ds salirias dos cargos da Gerenois sin na 

estabelecidos no ANEXO II. 

Parigrafo único - A contratagio dos servidores seri 

feita na faixa salarial inicial estabelecida para dada cargo, reservando 

-se as demais faixas para as promogies, 

Art. 50 - Aos servftores em exeracia de atividades 

executives au fiscalizadores, qua exijam a penetragio na interior da me-

ta, seri stribuida uma gratificagio, por dia de perman&lcia, tias eeguin-

tee bases: 

-E1.0 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

A N E X 10 

• 

• 

CARGOS A-IXAS 

SRAÇAL 1/3

SERVENTE 1/3

AUXILIAR DE COZINHEIRO 1/3 

COZINHEIRO 2/4 

AUXILIAR DE MEOAN1C0 4/6 

OPERADOR DE MOTO-SERRA 4/6 

TRATORISTA 4/6 

MOTORISTA 4/6 

CARPINTEIRO 6/8 

AGENTE ADMINISTRATIVO 6/9 

TECNICO DE CONTABILIDADE 7/11 

TOgGRAFD AUXILIAR 7/10 

MECÂNICO 7/10 

TOPÓGRAFO 10/14 

TECNICO AGRICOLA 10/14 

V. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO. GROSSO 

A N E X 0 IX 

FAIXAS 
V A LORES (Es 1,00) 

1 1.500 

2 1.800 

3 2.100 

4 2.400 

5 2.700 

6 3.000 

7 3.600 

8 4.200 

9 4.905 

10 5.610 

11 6.315 

12 7.020 

13 7.725 

14 8.530 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANE X O III 

4 

1 

NAVIES 0RATIFICADAS VALORES 

1 (MS 1,00) 

1. Chefe do Setor de,Opertgies 2.500 

2. Chafe do Setor de Atividades de Apoio 2.500 

3. Chafe do Bator de Obras 2.500 

4. Chefe do Setor de Energie e Saneamento 2.500 

5. Chefe do Serviço de Topografia e Desenho 1.800 

S. Chefe do Serviço de Assentamento 1.800 

7. Chefe dos Serviços Administrativos 1.800 

8. Chefe de Atividades Diviress em Vilhena 1.200 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GF.OSSO -2-

Art. 2g - Os sal&rios dos Servidores ocupan 

tee de cargos de escritiSrio, qualificados e auxiliares sergo reajustados 

conforme o seguinte criterio: os sal;rios entre 4601,00 e 41000,00, in 

clusive, serão acrescidos de 4300,00 mais 35% sobre o que exceder de 

4600,00; os sal;rios en-Cie 41001,00 e 42000,00, inclusivel'sergo a 

crescidos de 4440,C10 mais 30% sobre o que exceder ae 41000,00; os sala 

rios maiores que 42000,00 sergo aa scidos de 479,00 mais 25% sobre o 

que exceder de 42000,00, passando a im a vigoraT a tabela constante do 

Anexo I, desta Resoluggo. 

Art. 3g - Fica ratificada a Repoluggo nP2/77 

que dispae sobre as Fungges Gratificadas da CODEMAT, pasSando a vigorar 

com os valores constantes do Anexo II, desta Re6o1uggo. 

Art. 40 - Fica criada a categoria de Agente 

Administrativo com a faixa salarial de 9/19, passando a integrar os Car 

gos de EscritOrio constantes d9 Anexo I da Resoluggo nil 02/76. 

Art. 5g - Esta Resoluggo entra r& em vigor a 

partir de lp de abril de 1977, revogando-se as disposigOes em contr&rio. 

A DIRETORIA - 

asmi/. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GF.OSSO 

ANEXO I 

FAIXAS SALARIAIS 

FAIXAS VALOR-E$ 

qi 

02 

03 

04 

06 

P7
08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

90 , 00 

1005,00 

1151,1OO 

i94 ,, 00-

1467,00 

1636,00 

1778,00 

1995,00 

?245,00 

252.7,00 

2833,00 

3133,00 

3431,00 

4031,00 

4396,00 

V178,00 

5675,00 

5860,0p 

7178,00 

8488 , 00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO II 

FUNgOES GRATIFICADAS 

FG 
- 

VALOR-FS 

FG-1 3.000,00 

FG-2 2.500,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ANEXO I 

FAIXAS SALARIAIS 

FAIXAS VALOR-0$ 

01 903, 00 

02 1005,00 

03 1151,00 

04 1294,00 

05 1467,00 
06 1636,00 
07 1778,00 
08:: 1 995,00 
09 2245,00-

10 2527,00 

11 2833,00 

12 3133,D0 

13 3431,00 
14 4031,00 
15 4396,00 
16 4778,00 
17 5675,00 
18 5860,0o 

6360, 00 
19 7178,00 
20 8488,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

TÉCNICOS - CODEMAT 

No DE 

ORDEM 
NOME 

SALÁRIO I GBIATIF 
CARGO INIVELI 

1 
C$1,O0 I CS 1,0 

01 MARIA AMÉLIA P. DE ALBUQUERQUE Advogada 15.346 3.000 

02 PHILERMON B. DA SILVA EngaCivil Ts-6 13.650 3.000 

03 JOACIR DE FIGUEIREDO Veteriniirio Ts-6 13.650 2.500 

04 HORMINDA P. DE MOURA Estat. TS-6 13.650 2.500 

05 PAULINA A. DE B. GUIMARAES 'rec. Adm. TS-6 13.650 

06 JAIR R. DE CARVALHO Enga Agra TS-5 12.480 2.500 

07 BENEDITO F. DE SOUZA Advogado TS-5 12.480 3.000 

08r DOMERNES LÁZARO DOS SANTOS Econ. TS-5 12.480 

09 ROBUSTIANO D. OLIVEIRA Enga Agra TS-5 12.480 

10 MAURÍCIO LÚCIO NANTES Econ. T$-4 11.310 3.000 

11 JAIRCE JACOB Lic.H.Nat. TS ..4 11.310 2.500 

12 JOAO BAT/STA L. FILHO Contador TS-4 11.310 

13 JESUS DA SILVA BRANDA0 Econ. TS-4 11.310 

14 JURACI WUERZIUS Ai. Social TS-3 10.140 

15 CRISTOVAM M. S. DE FIGUEIREDO EngaCivil TS-3 10.140 

16 ÉDSON-DE ALMEIDA CARVALHO Econ. TS-3 10.140 

17 ADEJA DE AQUINO Econ. TS-3 10.140 3.000 

18 LAURO MITUO KUROYANAGI Bugs) Agra TS-3 10.140 

19 ALFREDO F. DA SILVA Advogado TS-3 10.140 

20 HILTON CAMPOS 2mgaCivil TS-3 10.140 5.000 

21 JACY DO isseiRITo SANTO Lic.Geog. TS-2 8.970 2.500 

22 NOEL ITA LEITE' GARA- Pedagoga TS-2 8.970 2.500 

23 JOSEFINA F. DP CT B. PINTO Tic. Adm. TS-2 8.970 

24 LUIS NAZARENO TEIXEIRA EngaCivil TS-2 8.970 

25 -WALTER Po- DO NASCIMENTO Advogado TS-1 7,800 

26 ARANTES R. DE ARRUDA Econ. TS-1 7.800 

27 eaoLETE M. C. MENDES Econ. PS -1 7.800 

28 DIOCLES DE FIGUEIREDO Advogado TS-1 7.800 

29 IBRAIM DERZE Econ. TS-1 7.800 3.000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

ADMINISTRATIVOS - CODEMAT 

NO DE 
N O M E CARGO N1VEL1 SALÁRIO GRATIF. 

ORDEM LO$ 1,00 '0$ 1,0C 

01 

02 

03 

04 

VILAZIO DE ARRUDA PINTO 

ANTONIO CL6VIS, POMPEp Dl BARROS 

VALTER MOTTA NORONHA 

WALTER DOS SANTOS 

Tc. Pessoal 

Ag. Adm. 

Ag. -Adm. 

Ag. Adm. 

30% 

19 

19 

10.553 

7.178 

7.178 

6.360 

05 ANTONIO CESARIO ASCHAre Ag. Adm. 6.360 

06 JONAS GARCIA , Ag. Adm. 6.360 

07 FRANCISCO SANT'ANA DE SIQUEIRA TopOgrafo 18 5.866 

08 LíVIO MENDES DE FREITAS- Desenhista 18 5.860 

09 LUCINA SANT'ANA DE OLIVEIRA Tec.Contab. 17 5.675 

10 ARLETE PINHEIRO FERREIRA Ag. Adm. 16 4.778 

11 HELENA LÚCIA BASTOS MACHADO Ag. Adm. 16 4778 

12 EDEKSON LUIZ MEDEIROS Desenhista 16 4*778 

13 ANTONIO DE PADUA DOS SANTOS FARIA Ag. Adm.. 16 4.778 
14 NILSON DE ARRUDA PINTO Ag. Adm. 4.778 
15 JUCINEIDE SOUZA PORTO Ag. Adm. 16 4.778 

16 MOACIR DA SILVA T;c.Contab. 16 4.778 
17 JOSE AUGUSTO DE MORAEN Tec.Contab. 16 4.778 

18 MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI A. Adm. 16 4.778 
19 LUIS SOARES DE ANDRADE A. Adm. 16 4.778 

20 ELENZTA ROCHA Ag. Adm. 16 4.778 
21 GONÇALINO C. DA COSTA TopOgrafo 15 4.396 
22 JAIR JOSE DA SILVA TopOgrafo 15 4.396 
23 BENEDITO JOSE DE CAMPOS To, p45g7Afd - 15 4.396 

24 MARIA CONCEIÇÃO CALÇADA Ag. Adm. 15' 4.396-
25 VERA LfICIA M. SALDANHA Ag. Adm. 15 4.396 

26 ARNALDO FERREIRA DA SILVA Desenhista 14 4.031 

27 FRANCISCO EGÍDIO DE C. SOBRINHO Vg. Adm. 14 4.031 
28 AMÉLIA SIMONE MANO DE INCROCCI Ag. Adm. 14 4,031 

29 ANA LUISA MOREIRA DE BRITO Ag. Adm. 14 4.031 

30 CLAUDIL JONES DE MIRANDA T;c.Agricola 14 4.031 

31 LUIZ GONZAGA FERREIRA 13 3.431 Operador 

32 OTAVIO JOAQUIM LOUREIRO Ag. Adm. 13 3.431 

33 GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA Ag. Admi 13 3.431 

34 CÂNDIDO SIMIONATO Ag. Adm. 12 3.133 

35 MARILZA COSTA CAMPOS Ag. Adm 12 3.133 

2.500 

2.500 

2.500 

2.500 

2.500 

2.500 

2.500 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO CO ESTADO DE MATO GROSSO 

3.6 JOAREZ DA SILVA E SOUZA Ag. Adm. 12 3.133 

37 CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS Ag. Adm. 12 3.133 

38 PÉROLA DE OLIVEIRA MARTINS DatilOgrafo 12 3.133 

39 ROBERTO RODRIGUES DE JESUS DatilOgrafo 12 3.133 

40 ODETE PINHEIRO Dk MATTA Ag. Adm. 12 3.133 

41 PEDRO CARLOS B. LEITE Ag. Adm. 12 3.133 

42 MANOEL CIRILO DA COSTA Ag. Adm. 12 3.133 

43 LUIZ ELEOTgRIO DA SILVA Motorista 12 3.133 

44 DILZA DE ARRUDA CAMPOS Ag. Adm. 1I 2.833 

45 EVA MARIA DA SILVA Ag. Adm. 11 2.833 

46 CLEBER GOMES AVARES Desenhista 11 2.833 

47 MARIA NILDES DE S. CAMPOS DatilOgrafo 11 2.833 

48 AIRTON JOSÉ DE OLIVEIRA Ag. Adm. 11 2.833 

49 FRANCISCA GOMES SOARES Ag. Adm. 10 2.527 

50 ELEONOR MARIA DA SILVA Ag. Adm. 9 2.245 

51 'MARLENE D. NASCIMENTO Ag. Adm. 9 2..245 

52 -ANANIAS LEMES DE= MORAES Motorista 9 2.245 
53 ADALBERTO GONÇALVES PIRES Motorista 9 2.245 

54 HILDEBRANDO DE AMORIM Motorista 9 2.245 

55 ANGELO LEMES DE MORAES Motorista 9 2.245 

56 LUIS MENDES MALHEIROS Motorista 2.245 

57 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA Ag. Adm. 2.245 

58 VALDEMIR NUNES GOMES Ag. Adm. 9 2.245 

59 ENÉLIO JOSE DA COSTA Ag'. Adm. 9 2.245 

60 HUMBELINA P. DA SILVA DatilOgrafo- 8 1.995 

61 ALEX DE SOUZA SANTOS Motorista 8 1.995 
-62 ANTONIO JOSg DA COSTA Motorista 8 1.995 
63 ALTAMIRANDO SOARES GUIMAR4ES Motorista 8 1.995 
64 MARIA ASTROGILDA.B. CORRA Servente 6 1.636 
65 NORILO PEUZIO Almoxarife 6 1.636 
66 ADELINA ANGÉLICA CARVALHO Servente 5 1.467 
67 JOSÉ LEOPOLDINO NASCIMENTO Ag. de Limpeza "5 1.467 
68 OTACIO ALVES Ag. de Limpeza 5 1.467 
69 BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA Servente 1.294 
70 ERNESTINA SOUZA GUERRA Servente 4 1.294 
71 BENEDITO FONTES Ag.De Limpeza 4 1.294 
72 JAZAO FERREIRA DA SILVA Ag • de Limpeza 4 1.294 
73 EMÍLIO CÂNDIDO VEIGA Vigia 3 1.151 
74 CATARINA DELFINA MARCOSKI Servente 2 1.005 
75 JOSEFINA GONÇALVES- DE OLIVEIRA Servente 1.005 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

76 BENEDITO PEDRO DE F. NETO Mens. Ar q. 903 
77 LEONARDO PAES PROENÇA, Mens. Arq. 1 903 
78 ISMAEL MARTINHO S. RAMOS Mens. Ar q. 1 903 
79 MARDI° RAMOS DE AMORIM Mens. Ar q. 1 903 
80 BENEDITO CLARO DE CAMPOS Mens. Ar q. 1 903 
81 VALDIR JULIA() DE MAGALHXES Mens. Ar q. 1 .903 
82 ÉDIO BENEDITO DE ARRUDA Mens. Ar q. 1 903 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SEPLAN 

Nfit DE 

ORDEM 

I 
_ N OME 

I 
1 CARGO 

! FAIXA 
I 
SALARIAL 

01 LUCINETE M. LEITE DE BARROS Pedagoga TS-3 

02 DJALMA FERREIRA DE SOUZA :Economists 20 

03 OSVALDO PEREIRA LEITE Economista TS-1 

04 ADEMAR PASSOS VEIGA Advogado TS-1 

05 LUCIMAR CINTRA DE OLIVEIRA Economista TS-1 

06 CILIA MARIA BOTELHO LOBO Cooperativismo TS-1 

07 JOADI JOSt ALVES DOS SOTOS Desenhista 30% 

08 WILSON GARCIA Ass. Adm. 17 

09 ALAtRCIO MARTINS TopOgrafo 17 

1.0 LÍDIA DE BARROS TEIXEIRA Ass. Adm. 16 

11 NILDES REIS DE CARVALHO Ass. Adm. 16 

12 ITAMAR JESUS PIMENTA Ass. Adm. 15 
13 TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA Ass. Adm. 15 

14 DALVA LEA FREITAS DE MORAES Ass. Adm. 14 

15 LEDIR CORRAA MORAES Ass. Adm. 14 

16 NA ARAÚJO MARQUES Ass. Adm. 14 

17 MARIA EDWIGES DE ARRUDA CHAVES Ass. Adm. 14 

18 BENEDITO CRESCANCIO RIBEIRO Ass. Adm. 14 

19 ABGAIL DE ABREU Ass. Adm. 14 

20 AQUILES BELMIRO DA SILVA FILHO Aux. Adm. 14 

21 REINALDO CELSO F. DA SILVA Desenhista 14 

22 ROSA MARIA GARCIA Aux. Adm. 14 

23 EDMILSON FORTES BARRETO Aux. Adm. 13 

24 GLÓRIA LICE SIGARIXI DA SILVA Aux. Adm. 13 

25 ALAtRCIO SOARES MARTINS DatilOgrafo 13 

26 HAMILTON LEITÃO BATISTA Ass. Tecnico 11 
27 HtLIO NUNES DE OLIVEIRA FILHO Ass. Técnico 11 
28 LOURDES JOANINHA -DE -ALMEIDA DatilOgrafo 11 
29 PORFfRIO GONÇALVES B. NETO Aux. Adm. 11 
30 ADEMIR SOARES GUIMARÃES Mecanico 11 

31 ELIZETE REGINA BARRETO Aux. Adm. 10 

32 RUTH R. TABACZENiKI Aux. Adm. 10 

33 'RACY QUEIROZ DE SOUZA Aux. Adm. 10 

34 JOSt MARTINS DE CARVALHO Motorists 9 
35 DAVID HENRIQUE DA FONSECA Motorista 9 

I SALARIO 

(1$ 1100 

100.40 

8.488 

7.800 

7.800 

7.800 

7.800 

5.691 

5.675 

5.675 

4.778 

4.778 

4.396 

4.396 
4.031 

4.031 

4.031 

4.031 

4.031 

4.031 

4.031 

4.031 

3.431 

3.431 

3.431 

3.431 

2.833 

2.833 

2.833 

2.833 

2.833 

2.527 

2.527 

2.527 

2.245 

2.245 
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36 NILZO DOMINGOS C. ABADIA Motorista 9 2.245 

37 BENEDITO SOARES GUIMARAES Motorista 9 2.245 

38 GEN1LDO SOUZA PORTO Almoxarifado 9 2.24$ 

39 EUCLIDES PEREIRA F. FILHO Aux. Adm. 9 2.245 

40 NAIR DE SOUZA SOARES Aux. Adm. 8 1.995 
41 COLt. FERREIRA -DA SILVA Aux. Adm. 7 1.778 
42 PEDRO SALOME DA SILVA Aux. Adm. 1636 
43 LUIZ GONZAGA DA SILVA Aux: Adm. 6 1-.636 
44 ADILDES JOSE DA SILVA Aux, Adm. 1.636 
45 JOSE LUIZ COELHO Servente 6 1i636 
46 HILDERGARDES CATARINA M. SILVA Aux, Adm. 6 1.636 
47 LÚCIA DE SOUZA COELHO Servente 6 ,14,636 
48 ANTONIA ALDENI CÂNDIDO Servente li 14294 

49 NEUZA RODRIGUES DO NASCIMENTO Servente 14294 

50 JOÃO NOLASCO DE SOUZA Mens.Arq. 4 14294 

51 JOEL CARLOS DA COSTA Mens.Arq. 14294 

52 LUIZ CARLOS DOS SANTOS Mens. Arq. 4 1:294 

53 CAE-TANA Pi DikCONCEIÇÃO Servente 14294 

54 JOÃO LEITE DE OLIVEIRA FILHO .4.60Ampeza 3 1.151 

55 LEON= J. DE FIGUEIREDO Ag. deLimpeza 3 1.151 

56 WALDEVINO RAMOS DA SILVA Mena. Arq. 1 903///// 
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DGE 

No DE I 

ORDEN! 
N O ME CARGO FAIXA 

SALARIAL 

SALÁRIO 

ei 1,00 
111. 

01 ANTONIO PADUA DA SILVA' Economists TS-5 12.-480 

02 BERENICE PEREIRA CARNEIRO Ge6grafo TS-2 8.970 

03 MANOEL LEMES DE MORAES Eddnomista TS-1 7,800 

04 LOURIVAL BENEDITO COENGA Economista TS-1 7.800 

05 SIMAO BENEDITO CASTELLO Desenhista 15 4.396 

06 ELEONORA DE-CARVALHO REINER Ass. Adm. 14 4.031 

07 JOELNES JESUS DA COSTA Ass. Adm. 14 4.031 

08 MARIA MADALENA 'MONTEIRO Ass. Adm. 14 4.031 

09 ODtLIO PEDRO -GLERIAM Aux. Adm. 13 3.431 

10 JOIO JOSE DA COSTA MARQUES Ass. Adia. 11 2.833 
11 NEUZA APARECIDA BAgRos Aux. Adm. 10 2.527 
12_ REINALDO MONTEIRO SALGADO Aux. Adm. 8 1.995 
11 And J. TAURINES Aux. Adm. 19 7..178 

N0 DE1 

ORDEM 1

OBS.: A partir de 10 de maio do corrente o.servidor AIMt J. TAURINES 

passa para o nivel TS-2 2; CS 8.970,00. 

CRECHE SAO FRANCISCO 

N OK E ! CARGO 
FAIXA , 1 SALÁRIO 

SALARIALI CS 1,00 

01 ARACY NOVIS NEVES- Ass.Tecnico 12 

02 MARIA CRISTINA MEIRELLES Ass.Tecnico 12 

03 HtLIO EULALIO DOS SANTOS 'Motorista 

16133 

3.133 

1.778 

elk 
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TÉCNICOS (Sem Lotaqio) 

No DEI 

ORDEM 
N OM E ! CARGO 

I 

01 OSVALDO .DE OLIVEIRA FORTES Tece Adm. 

02 OSCAR ARINE Arquiteto 

03 ARMÊNIO IRANK ARAKELIAN Arqditeto 

04 PAULO DE CAMPOS BORGES' Advogado 

05 SÉRGIO ADIB RAGE Advogado 

06 ADAUTO NOGUEIRA BORGES Advogado 

07 BENEDITO AVELINO TEIXEIRA FILHO Advogado 

08 NILSON CAMINHA DE AZEVEDO Arquiteto 

09 ADELAIDE ACACIA VIEIRA Advogada 

10 FRANCISCO VILANOVA FILHO Advogado 

11 NILZA FERREIRA BARROS Advogado 

12 ARMANDO JACOB NOGUEIRA Eng2Civil 

13 SÉRGIO JOÃO DO AMARAL Advogado-

FAIXA SALÁRIO 

SALARIAL es 1,00 

TS-6 13.650 

TS-6 13.630 

TS-5 12.480 
TS-4 11.310 

TS-4 11.310 

TS-4. 11.310 
TS-3 10.140 
TS-3 10.140 

TS-3 10.140 

TS-3 10.140 

TS-2 8,970 
TS-1 7.800 
TS-1 7.800 
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ADMINISTRATIVOS (Sem Lotatagao) 

NQ DE 

ORDEM I 
N OME 

FAIXA i SALÁRIO 
CARGO 1 

I SALARIAL et 1,00 

01 DAVID MARTINS COELHO Ass.Imprensk 17 54675 
02 JOSE HOMERO DE PAIVA LUCA Assampremma 17 54675 
03 ANTONIO ADELINO DE ARRUDA Aka. Adm. 17 5.675 
134 GONÇALO GOMES DA SILVA Ass. Adm. 17 5 675 

05 CRISTIANO DA GUIA LEITE Ass. Adm. 15 4.396 
06 ELIZABETH HAHN DE MENEZES Ass. Adm. 15 4.396 
07 LUCINDO MIGUEL PEREIRA (Vilhena) Ch.de Campo 15 44396-
08 MANOEL JOSE DOS SANTOS Carpinteiro 44-270 

09 MARIA ELISA ABRAM Ass. Adm. 14 ke031 

10 WALTER DE A. FORTES Ass. Adm. 14 44031 

11 JOAO CRISÓSTOMO RODRIGUES (Caceres) Ass. Adm. 13 34-431 

12 HERONDINA ALVES PINTO Aux. Adm. 11 2.633 
13 HERMES CATARINO A. DOS SANTOS Desenhista 11 24-833 
14 CARLOS CORRIA RIBEIRO Artifice 0 14-995 
15 GETOLIO HONÓRIO DE MORAES Motorista 7 1.778_ 
16 DOMACIANO GOMES DA SILVA Irab.Bragal 6 1.636 
17 JOSE RAIMUNDO RAMOS Insp. cte Col. 5 - 1.467 
18 FLORENTINO GONÇALVES DA SILVA (Vilhens) Trab. Bragal 5 14467 
19 JOÃO SINVAL DE FIGUEIREDO Insp. de Col. 5 1._467 
20 NESTOR ALVES BARBOSA Fisc. de Col. 2 1.005 
21 MARIA DE LOURDES PIRES (Caceres) Zeladora 1 903 
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DETRAN 

N2 BEI 

ORDEM 
NOME CARGO 

I FAIXA I SALÁRIO 

SALARIAL e$ 1,00 

01 ANIBAL ALENCASTRO Desenhista 1.995 

ERM A 

N2 
DE! 

ORDEM 
N OME 

I 
CARGO 

FAIXA 

SALARIAL 

01 LUIZA MEIRELLES CERZ6ZIMO Aux. Adm. 9 

SALÁRIO 

et 100 

2.245 

IPEMAT 

N2 DE I

ORDEM 
*N O ME CARGO 

FAIXA SALÁRIO 

SALARIAL 1 CS 1,00 

01 ANTONIO CARLOS STORTI DA CUNHA Economista 14.972 

JUNTA DE CONCILIA00 

N2 DEI 

ORDEM 
N OME CARGO 

1 SALARIAL 1 CS 1,00 

FAIXA I SAL/210 

01 MARIA PAULA DE ALMEIDA Aux. Adm. 8 1.995 
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CÂMARA DOS DEPUTADOS BRASÍLIA 

Na DE 1 FAIXA 

ORDEM 
N OM E 

I 
CARGO I 

SALARIAL 

01 DOUGLAS R. BASTOS JORGE Ass. Adm. 20 

I SALÁRIO 

1 es 1,00 
I 

8.488 

CASEMAT 

Nil DE 

ORDEM I 
N' 0' 14 

01 JOÃO JOSt DELAMONICA FREIRE 

1 -- - 1- CARGO I - 

0111. 

FAIXA I SALÁRIO 

SALARIAL L. es 1,00 

'30% 5.690 

CENTRO PEDAGÓGICO DE CORUMBÁ 

ND DE 

ORDEM I 
N OME 

01 . VLASTIBOR BLUM 

I FAIXA 1 SALÁRIO 
CARGO 

SALARIAL- 'I CS. 1,00 

_Naturalists OM 5.538 

'CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

ND DE I 

ORDEMI 
N OME CARGO 

I FAIXA SALÁRIO 

SALARIAL I es 1,00 

01 MARILDES SANTANA DA COSTA Advogada TS-5 12.480 . j, 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA TRES LAGOAS 

N2 DEI 

ORDEM 
N OM E CARGO' 

FAIXA 

SALARIAL 

SALÁRIO 

C$ 1,00 

01 JANDtRCIO JOSt GUEDES Aux. Adm. 11.• 7.325 

SECRETARIA DE ADMINISTRAQI0 
e 

„ 

N2 DE 

ORDEM I 
N O M E 

FAIXA SALÁRIO 
CARGO 

I SALARIAL i CS 1,00 

01 ADILES DA SILVA CAMPOS Aux. Adm. 10 2.527 
02 JOSE BENDITO DE SOUZA 10 2.527, 

, 

N2 DA I

ORDEM 

SECRETARIA DA AGRICULTURA 

N OME CARGO 

01 JOSE FIGUEIREDO LOUREIRO 

02 ORLANDO GRESSLAR 

Veterinirio 

Ens2 Agro 

FAIXA i SALÁRIO 

I SALARIAL - 42S 1,00 

TS-6 

TS-3 

13.,656 

10.140 
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JUIZO DA 22 VARA 

2421 DE I 

ORDEM 
N OME 

I FAIXA I SALÁRIO 
1 CARGO 1 

SALARIAL I e$ 100 

01 NOEDIL BISPO DA SILVA Datilagrafo 8 1.995 

. MOBRAL 

N2 DE 

ORDEM 
N OME 

01 JEOVA LEVY DE SIQUEIRA 

I  CARGO FAIXA I SALÁRIO 1 
1 SALARIAL 1 42$. 1,00 

Ass. Adm. 20 7.178 

N2 DE I

ORDEM 1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM 

N OME 

01 JURACY DA CRUZ BANDEIRA 

CARGO FAIXA 

1 SALARIAL 1 

Aux. Adm. 12 

SALÁRIO 

es 1,00 

3.133 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ 

N2 .pE I 

ORDEM 
N OME 

J
CARGO 

01 MOACIR DE FREITAS Arquiteto 
02 JURANDIR SPINELLI Eng2 Elet. 
03 CIRIACO FORTUNATO SIN4Bee.Hum. 
04 GERALDO FERREIRA GOMES GeOgrafo 
05 LOURIVAL NUNES DA SILVA Economista 
06 MARIA CONCEXÇXO G. CARDOSO Ass. Social 
07 StRGIO MURILO F. OLIVEIRA Arquiteto 
08 FREDERICO GUILHERME M. MULLEA Eng2 Civil 
09 JONAS CRAVEIRO COSTA Ass. Adm. 

I FAIXA I SALÁRIO 

1 SALARIAL I CS 1'00 

Ts-6 
Ts-5 
Ts-4 
Ts-3 
TS-3 
TS-3 

OW 

20 

13.650 
12.480 
114110 

10.240 
10.140 
10.140 

9.768 
9.766 

84488 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

i210212N2EM! - CODEMAT 

.PRESIDANCIA 

A) GABINETE 

1 - Chefe de Gabinete : IBRAIM DERZE 

2 - Secretaria : HELENA LÚCIA BASTOS MACHADO 

B) ASSESSORIA JURtDICA 

1 - Chefe : BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA 

2 - Advogado : ALFREDO FERREIRA DA SILVA 

3 - Advogado : DIOCLES DE FIGUEIREDO 
4 - Agente Administrativo : WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO 
5 - Agente Administrativo : CELESTE DE OLIVEIRA MARTINS 

C) AUDITORIA INTERNA 

I - Auditor : JOÃO BATISTA LOTUFO FILHO 

2 - Tecnico de Contabilidade : MOACYR DA SILVA 

*DIRETORIA TtCNICA 

1 - Secretaria : ARLETE PINHEIRO FERREIRA 
2 - Agente Administrativo : JUCINEIDE DE SOUZA PORTO 

A) DIVISÃO DE COLONIZAÇÃO 

1 - Chefe : ADEJA DE AQUINO 

2 - Agente Administrativo : EVA MARIA DA SILVA 

B) SETOR DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS 

1 - Chefe : JiIR RODRIGUES DE CARVALHO 

2 - Engo Agrônomo : ROBUSTIANO D. OLIVEIRA 
3 - EngQ AgrOnomo : LAURO MITUO KUROYANAGI 
4 - Economista : EDSON CARVALHO 
5 TopOgra fo 

6 - TopOgrafo 

7 - TopOgrafo 
r, 

C) SETOR DE DESENHO 

: GONÇALO CANDIDO DA ROSA 

: JAIR JOSt DA SILVA 

: BENEDITO JOSÉ DE CAMPOS 

1 - Chefe : EDEKSON LUIS MEDEIROS 

2 - Desenhista : ARNALDO FERREIRA DA SILVA 
3 - Desenhista : LiVIO MENDES DE FREITAS 
4 - Desenhista : CLEBER GOMES TAVARES 
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D) SETOR DE TITULAÇA0 

1 - Chefe : ANTONIO CLOVIS POMPEU DE BARROS 

2 - Agente Administrativo : FRANCISCO EGÍDIO C. SOBRINHO 

3 - Agente Administrativo : LUIS. SOARES ANDRADE 

4 - Agente Administrativo LEONOR MARIA DA SILVA 

5 - Agente Administrativo MARLENE O. NASCIMENTO 

) 

6 - DatilOgrafo : PtROLA DE OLIVEIRA MARTINS 

DIVISA0 DE ESTUDOS E PROJETOS 

1 - Chefe : MAURÍCIO LÚCIO NANTES 

2 - Economista : DIOLETE MARIA C. MENDES 

3 - Economista JESUS DA SILVA BRANDIO 

4 - Economista : 'MANTES RODRIGUES DE ARRUDA 

5 - Economista : DOMERKES LÁZARO DOS SANTOS 

6 - Tecnico de Administrag5o : PAULINA ANTUNES DE B. GUIMARXES 

7 - Tecnico de AdministragiC JOSEFINA F. DO C. BEZERRA PINTO 

8 - Enga Civil : CRISTOVAM M. S. D$ FIGUEIREDO 

9 - Enga Civil : LUIS NAZARENO TEIXEIRA 

10 - Agente Administrativo : AMtLIA SIMONE MANO DE INCROCCI 

11 - Agente Administrativo : MARIA CONCEIÇA0 CALÇADA 

12 - Datilagrafo : ROBERTO RODRIGUES DE JESUS 

13 - Ass. Social : JURACI GUTIERRES WUERZIUS 

.DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

1 - Secretaria : HORMINDA PITALUGA DE MOURA 

A) SETOR CONTABIL 

1 - Chefe : NOELITA LEITE GARCIA 

2 - Titenico de Contabilidade : LUCINA SANT*ANA DE OLIVEIRA 

3 - Tecnico de Contabilidade : JOSE AUGUSTO DE MORAES 

4 - Agente Administrativo : JONAS GARCIA 

5 - Agents Administrativo : VERA LÚCIA M. SALDANHA 

B) SETOR FINANCEIRO 

1 - Chefe JAXRCE JACOB 

2 - Agente Administrativo 

3 - Agente Administrativo 

4 - Agente Administrativo 

: VALTER MOTTA „NORONHA 

: ANA LUIZA MOREIRA DE BRITO 

: ODETE PINHEIRO DA NATA 

C) TESOURARIA 

1 - Chefe : JACY DO ESPIRITO SANTO 

2 - Agente Administrativo : PEDRO CARLOS B. LEITE 

3 - Agente Administrativo : HUMBELINA P. DA SILVA 

4 . DatilOgrafo : MARIA N/LDES DE S. CAMPOS 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
-3-

D) SETOR DE MATERIAL E TRANSPORTE 

1 - Chefe : ANTONIO DE PADUA DOS SANTOS FARIA 

2 - Agente Administrativo : MANOEL CIRILO DA COSTA 

3 - Agente Administrativo : OCTAVIO JOAQUIM DE A. LOUREIRO 

4 - Motorista : LUIS ELEOTERIO DA SILVA 

5 - Motorista : ANANIAS LEMES DE MORAES 

6 - Motorista : ADALBERTO GONÇALVES PIRES 

7 - Motorista : ALEX DE SOUZA SANTOS 

8 - Motorista : ANTONIO JOSE DA COSTA 

9 - Motorista : HILDEBRAND° DE AMORIM 

10 - Motorista : ANGELO LEMES DE MORAIS 

11 - Motorista : ALTAMIRANDO SOARES GUIMARAES 

12 - Motórista : LUIS MENDES MALHEIROS 

E) SETOR DE SERVIÇOS AUXILIARES 

1 - Chefe : NILSON DE ARRUDA PINTO 

2 - Agente Administrativo : ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA 

3 - Agente Administrativo : NORILO PELAZIO.

4 - Agente Administrativo : WALDEMIR NUNES GOMES 

3 - Agente Administrativo : ENELIO JOSE DA COSTA 

6 - Servente : MARIA ASTROGILDA B. CORREA 

7 - Servente : ADELINA ANGELICA CARVALHO 

8 - Servente : CATARINA DELFINA MARCOSKI 

9 - Servente : BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 

10 - Servente : JOSEFINA GONÇALVES DE OLIVEIRA 

11 - Servente : ERNESTINA SOUZA GUERRA 

12 - Agente de Limpeza : JOSÉ LEOPOLDINO NASCIMENTO 

13 - Aéénte de Limpeza : OTACIO ALVES 

14 - Agente de Limpeza : BENEDITO FONTES 

15 - Agente de Limpsza JAIL° FERREIRA DA SILVA 

16 - Mensageiro Arquivista : ISMAEL NARTINHO S. RAMOS 

17 - Mensageiro Arquivista : MARDIO RAMOS DE AMORIM 

18 - Mensageiro Arquivista : BENEDITO CLARO DE CAMPOS 

19 - Mensageiro Arquivista VALDIR JULIA() DE MAGALHAES 

20 - Mensageiro Arquivista : EDIO BENEDITO DE ARRUDA 

21 - Mensageiro Arquivista : LEONARDO PAES PROENÇA 

22 - Mensageiro Arquivista : BENEDITO PEDRO DE FIGUEIREDO NETO 

23 - Vigia : EMiLIO CANDIDO VEIGA 

F) SETOR DE PESSOAL 

1 - Chefe : VILAZIO DE ARRUDA PINTO 

2 - Agente Administrativo : MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI 

3 - Agent* Administrativo : .pILZA DE ARRUDA CAMPOS 
4 - Agente Administrativo : JUAREZ'DA SILVA E SOUZA 
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G) GRUPO DE LICITAÇÃO 

1 - Presidente do Grupo : JOACIR DE FIGUEIREDO 

2 - Agente Administrativo ELENITA ROCHA 

3 - Agente Administrativo : WALTER DOS SANTOS 
DatilOgrafo : AIRTON JOSI DE OLIVEIRA 

04)  PROJETOS-JUINA

1 - PHILERMON BORGES DA SILVA - Bugg Civil 

2 - CLAUDIL JONES DE MIRANDA - Tacnico Agricola 

3 - FRANCISCO SANT'ANA DE SIQUEIRA - TopOgrafo 
4 - ANTONIO CESARIO ASCHAR - Agente Administrativo 
5 - MARILZA COSTA CAMPOS - Agente Administrativo 
6 - LUIZ GONZAGA FERREIRA - Radio Operador 
7 - CANDID() SIMIONATO Agenté Administrativo 

8 - JOÃO DE ARRUDA PINHEIRO FILHO - Agente Administrativo 

02) CIERS 

1 - MARIA AMtLIA PACHECO DE ALBUQUERQUE - Advogado 

2 - GUILHERME DE ABREU TEIXEIRA - Agente Administrativo 



0 CODEMAT y COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

RELAÇXO DOS CARGOS 
, 

N2 DE ORDEM D E NOM NAÇ AO0 

01 ASSISTENTE DE ADM. DE PESSOAL 

02 TOPOGRAFO 

03 TÉCNICO ACRfCOLA 

04 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

05 TÉCNICO EM ESTRADAS 

06 TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇOES 

07 ELETROTÉCNICO 

08 AGENTE ADMINISTRATIVO 

09 MONTADOR DE TORRES/ ANTDNISTA 

10 DESENHISTA PROJETISTA 

11 DATILOGRAFO 

12 DESENHISTA 

13 AUXILIAR DE DESENHO 

14 OPERADOR DE RADIO 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

16 TELEFONISTA 

17 MOTORISTA 

18 SEGURANÇA 

19 FISCAL DE COLÓNIA 

20 AGENTE DE LIMPEZA 

21 SERVENTE 

22 MENSAGEIRO ARQUIVISTA 



O CODEMAT 
COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

CLASSIFICAÇA0 DOS CARGOS 

1. CARGO DE ESCRITÓRIO 

CÓDIGO DENOMINAÇXO 

1.1 ASSISTENTE DE ADM. DE PESSOAL 
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO 
1.3 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1.4 DESENHISTA PROJETISTA 
1.5 DESENHISTA 
1.6 DATILOGRAFO 

1.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
1.8 TELEFONISTA 
1.9 AUXILIAR DE DESENHO 

FAIXA SALARIAL 

21 

09/21 

13/18 

15/20 

11/18 

08/14 

06/12 

06/11 

04/08 

2. CARGOS QUALIFICADOS 

CÓDIGO DENOMINAÇXO 

2.1 TOPOGRAFO 
2.2 ELETROTÉCNICO 
2.3 TÉCNICO EM ESTRADAS 
2.4 TÉCNICO AGRfCOLA 
2.5 RADIO OPERADOR 
2.6 MONTADOR DE TORRES/ ANTENISTA 
2.7 TÉCNICO EM TELECOmUNICAÇOES 

3. CARGOS AUXILIARES 

CÓDIGO DENomINAgXo 

3.1 MOTORISTA 
3.2 FISCAL DE COLÔNIA 
3.3 SEGURANÇA 
3.4 AGENTE DE LIMPEZA 
3.5 SERVENTE 
3.6 MENSAGEIRO/ ARQUIVISTA 

FAIXA SALARIAL 

13/20 

13/18 

13/18 

13/18 

11/16 

09/15 

13/20 

FAIXA SALARIAL 

07/12 

03/07 

02/08 

02/08 

, 01/04 



O CODEMAT 
CdDIGO 

1.1 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇA0 DE CARGO 

AllASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PESSO 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 

CAPACITAÇ2Ç0 : 

ATESE DE ATRIBUIPES 

FAIXA SALA-RIAL 
,21 

05 anos com pleno conhecimento de Legislação Trabalhista. 

Cursos na area de Pessoal. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Orienta, coordena e supervisiona todos os trabalhos relativos a direitos, deve 

res do empregado. 

- Orienta e supervisiona: cálculo do Imposto de Renda, PIS/PASEP, INPS, IPEMAT , 

FGTS, Seguro de Pessoal, Seguro da Empresa, Folha de Pagamento, Encargos Soci 

ais de um modo geral. 

- Providencia toda a documentagão necessária para admissão, demissão de servido-

res. 

- Mantem-se constantemente atualizado quanto a.Legislagão Trabalhista, no que 

diz respeito a CLT, FGTS, INPS, Imposto de Renda, etc, atraves da continua lei 

tura de livros oficiais,etc. 

- Representa a Cia. junto ao orgão da Justiça do Trabalho. 

- ,Orienta o lançamento, em livro preprio, ates, portarias e resolugOe's baixadas 

pela Dirbtoria da Companhia': 

- Presta informagFies em process6s-4e interesse da Cia. e de seus empregados. 

- Mantem constantemente sob supervisão e atualizado a ficha de registro de pes 

soai da Cia. 

- Revisa mensalmente, as folhas de pontos e boletins de frequência dos servido - 

res da Cia., fazendo os devidos lançamentos e observando os afastamentos lega 

cii.0100: 4122/02 



O CODEMAT 

CQMGO 
1.1 

AREA DE RECRUTAMENTO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO 

CARGO 
ASSISTENTE DE ADMINISTRAgA0 PESSOAL 

FAIXA SALA-RIAL 
21 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 
ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 05 anos com pleno conhecimento de Legislaggo Trabalhista. 

CAPACITAgA0 : Cursos na área de PeSsoal; 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Mantem atualizado o sistema de informaggo do Setor, tais como: registro de 

funcionários, cumprindo de acordo com a Legislaggo pertinente, os compromis 

sos legais com as instituigOes crediticias e governamentais, no que tange a 

movimentaggo e remuneraggo dos servidores da Companhia. 

- Redige oficios, relateirios e outros documentos congeneres. 

- Orienta os escritOrlos, na parte relativa a administraggo de pessoal. • 

- Responsável pela inscriggo e atualizaggo dos registros da Cia. junto aos 

gZos Federais, Estaduais, Municipais e Empresas privadas. 

Or 

- Auxilia nos estudos relativos ao aperfeiçoamento dos sistemas de progresso e 

ascensgo funcionais, e demais aspectos da administraggo de pessoal. 

- Participa da programaggo, elaboraggo 

crutamento, seleggo, aperfeiçoamento 

de desempenho. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

e aperfeiçoamento das atividades de re 

e treinamento de pessoal e na avaliaggo' 

OBS.: 

c6D(00'. 4122/02 



0 CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DEscRigho DE CARGO 

cdmGq 
1.2 

CARGO 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

FAIXA SALARIAL 

09/ 21 

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, 

InteNna, 

por teste e entrevista. 

progresso funcional de Auxiliar Administrativo. 

REQUISITOS MÍNIMOS MIRA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

HABILIDADE em datilografia - Bom canhecimento da lingua portuguesa. 

EXPERIÊNCIA : 03 anos na grea de atuaggo como Auxiliar Administrativo. 

SÍNTESE DE ATRIBUICÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Executa levantamentos de dados, cálculos simples e registro decorrentes de ro 

tinas nas Areas de pessoal, material e patrimOnio, contabilidade e finanças , 

serviços gerais, custos e orçamentos e outros. 

6- Recebe, encaminha e arquiva documentos relativos sua área de atuaggo. 

- Elabora quadros demonstrativos e folhas de pagamentos. 

- Prepara documentos financeiros e de desembolso. 

Realize registro contábil de pequena complexidade. 

- Participa, mediante supervisão e orientagZo dos trabalhos, concorrências ou 

tomadas de pregos para aquisiggo de material, redigindo atas, etc. 

4,- Auxilia-na aquisiggo e suprimento de material permanente e de consumo. 

Redige toda e qualquer modalidade de expediente administrativo. 

- Poderá chefiar, em nível 

go. 

Executa todas as fungiies 

de orientaggo, unidades de pequeno porte, como servi 

básicas referentes ao Agente Administrativo, e ou 

tras relacionadas a seguir: 

- Examina problemas administrativos, fundamentando informaggo e parecer. 

OBS.: 

cOoleo: 4122/02 



O CODEMAT 

CdDIGO 
1.2 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CAW . 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
FAIXA SALKRIAL 

09/ 21 

Externa, por teste e entrevista. 
Interna, progresso funcional de Auxiliar Administrativo. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHI MENTOS 
ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

HABILIDADE em datilografia - Bom conhecimento da lingua portuguesa. 

I 
EXPERIÊNCIA : 03 anos na grea de atuagao como Auxiliar Administrativo. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
• • • 

- Executa tarefas de relativa complexidade, efetuando: 

. Classificagao e codificagao de documentos contábeis. 

. Controle de tesouraria da Cia., com todas as rotinas inerentes 1 fungo. 

. A execugao das rotinas trabalhistas e previdenciárias. 

. Colifergncia de textos, prestag3es de contas, materiais, projetos, extratos 

bancários, correspondgncias e documentos em geral. 

. Pode encarregar-se de tarefas de relativa complexidade, nas greas de Adminis 

traço pessqal, de material., financeira, patrimonial e contabilidade. 

- Redige instruOes, ordens de serviços e atos administrativos da Companhia. 

- Chefia em nivel de.coordenagao e orientagao, setores ou unidades equivalentes, 

que enVolvam atividades administrativas de grau médio. 

- Auxilia no planejamento administrativo e financeiro. 

- Participa do processo de estudos e proposigties do aperfeiçoamento da Legisla 

gao e de normas administrativas de execugao de serviços. 

Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

cOoioo: 4122/02 



O CODEMAT 
CdDIGO 

1.3 
CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

.DESDR100 DE .PARGO 

TACNICO EM CONTABILIDADE. 

FAIXA SALARIAL 

13/ 18 

4REA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 
Interna, entre os ocupantes de cargos administrativos, des 

de que possuam os requisitos minimos. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Concluso do Curso Tecnico em Contabilidade. 

EXPERIÊNCIA : 01 ano na Empresa ou 02 fora. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Efetua levantamento de contas para elaboraggo de balanços trimestrais, balanço 

geral e "slips". 

- Preenche impressos apropriados com informag5es para o sistema de computaggo. 

- Classifica documentos com perfeito conhecimento de debito e credito. 

- Realiza o controle contgbil da Cia., e dos escrivirios regionais. 

- Perfeito conhecimento do plano de contas. 

- Assessora na elaboraggo da proposta orçamentária. 

- De parecer nos processos de pagamentos e recebimentos. 

- Supervisiona as classificagOes contgbeis, celculos, escrituragZo dos livros e 

análises. 

- Responsabiliza-se pelos demonstrativos contgbeis, representados pelos balance-

tes, balanços finais, devidamente analisados e relatOrios contgbeis. 

- Opera máquinas de contabilidade. 

- Efetua serviços datilográficos da sua area. 

Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

c6otoo--4122/02 



O CODEMAT 

CdMGO 

1.4 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRICAO DE CARGO . 

DESENHISTA PROJETISTA 

FAIXA SALKRIAL 

15/ 20 

AREA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste. 
Interna, dentre os ocupantes de cargos de categoria de desenhista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : 

EXPERIÊNCIA : 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

II Grau completo. 

02 anos no cargo de desenhista 
lizados de desenho. 

e 03 meses em trabalhos especia 

EXEMPLOS DE TAREFAS TaDICAS 

- Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis, instalagOes, utilizando 

instrumentos apropriados e baseando-se em especificagOes técnicas, para estabe 

lecer as características dos referidos projetos e as fases de sua execugao. 

Estuda o esboço ou a idgia-mestra do plano, examinando croquis rascunhos, plan 

tas, especificagbes tgcnicas, materiais, equipamento disponíveis e outros ele - 

mentos, para orientar-se n&'elabOagao do projeto. 

- Efetua cglculos trigonométricos, geométricos e aritméticos valendo-se de seus 

conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimens3es, pro 

porgoes ou outras características do projeto. 

- Elabora esboços e projetos, utilizando instrumentos de desenho e apliacando os 

cglculós efetuados, para demonstrar as características tecnicas e funcionais 

de instalagOes ou obra; submete os esboços elaborados, e apreciagao superior, 

fornecendo as explicagBes oportunas, para possibilitar corregOes e ajustes no 

cessgrios. 

- Elabora os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apro-

priados e observando a escala adequada, para definir as características do 

referido projeto e determinar os estágios de execug5o a outros elementos tec 

nicos de relevo. 

OBS.: 

cdotoo: 4122/02 



• Si,: 

O CODEMAT 

- CdDIGO 
1.4 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO 

DESENHISTA PROJETISTA 

FAIXA SALKRIAL 

15/ 20 

Externa, por teste. 
Intprna, dentre os ocupantes de cargos de categoria de desenhista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : 

EXPERIÊNCIA : 

II Grau completo. 

02 anos no cargo de desenhista 
dos de desenho. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

e 03 meses em trabalhos especializa 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
• • • 

- Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de outros desenhistas e demais au 

xiliares. 

- Pode ser responsgvel por Unidades que executam trabalhos de desenhos. 

- Executa outras atividades correlatas. 

OBS.: 

c6DiGo: 4122/02 



O CODEMAT 

CdDIGO 
1.5 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DEscRigAo DE CARGO 

DESENHISTA 
FAIXA SALA'RIAL 

11/ 18 

4REA DE RECRUTAMENTO Externa, por entrevista. 
Interna, entre gs.ocupantes de cargos de Auxiliar de De 

senho, desde que preengha os requisitos minidos. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 02 Anos. 

CURSO DE CAPACITAgA0 - Curso de Desenhista. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Execdta desenhos técnicos, perspectivas de projeto, 

ra, baseado em estudos, cglculos e instrugOes. 

desenhos de infra estrutu 

- Efetua reajustes ou modificaOes que lhe so solicitadas. 

- Procede levantamentos de dados para desenho e croquis. 

- Presta informagOes sobre assuntos de sua especialidade. 

- Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho dos auxiliares de desenho. 

- Pode ser responsgvel por Unidades que executam trabalhos de desenhos. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

ccioico: 4122/02 



CODEMAT 
- 
COUGO 

1.6 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

uscRicAo DE CARGO 

DATIL6GRAFO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 
ESCOLARIDADE : II Grau Incompleto. 

EXPERIÊNCIA : 06 meses. 

FAIXA SALKRIAL 

08/ 14 

CAPACITAgX0 : Cursos de Datilografia - Bom domínio em Português. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Redige e datilOgrafa correspondência simples, tais como: 

C.I. etc. 

- Datilografa ofícios, stencil, tabelas estatísticas, 

memorandos, cartas 

circulares, projetos e 

textos semelhantes, copiando de textos escritos, ditados ou indicados de ou 

tra forma, cuidando da disposigao estética, com correto domínio de português. 

- Datilografa mapas de controle, relatOrios e quadros estatísticos, etc. 

- Datilografa em modelo pr6priot recibos de diárias, guias de recolhimento,etc; 

quando necessários. 

- Confere, com o original, item o trabalho datilografado. 

- Mantem um arquivo ccipias de trabalho datil6grafados. 

- Zela pela conservagao de seu material de 'trabalho (maquina 'datilográfica, fi 

tas, papeis, etc.) 

'Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais para o seu trabalho. 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

OBS.: 

cliDiGo: 4122/02 



O CODEMAT 

CdDIGO 
1.7 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DEscRigAo DE CARGO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE Concluso do I Grau. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALA.RIAL 
06/ 12 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Procede registro de alteragao e atualizagao de dados de arquivo. 

- Atende e orienta o ptiblico e/ ou clientela. 

- Entrega formulários e documentos a interessados. 

- Protocoliza processos 

mentagao. 

- Recebe volumes, correspondências e outros expedientes. 

- Providencia e controla a divulgagao de atos administrativos por meio oficiais. 

- Auxilia nos trabalhos de classificagao, codificagao e catalogagao de papeis e 

documentos. 

- Arquiva processos, documentos e papeis em geral. 

- Anexa e desanexa processos e documentos. 

- Requisita e distribui material de consumo, necessários aos serviços. 

- Promove a embalagem do material, conforme a sua natureza. 

Prepara, sob orientagao, expediente e atos administrativos de que decorrem des 

pesas ou alteragOes da situagao funcional de servidores. 

- Auxiliar na elaboragao de folha de pagamento. 

- Escritura fichas financeiras. 

e documentos na Cia., registrando entrada, safda e movi 

- Auxilia nos trabalhos de aquisigao do material de consumo ou permanente,mediv/

OBS.: 

c6D140: 4122/02 



O CODEMAT 

CdMGO 
1.7 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Concluso do I Grau. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIOES 

FAIXA SALA1RIAL 
06/ 12 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

▪ • 

te tomadas de pregos, registro de fornecedores, expedigao de convites, divulga 

gao de editais e outras tarefas correlatas. 

- Recebe material de consumo de permanente adquiridos e promove seu armazenamento 

e posterior distribuigao. 

- Providencia o recolhimento de material inaproveitável. 

- Auxilia a elaboraggo de balancetes, inventários e balanços 

tado ou estoque, bem como do registro de patrimônio 

- Controla a utilizaggo e manutengao de veículos, máquinas e 

critOrio. 

- Executa tarefas de conferencia, classificagao 

cálculos, ldvantamento, registros e outros de 

- Executa trabalhos datilográficos relacionados com as atividades. 

- Executa outras tarefas semelhantes. 

do material. movimen 

equipamentos de es 

de documentos, controle, arquivo, 

natureza congeneres. 

OBS.: 

CONGO: 4122/02 

f, 



CODEMAT O 

COMPANHIA DE 
EDESTSADENOVOLDEVIMMEANTTOO 

GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO . 

C0DIGO 
1.2 

CARGO 
TELEFONISTA 

FAIXA SALARIAL 
06/ 11 

A'REA DE RECRUTAMENTO Externa, por teste e entrevista. 

Interna, entre os ocupantes de cargos de Aux.Administrativos, % 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Conc1us5o do I Grau. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SiNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

Maneja uma mesa telefOnica ou uma sego da mesta movimentando chaves, interruptores 

e outros dispositivos, para estabelecer comunicagOes internas, locais ou interurba 

nas; 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as 

chamadas das telefOnicas. 

- Opera a mesa telefOnica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos , 

para estabelecer comunicaglo interna e externa ou interurbanos entre o solici-

tante e o destinatário ou com telefonistas a quem vai dirigir a chamada. 

- Registra a duragao e/ ou custo das ligagOes fazendo anotagBes em formulários a 

propriados, para permitir a cobrança e/ ou o controle das mesmas. 

Zela, pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e menu 

tengao, para assegurar-lhe perfeitas condigOes de funcionamento. 

- Pode atender a pedidos de informagOes telefOnicas, anotar recados ervegibtrar 

chamados. 

- Pode especializar-se num tipo particular de equipamento telefônico e se desi2 

nado de acordo com a especializagao. 

OBS.: 

ci5DiGo: 4122/02 



CODEMAT 

CÓDIGO 

1.9 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRI040 DE CARGO 

AUXILIAR DE DESENHO 

FAIXA SALKRIAL 

04/ 08 

Externa, por teste e entrevista. 

Interna, entre estagiários que possuam a habilitagao 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 

ESCOLARIDADE : I Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIPES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TI.PICA'S 

- Executa desenhos; croquis, modelos de formulários e gráficos. 

- Desenvolve, sob orientaggo, desenhos tecnicos, projetos para construçOes 

tros fins. 

- Faz desenhos de demarcagIo e loteamento de terras, gráficos e diagramas para 

representar dados estatisticos, cartazes, letreiros, reprodug5o de mapas,etc. 

Desenha, a partir de esquemas ou modelos, organogramas, cronogramas, fluxogra 

mas, lay-out e outros gráficos congeneres. 

- Pode tirar c6pias heliográfica's. 

- Mantem organizado o registro e/ ou arquivo dos serviços executados. 

e ou 

OBS.: 

- Pode ter acesso ao cargo de Desenhista, desde que preencha os requisitos nanimos. 

COMO: 4122/02 



• 

0 CODEMAT 
[EdMGO 

2.1 

ACREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

OESCRICAO DE CARGO 

TOPÓGRAFO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 
ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

Experiência : 02 Anos (completo)-(comprovado) 

CURSO DE CAPACITAgX0 : Curso de TopOgrafo ou Agrimensor. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALAItiAL 

13/ 20 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Executa ou fiscaliza a execugão de levantamentos topográficos em geral. 

- Efetua cglculos matemáticos relativos aos serviços executados. 

- Elabora esboços para a confecção de croquis ou mapas. 

- Demarca Terras. 

- Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

Registra os serviços executados e elabora relatOrios técnicos. 

- Emite pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade. 

- Efetua fechamento do perímetro através de cglculos analíticos. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

c OD G o 41 2 2/02 



4.

I. 

CODEMAT 

CciMGO 
2.2 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

ELETROTÉCNICO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau - Curso Tecnico em Eletrotecnica. 

EXPERIÊNCIA : 06 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALKRIAL 

13/ 18 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Pode encarregar da montagem e superviso de instalagOes de grupos geradores , 

paineis automáticos e quadros de comando. 

- Apresenta sugestOes para melhoria de qualidade das instalagOes dos equipamen-

tos eletrOnicos. 

- Executa desenhos Tecnicos. 

- Conhecimento de higiene e segurança de trabalho. 

- Executa projetos de instalagOes elétricas. 

- Executa projetos de aterramento. 

- Executa outras atividades correlatas. 

OBS.: 

cOoteo: 4 I 2 2/0 2 



O CODEMAT 
- a5DIGO 

2.3 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CAM 

TÉCNICO EM ESTRADAS. 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau completo - Curso Tgcnico em Estradas. 

EXPERIÊNCIA : 06 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALAilIAL 

13/ 18 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Desempenha tarefas em obras de abertura, construgIo e conservagIo de rodovias, 

e vias urbanas, orienta e controla a execugIo t4cnica dos projetos, colaboran-

do na superviso dos trabalhos de locagIo, terraplanagem e pavimentagIo de 

rodovias e vias urbanas, para assegurar a observância aos prazos estabelecidos 

e 'as especificagOes t4cnicas; orienta e controla a execugIo das obras comple - 

mentares, como bueiros, pontes viadutos e ttineis, seguindo os projetos elabora 

dos, para garantir a perfeigIo dos trabalhos; executa esboços e desenhos tecni 

cos da especialidade orientahdo-se por plantas e especificaglies Tgcnicas e 

utilizando instrumentos de desenho apropriados, para orientar trabalhos de exe 

cugIo, manutengIo ou reparo; procede aos ensaios e materiais, testes e verifi-

cagIo'de comprovagIo da qualidade das obras, seguindo especificagOes e os cro 

nogramas de execugIo, para comprovar a qualidade dos materiais, obras ou servi 

gos; articula suas atividades com a diregIo t4cnica e os agentes de mestria , 

mantendo permanente contato com os mesmos, para assegurar o cumprimento da pro 

gramaggo tragada. 

Pode auxiliar na elaboraggo dos projetos 

plementares, assim como nos de orçamento de custo. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

de estradas, vias urbanas e obras com 

OBS.: 

CONGO: 4122/02 



• •6: 

O CODEMAT 

CdUGO 

2.4 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO OE CARGO 

TtCNICO AGRfCOLA 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : II Grau. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 
CURSO DE CAPACITAgA0 : Curso de Técnico Agricola. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALKRIAL 

13/ 18 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Dá assistência tecnica ao colono,quando solicitado. 

- Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, correggo do solo, plantio, 

profilaxia e combate 'as progas, colheitas, armazenamento, etc. 

- Difunde, nas colênias, as práticas racionais de produggo e utilizaggo de se 

mentes e mudas de boa potencialidade genética. 

- Pode colaborar em levantamentos scicio-econtimicos das greas ocupadas por colo 

nos; responde por postos de serviços, providencia a regularizaggo do uso 

da terra pelos colonos e o recolhimento de taxas de serviços e incumbe-se de 

atividades afins. 

- Colabora na realização de cursos de treinamentos para agricultores. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

- 0 cargo exige trabalho fora da Sede. 

cdouGo% 4122/02 



fax : 

O CODEMAT 
CdDIGO 

2.5 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRICAO DE CARGO 

OPERADOR DE RADIO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 

ESCOLARIDADE : I Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALARIAL 

11/ 16 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Recebe e transmite mensagens. 

Recebe, datilografa e assina as mensagens recebidas, providenciando 

da mensagem ao destinatário. 

- Numera, datilografa e transmite, atraves de rádio, as mensagens encaminhadas 

pelos diversos Setores da Cia., mediante protocolo. 

Efetua o devido arquivamento de mensagens e outras correspondências expedidas 

pelo Setor, para facilitar a sua utilizagao e controle. 

Registra em livro prOprio, as mensagens recebidas e transmitidas (hora do con 
tato, prefixo da estagao, numero de ordem da mensagem) e outras ocorrências. 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

a entrega 

CCTD140% 4122/02 



O CODEMAT 

- CQUGO 
2.6 

4REA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRICAO DE CARGO 

MONTADOR DE TORRES/ ANTENISTA 

Externa, por entrevista e teste prático. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Curso Ginasial - Completo. 

EXPERIÊNCIA Minimer 03 meses- (comprovado) 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

FAIXA SALA'RIAL 

09/ 15 

- Executa montagem de torres estaiada. 

Efetua reajuste no estaiamento das torres - Quando necessário. 

- Efetua instalagao de cabos de transmissao. 

- Monta e instala antenas de transmissao. 

- Efetua alinhamento de antenas. 

- Procede levantamento em campo para instalagao de estagao repetidora. 

- Executa teste de propagaggo. 

- Desenvolve trabalhos simultaneOs com o tecnico 
to final do sistema de transmissao. 

Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

OBS.: 

c6ou4o: 4122/02 

eletrOnico no ajuste e alinhamen 



CODEMAT 

CdDIGO 
2.7 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIO0 OE CARGO . 

TÉCNICO EM TELECOMUNICAOES 

Externa, por teste e entrevistas. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 
ESCOLARIDADE : II Grau completo. 

EXPERIÊNCIA : 02 Anos. 

CURSO DE CAPACITAgA0 : TelecomunicagOes. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS T(PICA'S 

FAIXA SALA-RIAL 

13/ 20 

- Ajusta equipamentos eletrOnicos de comunicaçOes tais como: retransmissores de 

transceptores para enlaces de repetigao e retransmissao de TV em UHF/ VHF, ra 

diocomunicaçao tSSB/ VHF/ UHF) 

- Executa a instalagao de equipamentos de transmissao e controladores de energia, 

de uma estagao repetidora/ retransmissao conforme projeto. 

- Orienta as instalagOes do sistema de energia, sistema irradiante (antenas), ope 

rag6es, necessário a repetidora. 

- Detecta e faz correção nos desajustes num enlace de repetidoras. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

cOoiGo: 412 2/02 



O CODEMAT 
CdMGO 

3.1 

4REA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO 

MOTORISTA 

Externa, por teste e entrevista. 

FAIXA SALARIAL 
07/ 12 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 

ESCOLARIDADE : 4A Serie - (primaria) 

EXPERIÊNCIA : Possuir Carteira de Motorista - Profissional, (03. anos) de experien 

cia. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Dirige veículos de propriedade da Cia., para executar serviços referentes a 

mesma. 

- Transporta os Diretores e/ ou Servidores para execução de serviços fora do 

local de trabalho. 

- Transporta cargas leves e eventualmente cargas pesadas, providenciando ou efe 

tuando o devido descarregamento. 

- Realiza viagens para 

por estradas de chão 

- Verifica diariamente 

as diversas localidades do Estado, dirigindo os veículos 

ou paviMentadas. 

o nível de Oleo do veiculo, bem como a necessidade de 

lavagem e lubrificação do mesmo, situação de baterias, etc. 

- Mantei o veículo em perfeito estado de limpeza cuida da manutenção e conserva 

gão do mesmo. 

- Providencia o abastecimento do veículo e comunica as anormalidades do mesmo. 

- Executa outtas tarefas compatíveis com o cargo. 

OBS.: 

- Sujeito ao uso de Uniformes. 

CdDIGO 41 2 2/02 



O CODEMAT COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

usciligAo DE CARGO 

CdMGO 
3.2 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 
FISCAL DE COLONIA 

Externa, e por entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECMMENTOS 

ESCOLARIDADE 46 Serie Primária. 

EXPERIÊNCIA : 06 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUICÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

FAIXA SALKRIAL 
03/ 07 

- Presta informa0es ao colono sobre limites, posses, formalidades para a legali 

zaglo de uso da terra e outros assuntos de seu interesse. 

- Serve de elemento de ligagao entre colono e sua area de atuagao e a CODEMAT. 

- Toma as providencias administrativas de 

entrega de titulos, etc. 

- Pode receber numerário e incumbir-se do seu recolhimento 'a CODEMAT. 

interesse do colono, faz requerimento, 

- Responsabiliza-se pela ordem e segurança da colênia, tomando as providencias 

necessárias no caso de anormalidade. 

- Elabora relatOrio das ocorrências. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS.: 

cOoiGot 4122/02 
• 



O CODEMAT 
- 6dDIGO 

3.3 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

OESCRICAO OE CARGO 

SEGURANÇA 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Concluso do I2 Grau. 

EXPERIÊNCIA : 03 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALA-RIAL 

10/ 13 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Executar a ronda diurna e noturna nas dependências do prédio e area adjacentes, 
verificando, portas, janelas e outras vias de acesso se esto fechadas correta 

mente. 

- Examinando as instalagZies hidráulicas e elétricas e constando irregularidades , 

para possibilitar a tomada de providencias necessárias no sentido de evitar rou 

bos e prevenir incêndios e outros danos. 

- Controla a movimentagao de pessoas veículos e materiais vistoriando entradas e 

saídas. 

- Pode atender os visitantes identificando-os encaminhando-os aos Setores procu 

rados. 

- Da segurança 

presa., 

Da segurança ao movimento diário da Tesouraria evitando roubos, assaltos, etc. 

aos Diretores, Chefes das Unidades e funcionários em geral da Em 

OBS.: 

- Cargo sujeito horário especial. 

cciolocr• 4122/02 



O CODEMAT 
CdDIGO 

3.4 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIC40 DE CARGO 

AGENTE DE LIMPEZA 

FAIXA SALARIAL 

02/ 08 

Externa, por entrevista, dando-se preferencia a candidatos 
, do sexo masculino. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : Elementar - equivalente a 2B S4rie-(primgria) 

EXPERIÊNCIA : 02 meses. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

EXEMPLOS DE TAREFAS TI-PICAS 

Procede diariamente, a limpeza das salas, banheiros, corredores, mciveis e uten 

- Semanalmente, executa a faxina nas salas, banheiros, corredores e escadas. 

Lava paredes, portas, janelas e vidraças. 

- Encera assoalhos e pisos, lustra mOveis, limpa tapetes. 

Procede a mudança de lugar dos mOveis, 

tagao superior. 

- Solicita, com a devida anteceaencia, 

viços. 

Zela pela boa utilizagao e conservagao dos materiais sob sua responsabilidade. 
- Executa outras tarefas correlatas. 

arrumagao de salas, etc., seguindo orien 

os materiais de que necessita nos seus ser 

OBS.: 

- Sujeiio!:!a horário especial. 

COMO% 4122/02 



O CODEMAT 
C6MGO 

3.5 

AEA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DEsCRIgAo DE CARGO 

SERVENTE 

Externa, por entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : 4a Serie (primária) 

EXPERIÊNCIA : 01 mas. 

SÍNTESE DE ATRIBUIÇÕES 

FAIXA SALARIAL 
02/ 08 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Faz e serve cafe e refrescos em geral. 

- Atende Is solicitag3es dirigidas I copa. 

- Lava louças e vassilhas utilizadas nos serviços. 

Procede, sempre que necessário, a limpeza do balcao, pia e fogo. 

- Mantem a copa limpa e em ordem. 

- ProOidencia o abastecimento da copa, junto a quem de direito. 

- Varre diariamente as salas entre uma e outra jornada do expediente. 

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus serviços de limpeza. 
- Zela pela boa utilizagao e conservagao dos materiais sob sua responsabilidade. 

- Mantem a geladeira sempre limpa e prove-la de água para servidores da Cia., e 

visitantes. 

- Executa mandatos que lhes forem determinados, bem como as demais atribuigOes , 
que 'lhe forem conferidas. 

- Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de lixo. 

OBS.: 

- Sujeiio I horário especial. 

CODIGo: 4122/02 



O CODEMAT 
' CdDIGO 

3.6 

AREA DE RECRUTAMENTO 

CARGO 

COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO DO 
ESTADO DE MATO GROSSO 

DESCRIÇÃO DE CARGO 

MENSAGEIRO 

Externa, por teste e entrevista. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRiECHIMENTOS 

ESCOLARIDADE : 4g Serie do I Grau. 

IDADE MfNIMA : 12 Anos. 

SÍNTESE DE ATRIBUIOES 

FAIXA SALARIAL 

01/ 04 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Leva, entrega e/ ou recebe correspondência da Cia., ao correio, banco, órgaos 

Pdblicos e outros. 

Faz circulagao interna de memorandos, circulares, ofícios, processos e docu 

mentos pm geral. 

Desconta e desposita pequenos valores, para os servidores e para a Companhia. 

Efetua pequenas compras aos servidores e'-7para a Companhia. 

- Realiza pequenos trabalhos aos servidores da Cia. tais como: colocar cartas no 

correio, requisigao de tarcies ae cheques, saldos bancarios, compra de Ch6ques, 

etc. 

- Auxilia no transporte de mOveis e equipamentos em geral, para mudanças internas 

e externas. 

- Arquiva sob orientagao superior, documentos e papeis. 

- Executa outras tarefas compatíveis com o cargo. 

\;OBS.: 

s'A\ - Sujeito a locomogao a pe,bicicleta, Onibus, etc. 

C6DIG00,4122/02 



CCMFANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO Th  MITO GROSSO 

ANEXO I

1— CARGOS DE ESCRITÓRIO 

ofticto IsNomingk FAIXA 

1.1 TACNICO DE PESSOAL 
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO 9/2& 
1.3 E . CCOTABILIDAME 13/18 
1.4 DESENHISTA 11/18 
1.5 8/12 ASS. TAJNICO 
1.6 ELETROTACNICO 13/18 
1.7 AUX. ADMINISTRATIVO 6/12 
1.8 DATILÓGRAFO 8/14 
1.9 ALMOXARIFE 6/11 
1.10 DESENHISTA FROJETISTA 15/20 
1.11 AUXILIAR DE' DESENHO 4/8 
1.12 ASSESSOR DE 'IMPRENSA 17 
1.13 M.EMESTRADAS 13/18 
1.14 SUERVISOR DE'S. DO TRABALHO 13/18 

SALARIAL".

2— CARGOS QUALIFICADOS 

CÓDIGO DEN0MINAgX0 FAIXA SALARIAL 

2.1 RSDIO—OPERADOR 11/16 
2.2 SERTANISTA 13/17 
2.3 TACNICO AGRICOLA 13/18 
2.4 TOPOGRAFO 13/20 
2.5 AUX. 1E TOPÓGRAFO 4/8 
2.6 TAXIDERMISTA 13/17 
2.7 MECANICO 9/14 
2.8 ARTIFICE 7/12 
2.9 AUXILIAR MECANICO 3/7 

3— CARGOS AUXILIARES 

C6DIGO DENOMINAgIO FAIXA SALARIAL 

3.1 MOTORISTA 7/12 
3.2 FISCAL DE COLONIA 3/7 
3.3 VIGIA 2/6 
3.4 TRABALHADOR 2/6 
3.5 AGENTE DE LIMPEZA 2/ 8 
3.6 SERVENTE 2/8 
3.7 MENSAGEIRO/ARQUIYISTA 1/4 



CODIGO 
^ 1.1 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO -DE 'MATO kwigsso 

e 
CARGO: 

TACNICO ME PESSOAL 
 FAIXA SALARIAL: 

AREA.DE RECRUTAMENTO: Externa, por testo e entrevtstas. 

Interna, entre oolipantes de cargos da Assistente de AdMi-

/1MM/imps MÍNIMOS PARA IIREEctiimENT01 

Escolaridade: 22 Grau 
Experiencia: 2 anos, com pleno oonhecimento'da Legislaggo 

trabalista. 

SINTESE DAS ATR IBU 190ES : 
Orienta, coodena e supervisiona trabalhos na area de Admi 

nistra9ao de Pessoal. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPIcAS 

- Orienta, coordena e supervisiona todos .os trabalhos re-

lativos a direito e deveres do empregado. 

- Representa a Companhia junto ao Orgego da Justiça do tra 

balho. 
- Presta informag5es em processos do interesse da Gompa:,, 

nhia e de seus empregados. 

- Redige ofícios, relat6rios e outros documentos congens-

res. 

- Encarrega-se de pesquisar salarios em geral. 

- Orienta os esoritOrios, na parte relativa a administra-
gao de pessoal. 

- Responsabilida4se pelas providencias necessaries ao re 

colhimento dos enAargos socials da Companhia. 

Executa outros trabalhos 0 orrelat os. 

o 

OBS 



CODE MAT 
COMPANHIA DE ZESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO *GROSeSO 

e 
-CARGO: 

AMINE ADMINISTRATIVO 

ARFA.DErRECRUTAMENTO% gxterna, por testp e.entrevIsla. 

IDas. ePtre okinantes deAarbos de AnTiliar dministra 

tivh, m4nylinn.ae Contabiii e p,, Da7ullogra.J.00.1moxarize,deSde que preepta os re= ls
toe. ,. 

,,, 

fA 1XA SALARIAL: 
9/21 

AgoluisapS 041MOS PARA PREDUCMENTO: 
Esoolaridade: 2o Gram 

Experiencia: 1 ano 

SÍNTESE DAS ATRIBU 95ES : 

•••• 

Desenvolve atividade de assessoramento e au eIecuta ser 

viços administrativos relativa complexidade. 

EXEMPLOS DE TAR EPAS TÍPICAS 

nistrativc. 

formaiies e pareceres. 

edige toda e qualquer modalidade de expediente admi-

- Examina problemas administrativos, 
fundamentando in - 

- Supervisiona a execuggo de rotinas 
administrativas ( 

nrotocolo, arquivo, datilografialeto.) e; prople a 
doggo-de medidads. visando a 

racionalizaggo das mesmas. 

Assessora seus superiores na reSoluggo de problemas' 

administrativos, podendo substitui-los eventualmente. 

- Pode encarregar-se de tarefas de ralatiwa 
complexida 

de nas Leas da administraggo do pessoal, de material, 
financeira, patrimonial 

,e contabilidade. 

4 

OBS 



o CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CÓDIGO: 

1.3 

CARGO: 

Tg'CT:100 DE CONTABILIDADE 

FAIXA SALARIAL: 

13/18 

AREA .DE RECRUTAMENTO: External por teste 9 entrevista 
Interna, entre ocup4mtes de cargos administrativos, desde que 

possuam os rOqUiSitOS M1111)208. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: Curso Tgonico de Contabilidade 

Experignoia: 1 ano.naEmpresa ou 3 fora 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa serviços de contabilidade em 
geral 

EXEMPLOS DE TAREFAS T(PICAS 

•.• Efetua levantamentos de contas para elaboragao de balan-

ços trimestrais, balanço geral e "slips". 

Dg parecer nos processos de pagamento e recebimento. 

Supervisiona as classificagOes contabeis, calculos, es 

crituraçZes dos livros e analises. 

- Realiza o controle contgbil da Cia. e dos escritOrios re 

gionais. 

Elabora e atualiza o plano de contas. 

- Colabora na elaboraçao da proposta orgamentaria. 

- Responsabiliza-se pelos demonstrativos contabeis, repro 

sentados pelos balançetes, balanços finais, devidamente analisados e relatOrios 

contabeis. 

OBS: 

- Opera, inquinas de contabilidade. 

- Poder a supervisionar trabalho de terceiros. 

- Executa outra ; tarefas correlatas. 

Pode ter acesso ao cargo de Agente-Aatiiiistatiiid: 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CÓDIGO:
1.4 

CARGO; 
DESENHISTA I.+A WA SALAMI:: 

108 

IrritAelE RECRUTAMENTO: External por entre 'sta. 
Interne, entre eos pantes de Carho de Auxiliar de Desenhopl 

....Jaesde qge hreenchem os requisitos minimo 

REQUISITOS Uhl IMQS PARA PREECHIMENTO ; 
Escolaridade: 20 Grau Completo 

Experigncia: 2 anos 

Curso de Capacitaggo: OUTBO de Desenhista. 

•SINTESE DAS ATRIBUIPES: 

Execute trabalhos de. desenho em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIP I CAS 

— Execute desenhos tgonioos, perspeatives .de projetos, dose 

nhos de infraestrutura, baseado em estudos, ogtaulos e instrugZes. 

— Faz reajustes au modificagiies que lhe so solicitadas.,

- Procede levantamentos de dados para desenho e orovis. 

- Presta informaZes sobre assuntos de sua espeCialidade. 

— Oriental acompanha e supervisiona o trabalho de outros de 

senhista e demais auxiliares. 

— Pode ser responsgvel por unidades quo executam trabalhos 

de desenho. 

— Execute outras tarefes correlates. 

OBS 



CODE MAT 

pg ,C)SENVOLVIMENTO OD ESTADO 'DE 'MATO GROSSO 

4 

CARecu 

ASSISTENTE TgC1fl00 

'AR,EA..DE RECRUTAMENTO 
Externa, entre estuantes universitgrias. 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECNIMENTOi 

Ser 'aluno do 42 au 52 semestre. 

FAMA SALARIAL: 

8/12 

SiNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa, sob orientagao, tarefas relacionadas a sua grea 
de formaggo. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Participa de estudos, pianos e projetos, consoantes aos 

conhecimentos tgonioos de que disige. 

- Coleta dados, documentos e material para trabalhos tgoni 

cos, estudos e pesquisas. 

Executa, como terinamento, tarefas tecnioas de nível su 

perior. 

OBS: 

Executa outras tarefas que forem determinadas. 



O CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

40 
COMO: 

1.6 

CARGO: 

Tecnico em Eletrotgcnica 

AREA .DE RECRUTAMENTO:
Externa, por testes 4, entrevistas 

FAIXA SALARIAL: 
13/18 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: Escolaridade: 2° grau 

Ex.periencia : 3 meses 

Curso de Capacita9go: Curso d Eletrotecnica 

SÍNTESE DAS ATRIBUIC6ES 
Desenvolve atividades relacionadas a Eletrotecnical em 

Projetos de Insta1a9'Oes elgtricas, Medidas Elgtricas e/ou executa 
manutengao em 

equipamentos eletricCs-eletrOnicos de relativa complexidade. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPPCAS 

- Pode encarregar de montagem e supervisgo de instala 

9'Oes de Grupos Geradores, paingis automgticos e quadros de comando; 

- Apresenta sugest3es para melhoria de qualidade das 

instala9'Oes dos equipamentos eletricos—eletrOnicos; 
- Assessora seus suieriores na reso1u9go de problems 

teonloos; 

OBS 

- Projetos, instalaçoes eletricas; 

- Colabora na montagem de equipamentos eletrOnicos; 

- Executa desenhos tgcnicos; .. . 
- Conhecimento de higiene e-s6gurança de tra*lhb. 



[ CODE MAT 

g COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

a 
CÓDIGO: 

1.7 

CARGO: 
AUXI.LiÁR It-DKETISTRAl'IVO 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
Externa, por teste e éntrevista. 

REQUISITOS mirnmos PARA PREECHIMENTO: 
Escolaridade: IQ Grau C ompleto 

Experiencia: 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

6/12 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Execute serviços administrativos de rotina. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Recebe e expede- correspondencia, documentos e outros pa-

peis, conferindo-os e protocolando-os. 

- Controla a distribuiggo.e tramitasao de papeis, prestan—
do as informagZes que lhe forem autorizadas. 

- Examina e classifica os papeis e publicasoes a serem en-

caminhados e/ au. arquivados. 

- Redige e datilografa comunicasoes internas, ofícios e 
despachos simples e outros expedientes de rotina. 

- Controla a utilizasgo e manutensgo de veículos, mkainas 

e equipamentos de escritOrio. 

- Execiata tarefas de conferencia, classificasgo de documen 

tos, controle, arquivo, calculo, levantamento, registros e outros de natureza 

congenere. 

Providencia expedientes de rotina para o processamento 

de licitasBes. 

Prepara cheouee, recibosl.faz retirsAgA, pagamentos, de-

pOsitcs,bancirios e outros serviços ri  hares de Tesouraria. 

Executa outras tarefas correlatas. 

OBS: 

Pode ter acesso ao cargo de Agente _AdministYativo;-. . 

desde que possua curso de 2Q Gram. 



I (a) CODEMAT

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

'CCOIGO: 

1.8 
CARGO: 

DATIL63RAFO 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por te e e entrevista. 

FAIXA SALARIAL: 

8/ 14 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 10 GrauCompelto 

Experiancia : 3 meses 

Cuss° de Capacita9go: Curso de Datilografia 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos datilogréficos em geral 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Datilografa cartas; relatOrios, oficios e textos same 

lhantes, copiando de textos escritos, ditados au indicados de outra forma. 

- Copia a-m6quina textos existentes, executando o traba 

lho conforme as solicita93es ( nQ de cOpias, estética ). 

- Datilografa quadros estatigticos, utilizando oriterio 

prOprio au Tao para apresentgraos. 

- Verifica a corregao-do trabalho datilografado. 

- Zela pela conservaçao do seu material de trabalho (mé 

quina de datilografia, papeis, etc.). 

-:Raquisita e mamtem estoque de papal e outros materiais 

para o seu trabalho. 

oas 

• 

Executa outras tarefas correlatas. 

4 

Pode ter acesso ao cargo de .gente 
. desde que possua Curso de 20 Grau. 



r CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

scs 
CóDIGO 

1 . 

CARGO: 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e4entrevista. 

REQUISITOS miNwos PARA PREECHUAENTO: 

Escol:ariaede: 1Q Grau Complete 

Experiencia: 6 meses 

FAIXA SALARIAL: 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa serviços relaoionados a administraggo de 
material. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TimpAs 

— Organiza, supervisiona e controla -todos os 
serviços de 

recebimento, guarda e entrega de material. 

Recebe, examine ou providencla o exame dos materiais 
que 

lhe so entregues. 

— Faz o confronto de material recebido com notes 
de venda, 

faturas e outros documentos, tomando as providencias cabíveis em 
cada caso, 

— Atende as requisigoes de material, matendo 
organizado 0 

arquivo dos comprovantes de entrega. 

Registra o movimento de entrada e saida de materiais. 

— Efetua a escrituraggo de livros, fiche e quaisquer ou—

tros processos de controle dAs atividades do almarnrifado. 

— Providencia o abastecimento do almoxarifado, 
zelando pe;--

la manutençao regular do estoque. 

— Pode efetuar pequenas compras e colaborar no 
processamen 

to de licitaçiies e prestaqgo de contas. 

— Efetua levantamentos pa inventgrio anual. 

— Execute outras tarefas correlates. 

• 

OBS: 

Pode ter acesso ao cargo de Agente Administrativo. 

desde que possua Curso de 22 Grau. 



O CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CÓDIGO: 

1.10 

CARGO: 

DESENHISTA :PliCr4TISTK 

FAIXA SALARIAL: 

15/20 

AREA .DE RECRUTAMENTO1 
Interna dentre os rapantes de cargos da oategoria de dose 

hhista. Externa através de teste. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: Esco1arjdade 2 grau completo 

Experiencias: 2 anos DD cargo de desenista e 

3 meses em trabalhos especializados de desenho. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos especializados de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS ThqCAS - Elabora desenhos de projetos referentes a obras 

ciVis, instalagZes, utilizando instrumentos apropriados e basenado-se em especifi 

cages tépiltag, para estabelecer as características dos referidos projetos e as 

fases de sua exeaugao; 

- Estuda o esboço au a idgia-mestra do plano, exami 

nandocroquis, rascunhos, plantas, especificagoes tecnicas, materiais, equipamento 

disponiveis e outros elementos, apra orientar-se ma elaboraçao do projeto; 

- Efetua calculos trigometricos, geometricos e ari—

tmeticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para deter 

minar as dimensZes, proporgb'es e outras caracte-risticas do projeto; 

- Elabora esboços do projeto,.utilizando.instrumen,,

tos de desenho e aplicando os calculos efetuados, pard demonstrar as caracteristi 

cas técnicas e funcionais de instalaggo au obra; submete bs esboços elaborados 

a preciagao superior, fornecendo as explicaçoes oportunas, para possibilitas cor-

reges e ajustes necess5siosi 
Elabora os desenhos definitivos do projeto, valen-

do-se instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as 

características do referido projeto e determinar os est;.gios de exeauggo e outros 

elementos tecnicos de relevo; 
- Oriental acompanha e supervisiona o trabalho de ou-

tros desenhista s e demais auxiliares;` 

- Pode ser responsg,vel por unidades que executem tra] 

- Executa outras tarefas correlatas. balhos de desenho 

OBS 



CODE MAT 

COMPANHIA CE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CÓDIGO: 

1.11 

CARGO: 
Aim:LIAR IS issmo . 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

nima• 

^REQUISITOS 

FA= SALAMAL: 

4/8

External por teste e entrevista. 

Interns, entre datagiarios que possuam  a • habilitaggo mi-

Wromps PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 10 Gran Completo. 

Experiencia: 3 mesas 

SiNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa, sob orientaggo, trabalhes de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPI CAS 

- Executa desenhos, croquis, modelos de formularios 

grafidos. 

e 

- Desenvolve, sob orientaggo, desenhos tecnicos, 
proje-

tos para conatruggo e outros fins. 

- Faz desenhos de demarcagges e loteamentos de terras, 

graficos, e diagramas para representar dados estatisticos, 
cartazes, letreiros, 

reproduggo de mapas, etc. 

- Desenhal a partir de esquemas au modelos, organogra 

mas, cronogramas, fluxogramas, 14y-out e outros greficos 
conieneres. 

-,Pode tirar ohias heliogrificas. 

- Mantem organizado o registro e/ ou arquivo dos servi-

ços executados. 

4 

OBS : 

Pode ter aoesso ao cargo de Desenhista, desde que preen 

cha os requisitos mínimos. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO .ESTADO DE 'MATO GROSSO 

4 
CÓDIGO; 

1.12 

CARGO: 

ASSESSOR DE BURMA 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

External por teste elentrevista. 

'REQUISITOS mimmos PARA PREECHMOENTO: 

Escolaridade: 22 Grau Completo 

Experincia: 2 anos.

SMMESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabaihos de divu1ga9go em geral. 

FAIXA SALARIAL: 

17 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Acompanha as atividades desenvolvidas pela Companhia, se-

lecionando as quo merecem divulgaggo.. 

- Redige noticias, artigos, notas, eto. 
submetendo a aprou,4 

ciaggo superior. 

Providencia a divulgaggo dos textos aprovados. 

- Artiouli-sa com as unidades da Companhia, identificando 4 

trabnlhos para publioaggo e divulga9e0. 

Atende pessoas qpo procuram informag5es concernentes a 

Area de a o daCODEMAT. 

- Aoompanha diretores e tecnioos em viagens de servigog 

quando saioitado. 

etOe 

- Prepara material a ser usado em palestras, 
conferencias, 

- Coleciona Digrios Oficiais, noticias, artigos, dos dia 
- 

cursos de autoridades e outrks matarias consideradas de 
importencia. 

4 

- Mantem atualizados os arquivos conoernentes as 
ativida 

des desenvolvidas. 

OBS 

1 



O CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

o 
cOmso: 

1.13 

CARGO: 
TSCHICO EN =WAS 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
gIttnaper testes e htrovistas 

'REQUISITOS MNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

EscOlaridade: Oil grau couplet° 

Experiancia 

FAIXA SALARIAL: 
13/18 

SiNT ES E DAS A TR IB U I ÇÕES Organiza, orienta e controla trabalhos de cargter tecni-

co referentes a rodovias, e vias urbanas, orientando-se plantas, esquemas 
e espe 

cificagoes técnicas, colabora na conservagao e reparo dpA mencionadas 
obras. 

EXEMPLOS DE TAREFAS 'INCAS desempenha tar fas em obras de abertura, ccmstrugao 

e conzervagao de rodovias, e vias urbanas; orienta e controla a 
execuçgo tecni-

ca dos projetos, colaborando na uupervisao dos trabalhos de 
locaggo, terraplena 

gem e pavimentagao de rodovias e vias urb s, para assegurar a observancia aos 

prazos estabelecidos e as especificagZes te nicas; orienta e controla a execu - 

9ao das obras' complementares, como bueiros, pontes, viadutos e tilneis, seguindo 

os projetos elaborados, para garantir a pe ieiço dos trabalhos; executa esbo - 

gos e desenhos teppicos da especialidade, o ientando-se por plantas e especifi-

cag'Oes tecnicas e utilizando instrumentos d= desenho apropriados, para orientar 

trabalhos de execnggo, manutenggo au reparo; procede aos ensaios e materiais, 

testes e verificagZes de comprovaggo da qualjdade das obras, seguindo especifi-

cagoes e os cronogramas de execuggo, para Colprovar a qUalidade dos 
materiais 

obras au serviços; articula suas atividades som a direggo técnica e os agentes 

de mestria, mantendo permanente contato com s mesmos, para assegurar o cumpri-

mento da programaggo tragada. 

Pode auxiliar na elaboraggo dos projetos de e.tradas, vias urbanas e obras com-

plementares, assim como DOS de orçamentos de unto. 



AO 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DE,SENVODAMENTO DO ESTADO OE MATO GROSSO 

e 
°CÓDIGO 

1.14 

CARGO: 
SUPERIOR DB STGURANg& DO tIRABA 

LHO. 

AREA .D& RECRUTAMENTO: 

External por teste ‘entrevistas 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Esc 61 aridade: 2g Grau C omplet o 

Experienc ia: 1 ano 

FAIXA SALARIAL: 

13/18 

SINTESE DAS ATRIBUIOES: Orienta e coordena o sistema de segurança do 
#abaino, 

investigando riscos dcausas-de acidentes a analisando esquemas de 
prevençgc, 

para garantir a integridade, do pessoal e dos bens do 
Ordio. 

EXEMPLOS GE TAREFAS TÍPICAS 
Inspeaiona locais, instalagSes e equipamentos do Orggo 

observando as condigSes de trabalho, para determinar 
fatores e riscos de aciden - 

tee; estabelece normas e dispositivos .de segurança, 
sugerindo eventuais modifica-

gZes nos equipamentos e instalaçOes e varificardo sua 
aservanoia, para prevenir 

acidentes; inspeciona os pastas de combate a inc;ndios, 
exarlinando as mangueiras, 

hidrantes, extintores e equipamentos de proteiao contra 
incendios, para certifi - 

oar-se de suas perfeitas condigOes de funcionamento; comunica 
os resultados da 

suas inspeçSes-elaboranda relat6rias, para propor a reparaggo ou 
renavaggo do 

equipamento de extinç5o de incendias e outras medidaS de 
segurança; investiga act 

dentes ocorridos, examinando as candigZes da coorrencia, 
para identificar suas 

causas e propor as proviancias cablveis; mantêm cantatas cam os 
serviços madico 

e social do Orgao au de outra instituigao, utilizando os meios 
de comunicaggo oft 

ciais, para facilitar o atendimento nocessgrio aos ac*dentados registra 
krregulao 

ridadAs ocorridas, anotando-as em formularios prOprios e elaborando 
estatísticas 

de acidentes, para obter subsidias destinados a melhoria 
das medidads de seguran-

ça; instrui os funoio4rios do Orggo sabre normas de 
segurança, combate a incen 

dios e demais medidads de prevençao de acidentes, ministrando 
palestras e treina.-

manta, para que possam agir acertadamente em casps de emergencia; 
coordena a Ap.. 

blicaggo da mataria sobre segurança no trabalho, preparando 
instruçZes e orient

do a confeaggo do cartazes e aviso, para divulgar e 
desenvolver dbitce de proven 

çao de baidentes4 participa de reuni"Oes sobre segurança na 
trabalho, fornecendo 

dados relativos ao assunto, apresentando sugestSes e 
analisando a vidbiliaafle de 

medidads de segurança propostas, para aperfeiOar o sistema existente. 

OBS 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

41 
CÓDIGO: 

2.1 

CARGO: 
RADIOLOPERADOR 

AREA .DE RECRUTAMENTO: • 
Externa, por entrevieta. 

REQUISITOS totimmos PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 1c1 Grau Completo 

Experigncia: 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

11/16 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Opera aparelho de radio recebendo e transmitindo mensagem. 

EXEMPLOS DE TAREFAS ripipAs 

- Recebe e transmite mensagens. 

Registra, em livro prOprio, as mensagens recebidas 

e transmitidas ( hora do contato, prefixo da esta9go, racier° de ordem da men—

sagem), e outras ocorr;ncias. • 

- Providencia a distribui9go do original e.cOpias 

das das mensagens recebidas aos diversos Orggos interessados, mediante proto-

colo, 

- Executa outras tarefas correlates. 

OBS 



-C601•60 

CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

2.2 

4 
CARGO: , 

SERTANISTA 

AREA .D€ RECRUTAMENTO: 

FAIXA SALARIAL: 
13/17 

Externa, por enttvista 

Internal mediante treinamento em services 

-REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

E'Scolariclaae: 12 Grau 

ExTeriencia : 4.anos 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Trabalho de campo' 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

OBS 

- Faz coletas de amostras zoolOgicas e botanicas. 

- Extrai veneno de ofidios e artrOpodes peçonhentos. 

Auxilia os tecnicos no trabalho de campo 

-Escolhe e prepara local para acompamento: arma barra 

°as, executa trabalhos quo exigem habiliaMe manual, mecanica e esforço fisi-

co em geral. • 

bioterio. 

- Cuida da alimentaggo de animais e da manutenggo de 

- Supervisiona trabalho de terceivos. 

- Serve de guia para o teonico nos trabalhos de campo. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

o 

Cargo sujeito a trabalho de campo, dando-se preferen - 

eia no recrutp!mento a oandidatos do sexo masculino. 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
cdmGo: 

2.3 
.CARGO: 

TICNICO AGRÍCOLA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
External por taste e entrevista 

.FAIXA SALARIAL: 
13/18 

-REOLIISITOS 1641MOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridnile: 22 Grau 

Experi;ncia: 3 meses 
Curso de Capaaiti9go: Curso Tecni004T4cola. 

SÍNTESE DAS ATRIBUICUES: 

Orienta a aplica9go de tecnicos agrícolas. 

EXEMPLOS 

OBS 

DE TAREFAS TÍPICAS 

Dg assistenoia tgcniCa ao colono, quando solicitado. 

- Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, °or 

reigo do solo, plantio, profilaxia e combate as pragas, colheitas, armena-

mento, etc: 

Difunde, nas oolonias, as prgtioas racionais de produ 

9go e utiliza9go de sementes e mudas de boa potencialidada genetioa. 

- Pode colaborar em leyhntamentos sOcios—econZmioos da 
areas ocupadass por colonos, responder por postos de servivs, providenoiar a 

regularizaggo do use da terra pelos colonos e o recolhimento de tayag de ser 
vi9o5 e incumbir-se de atividades afins. 

- Colabora na realiza9go de cursos de treinamentos para 
agricultores. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

0 cargo exige trabalho fora da sede. 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO ormso 

CARGO: 

TOP&RAFO 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste l entrevista. 

* FAIXA SALARIAL: 

13/20 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Esc4aridades 2Q Grau 

Experiencia: 3 mesas 

Curso de capecitagao: Curso de TopOgrafo ou Agrimensor 

SÍNTESE DAS ATRIBUIC3ES: 

Executa serviços de topografia em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Exeouta au fiscaliza a execuçao de levantamento topogra 

fioos em geral, 

tados. 

tecnicos. 

OBS 

- Efetua cglculos matemaicos'relativo aos serviços exec

- Elabora esboços para a confecgao de orovis au mapas. 

- Demarca terms. 

- Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

- Registra os serviços executados e elabora relatOrios 

- Emite pareceres sobre assunto de sua especialidade. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

4 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 

••• 

 • 

.o 



O CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO , 

e 
CÓDIGO: 

2.5 

CARGO: 

ADI. DE TOP6GROQ 

AREA .DE RECRUTAMENTO1 

Externa, por text;s 4e entrevistas 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaiidaddt 10 emu couplet° 

Experieucia,s 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

4/8

SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Executa serviços simples a fim de aliviar o!napograro 

determinados encargos e contribuir para a melhor execuçgo 
dos trabalhos: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

desempenha trabalhos de pouca qualificaçgo cancer - 

tentes a levantamentos topograficos, orientando-se pelas 
regras e prticas per-

tinentes e pelas ordens da superviso imediata, tais como 
selecionar locais pa-

ra mudança de aparelhos, nivelar aparelhos, dirigir 
e orientar picadas para exi-

ploraçgo e locaggo, conduzir e zelar pelo transporte dos 
aparelhos. 

oas: 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO bE MATO GROSSO 

4 
tOINGO: 

2,6 

CARGO: 

TAXIIERM-  ISTA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste e(entrevista 

• 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Escolaridade: 22 Grau 

Experiencia: 1 ano 

Curso de Capacita9go: Curso de Taxidermis. 

FAIXA SALARIAL: 

13/17 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Conserva °species do reino anlmal, atraves da taxidermiza-

2a0: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Prepara animais para expos11.95:o, museu, oo1e9go cientifi-

ca e estudos. 

- Coleta esp4oies zoolOgioos e faz a prepara9ao preliminar 

do animal no campo. 

- Paz a montagem em laboratimio, do animal abatido: prepa-

ra escultura em gesso, costura o couro, coloca olhos de vidro, etc. 

- Prepara ambiente adequado .para colocar o animal taxider-

mizado. 

- Incumbe-se da preservaigo dos animals. 

Reconstitui, sob a orientaggo do Naturealista, espeoies 

raras. 

- Reproalm em estrutura plAstica ou gesso, mamtfero, aves 

peixes, repteis, insetos e animais pre-histOricos. 

- Confecciona esqueletos para trabalhos científicos e di-

daticos. 

- CoIabora com O Naturalista na realizagao de cursos. 

- Executa outras tarefas correlatas* 

OBS: 

Cargo sujeito a trabalhos fora da sede, 



- 

 • 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

CONGO: 

2.7 

CARGO: 

O 
FAIXA SALARIAL: 

9/14 

AREA.DE RECRUTAMENTO: Externs, por entrevista. 

Interna, entre a= tes do cargo de Auxilias de Mecanioo. 

Imowsaos miNimas PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 12 Grau 

Experigncia: 2 anos 

SÍNTESE DAS ATRIBUIC5ES: 

Eaecuta trabalhos de mecanica de velculos motorizados em 

geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Examina os veiculos defeituosos para verificar a nature 

- Desmonta pegas tais como os sistemas de igni9go, o mo - 

tor o dínamo, a direggo, a caixa de mudanças e os freios. 

- Substitui as pegas estropiadas. 

- Pole as vglvulas, reveste os freios conserta os coxine 

tes da direggo e faz outras tarefas de reparos. 

- Troca o Oleo dos motores e dos sistemas de transmissgo, 

lubrifica as articulagZes, aperta as pegas frouxas, faz ajustes e outras ta-

refas para manter os veículos em bom estado. 

Pode fazer soldaduras de vgrios tipos. 

- Exeouta outras tarefas correlatas. 

za. 

OBS: 

4 



4 

CODE MAT 

COMPANHIA DE •DESENVOINIMENTO DO ESTADO DE "'MATO GROSSO 

CÓDIGO: 

2.8 

4 

CARGO: 

AliT 

AREA :D RECRUTAMENTO: 

Externa, por entrevi4a. 

FAIXA SALARIAL: 

7/12 

 a 

-REOPISITO$ 'NtÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolbridade: 4.5 sgrie (primario) 

Experiencia: 1 ano 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos concernentes profissgo de pedreiro, car 

pinteiro, bombeiro e outras correlatas. 

EXEMPLOS DE TAREFAS Tipl.pAs 

— Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, instalagOes 

hidrgulicas, elgtricas e outros oftcios. 

— Supervisiona trabalhos de sua especialidade quando emprei 

tados a terceiros. 

 -liesponsabiliza pela guarda e conservaggo dos materiais ne 

cessgrios ao se.trabalho. 

— Executa outras tarefas obrrelatas. 

OBS 



O

CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
C0M60: 

2.9 

CARGO: 

AREA DE RECRUTAMENTO-: 

AMILIAR MEGANICO 

ZarERiTA:, POR ENTREVTSTA 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

-EadOLARIPIEE : 4 Ibi rr PRIM&RIO 

; 31lEsEs 

FAIXA SALARIAL: 

3/7 

SÍNTESE DAS ATMS U I 90ES : 
Desempenha tarefas simples a fim de aliviar o Mecanico 

de determinados encargos e contribuir para a melhor execugger dos trábaihos.!: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiKCAS 
sempre sob as ordens da supervisgo imediata ( Meca 

nico), executa trabalhos *simples de pouca qualificaggo concernentes a manuten, 

9go de veipulos e mgcluinas, tais como: auxiliar a desmontagem, recuperaggo ou 

substituigo de um sisteMa danificado; faz montagem de conjunto reparado. 

rode executar tarefas simples nas instala9i5es .614-
tricas, no motor au em outraztparte do veiculo au maquina, como suspenso, dire 
9go, freio etc. 

ca motor de veiculo. 

0E3S 

Lava pecas, solta e aperta parafusos, retira e colo 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DT ESTADO- DE MATO GROSSO 

COMO: 

1.1 

CARGO: 
MOTORISTA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
Externa, per testeçe entrevista. 

REQUISITOS IMOS PARA PRE E CH IM ENTO 
EscOlaridade: 40 serie ( primirio) 

Experiencia: 2 anos. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Dirige veículos da Companhia. 

FAIXA SALARIAL: 
7/12

EXEMPLOS DE TAREFAS 'INCAS 

- Dirige automOveis, caminh5es, caminhonetes e outros vet 

culos utilizados para transportar pessoas e materiais. 

- Faz viagens a servigo daCompanhia. 

- Providencia o abastecimento do veículo, verifica o ni - 

val. do Oleo e a pressao dos pneumaicos. 

- Mantem em perfeitas condigZes de funcionamento o veícu-

lo sob sua responbilidade. 

- Faz pequenos reparos de emergencia. 

— Comunica as anormalidades verificadas no funcionamento 

do velo410. 

ORS: 

Executa outras tarefas correlatas. 

Cargo sujeito a horesio especial de trabalho 



CÓDIGO:: 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 'DO ESTADO DE MATO GROSSO 

3.2 

4 
CARGO: 

FISCAL' DE COLONIA 

AREA ,DE RECRUTAMENTO: 

External or entre44; 

-R4flUISITOS *MÍNIMOS PA RA PRE E CHIMENTO': 

Boolariâade 4 sgrie ( primArio) 

Experiencia: 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

3/7 

•SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa serviços de fiscalizaçgo de ColOnia. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS • 

- Presta informagges ao colon() sobre limites, posses, forni. 

lidadas para a legalizaçgo de usi; da terra e outros assuntos tie seu interesse. 

- Serve de elemento de ligaggo entre os colonos de sua area 

de atuaggo e a COISKAT. 

- Toma as providencias administrativas de interesse do colo 

no, faz requerimentos, entrega títulos, etc. 

- Pode receber numsrArio e incumbir-se do sou recolhimento 
COMM. 

- Responsabiliza-se pela ordem e segurança da colOnia, toman 

do as providencias neoessgrias no caso de anormalidades. 

- Elabora relatOrio das ocorrencias. 

OBS 

- Executa outras tarefas correlatas. 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO 'GROSSO 

4 
00160,

3.3 

CARGO: 

VIGtA 

ARE.A.DE RECRUTAMENTO: 
sexo maculinos com i 

FAIXA SALARIAL: 
2/6 

srVa. emntrevigtaS dando-se preferendia accaAdidAtodo 
minim 3u an 

Q
og e 

a.en_r r e °cup ne s de cargos de servente preenchidos ' 
ro *gitcs d so= 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Ntvel de esoolaridade equivalente 4.0 Egrie (primiria) 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES 

Executa serviços de guarda e vigilamcia. 

• 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Recebe s controlas guarda e fisculiza mediante instrugZiess

a entrada e saida do material. 

- Exerce vigilancia sobre as dependencias e areas de sua 

responsabilidade. 

OBS: 

- Executa outras tarefas correlatas. 

Cargo sujeito a horario especial da trabalho. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE ^MATO GROSSO 

Pcdcdoo: 

3.4 

CARGO: 

liRAMIHADOR 

AREA .DE RECRUTAMENTO1 ./ 
External  por entrevras, 

REOUISJTOS MÍNIMOS PARA :FREE CHIMENTO 

Ser alfabetizado 

• 
SÍNTESE DAS ATRIBUI95ES: 

Exeouta trabalhos bragais 

FAIXA SALARIAL: 

2/6 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Transporta pesos carreganio e descarregando m&veis, mate 

riais, ferramentas, utensílios, equipamentcs, etc. 

- C'Erva terra, abre picadas, roga mato, transporta e.segura 

instrumento de servigo. 

Executa trabalhos de limpeza em geral, 

- Auxilia empregados qualificados no desempenho de tarefas 

que possam exigir esforço flsico. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS 

0 -cargo exige trabalho fora da sede. 



Z 

CODE MAT 
COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO DO ESTAVO DE 'MATO GROSSO 

4 
Como. 

3.5 

CARGO: 

AGENN DE IalTEZA 
FAIX4 SALARIAL: 

2/8 

AREAAIE RECRUTAMENTO: External por entrevpta, dando-se preferenoia a 
canaidatoa 

do sexo masculino. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Instraggo elementar, equivalente g 26 serie (primexo). 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Exeduta servigos de limpeza e faxina em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

OBS 

Procede, diariamente, a limpeza das salas, banheiros, 

corredores, argots e utensílios. 

Semanalmente, executa a faxina nas salas, banheiros, oor 

redores e escadas; lava paredes, portas, janelas e vidraças. 

- Encera assoalhos e pisos, lustra millets, limpa tapetes 

- Procede a modallça de lagar dos m6vois, arrumaggo de sa 

las, etc., Seguindo orientaggo superior. 

- Solicita, com a devidaantecedenoia, os materiais de 

que necessita nos seus serviços. 

- Zela pela boa utilizaggo e conservaggo dosmateriais 

sob ama responsabilidade. 

Exeouta outras tarefas correlatas. 

1) Cargo sujeito a horesio especial de trabalho. 

2) Pode ter acesso ao cargo de Vigia. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .00 'ESTADO DE MATO GROSSO 

COMO: 

3.6 

CARGO: 

'EERNiNTE 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, pow entrevipta. 

REQUISITOS UNIMOS PARA PREECMMENTO 

Esool.aridiade: 4D serie ( primgrio) 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Executa serviços de copa e limpeza. 

EXEMPLOS 

e foggo. 

reito. 

FAIXA SALARIAL: 

2/8 

DE TAREFAS TÍPICAS 

- Faz e serve cafe e refresco em geral 

- Atende as solicitaçOes dirigidas g, copa. 

- Lama louças e vasilhames usados nos serviços. 

- Procede, sempre que necessgrio, a limpeza do balcgo,pia 

Mantem a cope, limpa e em ordem. 

- Providencia o abastecimento da copa junto a quem de di-

- Procede a limpeza das mesas, cinzeiros, cestos de lixo 

e varre diariamente, as salas entre uma e outra jornada do expediente. 

- Lava toalhas, guardanapos e pegas utilizadas nos seus 

serviços de limpeza. 

- Zela pela boa utilizaggo e conservaggo dos materiais 

sob sua responsabilidade. 

- Executa manda&os que lhe foram determinados, bem como 

as emais atribuiçZes que lhe foram cometidas. 

OBS; 

Cargo sujeito a horgrio especial de trabalho. 



cdaGo: 

3.7 

CODE MAT 

COMPANHIA DE .DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CARGO: 

iCaNSAdSTROARQUIVISTA. 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por entrevia. 

13EGUIS IT,OS MÍNIMOS PARA PREECH IM ENTO 

Escolaridade: 4a serie (primerio) 

SÍNTESE DAS ATR I B U 195ES : 

Executa mandados. 

FAIXA SALARIAL: 

1/4 

„ 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

-Executa mandados internõs e externos que ;he forem deter 

minados. 

Arquiva, sob.orientaggo superior, documentos e payeis. 

—Entrega corresponancias, documPntos e outros waDeis, de 
volvendo os comprovantes da entrega, detidamente assitados, & quem de direito. 

- Faz pequenas compras, vai a ca rios bancos, esoriterios, 
lojas, reparti9Cies pablicas, etc., a serviço dos seus superiores. 

Acompanha pessoas at aos lugares que lhe forem indicados. 

- Transporta au colabora MD transporte de material entre as 

unidades da empresa. 

-Execute, outras tarefas que lhe forem cometidas. 

OBS: 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

Ttcricos C0Ht

Ng DE 
ORDEN 

NOME 
--, 

CARGO HIM SASARIO 
_ 

01 LU1Z CAMAS ARMANI • Economista ••• 53.378 

02 GABRIEL JODI° N. MULLER Engo Agra IOW 53.370 
03 BENTO DE SOUZA PORTO Ene Agro 53.370 
04 TITO ALVES DE CAMPOS Rae Agr2 Ole 53.370
05 yamlício LÚCIO NANTES Economista ••• 49.117 

06 MIA LidLIA P. ALIMEKUE Advogada 11.140 48.021 
07 Advogado TS-6 43.157 BENEDITO AVELINO T. FILHO 

PAULO DE CAMPOS BORGES 08 Advogado TS-6 43.157 
09 Advogado Ts-6 43.157 IguisDITO FLAVIANO DE SOUZA 
10 EURICO SARAIVA Advogado Ts-6 43.157 

11 JOIO BATISTA 10TU70 FILHO Contador Ts-6 43.157 

12 ANTONIO DE pimpL S. BASTOS Economista Ts-6 43.157 

13 Aamillistradora Ts-6 43.157 PLULINA MURES B. GUIMARKES 
Enga Civil 14 TS-6 43.157 FElLEMON BORGES DA SILVA 

15 Te6logo TS-6 43.157 Ala JOSEPH ANDES TAuitumb 
16 JAIR RODRIGUES DE CARVALHO Enga Agro TS-6 43.157 
17 LAURO MITUO KUROYANAGI &Igo Agra TS-6 43.157 
1$ JAIRCE JACOB Naturalista TS-6 43.157 
19 N4d..Vet. TS-6 43.157 JOACYR DE FIGUEIREDO 
20 Advogada TB-5 39.520ADELAIDE ACICIA I,. VISIRK 

=SUS MA SILVA =RAO 21 Economista TS-5 39.520 
22 Advogado TS-5 39.528 ALFREDO FERREIRA DA SILVA 
23 Advogado TS-5 39.528 .MNBDITO RODOLFO Mao 
24 Naturalista TS-5 39.528 ETAFILDES MARIA D. FiRREIRA 

EDISON DE ALMEIDA CARVALHO 25 Economista TS-5 39.528 
26 JOY DO ESPIRITO SANTO Bel. Geografia 39.528 
27 Pedagoga TS-4 35.962 LUCINETE MARIA B. FERNANDES 
28 Ass. Social TS-4 35.962 JURACY GUTIERRES WUERZIUS 
29 Pedagoga TS-4 35.962 KOHUT& •LETTE GARCIA DE SOUZA 
30 ISRADIDERZE Economista TS-4 32.143 
31 JoKo BATISTA DE ALMEIDA Pedagogo TS-3 32.143 
32 DIOIBTE MARIA C. MENDES Economista TS-3 32.143 
33 ARMES RODRIGUES ARRINA Economista TS-3 32.143 
34 DIt5CLES DE FIGUEIREDO Advogado TS-3 32.143 
35 MOACIR DA SILVA Contador TS-2 28.568 
36 WALTER PEREIRA NASCIMENTO Advogado TS-2 28.568 
37 ALCIDES TEIXEIRA SILVA Engo Elet, TS-2 28.568 
38 .usBEDITO CARNEIRO PONTES Advogado TS-2 28.568 
39 MARIA EA comnsigko C. GARCIA Economista TS-2 2§.568 
40 -WALTER VOTTX NORONHA Contador TS-1 26.943 
41 Economista TS-1 26.943-TEREZA NORMANDO DE OLIVEIRA 
42 MORI EULARCIO CORNEA Etga Civil TS-1 24.831 
43 NYMAN DE CERWEIRA GOMES Engo Civil TS-1 24.831 
44 MARIA PLTZA FEITOSA Arquiteta TS-1 24.831 
45 SANDRA MARAA S. AMARILHA Teo. Coop. TS-1 24.831 
46 A7RTON CANAVARIOSATiRRA Engo Civil TS-1 24.831 
47 CELSO ANTONIO DE BARROS Engo Aega TS-1 24.831 
48 CARLOS ALIORX0 DA SILVA Eng° Agro TS-1 24.831 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

PESSOAL ADICENISTRA.TIVOS CODEMAT 

N DE 
ORDEM 
12 - ROME I maw NIVEL SALARIO 

Ot 1,00 I 

GRAM. 
Ot 1,00 

01 VITAZIO DE ARRDMA PINTO 
02 ALMEDOMONTETRO 
03 ANTONIO CIÓVIS P. MO BARROS 
04 EMECKSON LUTZ MEDEIROS 
05 JONAS awn 
06 ANTONIO CESKRIO N. ASCHAR 
07 LIVIO MENDES DE FREITAS 
08 FRANCISCO SANTANA SIQGEIRA 
09 IMUINA SANTANA DE OLIVEIRA 
10 DAviD MARTINS COMM 
11 ANTUFMAIMINO DE ARM& 
12 Alaimo MARTINS 
13 LUTZ SOARES DE ANDRADE 
14 ARLETE PINHE1R0 FERREIRA 
15 JUCINE1DE PORTO DE FIGUEIREDO 
16 MARIA ALEMIUMINAA.ZAMARIOLI 
17 NILSON MO ARMA. PINTO 
18 JOSt AUGUSTO DE MORAES 
19 ANTONIO DE ADM S. FARIA 
20 GON9ALO GOMES DA SILVA 
21 92111D1B ITO JOSg DE CAMPOS 
22 CAUL MANSUR B. NETO 
23 VERA. LOMA N. SALDANHA 
24 JUREMA JACOB MORAES 
25 aougalso CANDID° MA ROSA 
26 MANOEL JOSE DOS SANTOS 
27 )GAR DO ESPIRITO S. OLIVEIRA 
28 ADEMIR SOARES GUIMARKES 
29 OCTAVIO JOAQUOIA. LOUREIRO 
30 ANA IDIZA M. BRITO 
31 MANOEL CIRILO DA COSTA 
32 FRANCISCO AdDIO C. SOBRINHO 
33 CELESTE OLIVEIRA MARTINS 
34 PEDRO CARLOS BASTOS LEITE 
35 PgROLA DE OLIVEIRA MARTINS 
36 JOKO CRISOSTOMO RODRIGUES 
37 ROBERTO RODRIGUES 10 JESUS 

38 JUAREZ MA SILVA E SOUZA 
39 NELLA. MVO DE CAMPOS 
40 JOKO EVANGELISTA 
41 DDIVALDO JOSg DE LIMA 
42 BERNARDO DE SIQDEIRA 
43 IZIDORO PEREIRA DA SILVA. 
44 Job BENEDITO DE AMARAL 
45 MARIA MIMES DA. S. CAMPOS 

Teo. Pessoal 21 33.443 
Ag. Adm. 20 26.943 
Ag:, Adm. 20 26.943 
Desenhista 20 26.943 
Ag. Adm. 19 23.856 

Ag. Adm. 18 20.768 
Ag, Adm. 18 20.768 

TopOgrafo 18 20.768 
Ag. Adm. 18 20.768 
Ass. Imp/viva 17 18.656 
Ag. Adm. 17 18.656 

TopOgrato 17 18.656 
Ag. Adm. 17 18.656 

Ch.S.Apoio 17 18.656 

Ag. Adm. 17 18.656 

Ch.S. Pessoal 17 18.656 

Ch.S. Aindliares 17 18.656 
Ag. Adm. 17 18.656 

Ch. S. Nat. 17 18.656 

Ag. Adm. 17 18.656 

Topografo 16 16.543 
Ag. Adm. 16 16.543 
Ag. Adm. 16 16.543 
Ag. Adm. 16 16.543 
Topogxefo 15 14.512 

Carpinteiro 15 14.512 
Ag. Adm. 15 14.512 
Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 13 11.743 
Ag. 13 11.74 
Ag. Adm, 13 11.743 
Ag. Adm. 13 11.743 
Datil6grafc 13 11.743 
Ag. Adm. 13 11.743 
Secretgria 13 11.743 
Segurança ONO 11.659 
Segurança •••• 11.659 
Segarama AEI 11.659 
Segurança 11.659 
Motorista 12 10.327 
Seoretgria 12 10.327 

7.090 

5.000 

53000 

5.000 
5.000 

5.000 

3.500 
3.500 

5.000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO • cont. (02) 

SALLRIO GRATIF, 

46 ALICE WOLF °BERG Ag. Adm. 12 10.327 
47 Ag. Adm. 12 10.327 AIRTON JOSE ME OLIVEIRA 

48 IBIZ ELEOTgRIO DA SILVA Motorists. 12 10.327 

49 Ag. Adm. 12 10.327 ODBXS PINHEIRO DA SILVA 

50 Ag. Adm. 11 9.411 brithalR MARIA I. ouvpIRA 
MIDEBRANDO DE AMORIM 51  Motorista 11 9.411 

52 DTMA DE ARRUDA CAMPOS Ag. Adm. 9.411 
53 EVA laRIA DA SILVA Ag. Adm. 9.411 

CLEBER COMES TAVARES 54 Desenhista 9.43.1 
55 IUZIBETE B BRAGA Aux. Adm. •••• 8.690 
56 ANGELO IENES DE MORAES Motorista 10 8.495 
57 VALDEMIR NUNES COMES Ag. Adm, 10 8.495 
58 LUIZ MENDES MAIMIROS Segurança 10 8.495 
59 Ag. Adm. 10 8.495 ELIAS VIEIRA DE ALMEIDA 
60 Motorista 10 8.495 ;IN al ITO SOARES GUIMARA2S 
61 • 1111 • ADALBERTO GONÇALVES Ag. Adm. 10 8.495 

ANANIAS IENES DE MOBA"% 62 Motorista 10 8.495 
63 DONACIANO GOMES DA SILVA Segurança ONO 8.328 
64 Segurança NMI 8.328 OSVALDO ALVES DE OLIVEIRA. 
65 GUARINO GRECORIO SANTANA Segurança 8.328 
66 raz CUNHA DE ARAM Segurança IMO 8.328 
67 ANMNIO LIMA SOARES Segurança 8.328 

68 NADIR DA SILVA DDIES Ag. Adm. 09 7.759 
69 HUMBIliTRA PINTO DA SILVA Ag. Adm. 09 7.759 
70 DAVID BENRIQDE FO.NUCA Motorista 09 7.579 
71 DARIO FRANCISCO SAMPAIO Segurança 7.579 
72 WIDE SOUZA Motorista 09 7.579 
73 AMMO Jost DA COSTA Motorista 09 7.579 
74 EmIass YAM= liTSPO NEVES Ag. Adm. 09 7.579 
75 JORGE ALEXAMERE MA COSTA Ag. Adm. 09 7.579 
76 Ag. Adm. 09 7.579 JAM ENKSIRA DA SILVA 
77 JOStILEINEDITO A. GARCIA Ag. Adm. 09 7.579 
78 DatilOgrafa 7.579 MARI= SERRA DE OLIVEIRA 
79 MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO Secretgria 09 7.579 
80 LEONOR MARIA. DA SILVA Ag. Adm. 09 7.579 
81 MALDBMIR BARCELOS DE NOBLES Ag. Adm. 09 7.579 
82 Artifice 08 6.996 CARLOS CORREA RIBEIRO 
83 DOROTTTMENIMBEIRA DA SILVA DatilOgrafa 08 6.996 
84 NEUZA MARIA. MOTT& ORRO DatilOgrafa 08 6.996 
85 CILZA PINTO MO :* Aux. Adm. 08 6.996 
86 MARI& ASTROGILDA B. CORRE& Servente 07 

6.
413

87 --Aux. -Adm. 06 5.830 SOLANGE emMIRA LOBES - 
88 Segurança 06 5.830 EIS° PAES GUEDES 
89 ADELINA AMAIN" S. CANDIDO Segurança 06 5.830 
90 Segurança o6 5.830 maiwITO 01,120 DE CAMPOS 

2.760 

1.245 

5.000 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CONT. (03) 

Ng DE 

ORDEM 
NOME CARGO NIVEL SALÁRIO 

GRATIP.91 BENEDITO PEDRO F. NETO Segurança 06 

555!¡ 

92 ISMAEL MARTINHO S. RAMOS Aux. Adm. 06 
93 ILDO OLINDO DE JhOUB Segurança 06 
94 BARNABE DOMINGOS DA SILVA Segurança 06 
95 
96 

97 

JOX0 VIEIRA DA SILVA 

EDESIO MARQUES DE SOUZA 

BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 

Segurança 

SlAgurança 

Servente 

06 
06 
05 

98 BENEDITO VICENTE M. FONTES Ag. Limp. 05 
99 JOSE LEOPOLDINO NASCIMENTO Ag. Limp. 05 5.247 
100 OCTACIO ALVES Ag. Limp. 05 5.247 
101 JOSE RAIMUNDO RAMOS Fiscal ColOnia 05 5.247 
102 JOIO SINVAL DE FIGUEIREDO Fiscal ColOnia 05 5.247 
103 ANTONIA AUDINI S. CANDID° Sewvente 04 4.664 
104 ERNESTINA DE SOUZA GUERRA Servente 04 4.664 
105 EMILIO CANDID() DA VEIGA Segurança 03 4.081 
106 MARIA ELIZEU A. CARVALHO Ag. Limp. 03 4.081 
107 JOX0 LEITE O. FILHO Continuo 03 

43:40:18 108 CATARINA DFLPINA MARCOSKI Servente 02 

109 NESTOR ALVES BARBOSA Fiscal ColOnia 02 3.498 
110 EDIO BENFDITO DE ARRUDA Mens. Arq. 02 3.498 
111 JOSE MARIA DE SOUZA Mens, Arq. 02 3.498 
112 JOKO BOSCO DA SILVA Mens. Arq. 02 3.498 
113 MARDI° RAMOS DE AMORIM Mens. Arq. 02 3.498 
114 VALDIR JULIKO DE MAGALHKES. Mens. Arq. 02 3.498 
115 VALDEVINO RAMOS DA SILVA Mens. Ara. 02 3.498 
116 JOSEFINAGONÇALVES DE OLIVEIRA Servente 02 3.498 
117 LUTZ AFRANIO DE BARROS Off. Boy 01 2.915 
118 ARLINDO DE O. GUIMARKES Off. Boy 01 2.915 
119 LUIZ DEODORO COELHO Off. Boy 01 2.915 
120 GONÇALO FERREIRA M. FILHO Off. Boy 01 2.915 
121 LUIZ GONZAGA FERREIRA Oper. Rgdio 14 13.130 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

TtONICOS SEPLAN 

NU DE 
ORDEM NONE CARGO NI yid, SALKRIO GRATIF. 

01 ANA MARIA DE/X.0E3MA Advogada TS-6 43.157 
GENgSIO DOS SANTOS MORENO 92 Economista TS-6 43.157 
ODILZA DA SILVA REIS 03 Economists TS-5 39.528 

04 Ala DE AQPINO Economista TS-5 39.528 
05 Pedagoga TS-4 35.962 TEREZIBBA DE JESUS C. Dommos 

06 TEREZINBA SOLRES DEL. POZ20 Ttidagoga 'TS-4 35.962 
07 Eoonomista TS-3 32.143 OSVALDO etaigIRA LEITE 
08 Economista TS-3 32.143 LOURIVAL =EDIT° COENGA 
09 MIL JOSt DE PRADO Economista TS-3 32.143 
10 HARGARETH REGINA BORGES Economista TS:3 32.10 
11 =MAR CINTRA DE OLIVEIRA Economista TS-2 28.568 
12 Be].. Coop. TS-2 28.568 auk BOTE1110 LBO P. la Via 

13 Economista TS-2 28.568 AGUIIES BELMIRO S. FILM 

14 RUTH TABACZENSICI N. SAMPAIO Bel. San. TS.02 28.568 
15 ANTONIO CARLOS F. MALBIND Economista TS-2 28.568 

HtLIO NUNES DE OLIVEIRA 16 Eng2 Civil TS-2 28.568 
IMO JESUS MENTA 17 Ene Civil TS-2 28.568 

18 SIDNEY SILVA DE QUEIROZ Arquiteto TS-2 28.568 
19 BENEDITO CRESc2NCIO RIBEIRO Advogado TS-1 24.831 
20 GIORTALICE SIGARVE DA SILVA Contador TS-1 24.e31 

Emmaaa FORTES BARRETO 21 Engs/ Civil TS-1 24.831 

, .5.000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-CAD° DE MATO GROSSO 

ADMINISTRATIVOS - BEHAN 

Nce DE 

ORDEM NOME CARGO 'MEL SALiR1000 

01 Ag. Adm. 20 26.943 =ALMA FERREIRA DE SOUZA 

WILSON GARCIA 02 Ag. Adm. 18 20.768 
03 JOADI JOSt A. DOS SANTOS Ag. Adm. 18 20.768 
04 WALDOMIRO DE ALM RIM Ag. Adm. 17 18.656 

NUDES REIS. DE GLRVALBD 05 Ag. Adm. 16.543 
06 ABM& MANSUR B. SOBRINHO Ag. Adm., 16 16.543 

LIDIA DE BARROS TEIXEIRA 07 Ag. Adm. 16 16.543 
08 =V& LEA DE P. MORLES Ag. Adm. 15 14.512 
09 ...ABIGATr, DE ABREU Ag. Adm. 15 14.512 
10 RELITAIDO =SO F. DA SILVA Desenhista 15 14.512 

ELIZABWR N. MAMMA Ag. Adm, 15 14.512 
12 Ag. Adm. 15 14.512 LEDIR MONTEIRO C. BE MORAES 
13 MARIA EDHIGES DEL. CHAVES Ag. Adm. 14 13.130 
14 ROSA MAMA GARCIA Lg. Adm. 13 11.743 
15 LOURDES JOANINHA 117: ALMEIDA Ag. Adm. 12 10.327 
16 PORNTRIO GONÇALVES IL MO Ag, Adm. 12 10.327 
17 BEBEDITO le OLIVEIRA PONES Motorists 12 10.327 
18 ELTZiwt; REGINA BARRETO Ag. Adm. 11 9.411 
19 ANTONIO MARIA cum Desenhista 11 9.411 
20 NILSON JOSE LOPES Ag. Adm. 11 9.411
21 JOSE MARTINS DE CARVALHO Motorista 10 8.495 
22 BUZ° DOMINGOS C. ABADIA Motorista 10 8.495 
23 EUCLIMES P. FERNANDES FILHO Ag. Adm. 10 8,495 
24 MOACY LOPES SOARES Ag. Adm. 10 8.495 
25 Ag. Adm. 9 7.579 ORACILDA PIEHEIRO DA M.SILVA 
26 LUIZ CARLOS DOS SANTOS Datil6grato 8 6.996 
27 NAIR DE SOUZA. SOARES Ag. Adm, 8 6.996 
28 COLE FERREIRA. DA SILVA Ag. Adm. 8 6.996
29 JOSt LUIZ COELHO Servente 7 6.413 
30 LÚCIA DE SOUZA COELHO Servente 7 6.413 
31 HILDEGARDIS C. N. DA. SILVA Aux. Adm, 6 5.830 
32 PEDRO SAL01111 DA SILVA Aux. Adm. 6 5.830 
33 Ammas Jost DA SILVA Ag. Adm. 6 5.830 
34 Aux. Adm. 6 5.830 LEIWIL JOEL FIGUEIREDO 
35 WIZ GONZAGA DA SILVA Ala. Adm, 6 5.830 
36 ectutirnio 4 4.664 WPM PEREIRA commiglo 
37 contInao 4 4.664 REUZA RODRIGUES DO NASCIMENTO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SEPIAN 

Ng DE 
ORDEM 

I 
NOME CARGO NÍVEL,

I 

simARIO GRAVY. 
Cr$ 1 ,00 Cr$ 1 ,00 

01 ODIL PREM.'S DE SOUZA Contador 45.920 5.000 
02 ODILEL PINHEIRO DA MATTA Advogada 45.920 5.000 
03 Bugs) Civil 39.710 5.000 ALEXANDRE DIMINOFF 
04 HANIUDON LEM° BATISTA Engg Civil 33.500 WV. 

05 TAINA SONIA F. GRAMA Advogada 27.260 
NANagr, PEREZ SANTANA 06 Arviteto 7.000 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DE 

NQ DE 

ORDEM 
NONCE CARGO 

01 JOSt AMMO DA SILVA 

02 EERENICE 2NRWIRA CARNEIRO 
03 MANOEL LEMES DE MORAES 
04 SIMKO BENEDITO CASTEL PILHO 
05 JOELMES JESUS DA COSTA 
06 WU° PEDRO GLERIAN 
07 ELEOMORA DE C, REihisEW 
08 MARIA MADALENA MOVTEIRO 
09 JOKO JOSt DA C. MUMS 
10 RE s II MONTEIRO SALGADO 

Economista 

Ge6grafa 
Economists 
Desenhista 
Ag. Adm, 
Ag. Adm. 
Ag. Adm. 
Ag. Adm. 
Ag. Adm. 
Datilitgrafo 

NIVEL ultimo 

TS-4 35.962,00 

TS-5 39.528,00 
TS-3 32.143100 
15 14.512,00 
15 14.512,00 
14 13;130100 
14 13.130,00 
14 13.130100 
11 9.411100 
8 6.996,00 

CRECHE Ato FRANCISCO 

Nv DE 

ORDEM NOME CARGO 1.11PAL =Lao 

01 ABACI MOM N, FERRAMOSCA Ass, Social 53-.3 32.143100 
02 MARIA CRIMEA M. NEVES Ass. Social TS-3 32.143,00 
03 IALI0Ltalix0 DOS SANTOS Motorista 7 6.413,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

6.900 

3.450 

PROJETO JIMA 

IE 
ORDEM 

NOME CARGO NIVEL sALAR.To 
CrS 1,00 

01 MIO DE ARRUDL PINHEIRO Tic. Agri°. 10 
02 EDSON Jost DE ALMEIDA. Ag. Adm. 09 
03 JoXo ni cams Lg. Adm. 09 
04 J-010 DE AREA PIRBEIRO FILTIO Ag., Adm. 14 
05 MARIA APARECIDA. A. ZA.QUE Desenbista 11 
06 JLIIR JOSE CONES DA. SILVA Motorista 04 
07 MAURO RAMOS DE AMORIM Motorists 04 
08 MARIA. -11A.S (awls RIBEIRO Datilografa 08 
09 Dati16grafa 08 DURCELINA. CRUZ M. OLIVEIRA. 
10 DatilOgrafa 08 ED.N.t.tt CAMPOS SIQUEIRA 
11 MARIA DE JESUS DA. SILVA Aux. Adm. o6 

17.924 
15.730 
15.730 
13.130 

9.411 
7.829 
7-829 
6.996 
6.999 
6.999 
5.830 

PROJETO JUINA. EM Cum& 

0 DE 21
ORDEM NOM . CARO suaRT.0 GR IPAT . I NIVEL 

... 

01 HILTON DE CAMPOS ElIg2 Civil TS-4 35.962 
02 CARLOS -ROBERTO S. MELO Ag. Adm, 20 26.943 
03 ZAIR Jost DA. SILVA TopOgrafo 16 16.543 
04 =UM JONES DE MIRANDA. Tic. Agr. 15 14.512 
05 Aux. Top. 08 13.537 AtmEE DE AqUluO 
06 ROSE HELENA PAES DE ARMS Desenhista 08 9.411 

Seguaenge. 07 OSMAR DE JESUS PIMENTA. p. 8.328 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

US& Civn 

IT2 DE 
OMEN NOME CARGO NIIDEG 

01 .TOSt HOMERO E PAIVA LUCA. Ass. Imprensa 17 

DE EDI7CA9K0 E CULTURA. SEG'REPARTA 

N2 DE 
ORDEM NOME CARGO NIVEL 

01 PHUNHILD ANGItICA L. JUNCKE g. Adm. 20 

I stritmo 
Cr$ 1.00 
18;656 

sia.taq, 

26.90 

PREFEITURA. MUNICIPAL DE ARIETTARE. 

NO DE 
ORDEM NOME CARGO NIVEL 

01 Ag. Adm. 20 JO St ORIOLANDO MODTV.H0 

VDRICIPAL DE Mang rEsnITDRA 

Ns/ DE 
ORDEM NOME CARGO EIVEL 

01 
• 02 

03 

MARIA CONCEIgKO a. CARDOSO Ass. socia4 TS-4 
ErigiaCivil 
Economista TS-4 

reADERICO =IMO M. MULLER 

LOURIVAL MUNES DA SILVA 

warm 

26.943 

wino 

35.962 
3.962 
3506r 4" 

SANEMAT 

DE 
OADEM NOME 'CARGO 

01 AMMO CARLOS S. CDEHA 

02 GENEROSO CIRIACO, N. FILHO 

Economists 

Advogado 

IMO 

TS-6 

46.901 

43.157 



COMPANHIA OE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO•DE MATO GROSSO 

• 

MOBRAL 

NO DE 
NOME.

• 
CARGO NIVEL 

JEOVAR LEVI DE SUMBA. Ag. Adm. 19 2.85i6,00 

comma° ESTADGA.L DE EDucagIo 

Ne DE 
ORT)EM 

NOME CARGO NIVEL 
•. 

SADiRIO 
. 

.•40 •;) 

01 MARILDES SANTANA DA COSTA. Advogada TS-6 43.157,00 

=MO DL 2 VARA. 

OliDEM NOME CARGO NIL ATITO

01 NOMIL BISPO DA SILVA'. Getigrafiti .• TS-2 28..568,,00 

PROSOL 

ORDEM 
NOME CARGO ' 

a. ••• 

maim° 
gh 

NIVEL 

01 JOSEPTO. PAES DE B. LIMA. Geógrafa TS-6 43.157,00 

4 INTFMA.T 
is, • 

Ne 'DE 
ORDEM 

NOME ammo NIVEL siikuo 
Cr3 1.00 

01 Ts-6 43.157,00 ROBUSTIANO DOMINGOS DE OLIVEIRA. Engft Agr2



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FORUM 

N g DE 

ORDEM NOME CARGO 

01 FRANCISCA CONES SOARES Ag. Adm. 

NIVEL 

10 

SAT.ÁRTO 
CL4 1 190 

8.495 

TURIMAT 

Mg DE 
ORDEM

01 

NOME 

MAIM FERREIRA COMES 

CARGO 

Ge6grafo 

NIVJZ 

TS-4 

SALLRIO 
Cr$ 1,00 

35.962 

Dv DE 

ORDEM 

01 

SECRETARIA DE INDÜSTWA COMRCIO E TURISMO 

........••••••••moireprimmorao 

NOTE CARCO SALIM° 
Cti 1,00 

NIVEL 

Socialogo Ts-6 43.157 JOKO VIEIRA DOS SANTOS 

SECRETARIA DA AGRICULTURA. 

N DE - 
ORDEM 

01 

NOME CARGO Nina, SALKRM 
Qi 1,00 

D3tatfstica TS-6 43.157 HORMINDA PITALUGA DE MOCHA 

ASSEMATA LEGISLATIVA 

ISF, DE 

ORDEM 

01 

02 

NOME CARGO MIVEL =tam 
C4 1,00 

MARIA ELIZA. DE OLIVEIRA. Ag. Adm. 14 13.130 
Ag. Adm. 12 10.327 SURACT DA CRUZ BANDEIRA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CONSELRO FISCAL 

Nil DE 

ORDEN 
NOIS CARGO 

01 MGM PINTO DE CASTRO Contador 

02 Advogado OCTÁVIO DE OLIVEIRA 

03 Contador MILSON IPME IMRRA. 

cgisErao DE .mansprado 

No DE 
OMEN 

NOME CARGO 

03. LUIZ CARLOS ARNIM Economista 

02 JOACYR DE FIGGEMEDO N&I, Vet. 

03 LUIZ PORTELLA. Advogado 

04 Advogado RENATO DE ARRUDA. MENTA 

05 Contador ELPÍDIO GONÇALVES PREZA. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

SERVIDORES 61111 ONUS PARA EOM CIA. 

- 
No DE 
ORDEM

1TOME . ” CARGO
_ 

. SAILITO 
Cr$ 1,00 1. 

NIVEL 

01 CRISTOVAM MARCELO O. FIGUEIREDO Eng.'s? Civil UFMT 0110 

02 DI= DUMAS CARMONA Advogado COMO 
03 Detran DEPRAN EDU XAVIER 
04 GOKAIO PEDROSO DE BARROS Advogado MI% V. GRANDE WIN 

05 TEA. YARIA. S. DE MAMA Bel. Pilosofia C.F.E. Onlb 

06 Adm. Empresa METAMAT AM. JOSE AUGUSTO MARTINEZ A.SOUZA. 
07 ..TOLIO JOSE DE CAMPOS Elag9 Agro 40110,C. DEPUTADOS 
os ICIKUO utgora mum Roe Civil MINIST. INTERIOR 

09 Ag. Adm. MEAN LUIZ MAURO VIEW FERREIRA 
10 LIMIRIO IX@ ALMEIDA CARVALHO Engo Agro EMPRAPA ••• 

11 KAM DE FREITAS Arquiteto /IMP 

12 
13 

PAULO CESAR H.DE MELLO 
SALAD330 ESCAIB 

En go Civil 
Geologo 

PREF.M.CLCERES 
METAMAT ••••• 

AMADEU JOSE DE MELLO 14 Advogado ASSEMBLEA. 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

LCTACIONOURAMA CODEMAT 

DIRETORIA 

1) ASSESSORIA JURfDICA 

1 - Advogado : BENEDITO FLAVIANO DE SOUZA 

2 - Advogado : BENEDITO AVELINO TEEEXEIRA FILHO 

3 - Advogado : DIOCLES DE VIGUEIREEDO 

4 - Advogado : PAULO DE CAMPOS BORGES 

5 - Datil6grafa: EDNER CAMPOS SIQUEIRA 

B) AUDITORIA INTERNA 

1 - Chefe : JOX0 BATISTA LOTUFO FILHO 

2 - Contador : MDACIR DA SILVA 

3 - Aux. Adm. : LEUCY DE PINHO 

c) GRUPO DE LicITAgo 

vi - Chefe : JOACYR DE FIGUEIREDO 

2 - DatilOgrafa: MARIA DAS GRAÇAS RIBEIRO 

3 - Agente Adm.: OCTAVIO JOAQUIM A. LOUREIRO. 
4 - Agente Adm.: VALDEMIR NUNES GOMES 
5 - Agente Adm.: ADALBERTO GONÇALVES PIRES 

PRESIDÊNCIA 

A) SECRETARIA 

1 - Secret6ria do Conselho : MARIA AMELIA P. ALBUQUERQUE 
2 Becretgria : MARLENE OLIVEIRA NASCIMENTO 

3 - Assessor de Imprensa : DAVID MARTINS COTILRO 

B) SETOR UNIDADE DE PLANEJAMMO 

1 - Chefe : TITO ALVES DE CAMPOS 

2 - Economista: ARMES RODRIGUES DE ARM= 

3 - Economista: DIOLETE MARIA COSTA MENDES 
4 — Economista; ,TESU3 DA SILVA BRANDO 

5 - Administradora: PAULINA ABTUNTS B. GUIMARKES 
6 - Economista: ANTONIO DE PADUA SILVA BASTOS 
7 - Vaturalista: JAIRCE JACOB 
8 - DatilOgrafa: MARILZA SERRA DE OLIVEIRA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

DIRETORIA SUPERINTENDENCIA .% 

1 - Secretgria : MARIA NUDES S. CAMPOS 

2 - Tee. Agricola : ALCINDO DE VITA 

A) SETOR GRUPO DE TRABALHO ESPECIAL - COLO1IIZA9X0 

1 - Chefe : ALFREDO FERREIRA DA SILVA 

2 - Econdmista : AbEak DE AQUINO 

3 -_Pedagogo : JOX0 BATISTA DE: ALMEIDA 

4 - Engo Agro f CELSO ANTONIO DE BARROS 

5 - Mae Civil : PHILEMON BORGES DA SILVA 

6 r Acivogada : ADELAIDE-ACACIA LEITE VIEIRA 

7 - Eng.° Agro : CARLOS ALBERTO DA SILVA 

8 - TeOloge : AIME ANDRE TAURINES 

9 - TopOgrafo : GONÇALINO CANDIDO DA ROSA 

10 - Agente Adm.: ANTONIO ADELINO DE ARRUDA 

11 - Agente Adm.: LUIS SOARES DE ANDRADE' 

12 -Agente LIVIO MENDES DE FREITAS 

Carp¡nteiro: MANOEL J. DOS SANTOS 

14 - Aux. Adm. : MARIA DE JESUS DA SILVA 

'15 - DatilOgrafa: DULCELINA C. M. DE OLIVEIRA 

16 - DatilOgrafal DOROTILDES FERREIRA DA SILVA 

17 - Fiscal de ColOnia: ilESTOR ALVES BARBOSA 
18 - Agente Adia.: Jd.Oi. CRISÓSTOMO RODRIGUES 

19 --TopOgrafo. : ALAfRCIO MARTINS 

TopOgrafo' : FRANCISCO SANTANA DE SIQUE,IRA 

21 - Fiscal de- ColOnia: JOSE R. RAMOS' 

22 - Fiscal de ColOnia: J010 S. DE FIGUEIREDO 

23 - TopOgrafo : JAIR if. DA SILVA 

24 - Agente Adm.: JOSE BENEDITO A. GARCIA 

25 - Agente Adm.: JORE4E ALEXANDRE DA COSTA 

26 - Office Boy : GONOLO-FERREIRXIM. FILHO 

DIRETORIA DE OPERAQ6ES 

41 

Secretgria : NELA CURVO, DE CAMPOS 

- Agente.Adrft. : EVA MARIA DA SILVA .BARBOSA 

3 - Office Boy. : DILSON CONCEI9/0 DE CAMARGO 

A) COORDENAg0 DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

1 - Chefe do Setor Gerancia Ekeb. de Projetos: ALCIDES 

2 z. Agente Adm. : ANTONIO C. MIGUEL ASCHAR 

3 -.Agente Adm. : LUIS CARLOS QUIOTA 
4 - EU.etrotecnieo: NILSON OLIVIO DE OLIVEIRA 
5 - Aux. Adm. : VANDO CELSO DE A. ORRO 

TEIXEIRA. DA SILVA 

• 



COMPANHIA. DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FL. 03. 

B) COORDENAW DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

1 - Chefe da Coord. de Programas Especiais : MAURfCIO L-OUI0 NANTES 

2 - Eng° Agr°- : JAIR RODRIGUES DE CARVALHO 

3 - Eng° Agr° : LAURO MITUO KURONNAGI 

4 - Advogado : WALTER PEREIRA DO NASCIMENTO 

5 -_Naturarista : EVANILDES MARIA D. FERREIRA 

6 - Tec. Coop. : SANDRA MARA DE S. AMARILHA 

7' - Agente AdM. : JUCINEIDE PORTE DE FIGUEIREDO 

8 - Agente Adm. : ROBERTO RODRIGUES DE JESUS 

9 - Agente Adm. : LEONOR MARIA DA SILVA 

10 - Office Boy : LUIZ AFRANIO BARROS 

C) COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ESFECIAIS 

1 - Chefe do Setor de Apio Administrative: ARLETE PINHEIRO FERRURA 

2 - Economista : EDISON DE ALMEIDA CARVALHO 

3 - Advogado : BENEDITO CARNEIRO FOIRES 

4 - Tc. Agricola: HALM DE ARRUDA PINHEIRO 
5 - Agente Adm. 
6 - Op. de Radio 
7 - Agente Adm. 

8 - Agente Adm. 
9 Lux. Adm. 

10'- Office Boy 

: CAL IL MANSUR BUMLAI NEMO 

: LUIZ GONZAGA FERREIRA 

: EDISON JOSE DE ALMEIDA 

: VALDEMIR BARCELOS DE MORAES 

: UILZA PINTO BOTELHO 

: JOELSON DOS SANTOS 

D) DIVISÃO DE PROOSiOS 

1 - Chefe do Setor de Elaboraggo de Projetos : MANOEL PEREZ SANTANA 
2 - Arquiteta : .MARIA ELIZA Z. FEITOSA 

3 - Arquiteto : SIDNEY S. QUEIROZ 

4 - Ene Civil : MAUR' EUDARCIO CORRÊA. 
5 - Eng° Civil : MIRIAN DE CERQUEIRA GOMES 

6 - Abs. Social : JURACI GUTIERRES WUERZINS 
7 - Desenilista : REINALDO S. DIAS PEREIRA 

8 -- Estagi6rio : ARLfNDO JOSE BERGAMTN 

TO DIVISKO DE pROJEEOS 

1 - Chefe do Setor de Acompanhamento eiFiscaliza9go: ITAMAR JESUS PIMENTA 

2 - ng- Civil : HELM NUNES OLIVEIRA! FILHO 

3 - Eng° Civil : EDMILSON FORTES BARRETO 

4 - Eng° Civil : AYRTON CANAVARROS SERRA 

5 - Economista : MARIA DA coNcEiao C. GARCIA 



ÇOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FL. 04. 

F) DIVISÃO DE PROJEl'OS 

1 - Chefe do Setor de Desenho : EDECKS0N LUIZ DE MEDEIROS 

2 - Desenhista : BENEDITO JOSE DE CAMPOS 

3 - Desenhista : CLFREECGOMES TAVARES 

4—,Estagiario : FRANCISCO C. M. DA SILVA ZAQUE 

5 - istagiario : ROSE HELENA P. DE BARROS 

6 - Desenhista : ANTONIO. MARIA CAIBRO 

7 - Agente Adm. : COLE FERREIRA DA SILVA 
8 - Desenhista : REINALDO CELSO F. DA SILVA 

9 - Desenhista -ANDRE alrS. MORAES 

10 - TopOgrafo : JOSE-FERREIRA PAIVA 

G) DIVISÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1 - Chefe do Setor de Moderniza9go Administrativa: ODILZA PINHEIRO DA MATTA 

2 - Advogada : DALMA SONIAT. GRANJA ' 

3. - Advogado : BENEDITO CRESCÊNCIO RIBEIRO 

4 - Advogado : BENEDITO RODOLFO FALCAO 

5 - Advogada : SILVIA C. B. DO ESPIRITO SANTO 

6 - Agente Adm.: ORACILDA P. DA MATTA E SILVA 
7 - Aux. Adm. : NEUZA MARIA MOTTA ORRO 

8 - Aux. Adm. : HBRCILIO R. DUQUE 

9 - Office Boy : QUINTINO B. DE ALMEIDA 
10 - Office Boy : JOX0 L. BRAGA DE MORAES 

H) DIVISÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1 - Chefe do Setor de Assessoramento Municipal : ODIL FREITAS DE sauzA 
2 - Contadora : GLORIALICE SIGARINI DA SILVA 

3 - Ebonbmista : OSVALDO PEREIRA LEITE 

4 - Agente Adm.: MOACY LOPES SOARES 
5 - Agente Adm.: JOSE AUGUSTO DE MORAES 
6 - Aux. Adm. : LUZINETE R. BRAGA 

I) DIVISÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - DECRAM 

1 - Chefe do Setor de Estudo de DesenvolVimento Municipal: ALEXANDRE DENIDOFF 

2 - lbonomista : MARIA JOSE DO PRADO 

3 - Engg Civil : HAMILTON LELA° BATISTA 

4 - Agente Adm : NILSON JOSE LOPES 

5 - Economista : IBRAIM DERZE 

6 - Arquiteta : NEIDE L. BARROS CARVALHO 

7 - Estagigrsio : tNIO P. FTLHO 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FL. 05. 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

1 1 — Secretária : tTUREMA JACOB DE MORAES 

2 — Office Boy : MARIO DA SILVA Pd VETO 

A) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 — Chefe do Setor Contabilidade NOEL1TA LEITE GARCIA DE SOUZA 

2 — Agente Adm. : LUCINA SANTANA DE OLIVEIRA 

3 - Agente Adm. : JONAS GARCIA 

4 - Agente Adm. : J010 DE ARRUDA P. FILHO 

5 - Agente Adm. : ALFREDO MONTEIRO 

6 - Agente. Adia. : ENEVAIR MARIA L. DE OLIVEIRA 

7 - Estágiaria : EDWIGES MADALENA B. NEVES 

8 - Office Boy : JOSPFMARIA DE SOUZA 

B) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 — Chefe do Setor de Tesouraria : JACY DO ESPIRITO SANTO 

2)— Agente Adm. 

3 - Agente Adm. 
4 - Agente Adia. 
5 - Agente Adm. 
6 Mns/Arq. 

: HUMBELINA PINTO DE OLIVEIRA 

:- PEDRO CARLOS BASTOS LEITE 

NADIR DA SILVA .NUNES 

: ELIAS VIEIRA DE ALMUDA 

: IDIO BENEDITO DE ARRUDA 

C) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 — Chefe do Setor de Orçamento : WALTER MOTTA NORONHA 

2 Agente Adm. : ANA LUIZA DE BRITO 

3 - Agente Adm. : VERA LÚCIA M. SALDANHA 

4 - Office Boy : CARLOS EDMIR GOMES 

D) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

1 — Chefe do Setor de OperagZes Financeira : TEREZA NORMAND° DE OLIVEIRA 

2 — Aux. Adm. : SOLANGE PEREIRA LOPES 

— Mensfkroi. : VAUDEV1NO RAMOS DA SILVA 

E) DIVISÃO DE ADMIGISTRAÇÃO GERAL 

1 — Chefe do Setor de Pessoal : VILAZIO- DE ARRUDA PINTO 

2 — Pedagoga : LUCINETE MARIA DE BARROS FERNANDES 

3 - Agente Adia: MARIA ALEXANDRINA A. ZAMARIOLI 

4 - Agente Adm: JOÃO DE CAMPOS 
5 - Agente Adia: DILZA DE ARRUDA CAMPOS 
6 - Agente Adia: ALICE WOLF OBERG 

77— Agente Mm: MANOEL CIRILO DA COSTA 

8 - Estágiario: JUAREZ DA SILVA E SOUZA 

9 - Agente Adia: AIRTON JOSE DE OLIVEIRA 

10 — : JANSLEY PIMENTA DOS SANTOS 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FL. 06. 

F) DI1JISX0 DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 ...-Chefe ao Setor de Material e Patrimonio: ANTONIO DE PApUA S; FARIA 

2 — Aux. Adm. : ISMAEL MARTINHO DE S. RAMOS 

3 — Aux. Adm. : JOÃO BOSCO M. S2MPI0 

G) DIVISO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 - Chefe do petpr 

2 - Agente Adm. 

3 — Agente Adm.. 

4 — Agente Adm. 
5 — Aux. Adm. 

Aux. Adm. 

7 — Mens/Arg: 
8 — Office Boy 
9 — Offlce Boy 
10 - Office Boy 

11 Servente 

12- - Servente 

13 - Servente 

14 Serventel 
15 Ag. Lik06. 

16 - Ag Limpeza 

17 - Ag. Limpeza 
18 - Segurança 

19 --Servente 
20 - Artlf¡ce 

21 - 

22 - Segurança 

23 Segurança 

24 - Segurança 

25 - Segurança 

26- - Segurança, 

27 - Segurança 

Segurança 

29 - Segurança 

30 - Segurança 

31 - Segurança 

32 - Segurança 

33 — Segurança 
Segurança 
Ogurança 

28-

4 — 
35 — 

de Serviços Auxiliares : NILSON DE ARRIJA PINICi 

: CELESTE DE O. MARTINS 

: ODETE PINHEIRO DA SILVA 

: GONÇALO GOMIS DA SILVA 

: BENEDITO CLARO DE CAMPOS 

BENEDITO PEDRO FIGUEIREDO NETO 

• VALDIR JULIKO DE MAGALHÃES 

: _LUIZ DEODORO COELHO 

: ARLINDO DE O. GUIMARKES 

: AIRTON CLAUDIO CANCIO 

: MARIA ASTROGILDA B. CORRE& 

: ADELINALA. S. cApTID0 
: BENEDITA MOREIRA DE ALMEIDA 

: ERNESTINA DE S. GUERRA 

JOSE hEOPOLDINO DO NASCIMENTO 

: OCT1d10 ALVES' 

i MARIA. ELIZEU A. CARVALHO 

: EMILIO CANDIDO DÁ VEIGA 

JOSEFINA GONÇALVES DE OLIVEIRA 

: CARLOS CORREA RIBEIRO 

: JOG LEITE DE O. FILHO 

: ANTONIO LIMA SOARES 

: BERNARDO DE SIQUEIRA 

: CATARINO GREGÓRIO SANTANA. 

: EDESIO MARQUES DE SOUZA 

ELSO PAES GUEDES 

: J010 EVANCITT,ISTA 

: JOÃO VIEIRA DA SILVA 

: LUIZ CUNHA DE AR4630 

: EDVALDO JOSE DE LIMA 

: DONACIANO GOMES DA SILVA_ 

: OSMAR JESUS PIMENTA 

: LUIZ MENDES MALPHEROS-

• DARIO FRANCISCO SAMPAIO 
4I:t1DCZIO PEREIRE. DA; STIVA'_ 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

FL. 07. 

H) DIVISKO DE ADMINISTRAX GERAL 

1 — Chefe do Setor de Transportes : ADEMIR SOARES GUIMARWES 

2 — MensArq. 

3 — Mens/Arq. 

4 - MOtorista 
5 - Motorista 
6 - Motorista 
7 - Motorista 
8 - Motorista 
9 - Motorista 
10 — Motorista 

11 — Motorista 

12 — Motorista 

13 — Motorista 

14 — Motorista 

15 — Motorista 

: JOKO BOSCO DA SILVA 

: MARDIO RAMOS DE AMORIM 

: LUIZ ELECTÉRIO DA SILVA 

: AMARIAS LEVES DE MORAES 

: ALEX DE SOUZA SANTOS 

; ANTONIO JOSE DA COSTA 

: ANGELO LEMES DE MORAES 

: HILDEBRAND° DE AMORIM 

r JOIR JOSE GOMES DA SILVA. 

: MAURO RAMOS DE AMORIM.

: BENEDITO SOARES GUIMARÃES 

: DAVID HENRIQUE DA FONSECA 

: WILSON MALHEIROS 

: ONEIDE CARVALHO 



1 - RESOLUO0 Ng 01/80 

2 - DISCRIMINKAO DE FUNO0 

3 - RELA00 NOMINAL 

4 - LOTACIDNOGRAMA 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOLDO ESTADO DE MATO GROSSO 

R E s_0 Lif o No 03./80 

REAJUSTA OS SALERIOS KUDOS PE 

LA. =mug() Ng 02/ 79 E DK OU 

TRA.S PROVIIANCIA.S, 

A DIREMORIA DA COMPANHIA DE DRSMOLVIMENTO DO ES 

TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usardo das atribuigOes cps The ego ocneeridas 

pelo ,seu EstatutO Social, 

RESOLVE& 

• 
Art. la Fica concedidoum reajuste salarial de 

aoordo we a Lei no 6.708 ae 30.11.79, com base no ISPC fixado em 33,2% - 

(anexo I) 

a) Cargos de Tavel Superior 

• 

SIMBOLO 
'TEMPO 

LEI NQ 6.708 
DE ' 

IPORMADO 22% - cdi 1,03 
PROPOSTO 

INPC.  33.2 , ,-- - 

TS - I menos de 2 anos 18.422,00 24.83400 

TS - P adrift° de 2 anos 21.228,00` 28.568,00 

TS -. 3 minimo de 4 anos 23.912,00 32.143,00 

TS - 4 minim de 6 maps 26.779,00 35.962,00 
N. 

TS - 5 N. minim de 8 anos 29.463,00 39.528„00 

TS ... 6 ndmimo ae 10 anos 32.330,00 43.157,00 

.. - - - 
... ... 35.288,50 46901,00 
- 36.173,00 48.021,00 

- B . CONS. 37.039,20 49.117,00 
..% RES. CONS. 40.406,40 53.378,00 



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1021 

b) Castos de Esprit(Spio, Qvalifioados e Auxi,llama 

NIVEL. 
LEI Ng 6.T08 

22% — ais 1,00 • 
's PROPOSTO 

. INPC 33.2% 

01. 
, 

2.135.00 2.915.00 
02 2.562,00 3.498.,00 , 
03 2.989" 4.081100 

04 3.416,06 4.664000 

05 3.843000 5.247.00 

06 4.270.00 5.830,00 

07 4.697000 6.41300o 

, .08 . 5.124000 6.996,bo 

• 09 . 5.51,00 7.579;00 
xo . 6.22,00 8495." 

11 6.893,00 . 9.41140 

12 , 7656400 '. 10.327,00 

13 8.601000 11.743000 

14 9.638,0o 13.130,00 

15 10.675.00 14.512900 
16 , 12.200,00 1 16.543,00 . 

17 13.78400 18.656,06

18 35.372100 226.768,00 ' 

19 17.690,00 '' . 23.856,06 

20 20.00el 00 2644400

21 24.888,00 53.443.00 , ,. 

* * * • * * *, 



COMPANHIA- DE DESENVOLVIMENTO cog ESTADO DE ,MATO GROSSO 

43) Puzigrido aratificadass 

• 

S IMBOLO 

, 

VALOR (41,00. 

PG — 1 , 7.000,00 

Fa* 2 6.000106 

, Fa A. .3 5,00000 

PG .- 4 3.5130,00 

4 * * * * 
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

1105 

Art: 20 —Pica criado dentro da categoria. da Agente 

Adrivistrativo, omirel 21 e 06 tergo acesso ao mesmo, os servidores cam 
mais de 18. (dezoito) anos de serviços ininterrupeto na Ehpresa. 

Art. 30 0 disposto no artig012 se hplioa.a todos 
os servidores da WA., a disposiggo de clams &agog da Administraggo Eh 

tadval ou Nhnicipal. 

Art. 40 — De oonformidade com 0 artigo 12 da Lei 

Federal no 6.708 de 300/19, oval= mcnetario doe salgrios constantes 

desta Besoluggo seio oorrigidoi semestralmente, de acordo on o Indice 

Nacional de Pregoe ao Consumidor /NM. 

Art. 52 — ghta Resoluggo entrara am vigor a 'partir 
de 12 de Janeiro. de 1 9804 revogadas as disposig5es em oontrgrio. 

011iabg.MT jan/80 
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.ANEXO -I 
PIRÂMIDE ,SALARIAL 

I N PC. 33,2

ACIMA 

DE 10 

S ALA RI OS 

26,56% 

•4- 2.239,49 

• DE 03 a 10 

SALÁRIOS MINIMOS 

33,2% 292,11 

ATE 3 SALARIOS MINIMOS 

36, 52 % 

• 

ACHATAMENTO ATRAVES DA CON CE SS-A-0 DE AU MENTOS MAIORES, 

AOS ASSALARIADOS NA FAIXA DE MAIOR CONCENTRAÇÃO. 



FrVF7 0-

•ANEXO -I 

PIRÂMIDE SALARIAt 

I N PC. 33,2% 

r„. 

'AP 

,-4 

ACIMA 

DE 10 

S Ai. A RIOS 

2656% 

2.239.49 

DE 03 a 10 

SALAIOS MIN1MOS 

33,2% -+ 292,11 . 

AT 3 SALÁRIOS MINIMOS 

3 6, 52 % 

ACHATAMENTO ATRAVES DA CO NCE S SIO DE AUMENTOS' MAIORES, 

ASSALARIADOSAOS  NA FAIXA DE M AMR. CO1{ZENTRA91.0. 



COMPANHIA ,J1E, »WoNVO, VIMENT 0- DO s.,riLDcl Ig-...M,A.TQ GROSSO 

ANE X 0 I 

1— CARGOS TE ESCRITÓRIO 

6DXGO DENOMINAÇXO FAIXA , SATARIATi:c

1.1 TtCNICO DE PESSOAL 
1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO 9/24. 
1.3 CCNTABILTDADE 13/18 
104 DESENHISTA 4/18 
115 ASS. 1.1* NIC 0 ,8/12 
1:6 TgO.EiETROTgdNICO 13/18 
1.7 . AUX. ADMINISTRATIVO 6/12 
18 DATILÓGRAFO 8/14 
1.9 ALMOKAR1FE 6/11 
1.2,0 DESENHISTA PROJETISTA 15/20 
1.11 AUXILIAR DE DESENHO 4/8 
1.12 ASSESSOR DE IMPREgtA 17 
1.13 T . EM ESTRADAS 13/18 
1.14 SUPERVISOR le S.10 TRABALHO 13,48 

2— CARGOS QUALIFICADOS 

. CÓDIGO Darayimao FAIXA SALARIAL 

2.1 RIDIO—OPERADOR 11/16 
2.2 SERTANISTA 13/17 
2.3 TgCNICO AGRÍCOLA 13/18 
2.4 TOPÓGRAFO 13/20 
2.5 AUX. DE TOP6GRAFO' 4/8 
2.6 TAXIDERMISTA 13/17 
2.7 NEC km o 9/14 
2.8 ARTIFICE 7/12 
2.9 AUXILIAR MECINICO 3/7 

3— CARGOS AUXILIARES 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO FAIXA SALARIAL 

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 

MOTORISTA 
FISCAL DE COLONIA 

VIGIA 

TRABALHADOR 

AGENTE DE LIMPEZA 
SERVERTE 

MENSAGEIRO/ARQUIVISTA

7/12 

3/7 
2/6 

2/6 

2/ 8 
2/8 
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CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
COMGO: 

1.1 

CARGO1 
grilcrnnó 2 PESSOAL 

• 

AREA :DE RECRUTAMENTO: External por testep e entrevIstas. 

Internal entre oolhentes de cargos daAssisterxte de Ada-_ 

FAIXA SALARIAL 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

EsColaridado: 22 Grau 

Experfancia: 2 anos, corn vie= conhecimento 'da Legisl o 
:* 

trabalisia. 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
. 

Orienta, coodena e supervisiona trabalhos na area de Admi 

nistraçado de Pessoal. 

• 

I. 

balho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Oriental coordena e supervisiona todos os trabalhos.re-

latives a direito e deveres do empregado. 

- Representa a Companhia junto ao Orggo da Justiça do tra 

- Presta informaçZes em processos do interesse da Comps - 

nhia e de seus empregados. 

- Redige afloios, relatOrios e outros documentos congene-

TOB • 

- Encarrega.-se de pesquisar salarios em geral. 

- Orienta os escritOrios, na parte relativa a administra 

2a0 de pessoal. 

- Responsabilidep-se pelas providencias necessarias ao re 

colhimento dos encargos sociais da Companhia. 

-'Executa outros trabalhos correlatos. 

• 

ORS: 

Or 



0  CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
COMBO: 

1.2 
CARGO: 

AGMTE MINISTRATIVO 

AREA .DE RECRUTAMENTO: xterna por test e. entrevista. 

. entre o4unantes de.carhos de Auxiliar 
Administra' 

tivn mAnwinn de Contabi¡Ogn atilograntAimoxarireoesde que preeplealtstra= 

FA IXA SALARIAL: 
9P1 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: • 
Esoolaridades 211 Grau 
Experiencia: 1 ano 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
Deeenvolve atividade de assessoramento e/ ou executa 

ser 

viços administrativos relativa complexidade. 

_ 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

%dip toda e qualquer modalidade de 
expediente admi-

nistrativo. 

formaes e pareceres. 

- Bxarn3rq. problemas administrativos, 
fundamentando in - 

- Supervisiona a execugao de rotinas 
administrativas ( 

protocolo, arquivo, datilografialeto.) e, prop& 
a do9ao de medidadS visando a 

racionalizaggC das mesmas. 

Assessora seus superiores na reSoIuggo de problemas' 

administrativos, podendo substitui-los evontualmente. 

- Pode encarregar-se de tarefas de 
ralativa complexida 

de nas areas da administragao do pessoal, 
de material, financeira, patrimonial 

e contabilidade. 

OBS 

4 

••••• • 
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ralGO 

00.E m A r 
COMPAMDA DE DESENVOIVIMENTO DO ESTADO DE NATO GROSSO 

1 

1.3

4 

D.; -1cf....21..i3ILI.D11.3 

1 FM X4 SALARIAL: 

13/18 

E [ .DE-REtRUTAMENTO:EA xtorna, por tas 9, te ontrovIsta 

oossuam 03 rOgUiSitOS minimo... 

44 

Int.ornaA mitre ocu*ntcs de cargos administrativos, dosde quc 

SEDUISITOS MINIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Zsoolaridado: Curso T6caico de Contabilidade 

Erceriencia: 1 ano no. Inmprosa ou 3 fora 

SiMTESE OAS A1RIBUI95ES: 

Executa serviços do contabilidade em 
geral 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Efetua levantamentos de contas para elaboraçao de balan-

ças trimestrais, balanço geral e "slips". 

- Da parecer nos processos de pagamento e recebimento. 

- Supervisiona as classificaçoes contabeis, ckoulos, es 

cadturaiges dos livros e analises. 

- Realiza o controle cont;bil da Cia. e dos escritOrios re 

giornis. 

- Elabora e atualiza o plano de contas. 

- Colabora na elaboraggo da proposta orgamentlria. 

- Responsabiliza-se palm demonstrativos contA:beis, repro-

sentados pelos balangetes, balanços finals, devidamente analisados e 
relatOrios 

contabeis. 

- Opera, mgcluinas de contabilidade. 

- Poder supervisionar trabalho de terceiros. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

41 1 

Pode ter acesso ao cargo de Agente 'Administrativo. 



411% CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE ;MATO 'GROSSO 

4 
COotGo: 

1.4 

FAIXA SALARIAL: • 

11/18 

[ EA .DE RECRUTAMENTO: 

a 

Externa, por entrevlista. 
Interna..entre,os Okupantes do Carho de Auxiliar de Desenho, 

esde gueloreenchem os rectulAitos minimo . 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Escolaridade: 2Q GrauCompleto 

Experiencia: 2 anos 

Curso de Capacitavgo: Curso de Desenhista. 

SiNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Execute trabalhos de. desenho em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

—Execute desenhos tgonicos, perspectives.de'projetos, dose 

nhos de infraestrutura, baseado em estudos, ogioulos e instru46es.. 

— Paz reajustes au moaificagiies que lhe sac) solicitadas.. 

- Procede levantamentos de dados para desenho e Grog:LAB. 

— Presto, informag;es sobre assuntos de sua especialidade. 

— Oriente, acompanha e supervisiona o trabalho de outros de 

senhista e demais auxiliares. 

— Pode ser responsgvel por unidades que executam trabalhos 

de desenho. 

— Execute outras tarefas correlates. 

OBS : 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO. ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
CARGO: 

ASSISTENTE 2 NM() 

AREA .LE RECRUTAMENTO: 

• 

FAIXA SALARIAL: 

8/12 

Externa, entre est4antes universitarios. 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PRE E CHIMENTO 

Ser luno do 42 ou 52 semestre. 

-.14NTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa, sob orientaggo, tarefas relacionadas a sua area 

de formaggo. 

-EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

— Participa de estudos, pianos e projetos, consoantes aos 

conhecimento teonioos de qua disple. 

—Goleta dados, documentos e material para trabalhos tecni 

oos, estudos e pesquisas. 

— Executa, como terinamento, tarefas tecnioas de nivel eu 

perior. 

— ftecuta outras tarefas que forem determinadas. 

OBS 



O CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO. DO ESTADO DE MATO. GROSSO 

CÓDIGO: 

1.6 

CARGO: 

Técnico em Eletrotécnica 

'AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por testes entrevistas 

FAIXA SALARIAL: 

13/18 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRE E CHIMENTO Escolaridade: 22 grau 

EaTeriencia : 3 meses 

Curso de Capacitaçao: Curso dé Eletrote,nica 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 
Desenvol atividades relacionadas a Eletrote lm cnica, em . 

Projetos de Instalaç'Oes elétricas, Medidas Elétricas e/ou executa manutençao em. 

equipamentos eletricos-eletrOnicos de relativa complexidade. 

1

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Pode encarregar de montagem e superviso de instala 

ç'Oes de Grupos Geradores, painéis automaicos e quadros de comando; 

- Apresenta sugestes para melhoria de qualidade das

instalag3es dos equipamentos elétricos-eletrOnicos; 

- Assessora seus superiores na resoluçao de problemas 

tednicos; 

ORS: 

- Projetos, instalaiOes elétricas; 

- Colabora na montagem de equipamentos eletrOnicos; 

Executa desenhos tecnicos; 
- Conhecimento de higiene e segurança de trabalho. 



0[0,1 CODE MAT 

COMPANIIIA .DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO OWOSSO 

4 ' 

1.6361a-67.--.1 
1.7 

AN. 

[C oARG : 

ATIaLtA.1. 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
Externa, por testa e ntrevista. 

REOUISITOS MINIMOS PARA PREE CHIMENTO 

Escolaridade: 19 Grau. ompleto 

Experiencia: 3 meses 

ITA IXA SAL AMAL: 

6/12 1 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇOES: 

Executa serviços administrativos de rotina. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Recebe e expedecorresponancia, documentos e 
outros'pa-

peis, conferindo-os e protocolando-os. 

-COntrola a distribuiçgo.e tramitaçgo de papeis, prestan-

do as informaçUes que The forem autorizadas. 

sExamina e classifica os papies e pdblicaçoes a serem en-

_ciminhados e/ au arquivados. 

- Redige e datilografa comunicagoes internas, 
ofícios e 

despaches simples e outros expedientes de rotina. 

- Controla a utilizaçgo e manutenggo de veículos, 
máquinas 

e equipamentos de escritOrio. 
A 

- Execiita tarefas de conferencia, classificaggo de 
documen 

tos, controle, arquivo, 06.1culo, levantamento, registros e 
outros de natureza 

ccmg;nere. 

- Providencia expedientes de rotina ;era o 
processamento ' 

da licitagges. 

- Prepara cheques) recibos, faz retirmims, 
pagamentos, de-

pasitosibanatrios e outros serviços auxiliares de Tesouraria. 

— Executa outras tarefas correlates. 

OBS ; 

Pode ter acesso ao cargo do Agente Administrativo.' 

desde que possua curso de 22 Grau. 



I CODE MAT 
ktV Cou1'IwuI, DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE 'MATO GROSSO 

1..8 1 CARGO: 

DA-JTJA 
FAIXA SALAMALC 

3/ 14 ii 
AREA .DE RECRUTAMENTO: 

• 

Sztot'na, por te4es ontrevista. 

1 

Rputsitós MÍNIMOS PARA PRE E CHIMENTO 

Escolaridade: 1Q Grau o:apelt 

Exporiencia : 3 mesas 

Curso do Capacitaggo: Curso de Datilo o.fia 

SÍNTESE DAS ATRIBUI05ES: 

Executa trabalhos datilograficos em geral 

EXEMPLOS DE TAREFAS T(PICAS 

- Datilografa cartas; relatOrios, ofícios e textos some 

lhantes, copiando de textos escritos, ditados au indicados de outra 
forma. 

— Copia Lingouina textos existentes, executando o 
traha 

, 
lho conformo as solioita9oes ( ng de copies, estetica ). 

— Datilografa quadros estatiSticos, utilizando 
criterio 

prOprio ou no para apresenta—los. 

— Verifica a correggo'do trabalho datilografado. 

— Zela pela conservaggo do seu material de trabalho 
(ma 

quina de datilografia, papeis, etc.). 

—. Requisita e mantem estoque de papel e outros materiais 

para o seu trabalho. 

OBS: 

—Executa outras tarefas correlatas. 

• 

Pode ter acesso ao car5o de Agente Administrativo. 

. desde quo possua Curso de 22 Orau. 



11; \  CODE MAT 

t1/4.•,!./ COMPANIIIA DE DESUNVOLVIMr.NTO DO ESTADO DE MATO C420 O 

• 

¡CARGO: 

AL :0i.A.T.:113 

IA I%A SALAMAL3 1 

6/11. 

[4-
REA.DE RECRUTAMENTO: - 

3xterna, or testo cOntrevista. 

REQUISITOS MINIMOS PARA PRE E CHIMENTO: 

Escolaridade: l GrauComplato 

Ibcporienoie.: 6 meses 

SiNTESE DAS ATRIBU/OES: 

serviços relacionados a administraçgo de material. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Organiza, supervisiona e controla todos 
os serviços de 

recebimento, Guarda e entrega de material. 

Recebe, examina ou providenCia o exam 
dos materiais que 

The so entregues. 

- Paz o confronto de material 
recebido com notas de vanda, 

faturas e outros documentos, tomando as 
providencias cablvais em cada caso. 

- Atende as requisiçOes de 
material, matendo organizado o 

• 

arquivo dos comprovantes de entrega. • 

- Registra o movimento de entrada e 
saida de materiais. 

- Efetua a escrituragao de livros, 
fichas e quaisquer ou-

tros processos de controle dklg 
atividades do almoxarifado. 

Providencia o abastecimento do almoxarifado, 
zelando pe-

la manutençao regular do estoque. 

- Pode efetuar pequenas compras e 
colaborar no processamen 

to de licitaç;es e prestaçao de contas. 

- Efetua levantamentos para 
inventario anual. 

- Bxecuta outras tarefas 
correlatas, 

08$: 

Pode ter acesso ao cargo do Agente Administrativo. 

dead° qua possua Curso de 2Q Grau. 

111,M11••••••M•=0. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

CÓDIGO: 

1.10 

CARGO: 

DM EMMA PROOMPISTA 

4 

FAIXA SALARIAL: 

15/20 

AREA.DE RECRUTAMENTO: 
Interna dentre os opupantes de cargos da categoria de dese 

mhista. Externa atravis de teste. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: Escolaridade: 2g grau completo 

ExTeriencias: 2 anos no cargo de desenista e 

3 meses em trabalhos especializados de desenho. r . 
*r. 

'SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos especializados de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS - Elabora desenhos de projetos referentes a obr'as 

civis, instalaçZes, utilizando instrumentos apropriados e basenado-se 
em especifi 

caçOes tacnicaS, para estabelecer as características dos referido 6 
projetos e as 

fases de sus, execuçgo; 
- Estuda o esboço au a idgia-mestra do plano, exami 

nandomoquis, rascunhos, plantas, especificaçoes tecnicas, 
materiais, equipamento 

disponiveis e outros elementos, apra orientar-se ma elaboraçgo do projeto; 

Efetua calculos trigomatricos, geometricos e ari-

tmeticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, 
para deter 

minar as dimendOés, proporçes e outras características do projeto; 

Elabora esboços ao projeto,* utilizando.instrumen-

tos de desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar 
as caracteristi 

cas técnicas e funcionais de instalaggo au obra; submete bs 
esboços elaborados 

a preciaçgo superior, fornécendo as explicai5es oportunas, para 
possibilitar cor-

reçZes e ajustes necessarios; 

- Elabora os desenhos definitivos do projeto, valen-

do-se instrumentos apropriados e observando a escala adequada, 
para definir as 

características do referido projeto e determinar os estágios de execuçgo e 
outros 

elementos técnicos de relevo; 

- Oriental acompanha e supervisiona o trabalho de ou-

tros desenhistas e demais auxiliares;` 

- Pode ser responsavel por unidades que executem tra4; 

- Executa outras tarefas corrolatas0 balhos de desenho 

OBS 



0 CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 

• 

41, 

CODIGO 

1.11 
4 

CARGO: 

AUXILIAR DB DES1 1110 . 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

•

FAIXA •SALARIAL: 

4/8 

Externa, por tesye e entrevista. 

Interna, entre Atagigribs quo possuam a habilita9go mi-

REGUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: lg Graz Completo. 

Experiencia: 3 meses 

SÍNTESE DAS ATRIBUICi5ES: 

Executa, sob orienta9go, trabalhos de desenho. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS.

grgfioos. 

•;,„ 

- Executa desenhos, croquis, modelos de formulgrios 
e 

Desenvolve, sob arienta9g0vdesenhos tgcnicos, proje-

tos para construggo e outros fins. 

- Faz desenhos de 8.emarca9ges e loteamentos de 
terras, 

grgficos, e diagramas pars representar dados estatisticos, 
cartazes, letreiros, 

reprodu9go de mapas, eto. 

- Desenha, a partir de esquemas ou modelos, 
organogra - 

mas, cronoo amas, fluxogramas, lay-out e outros graficos congeneres. 

-,Pode tires °hies beliograficas. 

- Mantem organizado o registro e/ ou arquivo dos servi-

ços executados. 

CBS: 

Pode ter acesso ao cargo de Desenhista, desde que 
preen 

oha os requisitos minimos. 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO -ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
Cdomol 

1.12 

CARGO: 

ASSESSOR ME IRPRENSA 

• 

'AREA -.DE RECRUTAMENTO: 

External por teste elentrevista. 

REQUISITOS MiNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 22 Grau Completo 

ExTeriencia: 2 anos 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos de divulgagao em geral. 

* 
EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

FAIXA SALARIAL; 

17 

- Acompanha as atividnAeS desenvolvidas pela 
Companhia, se-

lecionando as clue MEITGOem divulgaggo: 

- Redige noticias, artigos, notas, etc. 
submetendo a apre 

ciaggo superior. 

- Providencia a divulgagao dos textos aprovados. 

- Artiouli-se com as unidas da Companhia, 
identificando 

trabalhos Tara publioaggo e divulgagZo. 

- Atende pessoas quo procuram informadcles 
concernentes a 

area de agao daCOMIKAT. 

Acompanha diretores e tecnicos em viagens de serviga, 

quando sólicitado. 

- Prepara material a ser usado em palestras, 
conferencias, 

etc. 

- Coleoiona Di6.rice Oficiais, noticias, artigos, 
dos dis - 

cursos de autoridades e outras matarias consideradas de importanoia. 

MaxItam atualizados os arquivos conoernentes A's ativida - 

dos desenvolvidEs. 

sOBS ; 



a. MIn wont. 

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 
C60160 

1.13 
CARGO' 

TItCHICO M ESTRADAS 
 • 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externs por testes e intrevistas 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Esco/aridade: 2* grau completo 

EMperiencia 

FA IXA SALARIAL: 

13/18 ' 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: Organiza, orienta e controla trabalhos de cargter tecni—

co referentes a rodovias, e vias urbanas, orientando-se plantas, 
esquemas e espe 

cifiaagtes tgcnicas, colabora na conservaggo e reparo das 
mencionadas obras. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS desempenha tarefas em obras de abertura, construggo 

e conservaggo de rodovias, e vias urbanas; orienta e 
controla a execuggo tgcni-

ca dos projetos, colaborando na suTervisgo dos trabalhos 
de locaggo, terraplena 

gem e pavimentaggo de rodovias e vias urbanas, para 
assegurar a observancia aos 

prazos estabelecidos e as especificagtes tecnicas; orienta e controla a axe= — 

9go das obras complementares, como bueiros, pontes, viadutos e trineis, seguindo 

os projetos elaborados, para garantir a perfeiggo dos trabalhos; 
executa esbo - 

gos e desenhos tgcnicos da especialidade, orientando-se por 
plantas e especifi-

cagtes tecnicae e utilizando instrumentos de desenho apropriados, para orientar 

trabalhos de execuggo, manutenggo au reparo; procede aos 
ensaios e materiais, 

testes e verificagtes de comprovaggo da qualidade das obras, 
seguindo especifi-

cagtes e os cronogramas de execuggo, para comprovar a qualidade dos materiais 
, 

obras au serviços; articula suas atividades com a direggo 
tecnica e os agentes 

de mestria, mantendo permanente contato com ce mesmos, 
para assegurar o cumpri-

mento da programaggo tragada. 

Pode auxiliar na elaboraggo dos projetos de estradss, vias 
urbanas e obras com-

plementares, assim como nos de orçamentos de custo. 

OBS: 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO De MATO GROSSO 

4 
CODIGO: 

1.14 

CARGO: 
SUPERIOR 'DE SEGURANÇA MO TRABA 

LUO. 

AREA DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teste ‘entrevistas 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Esodlaridades 2 12 Gr2O.Completo 

Experiencia: 1 ano.

FAIXA SALARIAL: $ 

13/18 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Orienta e ocrordena o sistema de segurança do 
trabalho, 

investigando riscos d causas.de'acidentes p analizando 
esquemas de prevengZo, ' 

para garantir a integridade do pessoal e dos 
tens do Origo. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
•-• Inspeciona locais, instalagOes e 

equipamentos do aigEo 

observando as condigOes de trabalho, para determinar 
fatores e riscos de aciden - 

tea; estabelece normas e dispositivos .de 
segurança, sugerindo eventuais modifica-

icies nos equipamentos e instalaçOes e 
verificando Sua observancia, para prevenir 

acidentes; inspeciona os postos de combate a 
inc;ndios, examinando as mangueiras, 

hidrantes, extintores e equipaMentos de proteçZo 
contra incendios, para certifi - 

oar-se de SU2S perfeitas condigOes de 
funcionamento; comunica os resultados de 

suas inspeçZeseldbordndo relatOrios, para 
propor a reparaçgo aa renovaggo do 

equipamento de extingo de incendios e outras 
medidas de segurança; investiga aci 

dentes ocorridos, examinando as condiçZes da 
ocorrencia, para identificar SUAS 

causai e proper as providencias cabíveis; mantgm 
contatos com os serviços madico 

e social do Ora.° au de outra instituiggo, 
utilizando os meios de comunicaçgc ofi 

ciais, para facilitar o atendimento necessario 
aos acidentados registra irregulai-

ridades ocorridas, anotando-as em formularios 
prOpTios e elaborando estatísticas 

de acidentes, para obter subsídios 
destinados I melhoria das medidads de seguran-

ça; instrui os funoionarios do Orggo sobre 
normas de segurança, combate a incen - 

dice e demais medidads de proven9go de 
acidentes, ministrando palestras e treina-

mento, para qua possam agir acertadamente em 
cases de emergencia; coordena a piir. 

blicaçao da mataria sobre segurança no trabalho, 
pieparando instru9Zos e orientan 

do a confecçao de cartazes e aviso, pare, 
divulgar e desenvolver dbitos de proven 

gao de 'acidentes; participa de reunioes sobre 
segurança no trabalho, fornecendo 

dados relativos ao assunto, apresentando sugestZes e 
analisando a viabiliapile de 

medidads de segurança Propostas, para aperfeiçoar o 
sistema existente. 

OBS 



 • 
drih COO E MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CODIGO 

2.1 

CARGO: 

RADIO-OPERADOR • 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 
Elterna, por entrevi6a. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA FREE CHIMENTO; 

Escolaridade 11) Grau Completo 

Experiencias 3 meses 

FAIXA SALARIAL: 

11/16 

SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Opera aparelho de radio recebendo e transmitindo mensagem. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Recebe e transmite mensagems. 

- Registra, em livro prOprio, as mensagens recebidas 

e transmitidas ( hora do contato, prefixo da estaggo, 
nUmero de ordem da men-

sagem), e outras ocorrencias. 

- Providencia a distribuigao do original e cOpias 

das das mensagens recebidas aos diversos Orggos interessados, 
mediante proto-

colo. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS: 

• 



CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO' DO ESTADO DE -MATO GROSSO . 

4 
CÓDIGO: 

2.2 

CARGO; 

SE. MAN. ISTA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

FAIXA SALARIAL: 

13/17 

External por enttevista 

Interna, mediante treinamento em serviço 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Ekolaridades 1$2 Grau 

ExPeriencia : 4 anos 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Trabalho de campo 

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS 

- Faz coletas de amostras zoolOgicas e botanicas. • 

- Extrai veneno de ofícios e artrOpodes pegonhentos. 

- Auxilia os tecnicos no trabalho de campo 

- Escolhe e prepara local para acompamento: arma barra 

cast executa trabalhos qua exigem habilidade manual, mecanica, e esforço fisi-

co em geral. 

bioterio. 

'OBS: 

- Oujda da alimentaggo de animais e da manutenggo de 

- Supervisiona trabalho de terceiros. 

- Serve de guia para.o t4onico nos trabalhos de campo. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

• 

Cargo sujeito a trabalho de campo, dando-se preferen - 

cia no reorutamento a ppndidatos do se= masculino. 

• 



CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
=IGO: 

2,3 
MI, 

'CARGO: 

Trt NM 0 AGICOIA 

ARgit .DE -R RECRUTAMENTO:

REQUISITOS 

Externa, por taste e entrevista 

MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 2g Grau 

Experi;ncia: 3 meses 

Curso de Caparrita4o: Curso 'Manioc) 

'FAIXA SALARIAL: 
13/18 

bola. 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Orienta a aplicaçao de tecnicos agrícolas. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Da assistenoia tecniCa ao colono, quando solicitado. 
- Orienta o colono quanto ao uso e manejo da terra, cor 

reçgo do solo, plantio, profilaxia e combate As pragas, colheitas, armazena-

mento, etc. 

- Difunde, nas colonias, as pl4ticas racionais de produ 

çao e utilizaçgo de sementes e mudas de boa potencialidn4P genetica. 

- Pode colaborar em levantamentos sOcios-econOmicos da 

greas ocupada-ct por colonos, responder por postos de serviços, providenciar a 

regularizaggo do use da terra pelos oolonos e o recolhimento de talraA de ser 

viços e incumbir-se de atividades afins. 

- Colabora na realizaçao de cursos de treinamentos rara 

agricultores. 

OBS 

-Executa outras tarefas oorrelatas. 

0 cargo exige trabalho fora da sede. 

e 

 4 



(a) CODEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CODIGO 

2.4 

CARGO: 

POP RAPO 

AREA DE RECRUTAMENTO: • - 
Externa, por teste entrevista. 

Fikm SALARIAL: 
13/20 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 
Escolaridade: 2.2 Grau 

Experiencia: 3 meses 
Curso de capacitaçae: Curso de Top6grafo ou Agrimenso.47;

SÍNTESE OAS ATRIBUIÇEES: 

Executa serviços de topografia em geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

•-.1rizeouta ou fiscaliza a execugZo de levantamento topogrg 

ficos em geral.. 

tados. 

teonioos. 

OBS: 

— Efetua cAlcuice matematicos'relativo aos serviços execu 

— Elabora esboços para a confecçao de croquis au mapas. 

Demarca terras. 

— Efetua reparos ligeiros, limpa e retifica aparelhos. 

— Registra os serviços executados e elabora relatOrios 

— Emite pareceres sobre assunto do sua especialidade. 

— Executa outras tarefas correlatas. 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 



Ar 

4 

0  CODE MAT 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO. DE" MATO GROSSO 

CDDIGO 

2.5 

CARGO: 

AUX. DE TOP6GRAP0 

AREA .DE R ECRUTAMENTO 

Externa, por textes 4e entrevistas 

REQUISITDS 1,11rNiMOS PARÁ PRE E CHIMENTO 

.Esoolaridadet 10 grau couple-to 

EVerioncia:: 3 =sea 

FAIXA SALARIAL: 

4/8 

SI NT ES E DAS ATRIBUIÇÕES: Execute, servicos simples a fim de ai.lVlar O TC 

dete.imina,d.os encargos e contribuir para a melhor 
execugg,o dos trabalhos: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPtCAS 

desempenha trabalhos de pouca qualifcaggo conner - 

tentes a levantamentos topograficos, orientando-se 
pelas regras e práticas per-

tinentes e pelas ordens da suTervisgo imediata, tais 
como selecionar locais pa-

ra mudança de aparelhos, nivelar aparelhos, 
dirigir e orientar picadas para exr-

ploraggo e locaggo, conduzir e zelar pelo transporte 
dos aparelhos. 

OBS 



 I 

CODE MAT 
444 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

• 

raras. 

COOIGO: 

2,6 

CARGO: 

TAXID. MU. UM 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por teate 4entrevista 

FAIXA SALARIAL: 

13/17 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO 
EsoolaIidade: 22 Grau 

Experiencia: 1 ano 

Curso de Capacita9go: Curso de Taxidermic. 

'SÍNTESE DAS ATRIBUIOES: 

Conserva espacies do reino animal, atravas da 
taxidermiza-

9go: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Prepara animais para expost9go, museu, cole9ao cientifi-

ca e estudos. 

• - Coleta especies zoolOgicos e faz a prepara9go 
preliminar 

do animal no campo. 

- Paz a montagem em laboratOrio, do animal abatido: 
prepa-

ra escultura em gesso, costura o °our°, coloca olhoS 
de vidro, etc. 

- Prepara ambiente adequado para colocar o animal 
taxider-

mizado. 

- Incumbe-se da preserva9go dos animais. 

- Reconstitui, sob a orienta9go do Naturealista, espeoies 

- Reproduz em estrutura plastica au gesso, mami-
Pero, aves 

peixes, repteis, insetos e animais pre4aist6rico5. 

- Confecciona esqueletos para trabalhos cientificos e di-

dAticos. 

OBS 

4V 

▪ Colabora com Naturalista na rea1iza9go de cursos. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

Cargo sujeito a trabalhos fora da sede. 



qt -

CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CbMGOI 

2.1 

CARGO: 

motile o 
FAIXA SALARIAL: 

9/1 4 

AREA .DE RECRUTAMENTO: Externa, por antral/1.sta. 
Internal entre ocuantes do cargo de Auxiliar de Mboanico. 

Ift• 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Escolaridade: 12 Grau 

Experiancia: 2 anos 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Executa trabalhos de mecanica de velculos motorizados em 

geral. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

Examina as veiculos defeituosos para verificar a nature 

za.. 
- Desmonta pegas tais comb os sistemas de igniçao, o mo - 

tor o dinamo, a diregao, a caixa de mudanças e os freios. 

- Substitui as peças estropiadas. 

- Pole as vilvulas, reveste os freios, conserta os coaine 

tea da diregao e faz outras tarefas da reparos. 

- Troca o Oleo dos motores e dos sistemas de transmissac, 

lubrifica as articulagZes, aperta as pegas frouxas, faz ajustes e outras ta-

refas para manter os velculos em bom estado. 

Pode fazer soldaduras de varios tipos. 

- Executa outras tarefas correlatas. 

OBS : 



COOEMAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO: GROSSO 

COM60: 

2.9,,

AREA DE RECRUTAMENTO: 

11,

e 
EXTERNAL POR ENTREVI8TA 

REQUISITAS MNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

)T:ZOLARIDADE : 4 .SERfE PRIMLRIO 

ISPERI2NCIA : 3 /USES 

'FAIXA SALARIAL: 

, 3/7 

SINTESE DAS ATRIBUIPES: 
Desempenha tarefas simples a fim de alivias o Meoanico 

de determinados encargos e contribuir para a melhor exsougge dos trabalhoso:: 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 
sempre sob as ordens da supervisgo.imediata ( Meca 

nico), executa-trabalhos simples de pouca qualificaçao concernentes a manuten 

9Zo de velculos e m'aluinas, tais como: auxiliar a desmontagem, recupera9go au 

substitui9go de um sistema danificado; faz montagem de conjunto reparado. 

Pods executar tarefas simples nas instala93es e1 -
tricas, no motor au em outra:-parte do veículo au mAgtiina, como suspensao, dire 
9go, freio etc. 

ca motor de veiculoo 

OBS 

Laxa pecas, solta e aperta parafusos, retira e colo 

••• 



CODE MAT 

COMPANHIA DC DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
COMO: 

2.8 

CARGO: 

AliTfrICE 

AREA .DE RECRUTAMENTO:

External por entrevi ta. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO: 

Bsooraridade: 4* serie (primario) 

Experiencia: 1 ano 

FAIXA SALARIAL: 
7/12 

•• 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

Exeouta.trabalhcs concernentes a profissgo de pedreiro, car 

pirteira, bombeiro e outras correlatas. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Executa trabalhos de alvenaria, carpintaria, instalagZes 
hidreulicas, eletricas e outros ofícios. 

- Sulervisiona trabalhos de sua especialidade quando emprei 

tados a terceiros. 

4esponsabiliza pela guarda e conservaggo dos materiais no 

cesserios ao se trabalho. 

- Executa outras tarefas cbrrelatas. 

6 

OBS 
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CODE MAT 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO 

4 
CONGO: 

3.2 

CARGO: 

FISCAL DE COLtaTIA 

AREA .DE RECRUTAMENTO: 

Externa, por entre vita. 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PREECHIMENTO 

Escolaridades 40 sgrie ( primArio) 

Experiencia: 3 meses 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: 

FAIXA SALARIAL: 

3/7 

Executa serviços de fiscalizagZo de ColOnia. 

EXEMPLOS DE TAREFAS TÍPICAS 

- Presto, informaçOes ao colono sobre limites, posses, forma 

lidadas para a legalizagao de usci da terra e outros assuntos- de .seu interessé. 

- Serve de elemento de ligaçgo entre os colonos de sua 
area 

de atuaggo e a COMIAT. 

-.Toms as providencias administrativas de interesse do colo 

no, faz requerimentos, entrega titulos, etc. 

- Pode receber numeArio e incumbir-se do seu recolhimento 

COM1AT. 

- Responsabiliza-se pela ordem e segurança da colOnia, toman 

do as providencias necessaries no caso de 
anormalidades. 

Elabora relatOrio das ocorrenoias. 

- Execute outras tarefas correlatas. 

OBS: 

Cargo sujeito a trabalho fora da sede. 


