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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHOO6

L : OPTANTE 

NÃO-OPTANTE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO N.° 

EMPRESA  CIA. DE DES. DO ZSTADO DE !TATO GR0S-;0 — CODFITAT 

ENDEREÇO Praga Bera Rondon — 121 

ATIVIDADE  Desenvolvimento, 6. 

CGC MF N.  03.474.051/904  MATRICULA NO INPS  10.065.0

EMPREGADO  ELOY GOMES DA SILVA  CTPS 

ADmIssAo  06  /  12

El POR PEDIDO DE DISPENSA 4/ 
POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA t C

1s1:±401/0

FOLIO DO REGISTRO  41  HORÁRIO  (?) :00 

DESLIGAMENTO  21 / 02 / 0/2 -  MAIOR REMUNERAÇÃO Cr$ 200 00

AVISO PREVIO EM / / 19 DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM  06  /  12  1972 

DISCRIMINAÇÃO OAS VERBAS PAGAS 

Cr$ 
Indenização:  anos Cr$ Comissões 

' 200,00 Extras  Cr$ 
Aviso-Prévio Cr$ Horas 

2  /12/72 Cr$ 33,3 2 Gratificação  Cr$ 
13.0 Salário 

 Cr$ 34,56 • Taxa Periculosidade Cr$ 
Salário-Família 

  Cr$ Taxa Insalubridade Cr$ 
Férias Vencidas 

3/12 33,3 0 Noturno Cr$ 
Férias Proporcionais Cr$ Ad. 

Saldo de Salários Cr$ 139,8'6  Cr$ 

TOTAL BRUTO Cr$  441,047 

DESCONTOS 

Previdência  
INPS Cr$  27, 19 

Previdência - 13.° Salário Cr$  0  40

Adiantamentos  n 2 0468 .  Cr$  100, 00 

 Cr$ 

 Cr$   2271 5 

TOTAL LIQUIDO Cr$  313  t 43 

Pela empregadora foi efetuado neste ato o pagamento sia importância liquida 

de Cr$  313,45 CREZENTOS E Tur4.E. faTIZ RTT4 OS -51 QuARENTÁ 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.° contra o Banco  

 , conforme discriminação acima, para a rescisão contratual. 

0 pagamento foi feito na minha presença, tendo o empregado contado e achado certa a importância, 

pelo que dá quitação das verbas recebidas conforme discriminação acima. 

POO=  XI ,21 de  FEVEREIRO  de 19 72 • 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

1 - F G T S: 

Ci 6 últimos recolhimento, inclusive sôbre 

o mês da rescisão; 

0 10%, quando fôr o caso, computados ju-

ros e correção monetária; 

Autorização p/movimentagdo da conta; 

El Pedido de Dispensa (3 vias); 

0 Rescisão (em 4 vias); 

LI LRE; 

[j] CPTS; 
Procuração; 

()BS.: - Indenização de optante, quando 

houver, deve ser depositada na sua con-

ta vinculada (Art. 31 do REFUGATES). 

EMPREGADO.

EMP GADORA-PREPOSTO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 


