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ﬂapssgggr’ - RESOLUGADNE 23/88 '
S REAJUSTE DE SALARIOS FIXADDS PELA RE
- soLucKa  Ne 22/88 E DA OUTRAS PROVIDE]
. CIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENUOLUiMENTO DD ESTADD DE MATO-

GROSS0 ~ CODEMAT,:NO USG DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAD CONFERIDAS PELO SEU ESTA
TUTC SOCIAL; '

RESQLVE:

ART. 1¢ - fleajustar os salarios dos servidores,da CODEMAT, com
basa no RRT. 42 do Decreto Lei n2 2 335/88, no percentual de 21. 39% de acorde con

s

a Portaria 303 de 31 de agosto. da 1 287, referente a U.R.P. do mes de Sstembro.

ART. 2¢ = GConceder o reajuste das U.R.F. de maio em 07 (sete

parcelas iguais de 2.35% ao més a partir de junho a dezembro/8B, 42 ( quarta )pdg
cela. h 3

ART. 3¢ - Conceder a reposicao salarial de 14%, em 07 ( sef

nancelas iguais de 2% ( dois ) por cento ao mes a partir de junho a dezembro/8§

‘ e
~48 ( guarta ) parcela. -

L

ART. 42 -~ Permanecem em vigor a Resolugao ng 08/84 de 02

x‘mqio de 1,984, que.cria o salario contrataggo tecnico nivel superior.

ART. 52 - Permanzcem em vigor os Artiges 32 e 42 da Resolug
ng 02287, de 25 'de fevereiro de 1.987, que crid o Adicional por permanencia

servigue na base de 2% ( .dois ) por cento sobre o salario base para.cada 01 {

ano de conf?ratm.exeﬁ-tw Companhia.

™
-/ “ART. 62 - PerTaneéamwenLU1gur cs Artigos 42 ¢ 5“ da “asold

ne 03/87, de 30 go april de 1,987, que trata da Fungao Gratificada de Srci £

dh Diretoria e Cnordeﬁﬁdor e Cria a Fungao Gratificada para Moteristz ds 5

toria. (:\%Nh::i\:?iaf4 ’
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& ’ OMPANHIA GE | %@Q\%Qé
\ @ D CODEMAT i, G

ART. 79 - Permanecem em vigor a Resolugao ng2 34/87 de 20 de
outubro de 1.987;\gue muda a Tarminoloéia " Funqu Gratificada" para ™ Ajuda de

Custo n,

ART. 82 - Permanecem em vigor o ART. B2 da Resolugao 37/87,
de 30 de noyembro de 1.987, que cria o Cargo de Recepcionista.

. ' ART.9? = Esta Resolugab entra em vigor a partir de 12 de Se

tembro de 1.988, revogadas as disposigges em contrério.

Cuiaba, 09 de setembro de 1.988
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@D CODERAT

DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO I

w

CARGOS DE ESCRITORIO

-

COMPANHIA DE DESEHVOLVIMENTO

~ QUALTFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NTVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL

SALARLD CLASSE —A CLASSE - B

0l 19.832,00 - ?f -

02 20.,949,00 - e -

‘ 03 ‘?‘3 * 034 , OD' - ?f‘ ‘r&""’é' -
84 26.126,00 27.077,00 - 29.149,00

65 .29.239,00 - . -
06 32,085,00 33.195,00 34.189,00
07 35,433,00 e 2n364498,00 37.468,00
08 38.287,00 39.443,00 40,770,00

o091 a1.345,00 o - -

: o5

10 46,455,00 ° = - ~ -
11 48.122,00 . 49,921,00 i * -, 51.896,00
i7 52,677,00 54.167,00 56. 669,00

'H“éi.'L_uﬂr

13 ( “57.658,00 “a, | -

14, 1o 62.303,00 _ 63.427,00° 66.318,00
. .\ N‘ﬂ‘
15 66, 474,00, "~ 69.363,00 ! 72.162,00
x - X ?\
N,
16 ~125227,, 00 755042,00 77.826,00
17 78.632,00 1 _—~8p.59,00 B2.860,00
'8 84.2‘00,09 B87. 375,00 . 90,794, 00
. 92.089,00 | o = -

20 100.122,00 107,785, 00 114.510,08
o1 114.726,00 e b« 109,561,00

N,
\. 117.136,00
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_ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO QS’&S)
¢ D F DO ESTADO DE MATO GROSSO @9_3_'\99:4\ _
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i , " ANEXDO II
TABELA - TCD

J

. -

i

&

SIMBOLO 1 SALARIO

;i‘co- 01 «74,146,00

@ ' TCD- 02 .| " s.78.489,00

: ©F LT 82.832,00
' Tcb- 03 ‘j:?-g{; ’ )
h= Tpd

TCD--04  ° 87.180,00

CO- 05 & 91.531,00

YCo- 06 95.881,00
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E
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OMPANHIA DE DESEHVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GRUSSO

. ANEXO TIII
CARGO DOFE NIVEL SUPERIOR  ~ LICENCIATURA _ PLENA- TS
t
SIMBOLO SALARIO
Ts- 00 88.371,00
TS~ 01 122.194,00
TS- 02 134.711,00° i
TS5~ 03 144.997,00
TS- 04 156.008,00
k TS- 03 166.273,00
) TS- 06 175.695,00
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HVOLVIMENTO

DO ESTADO DE MATQ GROSSO

ANEXD IV

@D’ CGBEMAT COMPANHIA DE DESE
.. S

QUADRO SUPLEMENTAR

i
" SIMBOLO SALARID
} as 230.543,00 -
/
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COMPANHIA DE DESEHVOLVIMENTO
DO ESTADOQ DE MATQ GROSSO

AC~

AC~

AC~-

AC-

I

0

=

02

a3

04

05

ANEXD

AJUDA DE CUSTO

_SIMéOLG SALARIO
AC- OL 61.697,00
ac- 02 57.847,00
,'o‘;c... 03 52.811,00
AC- 04 46.444,00
AC- 05 34.749,00
AC- 06 21.160,00

~ CEA/OIAF, e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE FINANCIAWEN
TO,ASSESSORIA DE DIRETOR £ AUDITORIA INTERNA.

- 0IVISOES E CODRDENADOR DO POLONOROESTE.

#

~ SECRETARIA DO CONSELHO AOMINISTRATIVO,GERENCIA DE PROJETOS £ CHEFE !

DE SECRETARIA.

- SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFES DlE SETORES.

- SEFYIZOS, SECRETARIA DE COCRDERADORES, SECRETARIA 0O GRUPD DE LICITA-

CAD £ SUB-GERENCIA.

- MCTORISTA DE DIRETORIA £ RECEPCIONISTA.

+ —
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T COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO £
@ D EGD&_MAT DO ESTADO DE MATO GROSSO &

ANEXD VI

R

DIRETORTIA

¥

&
€

‘ SALARTO BASE |AJUDA DE CUSTO{REPRESENTACAD TOTAL
I DIRETOR PRESIDENTE

230.543,00 | 115.261,00 | 103,990,00 | 449.794,00

OUTROS DIRETORES 230.543,00 | 115.261,00 93.000,00 436,804,00
. ; .
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r , COVPANHIA DE - \cecg \
DESENVOLVIMENTO DO _ _
{ waﬁ&ﬁ& EATADO DE MATO OROSSO &@9

<
“
it

RESOLUCEXO Ne 26 /88

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS .
. PELA RESOLUCEO Ne 23/88 E DA~
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONPERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

«

RESOLYVE:

1b\ _ ART. 12 - Reajustar os salarios dos servidores da

- CODEMAT, com base no ART, 42 do Decreto Lei n2? 2.335/88, no percen
tual de 21.39% de acordo com a Portaria 303 de 31 de agosto de 1987,
referente a U.R.P. do mes de outubro/88.

1
.

ART. 22 -~ Concedér o reajuste da U.R.P, de maio de
1988, dividida em 07 ( sete ) parcelas iguais de 2.35% ao mes, a par
tir de junho a dezembro/88, ( 52 parcela ).

ART. 32 - Conceder a reposigao salarial de 14% por
Sento, dividida em 07 { sete ) parcelas iguais de 2% ( dois ) por

cento ao més a partir de junho a dezembro/88, ( 52(parcela).

h--\ . .
i‘ : ART. 42 - Permanecem em vigor a Resolugao n® 08/84

—— . F ~ - .
de 02 de maio de 1.984, que c¢ria o salario Contratagao Tecnico Wi
vel Superior.

hﬂ@fABT 5°‘:bfermanecem em vigor os Artigos 32 e 4°
da Resolugao nt 02/87 de 25 Be- fevereiro de 1.987, que cria o Adicig
nal por permanen01a em servigo na base de 2% ( dois ) por cento sQ
bre. o salario base_para cada Ol ( um ) ano de contrato exclusivo na
.CODEMAT. - i ‘

ART. 62 ~ Permanecem em vigor os Artigos 42 e 5¢ °
da Resolucao n? 03/87 de 30 de gbr&l de 1.987, que trata da Fungao ‘'
de Secretaria de Diretoria e Coordenadoria e cria a Funcgio Gratifica
da para, motorista de Diretoria. TF

i
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. ' - CONPANHIA DE
: QEMA DESENVOLVIMENTO DO
, ESTADO DE MATO OROS30 @

j ART. 72 - Permanecem em vigor a Resolugdo n2 34/87 de
20 de butubro de 1.987, que muda a Terminologia " Fungao Gratificada"

para “"}Ajuda de Custo “.

L
ART. 82— Permanecem em vigor o ART. 82 da Resolugao '’

n® 37/B7. de 30 de novembro de 1.987, que cria o cargo de Recepcionig

 ta.

L o

q

ART. 92 - Esta Resolugao entra em vigor a partir de

1% de putubro de 1.988, revogadas as disposigdes em contrario.
Cuiaba, 12 de Outubro de 1.988
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|
| - g ; COMPANHIA DL
- .QO%MAT RS o3
‘ ANEXD I
CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS £ AUXILIARES
QUADRO DE_NIVEL ADMINISTRATIVO
. J‘ . : ~
.
v
wivkL| - SALARID ] CLASSE - A | CLASSE - 8
o1 | 25.133,00 | - | =
. 02 | 26.549,00 | = | =
01 | 29.190,00 |- = | =
o4 | 33,108,050 I 34,314,00 | - 36, 940,00
- od | 37.054,00 | = | =
- ;
o4 | 40, 660,00 | 42,067,00 [ 43.327,00
) of | 44,90%,00 | 46.,253,00 | 47.482,00
D;;} | 48,520,00 | 49:985,00 | 51,657,060
) of | 52.395,00 | = | -
1| 58.871,00 | = | =
B . '
w‘ ) m | 60.7984,00 | 63.263,00 | 65.767,00
w | 66.757,00 T \_f.;{i:faa,no | _ 71.@5,00
g3 | 73,069,00 l = ! =
14 | ?8.955,"5'3'"‘ ST 80.379,00 | §4.043,00
15 | B4.,241,00 N 87.903,00 | .51.374,00
6 | > 91.785,0b " \__ﬁ 95,137,00 | . 98.627,00
~ b7} 98.888,00 I\ n 102237, 00 (" 165.007, 00
- F~
o |  106.704,00 | 110.729,00 T = 115,061,00
19 | AL16.651,00 | = | =
20 | 126.882,00 { N36. 556300, ] . 145.116,00
o\
21 | 145.390,00 | 148. 443,00, | \ 151.517,00
: -
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i CODEMA

COMPANHIA DE
DEIENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSS0

ANEXO0IY
TABELA TCD
SIMBEOLD SALARIO
TCO - 01 93,963,00
TCD - 02 99.467,00
TCD - 03 104,971,00
TCD - D4 110, 481,00
1CD - 05 115.994,00
TCD - 06 121.508,00

"

-
-
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oo P : CONPANHIA DE
~> @ b GPDEMAT mtiinias.
- ‘ ANEXD III
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA-TS
C e L
-
SIMBOLD SALARIO
. Ts=- 00 111.991,00
’ TS~ 01 154.853,00
T5- 02 170.716,00
Ts- 0% 183.751,00
v o 1 .
RS TS= B4 197.705,00
b
1 TS~ 0S 210.714,00
_‘\ L 75~ 06 222.654,00
. ¥ 5
: 4 B
e :
..k : \ i
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ik | COMPANHIA DE
2 D, CODEMAT seewvoumearo oo |
» " ESTADO DE MATO GROS3O ) 3\9/

ANEXD TV

* QUADRO SUPLEMENTAR

-
N '
| | SIMBOLO | SALARIO
| | : .
| 1 292.162,00
l [y
’ M
-\\"'"'-?ex_ —
; .
1
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v 7 j - CONPANHIA DE
Dn - DEMAT DESENVOLVIMERTO DO
£3TADO DE MATO GRO330

ANEXO V

AJUDA DE CUSTO

e i ek,

SIMBOLD SALARIO

AC~ 01 78.187,00

AC- 02 73,307,00

AC- 03 ’ 66.926,00

Ac- 04 : 58.857,06 1
AC- d5 44.036,00

AC~- 06 26.816,00

e N WO PR
\'l H

&

Y WA R R et i

[y

CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE FINANCIAMENTO,ASSES

SORIA DE DIRETOR E AUDITORIA INTERNA.
DIVISOES £ COORDENADOR D0 POLONCROESTE.

SECRETARIA DO CONSELHG DE ADMINISTRACAO,GERENCIA DL PROJETGS,CHEFES DE SE-

CRETARIA.

SECRETARIA DF DIRETORIA E CHEFES DE  SETORES.

SERVICOS,SECRETARIA DE CDURDEN%EDR,SECRETQRIA DO. GRUPG DE LICITAGAG
SUS~GERENCIA. - - e

MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONYSYA.
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO

ANEXDO

le]

ESTADO DE MATO BROSSD

Vi

! DIRETORIA

DIRETOR pREiSIDENTE SALARIO BASE | ADUDA DE CUSTO | REPRESENTAGRO TOTAL
® : 292,162,00 146.067,00 131,783,00 570.012, 00
]
1
OUTROS DIRETORES 292.162,00 146.067,00 117.857,00 556.086,00
[
2
# . . -
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N
* i L
: .

SERH.

[ Y

e S

Ly

Land

e £ L e e TR s e

—r




» - 52
- eyl “Q@\‘é

% 7 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
1 B DO ESTADO DE MATO GROSSO

rESOLUCEO Ne 29 /g8

REAJUSTE DE SALLRIOS FIXADOS PELA RESOLU
CEO Ne 26/88 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
‘ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEG“AIS QUE LHE SE0 CON
. FERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOQOCIAL,

I

I3

RESOLV E:

— e Srw A e b —

Art, 12 - Reajustar os saldrios dos servidores da
CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto-Lei n? 2,335/87, no percentual de 21,39%
de acordo com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987, reférente & U.R.P. do més.
de novembro/88.

Art, 22 - Conceder o reajuste da U,R.P. de maio/
» .88, dividida em 07 (sete) parcelas iguais de 2,35% ao mds, a partir de junho a de

'? zembro/88 (62 parcela), .
"l N . L]

- 4

-

]

Art, 32 - Conceder a reposigdo salarial de  14%
(quatorze por cento), dig?d?hg em 07 (sete) parcelas iguais de 2% (dois por cento)
ao més, a partir de junho a dezembro/88 (6? parcela).’

. T~ .
H - -
Art. 4% - Permanecem em vigor a Resolugdo 08/84

de 02 de maio de 1.984, que cria o saldrio contratagdo Técnico Nivel Superior.

Art., 52 ~ Permanecem em v:.gor os Arrigos 32 e 42
da Resolugado n! 02787 -de 25 de fevereiro de 1.987, que-'cria o Adicional por perma

néncia em sérvigo na ba:se de <% (dois por..gento) sbbre-o salfrio base para dada
01 (um) ano de contrato exclusivo na CODEMAT. -

L}
Art. 62 - Permanecem em vigor os Artigos 42 e 52

da Resolugdo n% 03/ de 30 de abril de 1.987, q'\\g trata da Fungdo Gratificada de

¥ )
ity |
o

-




4

y 4
X . COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 6_3:5“ ‘
l> DO ESTADO DE MATC GROSSO oS
.02.

RSSO BRI

]

i

¥

L A4 e

Secretdiria de Diretoria e Coordenadoria e cria a Fung@o Gratificada para motoris

ta de Diretoria.

Art, 7¢ - Permanecem em vigor a Resolugdot
34/87 de 20 de outubro de 1.987, que muda a Terminologia "Fun¢do Gratificada" pa

ra "Ajuda de Custo”.

Art. 8¢ -~ Permanecem em vigor ¢ Art. 82 da

Resolugdo ne 37/87, de 30 de novembro de 1.987, que cria o Cargo de Recepcionis-

ta.

Art. 92 - Esta Resolugdo entra em vigor a

partir de 1¢ de novembro de 1.988, revogadas as disposi¢Ses em contrdrio.

‘.

-

Cuiabd, 1¢ de novembro de 1.988

A DPIRETORIA

=

P
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

(1
nz
1=
I
ji{s)
R

CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

.

N e aammme e L

NIVEL SALKRIO CLASSE A CLASSE B
01 31.850,00 - -

02 33.645,00 - -

03 36.,992,00 - -

~|. o4 41,957,00 43,485 00 46.813,00

05 46.958, 00 - T -

06 51.527,00 53.310,00 * 52,907,00
07 56.904,00' 58,615,00 “60.173,00
08 61,488,00 63.345,00 65.476,00
09 66. 399,00 - -

10 74.606,00 - -

11 7728600 | 80.172,00 83. 345,00
12 84.600,00 " 86.991,00™ [~  91.009,00
13 92,599, 00 - -

14 100.058,00 101.862,00 106.506,00
15 1064757, 00 111.397,00 115,796,00
16 116.317,00 120.565,00 124.9884 00
17 125,318,00 129.436,00 133.073,00
18 135.223,00 240,324,00 145,814,00

“ig_ﬂ}v‘“}47.aso,oo - -

20| TIB8.Z04700 A 173.054,00 183.902,00
21 184.248,00 188.118,00 | 192,014,00

™
® S =
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATOQ GROSSO

" &> CODEMAT

4

‘ ANEXQ 1L
.Q TABELA TCD
!
} _ S$IMBOLO SALARIO
' PCh-01 119.077,00
!
- TCD-02 126.052,00
- TCD-03 133.027,00
TCD-04 140,010,00
L R i
R TCD-05 . 146.996,00
TCD-06 153,984,00
- WP
- \H - /‘_H ,4--—\_.-\"‘ '
- N T _‘.‘,-r'/—! -:f
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2 AT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO <$
: DO ESTADO DE MATO GROSSO

e i it AR TN MR W S PR 1 A

/
ANEXOQO III
- CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA-TS
siMBoOLO SALXRIO
TS-00 141.923,00
TS-01 196,241,00
- TS-02 216.344,00
TS-03 232.863,00
) TS-04 250.547,00
-
e T5-05 267.033,00
T5-06 282.164,00
., \
- i
w,
Y

E ey, e ™
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" )> CODEMAT sz

DESENVOLVIMENTO
E MATO GROSSO

Zigah v ST A e T TR, Ak T
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- QUADRO _SUPLEMENTAR

SfMBOLO

SALLRIO

gs

370.250,00

L

Por

.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADD DE MATC GROSSO

- pe

™ Ll 2
H N A

st BRI T pac: v

ey M h

AN

AC~01

AC-02

AC-03

AC-04

AC-05

. AC-06

o
"=z
o]
0
jlo]
#

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALXRIO
AC-01 99.084,00
AC-02 92.900,00

03 84.814,00
AC-04 74.588, 00
AC-05 55,806 ,00
AC-06 33.983,00

e’

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE FINANCIAMENTO,

ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICITAGAO;

DIVISEO E COORDENADOR,_DO POLON?ESTE;

.

SECRETARIA D% CONSELRO, DE_ADMINISTRAGAO, GERENCIA DE PROJETOS,

CHEFE DE SECRETARfA;! é ,

-t

| .
SECRETARIA DE DIRETOng E CHEFE DE SETOR; \“hg:
.. ~

SERVIGO, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DENLICITAGEO,
" :

SUB-GERENCIA. - 3 ~

MOTORISTA DE~ DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

S
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' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
D DO ESTADO DE MATO GROSSO
& L.

ANEXQ VI

DIRETORIA

Pt o S P

SALKRIO BASE AJUDA CUSTO REPRESENTAGEO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE 370.250,00 185.107,00 167.005,00 722.362,00
OUTROS DIRETORES 370.250,00 185.107,00 149.357,00 704.714,00

724



CONPANIIA DE
e At RN AR pEsTHvOLYINENTO 00
SR AT

PR LB ESTAD0 OE MATO GROSIO e —"

S

730 ucko_ne "030/gg

—

B

ey

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS FELA RESTLUCAO
N2 29/88 E DA GUTRAS PROVIDENCIAS.

-

H

A DIRETORIA OA COMPANHIA DZ DESENVOLYIMENTO DI
v '}"-”' MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS HTRIBUIgL;S ILEGAIS QUE LHE SAD
+ & ERSWAS P’LU SEU E4TATUTO SACIAL,

o+

RESOLYE:

260"/

Art. 12 = Conceder o regjuste dz U.K P., de ¢

$27. U5, 1. Juiva om 07 (eete) parcelas iguais de 2, 35% 20 mes, 2 parLir de
Qoo & Gesembro/88 (73 parcela) '

Art. 22 = Conceds: 2 resocsigao s2lapicl de
i.55 . ruatorze por cento), dividida em 07 (sete) rarcelas iguais d2 2% {(<nis !

enlt, @3 mes, a partiz de junho a dezembrg/B8 (72 peicelal.

¥

\
fi.te 32 = Permanecen em uﬁgur « hesolugas N8/
249, bz ¢ moio de 1,534, que cria o salario contratagan Téenico Nivel Stpe--t
frra
‘ s
- T, 40 . Permznecem em vigar rs Litigos 2" g

Y Reso‘ugan ne . D?/B? de 25 tic fevereiro de 1. 987, que cria o Adicional pnr
. “menrnch_Lu_ggruiru na base de 2% (doighpor cento) subre 0 43 “10 base pa-
7 tada 0L (un) ano dc ccnu\s“p exclusivo na CODLMAY.

"L - : -

L »
-

Arc. 52 = Permanscem em vigrw us Artigos 42 e
né f= Rssolucao n? 03/e7, de 30 de abril de 1,987, que trata o2 Fungao .
vare e Gecretaria de Ciretoria e Coordenadoria e criz =

2 fungho Gratificada pa
\\ ' N
“ t". r /.
L ',’ ar

e . A L o e T -

Gratifi

ra motorista de Diretoria.

A

N

— e ain
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}."’ NG ' COMPAMHIA DE - !
%< {: " "’""\qﬁf' CESFRVOLVIMENTO 00 '
\ & b liatv ®  ESTADO DE MATO 9ROSSO

.02,

Art, 62 - Permanecem em vigor @ kusolugzo 34/87
de 20 de ou'ubro de 1.987, que muda a Terminologia "Fungao Gratificada® pa=

re “hiuda ne Custe", o o

Art. 72 - Permanecem em vigor o Art..§2 da Reso
lut:?:-:: ne 3‘//87, de 30 de novembro ds 1.987, que cria o Cargo de Recepcionista,

—

hrt. B2 - Eata Resclugao entra em vigor a pap-!
tir d2 12 de dezembro 4o 1.988, revogadas as ‘disposiQGas em contrario.

. . ' |
, Cuiabé, 12 de dezembro de i~ 988

A
"
/
O
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. O " COMPANMIA :raem_o oo . E
E M
q D C DEW‘%A 237ADO O MATO GROS30 _ , - %
003. i
i
i
-4
¥
— ANEXD I
CHROOS DE ESCRITORID - QUALIFICADOS £ AUXILIARES e
QUADRD OE NTVEL ADMINISTRATIVD
P B
‘ NIVEL SALARIO CLASSE A | cLasse B
01 33,250,00 - .-
03 . 38,619,00 - . - i
4 - 43,802,00 45.397,00 48.871,00
-~ 105 49.023,00 - ' -
I 06 53.,793,00 55,654,00 57.321,00
a7, 59.406,00 61.192,00 62.819,00
08 64.152,00, 66.130,00 68,355,00
"‘ = 09 . 69.319,00 - el
w@ 10 77.886,00 - ‘ -
4-' . 11 80,682,00 83.697,00 | 87.010,00
' 12 88.320,00 ~. .1 90.816,00 95.011,00
- . i ""‘\ o,
33 96.671,00_ - - ,
14 104. 458,00 106.341,00 111.189,00
- x; -
15 ‘ma&u.-&s-b,eq;\ 116,295,00 120.888,00
16 121.431,00 ~325.866,00 130.484,00 P
- 17 130,828,00 135,127,00 138.924,00
N T 141.169,00 146.494,00 152.225,00
‘ [y -
. = 154.382,00 - : -
. 20 [N\ 167.864,0Q. - | 180.663,00 191.988,00
. . BT . .
- 21 92, 350,00 196.390,00 200.457,00
e . ' .
- * 4/ _M' o
T O
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DEMAT

COMPANHIA DE
DEIENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE NATO GROS3O

ANEXD

i

TABELA TCD

siMBOLD SALARIO -~ _.
'\.5____‘*_‘
© TCD-01 124,313,00
| yepm02 131.594,00 |,
: TC0=-03 138.876,00
_ l TCD=-04 146.166,00
} TCD-03 . 153.459,00
i TCD-06 160.755,00
bl ! . .
A Y ’/""’\
] \“‘,— M‘\
’ *
‘-‘E‘\-”"S-____,.— "—-‘d‘ ~_ N
l B3
i - Fo :
’.
i e Ny

L1

04,

4

-

e
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DEMAT

CARGD Qg_NfUEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA-TS

COMPANYIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATQ GROS3O

simsoLo SALARID
T5-00 148.163,00
TS-01 - 204.870,00
T5-02 225,857,00
T8-03 243.102,00
TS-04 261,564,00
Ts-05 278.774,00
T5=06 294.571,00
F o
[ - ‘::“&- 1‘ . f
‘ st
- =4 .
B
b
Y
i ;
:
» - ‘\
J‘}r

0056
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‘COMPANHLA DE
DESENVOLVIMENTQ DO
ESTADD OE MATO GROSSO

QUADRO _ SUPLEMENTAR

SIMBOLO SALARTIO
as 386,530, 00
3 J /f‘ '
T _— .
Hq; . T
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o oy COMPANHIA DE -
"C@D - AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROS30

AJUDA _DE CUSTD

simsoLo SALARIO
: AC~01 103.441,08
‘ AC~02 96.985,00
AC~03 88.543,00
- AC=04 77.868,00
AC=05 58.260,00
AC~D6 35.477,00

AC-01 - czn/brar, CEA/DIOR, UNIDADE OF PLANEJAMENTD, AGENCIA DE FINANCIAMENTO,
ASSESSBRIA DE DIRETOR, AUDITBRIA lmreamn E GRUPD DE chrrncan,

AC~02 = DIVISAO £ COORDENADOR DO POLONOROESTE; .

AC~03 =

. DE SECRETRRIA,

07,

SECRETARIA DE CONSELHO DE PADMINISTRACAO, GERENGIA OE PROJETOS, CHEFE

T T
——

“r

b

L & o

AC=04 = SECRETARIA DE DIRETORIA E CHEFE DE SETOR;

AC~05 -~ SERVICO, SECRETARIA DE COORDENADSR, SECRETARIA DO GRUPO DE LICITACAD,
. SUB~GERENCIA; :

AC~06 = MOTORISTA DE DIRETURIR EgECEPCIDNISTA.

Jp’/zw;z

11 =~ e steimn

- ey
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COMPANMHLA DE
OEIENVOLVIMENTO 00O
ESTADQ OE MATO QROS30O

.UB.
ANEXQG VI
RBIRETIORIA
' ' SALARIO B8ASE AJUDA CUSTO | REPRESENTACAO TOTAL
" DIRETOR PRESIDENTE 386.530,00 193.246,00 174.348,00 754.124,00
OUTROS DIRETORES 386.530,00 193.246,00 155.924,00 735.700,00
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CONPANHIA OE

CODEM AT DESENVOLVIMENTO 0O
ESTADO DE MATO 6A0330

£

ANEXOD III

CARGO DE NIVEL SUPERIDR ~ LICENCIATURA PLENA-TS

ol :

simsoLo SALARIO

. ‘T5-00 186.759,00

-1 1s5-01 .258.239,00
TS-02' ~2B84.693,00 -

) T5-03 >306, 430,00
‘ TS-04 .329,701,00 ‘

. T5-05 =3351,395,00

TS=06 371.307,00




D CODEMAT

CONPANHIA DE

e

DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO ORO330

-y

ANEXO 1Iv

QUADRO _ SUPLEMENTAR

ha

simsoLo

SALARID

Qs

487,221,00

= »
R

-
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PAEEEE ‘ »

: CONPANHIA DE - M
CODEMA DESENVOLVIMENTO DO
ESTADD DE MATO GROSSO _

AJUDA DE CUSTO

siMBoLO SALARID
@ -

AC-01 130.387,00
AC-02 122,250,00+
. AC-03 .111,608,00
AC-04 .98.153,00
A AC-05 73.437,00
AC-06 44.719,00

AC-01

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE FINANCIAMENTO,
ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA € GRUPO DE LICITAGAD;

DIVISAD E CUCRDENADOR DO POLONORGESTE;

‘. AC~D2

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, GERENCIA DE PROJETOS, CHEFE
DE SECRETARIA;
AC-04 - SECRETARIA DE DIRETORIA.E CHEFE DE SETOR;
;  AC-05 - SERVI(D, SECRETARIA DE CODRDENADOR, SECRETARIA 0O GRUPO DE LICITACAO,
o SUB-GERENCIA;
AC-06 - MOTORISTA DE DIRETORIA E RECEPCIONISTA.

B/W
b




B | @D CODEMAT

CONFANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
EATADO OE MATO OROS3D

i e ke . et e it bttt o g m—

ANEXO VI

DIRETORIA

[P ]

SALARIO BASE

AJUDA DE CUSTO | REPRESENTACAO | ToTaAL

DIRETOR PRESIDENTE |  487.221,00 243.587,00 219.766,00 | 950.574,00

OUTROS DIRETORES 487.221,00 243.587,00 ‘ 196.542,00 927.350,00
) =

. o mammae o
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RESOLUCKO N® Q1 / 89

COMPANHIA DE
CODEM A DESEXVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO OROA3D

REAJUSTE DE SALRIOS FIXADOS PE
LA RESOLUCXO N2 30/88 E DX o©OU
TRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUICDES LEGAIS QUE LEE SX0 CONFERI-
DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE::

. Artigo 1% - Reajustar os saldrios dos servido -
xes da CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto-Lei ne 2.335/87, no percentual de
26,05% de acdrdo com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987, referente a URP do
més de dezembro de 1.988. i '

!
Artigo 22 - Permanecem em vigor a Resolugdo 08/

84 de 02 de maio de 1.984, que cria o saldrio contratagdo Técnico Nivel Superior.

. , Artigo 32 - Permanecem em vigor os Art?s, 3¢ e
42 da Resolugao ne 02/87, de 25 de fevereiro de 1. 987, que cria o Adicional por
permanéncia em servigo na base de 2% (dois por cento) scbre o saldrio base para ca

da 01 (um) ano de contrato exclusivo-na.CODEMAT.

L
i S
-
-

Artigo 4% -~ Permanecem em vigor oS Art®s, 42 e
52 da Resoluglo n® 03/87, ge 30 de abril de 1. 987, que trata da Fungdo Gratificada

de Secretdria de Diretoria e Coordenadoria e cria a Fungdo Gratificada para moto ~

rista de Diretoria.

>

Artige 5% - Permanecem em vigor a Resolugdoc ne
34/87 de 20 de outubro de 1 987, que muda a Terminologia "Fungdo Gratificada® para
"Ajuda de Custo",

Artigo 62 = Permanecem am vigor © Arte. B da
Resolugdo ne 37/87, de 30 de nov§§§ro de 1.987, que cria o cargo de Recepcionista.

w’”w
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Artigo 7¢ - Esta Resolugdo conta seus efeitos |
retroativos a partir de 1¢ de dezembro de 1.988, revogadas as disposigles em con |
| ) trério. ] S |

LR

Cuisbd, 06 de janeiro de 1,989 |

DIRETORTIA |
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO OROS80

* I> CODEMA

LY

: CARGOS DE ESCRITORIO - QUALIFICADOS E AUXIEIAREé

QUADRD DE NTVEL. ADMINISTRAT IVO

-

-

e
_ -
® - - nfveL SALARIO CLASSE A CLASSE B
1 o 41,912,00
- 02 44.286,00 |
. 03 48, 679,00
04 55,212,00 57.223,00 61 602,00
05 61.,793,00
06 - 67.806,00 70.152,00 72.253,00
07 © 74.881,00 77.133,00 79.183,00
08 -~ 80.914,00 83.357,00 86.161,00
09. ~B7.377,00 —
10 __998.175,00
1 n 101,700,00 | 105.500,00 109.676,00
«’{. ' 12 ~111.327,00. | 114.474,00 119.761,00
13 ~ 121.854,00 |
14 T o131.669,00 | 134.043,00 140.154,00
15 -140,484,00 | 146.590,00 152.379,00
16 —153.064,00 158.654,00 164.475,00
17 “~ 164.909,00 170. 328,00 175,114, 00
18 ~177.944,00 | 184.656,00 191.880,00
19 .194.599,00 '
20 » 211.593,00 | 227.726,00 242.001,00
21 242.457,00 | 247.550,00 252.676,00

‘\‘%f‘wfﬁ f’
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“ @D CODEMA

CONPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GRO330

ANEXO II

TABELA TCD

siMBoLO SALARIO
TCO-01 156.697,00
TCD-02 165.874,00
~ TCD~03 175.053,00
TED-04 '184.242,00
TCO=05 193.435,00
TCD-06 202, 632,00

-

e s ]

(1]

UeS

"



L)
. q AT COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
, W DO ESTADO DE MATO GROSSO

R E S O L U c X o' 'Ne 13 /88

* | A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT-, NO USO DAS ATRIBUIGCOES LEGAIS
QUE LHE SRO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

I
it
In
o
I
1<
I

Art, l2- Revegar a Resolugzo n® 12/88, que rea
justou og salarios dos servidores da Codemat, no percentual de
16.19% com base no Art, 42 do Decreto-Lei n? 2.335/87, até ulte-
rior deliberagdo da Diretoria,

Art, 29~ Esta Regolugao tera seus efeitos re -
troativogs a partir de 12 de abril de 1,988,

) * ©  Cuiaba, 03 de maio de 1,988

——

K\A DIRETORIA
<) '

-.’Jﬂ
£y




e CONPAKHIA DE

L{j& DEAUNVOLVINENTO DO
Wi ESTADO DE MATO BROSD0

_ RESOLUCED N2 02/89

Concede abono de naz$30 00
(trinta cruzados novos) e

34 outras providencias.

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Eg
tudo de Mato Grosso -~ CODEMAT, no uso das atribuigles legais  que
lhe s&o conferidas pelo seu estatuto social,

‘.

RESOL VE:

Art, 12~ Conceder um abono de nez$30,00( trinta !
cruzados novos ), aos sexvidores desta Companhia referente ao sala

rio de dezembro de 1988, devendo sex pago na folha-de janeiro/89.

Art,22 - O refer:n.do abono citado no Art, 12, nao t
serd. incorporado ao saldrio dos serv:.dores.

Art.32 -~ Esta Res’oluggo conta seus efeitos retro
ativos a partir de 12 de dezembro de 1.988, revogadas as disposi =~
:”'. ¢io em contrdrio.

/‘f‘",—r‘l’-—"h\‘_‘*‘

+

-

Cuiabd, 16 de fevereirode 1.98%H

. ADIRETORTA
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;f;ﬁ RESOLUCKO ne 03 /89

REAJUSTE DE SALARIO PIXADO
. PELA RESOLUGAO N¢ 01/89 E
DX OUTRAS PROVIDENCIAS,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

DE MATO GROSSO ~ CODEMAT, NO USO DAS ATRTBUICOES QUE LHE SEO CONFERIDA
PELO SBEU ESTATUTO SOCIAL, . n - .

L

L=

RESOLV E:

ART, 12~ Reajustar os salarios dos servidores da CO
DEMAT, com base no ART. 42 do Decreto Léi n® 2335/87, no  pexcentual
de 26.05% de acordo com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987,_’rg

ferente a U.R.P, do més de janeiro/89 que serd paga na folha de fe
vereiro/89, '

N ART. 22~ Conceder abono de ncz$ 30,00 { trinta cru
zados novos ) referente o saldrio do mes de janeiro/89, que serd
go na folha de fevereiro/89. ‘

ART, 32~ O referido abono citdado no ART.22, ndo se
-~ "
ré incorporado ao salario do sexrvidor.

ART. 42~ Permanecem em vigor a Resolugdo 08/84 de

02 de maio de 1.984, que cria o saldrio contratagdo técnico nivel
perior. Tt

ART. 52~ Permanecem em vigor os Artigos 32 e 42 da
Resolucdo ne 02/87, de 25 de fevexeiro/87, que cria o Adicional
permaneéncia em servigo na base de 02%( dois

por cento) sobre o  sa
lario hase para cada Ol { um ) ano exclusivo na CODEMAT,

(7
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-

ART, 62 -~ Permanccem em viéor os Artigos 42 e 52 da Rg
solugio n® 03/87, de 30 de abril de 1.987, que trata da Funglo Gra
tificada de Secretdria de Diretoria e Coordenadoria e cria FfungHo !
gratificada para motorista de Diretoria.

ART, 72 - Permanecem em vigor a Resolugio n? 34/87 de
20 de outubro de 1.987, que muda a Terminologia " Fungdo Gratifica
da " para " Ajuda de Custo ",

ART. 8¢ - Pexmanecem em vigor o Art. 8¢ da ResolugSo !
37/87 de 30 de novembro/87 que cria o Cargo de Recepcionista.

:;‘
12

Art. 92 ~ Esta Resolugdo conta seus efeitos retroativos

s partir de 12 de janeiro de 1.989, revogadas as disposigdes em
\. contrario, ‘

Cuiaba,16 de fevereirode 1,989,

-

A DIRETORIA
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D CC r‘{‘«\rrmr-‘n \L;ﬂ CONMPANHIA DE
"lnl- l..-al»ul. "‘-I

DICUERVOLVIMENTO O
fi“? ‘N.?O K KMATO GHO330

" ANEXOT

\e®

CARGOS DE_ESCRITORIO ~ QUALIFTICADOS E AUXTLIARES

QUADRQ DE NIVEL ADMINTSTRATIVO

| 4+ ABONO

N{VEL |  SALARTO { CLASSE = A | CnLASSE - B
or | 52,83 | - l - | 30,00
- | 55,82 | - | - I 30,00
{ o3 | 61, 35 | - l - | 30,00
04 | 69,59 | 72,12 | 77 .64 1. 30,00
05 | 77,89 . - | - | 30,00
06 | 85,46 | 88,42 I 91,07‘ | 30,00
t o7 | 94,38 | 97,22 | 99,81 | 30,00
08 | 101,90 . | 105,07 | 108, 60 | . 30,00
0s |- 110,13 | - | - I 30,00
10 | 123,74 l - ] - - | 30,00
«b:q ] 128,19 | 132,98 l 138,24 |- 30,00
12} 140,32 | 144,29 l 150,85° | 30,00
13 | 15%; ?Hkiﬂ##‘ - | - | 30,00
14 | ~s165, 96 .1 . Tes.96 | 176, 66 | 30,00
15 | 17?,08- I 184,77% | 192,07 ! 30,00
16 | 182,93 Ty, 199,98 *[ N 207,32 | 20,00
17 | 207,86. | ;14,69 | 220,73 | - 30,00
18 I 224,20 ] 232,75 I 241,86 | - 30,00
19 | 245,29 | - | - I 30,00
20 | 266,71 | 287,04 | 305,04 I 30,00
21 | 305, 61. | 312,03 | V318,49 I 30,00

} )ZV [/
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R e COMPANIEA DE
D G\?‘(j‘rﬁ}:r:‘:ﬁ A ‘nxk PESUNVOLVILCNTO DO | X)!tgfp
N LS vanbulEool E9IADO DE NMATO GROSSE

ANEXDO |II

TABELA TCD

SIMBOLO SALARIO + ABONO
TCD 01 197,51 30,00

® ©CD 02 209,08 30,00
TCD 03 220,65 ' 30,00

TCD 04 232,23 30,00

TCD 05 -.243,82 30,00

TCD 06 255,41 30,00




Rl e vl _
. .

oy ] . - .
. . . ) - ‘29
Ty | - o~ - COMPAMUHIA DE
{ D ' r&fﬁ{ ;1,"!“ rf f“]l NESERVOLVIMENTO GO,
ol be? abs ik Ul ERTANG DU MATO OROSIO

AW Lo IITL .

CARGO DE NfVEI, SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA -TS

SIMBOLO SALARIO + ABONO
, TS 00 235,40 30,00
' TS 01 325,51 30,00
TS 02 358,85 30,00
™ 03 386,25 30,00
TS 04 ——- 415,58 . 30,00 )
TS 05 442,93 30,00
TS 06 468,03, | 30,00

L7
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AN-EXO TV

weg  COMPARHIA DE
1“{ DUOCHVOLVIMENTC BO
ESTADO DE MATO 6HO53.

A e

e

QUADRO SUPLEMENTAR

| SIMBOLO

SAELARIO,

¥ ABONO

QS

614,14

30,00 "
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AC~

ACe

AC~

AC-

AC~

AC-

0L

02.

03

04
05

06

war COMPANHLS DE ¢ '
n ,".‘i:u ot T J
w ﬂ«‘ci‘i i E;T;u’.{(;‘f.\\':\!rgi% :r?s:')
ANEXO V
AJUDA DE CUSTE
SIMBOLO SALARIO
Ac- 01 , | 164,35 -
AC~ 02 154,02 | °
AC~ 03 | 140,68
AC~ 04 123,72 -
AC- 05 92,56

CEA/DIAF, CEA/DILOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO,AGENCIA DE
FINANCIAMENTO, ASSESSORIA DE DIRETOR,AUDITORIA INTERKA
E GRUPO DE LICITAGAO;

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACKO, GERENCIA  DE
PROJETOS, CHEFE DE SECRETARIA, '

SECRETARIA DE DFRETORIA E CHEFES DE SETORES:

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRU-
PO DE LICITAGKO, SUB-GERENCIA:

MOTORISTA DE DIFETORIA E RECEPCIONISTA.
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wma COMPANITA DE

DESERVOLVIRENTO DO
LE9TAND DE MATD GROSHD

"ANEXO VI

DIRETORTER®A

P REPRESENTA T
> SALARTO BASE|AJUDA_CUSTO| GO TOTAL + ABONO
IRETOR PRESIDENTE . _
: 614, 14 307,04 277,01 1.198,19 30,00
UTROS DIRETORES . 614,14 307,04 247,74 1.168,92 30, 00
. ‘ |
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' en COMPANHIA DE
: N Vi n WA O E 0
D CODEMAT stiins, Q
. : \&
RESOLUCAGC N2 005/89 ‘ M
"Q tT ) .
REAJUSTE DE SALARIO FIXADO
- - PELA RESOLUCAO N® 003/89 &
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento do Estado '
de Mato Grosso - CODEMAT, no uso das suas atribuigdes que lhe
530 conferidas pelo seu Estatuto Social,
%, ’ g

H *RES OLV E;

Artigo 12 - Incorxporar—ac saldrio do mé&s de margo/89, o
. abono de NCZ$30,00 (trinta cruzados novos), concedido no artigo _
2¢ da resolugio n® 03/89.

Artigo 22 - Conceder aos servidores desta Cia., reposi-

G20 salarial de 30% (trinta por cento), a ser pago na £dlha de

T pagamehto do més de margo/89, referente a perda salarial de
128%, no periodo de 1987 e 1988. ) N

Hrtigo 32 - Em virtude do disposto nos artigos antece -

dentes, os diversos niveis e categorias salariais obedecerio as

pip——

" Stabelas I a VI, constantes desta resolugio.
. P

‘ Artigo 42 - Esta_§esolu<;50 conta seus efeitos retroati—
o vos a partir de 1° de margo Ge 1989, revogadas as disposicdes
em contririo.




i -t

¢

DESENVOLVIMENTC DO

. v@ D CODE&Q;&T COMPANHIA DE

ESTADO DE MATD GRUSSO

—_—

CARGOS DE ESCRITORIO « QUALIFICADOS E

AUXILYARES

QUADRC DE NIVEL ADMINISTRATIVO

s ..
) ¢ ] nfvEL SALERIO CLASSE A . CLASSE }3' f
‘C o1 107,68 - -
: ; 02 111,57 - -
N 03 118,76 - -
04 129,47 132,76 139,93
05 140,26 - -
> 06 150,10 153,95 157,39
07 161,69 165,39 - . 168,75
08 171,59 175,59 180,18
= 09 182,17- - -
10 199,86 - T -
- 11 205.65 211,87 218,71
12 221,42 - 226,58 235,24
13 238,67 » - -
$ ~ 14 254,75 - 258,65 268,66
» 15 269,20 279,20 288,69
6 289,81 298,97 308,52
17 T es309 )22 318,10 -325,95
18 330,58 - _ 341,58 . 353,42
19 357,88 - -
20 385,72 412,15 435,55
21 436,29 444,64 45.3",04~
“v\—‘ . .
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£ T, et COMPANHIA DE ' &w
#J| D CODEVIAT sz, ‘

‘o -
]
'
ANEXO II
- — B R —
‘. TABELA TCD
i . STMBOLO SALARIO
TCD~01 295,76
TCD-02 310, 80
' TCD~03 325,85 »
TCD-04 340,90 -
£CD-05 355,97
‘ TCD~06 371,03
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COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADC DE MATO GROSSO

ANEXO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA - TS

TTTERS T REEIw AN

\ &>

i
‘05.

111

-
-

- - -
Y A e

s

&ﬁ

sfMBOLO SALXRIO
* 1
TS-00 345,02
T8-0L . 462,16
 TS-02 < 505,51 #
P “PS-03 541’13 ]
TS-04 579,25 -
T ] L Ts-0s 614,81
. VR ;\_m\
T5-0% 647,44 .
\‘-‘.\_-'-.._,_.V e
H—.\"_}“
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COMPnMHIA DE
SESENMVOLVIMENTO BO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO

v

QUADRO SUPLEMENTAR

LEr 2

STMBOLO

SALARIO

0s

837,38

Uy

L aEadh day

T T Byl S 3 L

\&>

9-538 .06.

T T
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COMPARHKIA DE
CO D"’:r‘ QA DESENVOLVIMENTO-DO
vy ) ESTADO DE MATO GROSSO

a r

a

L

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04

AC-05

AC-06

ANEXO Vv
AJUDA DE CUSTO
STMBOLO ©AJUDA DE CUSTO
AC-01 213,66
. AC-02 200, 32
AC-03 182,88
AC-04 160, 84
AC-05 120,33
AC-06 73,27

CEA/DIAF, CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTC, AGENCIA DE FINANCIAMENTO,

P =y

ASSESSORIA DE DIRETOR, AUDITORIA INTERNA E GRUPO DE LICITAGHO;

DIVISAO E COORDENADOR DO POLONOROESTE;

-

o o Y om, sy

SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGKO, GﬁRﬁNCIA DE PROJETOS, CHEFE

DE SECRETARIA;

SECRETARIA ﬁE'DIRETORIA E CHEFES

SERVIGOS, SECRETARLIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE LICITAGXO,

SUB-GERENCIA;

-

DE SETORES;

MOTORISTA DA’ DIRETORIA E RECEPCIONISTA.
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» > CODEMAT

- —_— - -0 SR YA LY

COMPANHIA DE

DESENVOLVI

MENTO DO

ESTADO DE MATO BROSS0

Iy

e
. ANEXO VI
- - REEEEEBEE - W - TER g e lw
SALARIO AJUDA DE CUSTO REPRESENTACEQ TOTAL
DIRETOR FRESIDENTE 837,38 399,15 360,11 1.596,64
DIRETORES / OUTROS 837,38 399,15 322,06 1,558,59
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D CODEMAT maians, SERP & S

} , RESOLUCAO N2011/89

ﬁ ~ REAJUSTE DE SALARTO PELA RESOLUGAO
Ne 005/89 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

{

W e ey

» “ .
| D- -

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE MA

' Bz GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIQSES QUBE LHE SAO CONFERITAS PELO SEU ESPATT

! TO SOCIAL,
\
|
]
f
RESOL V E:

1 - -

. . ARTEGO 192 - Incorporar aos salatios do mes vigente, o abo-
> ' no de ﬁ%o 00 ( trinta cruzados novos ), conforme o disposto na clausula primei

_"_"\-‘

“ra do Acordo Col?é‘lxrvo\de Trabalho, celebrado ‘entre esta Companhia e a Confedera.ga.o
- dos Trabalhadores no Comertic, devidamente regisirado na DRT/MT sob o n? 18/89 em
| 28 ,dé/ma.rqo de 1.989. '

‘}

s
. ARTTIGO 2¢ - Conceder aos servidores desta Companhia sobre t
o8 salarios especifica.dos. no artigo anterior, a réposiq&o salarial de 7,47% confor

me Tei ne 7,737 “‘.ﬂ.e_g\ de fevereiro de 1.989, que dlspoe sobre os reajustes sala

riaig~previstos no artl%m\n° 0/8
go MJ\B /89.

. ,
* ARTIGO 32 - QObservando o8 artigos anteriores, reajustar os
referidos salarios no percentual de 13,13, ‘de acordo com.a Medida Provisoria
N
e

- - e b - EEY { Y — N e ————— e et i e




[~ ..y

vl"% -

- Q"‘ COMPANHIA DE O
. |D CODEMAT smvemmass, S0
o , ¢

? ne 48, de 19.04.89, que erpede normas de ajustamento do Programa de Estabilizaggo

I Economicé de que trata a Lei n® 7.730, de 31 de janeiro de 1.3589.

ARTIGO 42 - Em virtude do disposto neos artigos antecedentes

£ s . s s ~
os Aiversos niveis e categorias salariais obedecerao as tabelas T a VI, constantes'

desta Resoluggo.

ARTIGO 5¢ - Bsta Resolugao conta gom geus efeitos retroativos

a partir de 12 de maio de 1.989, -revogadas as disposigSes em contrario.

-

Cuiaba, 17 de maio de 1.989

A DIRETORTIA

- ol /., - —
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e ~y
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. COMPANHIA DE
: CODEM AT DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

»

CARGOS DE_FSCRITURIO -~ QUALIFICADOS E AUXILIARES

/ L

RUADRD DE NIVEL ADMINISTRATTIVUG )

w

- F— - — ~ ——]
NI VEL SALARTO CLASSE = A CLASSE = B
Q 01 167,41 - -
02 172,14 - -
03 180,88 - -
i 04 193,90 197,90 206,62
0% 207,02 - -
06 218,99 223,67 227,85
07 233,08 237,58 241,67
08 245,12 249,99 255,56
09 257,98,¢¢ - -
10 . 279,49 - e e
11 286,53 294,09 302,41
12 305,71 311,98 322,51
«"@ 13 326,68 - -
14 346,23 € 350, 97 363,15
15 363,80 375,96 387,50
16 o 388,86 \ 400,00 411,61
17 412,46 |, 423,26 432,80
1o . 438,43 451,81 466,21
1970 471,63 - -
20 ‘-’5135-,:4@_\ 537,62 566,07
21 566,97 577,12 587,33
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COMPANHIA DE

CODEMAT DESENVOLYIMENTO DO
ESTADO OE MATO GROSSO

ANEXDI

-t

TABELA TCD

- - - o oy e——

S5IMBALO SALARIO
TCD 01 396,09
TCO 02 414,38
TCD 0> 432,68
TCO 04 450,98
TCD 05 469,30
TCD Cé6 487,61
B
T My e IRT N
s
- "
o, o "I‘-\

]

R T i e
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L

COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOC TIII

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS

SIMBOLO SALARID
TS- 0D 455,99

Ts- 01 598, 42 )
TS- 02 651,13
TS=- 03 694, 44
TS~ 04 740,79
| TS- 05 784,03
TS= 06 823,70,

an
N
e

¢

S
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; COMPANHIA OE 0’9
- @D CODERMAT cesewvomeiroso 5

ANEXD TV

QUADRD SUPLEMENTAR

SIMBOLO sALARIO
s 1.054,65
X
- ‘1\"“’ —
“
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COMPANHIA OE &

OD EM&T DESENVOLVIMENTO 0O
“ ESTADG DE MATO GROSSO

T

AC-~

AC-

AC-

AC-

01

02

03

04

05

06

ANEXDO

AJUDA DE CUSTOD

SIMBOLO AJUDA DE CUSTD !
-~ AC- Bl 259,79 |
AC~ 02 243,57
AC- 03 222,37
AC- 04 195,57
AC~ 05 146,31
AC- 06 89,09

n

Cea/Diaf, Cea/Diop, Unidade de Planejamento, Agéncia de Financiamento,

Assessoria de Diretor, fluditoria Interna e Grupo devLi;ii;ac:a‘fJ:mw

Divisao e Coordenadort .do Polonoroestes

Secretaria do Conselho de Administratqgo, Gerencia de Projetos,Chefe!
de Secretéria ‘

Secretaria de Diretoria e Ghefes de Setores;.

Servigos, S#cretaria de Coordenadnr,‘$gcretéria do Grupo de Licitaggo,

Sub-Gerenci a;

Motirsta da Diretoria e Recepcionista.

Ik
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-
" cOMPANHIA DE
Q D CODEM&T DESENVOLVIMENTO DO
: ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO VI
J L]
E-od
[’
DIRETORTIA
s ) .
¢ -
- AJUDA OF ~
SALARIO cusTO REPRESENTACAD TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE|; g5y 45 485,33 437,86 1.977,84
- |OUTROS DIRETORES |1.054,65 . 485,33 391,59 1.931,57

:
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RESOLUCEO Ne 15/88

REAJUSTE DE SALARIO FIXADOS PELA RZ
- SOLUGXO Ne¢ 09/88 E DA OUTRAS PRCVI
pEncIAs,

o

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTA
DO DE MATO GROSSO -~ CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SEO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

)
L o
- b T e g T,
- - I SO

RESOLVE:s

L R ]

CONEIMAT, com base po AR%. 42 do Decreto §
tual de 17.68% Qe acoruo com a Portaria
_ . _l.92&, A ' ~

~  ART, 28 N Concede}

- wma Unica parcela de'l§.19%, a PR

! i0/88 em 07 (scte) pa;§g1$: )
nho a Dezembro/88,

——

- Mo~ =7 ART. 32 - Qf _fr a reposigao salarial de 14%, -em

(dois) por cento ao més a partir *

de lQ,de,Jgnho de l 988 revogadas ag disposzgﬁss em pontrggio.
TN e

* *

Cuiabd, 0l de Junho de 1.988, -

r

N A DIRETORTIA

|

|

!
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gAY @T COMPANHIA DE DESENVOLYIMENTO ]
i DO ESTADO DE MATO GROSSO
RN *.‘;*.‘ DTS T e T ey

=g A S T L ke
i DRENE T AN

L I -y

= QUALIFICADOS E AUXILIARES

CARGOS DE ESCRITSRIO

QUADRC DE NIVEL ADMINISTRATIVO

=

b nfver, | sarLirro | CLASSE - A | CLASSE - B
- | /o.36f 00 | I

{ o1 | Foos it 12-444—0(? - Pigo Salarial .. | -
I 02 | 10,953,00 ~l2r444-09 - Piso Sal - -
{03 | 12,043,000 -12-44t-0 | -
| o4 | 13.659,00 | | 15, 239,00
| o8 | 15.286,00 | | -
| oe | 16,774,00 | l 18,747,00
| o7 | 18.525,00 | | 19.589,00
{ o | 20,017,00 | | 21.315,00
t os | 21.616,00 | | -
|10 | 24.287,00, | -

j S SR 25,159,00 | 27.123,00

= | I 27,535,00 l 29.627,00
| ' - | -
I _’33.160,00 | 34.596,00
1 " 36,264,00 | 37.696,00
| ' 39.249,00 | 40.689,00
I 42,137,00 | 43,320,00
| 45,681,00 | 47.468,00
| - | -
| 56.336,00 l 59,868 ,00
: 61, 240,00 | 62,508,00
|
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TABELA AR

) sfmeoLO
' TGD ~ 01
TCD - Q2
TCh. - 03 ;
TCD -~ 04
TCp~ 05 / 47.854,00
[‘\
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~ e -
e . ‘\
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO w

DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘z. TR e
e et e P

CARGO DE NIVEI SUPERIOR -~ _ LICENCIATURA PLENA TS

simpoLO SALARIO

TS -~ 00 G 2025y
TS ~ 01 865 Q0
TS - 02 ’ W29,

7S - 03 - L 75,886,00

TS 4 ® 81.563,00
4 - 0 , 86.930,00
06 91,856,00
s
\ )@
‘H“v
k\“\u ~
4
\"\ . . A,
T

a— . T . ——— — e
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QUADRO SUPLEMENTAR

. sfMBOLO

b
kS
4
».
—’.‘
- #
R
»
-
/£
Y
- . .
-
-
-—
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e
ha®
bl -
- - w
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@ﬂmﬁq m COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO * M\Q
el DO ESTADO DE MATO GROSSO

et o e

>
12
[
1
o
i<

AJUDA _ DB CUSTO

’ sEMBOLO SALARIO
AC~0L 32.256,
AC=02 30.243
AC-03
AC~04

AC~05
AC-06

N

. AC-01%

® AC-02~
_ AC~03-
AC-04-

AC-05- Servigos, Secretaria de Cooxdenador, Secretiria do Grupc de
Licitagdo, e Sub-Geréncia,

AC-06~ Motorista de Direteoia e Recepeionista.
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DIRETORTIA

{RoENTACAOl TOTAL

SALARIO BASE | DE_#

DIRETOR PRESIDENTE . .
‘ !235.159,00 ;

48,622,00 |229,.4313,00

DIRETORES |
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'ﬁ“ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
:J wu.bLL.d DO ESTADO DE MATO GROSSO

Q@f

usa-. A

. ART, 62 - Permanecém em vigor os Ari:i'gos 4¢ e 52 da
Resolucaoc n2 03/87, de 30 de Abril de 1.987, que trata da Funcao Grati
ficada de Secretdria de Diretoria e Coordenadoria e Cria a Fungao Grati

. L . : .
ficada para motoristas de Diretoria.
. J )

. ART. 72 - Perfnanecem em vigor a Resqlug’:—io ne 34/87..

de 20_’de Outubro de 1.987, que muda a Terminologia “Fungao Gratificada"
para "Ajuda de Custo®. : . §

L e " ART. 82 - Permanecem em vigor o ART. 82 da Resolu '
‘cao 37/87, de 30/11/87, que cria o Cargo de Recepcionista.

l’; ART, 92 - Esta Resolugao entra em vigor a partir de
P Agostpo de

1.988, revogadas as disposicOes em contrario.

S e Cuiaba, 08 de Agosto de 1.982.
;‘l_"\-
Y §
QA DIRETORTIA
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HA T P - -

{ " unare Patetra Macted - Chale Sefor do Agmu, russmns -« o

ANEXO I Yabajora Peretra Maciel - Chete o, Vsl Wk

' CARGOS DE ESCRITORIO

{
de At 08} TEMA
iabajera Peelrd Macle) - Chefo Setor

- QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO _DE__ NiVEL ADMINISTRATIVO

' }) S P 40k - G DL o oo k) !
| wiver SALARIO CLASSE - A CLASSE - B
0l " 15.649,00 - -
; ® 16.531,00 - -
L o3 18.176,00 - -
04 20.616,00 / 21.366,00 23.001,00
L o5 23.072,00 - -
25.318,00 26.194,00 26.978,00
} 07 27.960,00 28.800,00 T 29.56€,00
| os 30.212,00 31.124,00 32.171,00
09 32.625,00 - -
10 36.657,00 - -
‘gf 37.973,00 39.392,00 ‘ 40.951,00 -
12 41.559,00 . 42.743,00 44.717,00
13 457498700~ | TN -
14 49.163,00 T NG 50.050,00 52.331,00
15 52.454,00 ~_ kké‘4.~734,oo 56.895,00
16 57.152,00 | 59.239,00 61.412,00
17 61.575,00 '“*ﬂnmx\ 63.598,00 ‘%5.384,00
- 15 66.442,00 .947,00 71.645,00
19 72.660,00 > -
”0 79.006 ,00 85.029,00 b 90.359,00
121 $90.530,00 - | 92.431,00 | 94.345,00
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ZOMPANHIA "DE DESEMVELVINENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II

zg.pb.

TABELA TCD
SIMBOLO SALARIO
™D -0l 58.508,00
Tch -02 61.935,00
TCD -03 65.362,00
TCD- 04 €8.793,00
TCD- 05 72.227,00
TCD- 06 75.659,00
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""; A SOMPANHIA DE DESEHVOLVIMENTD
"hﬂ‘w‘ h-l\ihﬁ ﬂ 00 ESTADO DE MATO GROSSO
S TR A
ANEXO IIT

CARGO DE NfVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS
. SIMBOLO SALARIO
I
TS~ 00 69.733,00
' TS~ Ol 96.423,00
TS=- 02 106.300,00
TS~ 03 114.416,00
) TS~ 04 123.105,00
a TS~ 05 131.205,00
Yo~ TS~ 06 138.640,00
. - TN
T : >
. N ~
L ™,
T & K '
l':'l- :\h‘} ‘Y i "
S vy t sze.




MEMNAT  compania DE DESENVOLVIMENTO
STA

L DO ESTADQ DE MATO GROSSO

E:-_l?.:.:‘::;.._.‘.‘__ e e R B T J;:lo:;m::;:\=';—:-:"\;4':.~f-'-‘-wl;-’-L:’_.‘!l‘_-.i Tttt e Bge W
H
"TANEXO IV
QUADRO _ SUPLEMENTAR
SIMBOLO SALARIO
oS : 181.920,00
M, | o -
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- ‘s_\_\_-
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; TR/ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ‘ AL
@ D @UBE.R&%AT DO ESTADO OE MATO GROSSO )

ANEXOV
AJUDA DE CUSTO
SIMBOLO . SALARIO
AC- 01 48.685%,00
. AC- 02 45,647 ,00
| )
AC- 03 41.673,00
X 36.649,00
AC- 04
AC— 05 27.420,00
16.697,00
+AC~ 06 R

AC-01 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTQ,AGENCIA DE FI
' NANCIAMENTO,ASSESSORIA DE DIRETOR E AUDITORIA INTERNA.

&) Ac-02 - DIVISBES E COORDENADOR DO POLONOROESTE.

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO,GERENCIA DE PROJETOS
CHEFE _DE SECRETARTA. ’

-
AC-04 - SECRETARfﬁ\BEmDEEEEQRIA E CHEFES DE SETORES,

AC~05 - SERVIGOS,SECRETARIA DE_COORDENADOR,SECRETARIA DO GRUPO DE
"~ LICITAGEO E SUB-GERENCIA ™

AC-06 - MOTORISTA DE,‘DIR_ETORIA E RECEPCIONISTA.

I
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ANEZXO VI

DIRETORTIA

L |AJUDA DE CUSTO{ REPRESENTA
_ : SALARIO BASE cEo TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE
l 181.920,00 90.952,00 82.058,00 354.930,00
. .346.258,00
CUTROS DIRETORES 181.920,00 90.952,00 73.386,00 346.258,
i -




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOD
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“"ANEXO VI

DIRETORTIA

SALARIO BASE |AJUDA DE CUSTO|REPRESENTA| TOTAL
" G&o
DIRETOR PRESIDENTE| 84.438,00 42,215,00 38.,088,00 [164.741,00
DIRETORES 84.438,00 42.215,00 [34.062,00 (160.715,0

N
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‘ " 4 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 59)?
11/ DO ESTADO DE MATO GROSSO

H 8 A AT AT A AR R PRI DO N R MR R A HA e e g SRR R L O T Lies SR v
4
y s i
| _] = Art. 62~ Permanece em vigor a Resolucdo ne
: 34}87 de 20.10.87, que muda a terminologia "Fungao Gratificada" !
pafa "Ajuda de Custo"”. ‘
N Art. 72~ Permanecg em vigor o Art. 82 da Reso
lufao 37/87, de 30/11/87, que cria o cargo de Recepcionista.
.Art, 82~ Esta Resolugao entra em vigor a par-
tir de 12 de .margo de 1.988, revogadas as disposicdes em contrario,
T Cudaba, de margo de 1,988
e
DIRETORTIA
- B ‘\"‘--_(:.._,:; H )
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"CANEXO I~

CARGOS DE ESCRITORIOS = -~ QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NfVEL ADMINISTRATIVO

. ” \
NIVEL SALARIO CLASSE-A CLASSE-B
ﬁd 0l 7.071,00 - -
' N
02 7.673,00 - , -
03 8.437,00 - -
da 9.569,00 9.917,00 10.676,00
05 10,709 ,00 - -
. v x -
o6 |- 11.751,00 " 12.158,00 12.522,00
. ¢
07 1’ 12,978,00 13.367,00 13.723,00
. - ~
08 ¥ 14.023,00 14.446,00 14,932,00
- > +
09 ©15.143,00 - -
- (g 10 “\»\iz;,\zm,oo - -
o 11 172625,00 18, 284,00 19.001,00
ﬁ#_lz %9~290,o ~—12,839,00 20.755,00
13 51.218,00 | Tl - -
14a- . 22,819,00 23, 230,00 24.236,00
L " i e
15 24.346,00 ™ N25,405,00 26.408,00
16. | 26.527700, 27.496,00 28.505,00
"-':-. —) - ’ A
17 28.580,00 | \_ 29.519,00 . 30.348,00
18 30.839, oor \*qz;ooz.gg | 33.254,00
y 19 33.725, ooz Y- -
r . ‘\\ .
- 20 . 36.671, oov ‘;/ 39.466,00 _ 41,941,00
\ 2 2. 020, 42.902,00, 43.790, oo

— A= 1{ T - -
P ?§§L f .
ikl Ry (-"\?fr"" - s rey -

g g i b B — k- > e y [y P P~ A FUN N v o
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA TCD

SIMBOLO

TCD- 01
TCD- 02
TCD- 03
TCD- 04
TCD- 05

SALARIO

27.157,00
28,747,00
30.338,00
31.930,00 -

33,524,00

e “
'
o ) - %
[~ W % — A l
- \r -
- ~
"“ll";‘_,.< .
qrf,.
vy -
-\ ‘Q
S =7 N\,
—— X
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1XI1

CARGO DE NfVEL SUPERIOR -~ LICENCIATURA PLENA TS
’ i SIMBOLO SALARIO
‘ : TS- 0 32.367,00
TS- 03 53.106,00 o
TS- 04 57.139,00
. TS- 05 60.899,00
TS- 06 64.350,00
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QUADRO__ SUPLEMENTAR

3

- . spmoto

SALARIO
~ - QS 84.438‘00
p“ - -
—.“-,
‘l\h
1
i
i
i
- i
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ANEXO VA

.AJUDA DE CUSTO -
SIMBOLO SALARIO
- ' ac- 01 22.597,00
o AC- 02 21,187,00
AC- 03 19,343,00=

AC- 04 17.011,00 ' '
AC- 05 +12,727,00
AC- 06  7.750,00

[ Y

AC- 0l- CEA/DIAF e CEA/DIOP, Unidade de Planejamento, Agén

R

cia de Fiﬁanciamento, Assessores de Diretoria e Au
ditoria Interna,’
AC- 02- DivisSes e Codrdenador do Polonoroeste.

AC- 03 Secretaria do Conselho Administrativo, Geréncia de

.

Projetes, -Chefe de-Jecretaria

< 5 AC~ 04- Becretiria de Diretoria e Chefes de Setores
AC- 05--Servicos, Secretiria de Coordenador, Secretéaria do
Grupo de Licitacio .e Sub-Geréncia
AC- 06~ Motoxrista de Eﬂ'retqr:la“ ‘e. Recepcionista.
R




A‘B" COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
‘> 1] PO ESTADO DE MATO GROSSO’

\<§§7 RESOLUGRO Ne 09 /88

| _

§§9§? : REAJUSTE DE SALARIOS FIXA-

I&X DOS PELA RESOLUCEO ne
02/88 E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS,

| A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAQ0 DE MATO GROSSO-CODEMAT-, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
|18 SKO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO socraL, ¥

R E 8 0 L V E:

Art, 19- Reajustar os saldrios dos servidores
da CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto-Lei n22,335/87, no
percentual de 16.19%, de acordo com a Portaria n2? 303, de 3) de

h—_—_‘_‘ .
*agosto de 1,987.
- Art, 22~ Permanece em vigor a Resolugio ne

02/76, de 04 de maio de 1,976, que aprova o Plano Simplificado !
de Cargos e Salarios da CODEMAT, :

Art, 32- Permanece em vigor a Resolugao ne
08{84 de 02 de maid de_ 1,984, »_que cria o Saldrio Cantratagdo .-
MPécnico Nivel Superior, - T o~

! ~ . Art, 42- Permanecem em vigor os Arﬁigqs 32 e
| 4¢ da Resolug3;\;3\62(§ziw?e 25 de fevereiro de 1.987, que cria?-
o Adicional por, permanéncid-d® servigo na base de 02% {dois pbr
cento) sobre salario base para cada 0l ano de contrato exclgﬁgvo
1 na -Companhia. . - /f

; ' sArt, 52 Permanecem em vigor os Arf;’igos ;A-" e 5¢
I-da Resolugao de ne 03/87 de 30 de abril de 1.987, que krata da
:Fungao Gratificada de . Secretaria de Diretoria e Coordenadoria e

Cria a Fungdo Gratifichda para Motorista de Dlretormg

/

ﬁ | .
< 4\ -
- ~ b
fa i :
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RESOLUCXoON: 13 /88

REAJUSTE DE SALARIO FIXADOS PELXA
RESOLUGAO Ne¢ 09/88 E DA OUTRAS '
(;§§> PROVIDENCIAS,

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ARRIBUICORS LEGAIS OUE
LHE SXO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLYVZE:

ART,12~ Reajustar os saldrios dos servidores  da
CODEMAT, com base no ART. 42 do Decreto Lei n2 2,335/88, no percentual
. a2 17.68% de acordo com a Portaria n? 303 de 31 de agosto de 1987,

ART, 22~ Conceder o reajusge das U,R.P, de abril e

maio/88 em 07 ( sete ) parcelas iguais de 4.71% ao mes a partir de iju
nko a dezembro/88,

ART,32- Conceder a reposicao salarial de 14%, en
07 { sete ) parcelas iguais de 02% (dois ) por cento a0 mes a partir, *
de junho & dezembro/88,

ART,42~ Permanecem em wigor fodos os demais -Arti
i gos aprovados pela Resolugao nt 09/88 de 12 de margo de 1988.

sl

L d ‘-"/ - . [}
ART, 52-Eata Resolug3o entrard em vigor a partir de

12 de junho de-1988, revogadas as disposigles em contririo. ~

Cuiabi, 01 @2 junho de 1988

i\ A DIRETORIA ’
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADRO DE MATO GROSSO

v AN

1=

CARGOS DE PSCRITMRIOS

X0

X

s

-  CITALIPICADOS E RUNILIARES

¥

QUADRO D= HIVEL ADMINISTRATIVO
- REVEL SALARIO CLASSS = A CLASSE ~ B
| | 01 8.867,00 - 7 360s
® | .. | 1o - . e
03 . 10.604,u0 | - ! -
04 12,027,00 12,464,00 13,418,00
] 05 13,460,00 - -
06 14,752,00 15,2581,00 15,733,00
07 16.312,00 16,201,060 17.243,00
08 17,625,00 16,157,00 18.7¢3,00
09 19,033,00 - -
10 21,384,C0 E' .- ;o
. 21 22.152,00 '\\- 22.$81,00 \'23.832,00
2o 1 24,245,00 i 24,935,00 26.066,00
13 25.542,00 ! - -
14 28.681,00" 29,397,00 0,462,00
15 30,560,00 /1 31,831,00 3.191,00
16 33,341,00 m‘\: 24,559,00 :f,s;'a;:?.oo
17 35.,921,00 ig%.loz 00 8,144,00
18 38,761,000~ \iz;o 222,00 1.725,00
19 42,388,00 p \ - . -
v e N o7 S, S ST TTII LD
20 46,091,00 ™\, 49.604,00 52.714,00
21 52,814,00 * §3.922,00 55.038,C0
i o i

e
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AREXO II
TAPFRTA ™D
stzoro SALARIO
) D - 02 36.131,00
TR - 05 42,135,00
TOD ~ 06 44,138,00
r

ta
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T n [\'E' COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
b nawe v 0™ DO ESTADO DE MATO GROSSO

Pt i

ANEXO III

t—

PSS

CARGC D2 NIVEL SUPFRIOR ~ LICEWCTIATURA PLENA

sfmeoro SALARTIO
TS~ 0 | 40,681,00
. TS - 01 5G.251,00
® S - 02. 62,013,50.
TS - 03 G6.747,00
TS - 04 71.816,60
TS ~ 05 76.542,00
TS - 06 86.530,00
[

I
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXQ

N

QUADRO SUPLEMEHTAR

sfnzoro SaLARIO
: s
l 0 106.123,00

2
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ANEXQ V¥

AJUNR D3 CUSTO

, sinsono . sarfrIo

AC -~ 01 28,402,00

AC ~ 02 26.629,00

® AC ~ 03 24,312,00
AC ~ 04 © 21.381,00

AC - 05 15,226,00

AC - 06 9.741,00

AC~01 ~ CEA/DIAF e CEA/DIOP, Unidade de. Plansjamento, Agéncia de Fi
nanclamento, Assessores de Diretoria e Auditoria Interna.

AC~02 - Divisdes e Coordenador do POLONOROZSTE,

L]

6;4-‘03 - Secretaria do Conselho Administrativo, Gerencia de Projetcs.
", Chefe de Secretaria, :
- .Ac;-04 ~ Secreté=ia de Diretoria @ Chefes de Setoréds,

AC=05 = Servigos, $ecret5z;&gg Coordenador, Secretaria co Srupo deo
Licitagio e Subk-Ceréncia,

AC~06 w Motorista de Diretoria e Recepcionista,

A b

. et
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
0O ESTADO DE MATO GROSSO

@D@ IEAT

‘-v‘ T T Ty — " - > .:‘-‘. . |
ANEXQO W1
DIRETORIA
, EATIRI0 RIUDA DT | LornugENd
. BASE CUSTO PACT TOTAL
DIRETOR
PRI SIDENTE 106,123,00 53,059,00 | 47.827,00 _ |207,014,00
BEVALS
DIRETORES h.06.128,00 53,059,00 | 42,832,00  [203,999,00

.
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RESOLUC %X 0 Ne a8 égfL/

Qﬁ mmrmmuﬁﬂiel-cmasmmﬁakdm.m

tapejara Pereirs baciel - Ghese Setor de A o WWUINBL
REAJUSTE DE SALARIO FIXADOS PELA
RESOLUCXO N¢ 09/88 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USO DE SUAS ATRIBUIQOES QU%{;HE
SKC CONFERIDAS PELC SEU ESTATUTO SOCIAL,

"

RESOLV E:

ART.l12-Reajustar os salarios dos servidores da
CODEMAT, com base no ART.42 do Decreto Lei n2 2,335/88, no percen
tual de 17.68% de acordo com a Portaria n2 303 de 31 de agosto de
1987, referente a U.R.P. do mes de julho.

-

—— e ey s p— - -

ART, 22~ Conceder o reajuste das U,R,P. de maio em
07 ( sete ) parcelas iguais de 2.35% a0 més a partir de junho a
dezembro/88, 22 ( segunda ) parcela,

ART,32-Conceder a reposicio salarial de 14% em 07
{sete ) parcelas iguais de 02 ( dois ) por cento ao més a partir
6 de junho a dezembro/88, 22 (segunda ) parcela.

ART.42- Permanecem em vigor a Resolugao n208/84 *

de 02 de maio-de 1984, que Gria o Salario Contratac3o Técnico Ni
B \

vel Superior.

- e

~ "ART.52- Permanecem em viyjor os Artigos 32 e 42 da
~— Resolug3o ne 02/87, de 25 de fevereiro ge)1987,que cria o Adicip
nal por permahencia de servigos na base de 02% (dois por cento)so
bre o saldrio base para cada 0l ano de contrato exclusivo na Com

panhia.
e ‘ ART,62-Permanecem em vigor os Artigos 42 e 5% da
Resolugao ne 03/87, de 30 de abril de 1987, que trata da Funczo °
Gratificada de Secretaria de Diretoria e Coordenadoria e Cria a

Funcgao Gratificada para motorista de Diketoria.

vl



/ TOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTOD
D DO ESTADD DE MATO GROSSO

ART,7°~ Permanecem em vigor a Resolug3o n? 34/87 de
20 de outubro de 1987, que muda a terminologia " Fungao Gratifica
da" para "Ajuda de Custo ".

ART.82~ Permanecem em vigor o ART, 8¢ da Resolucio’
37/87, de 30/11/87, que cria o Cargo de Recepcionista.

ART,92- Esta Resolugao entra em vigor a partir de
12 de julho de 1.988, revogadas as disposicbes em contrario.

Cuiaba, 12 de julho de 1.988

(»DIRETORIA

el
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COMPANHIA DE DESE HVOLVIMENTD
Do ES{ADO DL MATG GROSSO

ANEXO 1

CARGOS DE ESCRITORIOS

4

QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRD DE NfVEL ADMINISTRATIVOD

oAy DIBIBY VTN

nfveL SALARID CLASSE = A CLASSE = B
‘. L 0l 12,738,00 ?ﬂ - -
02 13,456,00 - -
a3 14,795,00 “ .. -
A
04 16.781,00 17.391,00 18,722,00
05 18.780,00 - -
06 20.608,00 . 21,321,000 T~ 21.'959,00
07 22.759,00 23.442,00 24,066 ,00
08 24,592,00 25, 334,00 26.186,00
0o 26,556,00 - -
10 29,838,00 - -
X 11 30,909, 00 32,064, 00 356333, 00
. "'{""-m- .
12 33.828y00 34.792,00 36,398, 00
13 37.034,00 - - -
14 - 40,07, 00 . 40.739,00 42.596,00
15 42,696,00 44, 552,00 46.311,00
16 46.520,00 48.219,00 49.988, 00
17 © 50.120,00 51.767,00 53,221,00
i8 54.082,00 .56.121,00 58.317,00
19 59.143,00 - -
20 64.309,00 69.211,00 73.550,00
21 73.689,00 75.236,00 76.794,00

I\

tanaezra Peren Maciel - Cholo Setox de Adm. Fessuul LULEBAY
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ANE XD 11
9
TABELA TCD
]
b
: e SIMBQLO saLAr1n
| TCD =01 47.624,00
7€0 -02 50.413,00
TCD =03 53,203,00
TCD =04 55,995, 00
) YLD ~05 58.791,00
~ TCD =06 61.‘584%00
™
i f
- ——— , I‘ -
‘\ LI
SR, ~
T
| T
i M
} -
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} 0 AT COMPANRIA DE DESEHNVOLVIMENTO
'. DO ESTADO DE MATO GROSSO
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T COMPLZNMIA DE DESE NVOLVIMENTO .
'O ESTADO DE MATO GROSSO
’ L]

ANEXD II1I
CARGD DE NTVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA «= TS
k -
=
® SIMBOLO saLfRIO '
!
T35~ 00 56.761,00 ’
TS~ D1 78.486,00
+ TSew (2 86,525,00
TS~ 03 93%131y 00 e
TSm 04 100. 204,00
15w 06 112,849,00
——
s JD
%
]




l’ COMPANHIA DE DESE NVOLVIMENTD
r DO ESTADO DE MATO GROSSO
)
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ANEXDO 1V

QUADRD SUPLEMENTAR

SIMBDLO saLfRrIC
) Q@s 148,078,00
~

n e
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L COMPANHIL DE DESENVOLVIMENTOD
D DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXD V

AJUDA DE CUSTO

] SIMBOLO saLARID
. hc-ol 39.628,00
AC=02 37.155,00
ACn03 33.921,00
ACw=04 29.831,00
AC=05 22.319,00
AC=06 13,591,00 -

AC-01 -~ CEA/DIAF e CEA/DIOP,Unidade de Planejamento,Agenica de F
{. nanciamento,Assessores de Diretoria & Auditoria Interna.

AC-D2 - Divisoes e Coordenador do POLONOROESTE,

AC-03 - Secretaria do Conselho Administrativo,Geréncia de Projet

Chefes de Secretaria,
AC=04 -~ Secretaria de Diretoria e Chefes de Setores.
AC~05 -~ Servigos, Secretaria de Courdenador,SBcretéria do Grupo
Licitac3o e Sub-Geréncia.
AC-06 =~ Motorista de Diretorie e Recepcionista.
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ANE XD VI

f DI RETORTIA

¢ SALARIO BASE|AJUDA DE cusTo g%DPRESENTﬂ TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE : '
148,078,00| 74.032,00 66.793,00 |288.903,00
OUTROS DIRETORES 148.078,00| 74.032,00 59.734,00 |281.844,00
‘\
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% RESOLUCKO N2 33, /s7: . = - == i R
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Qi ‘N ' - REAJUSTE DC .-nuafI0S EIXADOS PETA RE
%‘Lbj\i Q SOLug{io::ij{?? E DX OUTRAS PROVIDENCI-

AS - ! T
( JE S) . - ¢

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIIJE[\;TO Do
. ESTADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIGUES LEGAIS QUE LHE SAOQ CONFERI-
) DAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE:

- Art. 12 -~ Reajustar os saldrios dos servidores
da CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto-Lei n® 2,335/87, no percentual de 4,69%

de acordo com a Portaria 303, de 31 de agosto de 1.987,

4

Art, 22 - Reajustar também em 1,51503% equiva-
.lente a 2® parcela do que se trata o Art. 12, § Onico do Decreto-Lei 2.302, de 21

f. de novembyo de 1.986, correspondendo a raiz sextupla do Crédito Residual de ....
9,44154%,

- Art. 32 - Permanece em vigor a Resolugio ne

02/76, de 04 de maio de 1.976 que aprova o Plano Simplificado de Cargos e Saird-
,_..\M ]

- - L
rios da CODEMAT.

-y
b e Y

b Art. 42 -~ Permanece em vigor a Resolugdo 08/84

de 02 de maio de 1.984 que cria o Saldrio Contratacio Técmico N:ﬁv,:u\al Superior.
L~

N -

AT 59 - Permanecem en vigor os Artigos 32 e

+ 4% da Resolugdo 02/87, de 25 de fevereiro de 1.987 que exia o Adicional por perma

v nénrcia de servigo no base de 02% (dois po‘\cento) sobre 218rio bésico para cadat

0Ol ano de contrato exclusivo na Compannla ‘. ’

_.‘@
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Art. 62 -~ Permanecem em vigor os Artigos 4% e
52 da Resolugdo 03/87 de 30 de abril de 1,987 que trata da Tungdo Gratificada da
Secretdria de Diretoria e Coordenadoria e cria a Fung&o Gratificada para motoris-
ta de Diretoria,

Art, 7¢ - Esta Resolug8o entra em vigor a' par

tir de 01/10/87, revogadas as disposi¢Ses em contrdrio,

Cuiabd,

S

ERNANI ADRIANCO DELJ}QEIDA CAMARGO
Diretor Presidente

t

b hd -
MOACIR GOXCALVES DE aRAUJO
Diretor Superintendente
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ety Wi B cewd Tosel -
CARGOS DE ESCRITCRIOS -~ OUALIFACADOS B AUXILIARES -
Cra e -. : ' ~
QUADRO DE NfVEL _ADMINISTRATIVO -
- ’ T .-
NIVEL SALARIO CLASSE A CLASSE B
.:, oL 4.218,00 - - -
02 4,577,00 - -
03 5.032,00 - -
04 5.708,00 6.005,00 6.368,00
05 6.388,00 - -
06 7.009,00 7.251,00 . 7.468,00
07 7.741, 00 7.973,00 d.186,00
08 8. 365,00 8.617,00 8.905,00 .
09 9.032,00 - -
10 10.148,00 - - -
151 10.513,00 10.906,00 11.333,00
- 12 11,505,00 11.834,00 12,380, 00
@ . 3 12.596,00 - -
14, | 13.610,00 13.856,00 14,456,00
15 14,5220 15.153,00 15.75%,00
16 15,822,00 16.401,00 17.002,00
{ 17““NMMa¢q¢943,oq1‘ 17.607,00 18.102,00
18 18,394,00 49.088,00" 19,835,00
19 20.116,00 - -
‘ 20 2ra823,00 |  23.541,00 25.017,00
21 25,063,00 N .25.589,00 26,119,00
v - - - |
kwrch
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L ANEXO 11. \ S -

TABELA TCD

sfMBOLO SALLRIO

":s ~F ‘1?
o TCD-01. 16.198,00
2CD-02 17.145,00
TCD-03 18.095,00
. TCD-04 19.045,00
: TCD-05 19.996,00

B TCD-06 20.946,00
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‘; CARGO DE NYVEL SUPERIOR ~ LICERCIATURA PLENA-TS
1
| ro.
SRS SIMBOLO SALARIO
' ——— . —_—
]
TS0 19.306,00
" TS-01 26.695, 00
TS-02 ; 29,429,00
L TS-03 31.676,00
! TS-04.  _-~ 34.081,00
o TS-05 36.324,00
" I . -
TS=06 38.383,00
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<P QUADRO SUPLEMENTAR
: sfmMBOLO SALARIO Cz$l,00
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. QSs 50. 364,00
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SIMBOLO |SALZRIO Cz51,00
' " FG~-01 13,478,00
" FG-02 12.637,00
1
FG-03 11,538,00
: S FG-04 10.146,00
FG=~05 7.592,00
i
e FG-06 4.684,00
!
: FG-01L - CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE PINAN
: CIAMENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA;
1 ' .
!
| FG-02 - DIVISOES E COORDENADOR DO POLONOROESTE;
@
FG-03 -~ SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, GERENCIA DE PROJETOS;
CHEFE' DE SECRETARIA;
FG-04 -~ SETORES E SECRETARIAS DE DIRETORES;
- m ".\
FG-05 - SERVIGOS, .SECRETARIA DE COORDENAGAO E SECRETARIA DO GRUPO DE
Ty
LICITAGRO; i)
FG=06 - MOTORI

——




I Y TR
¥ TN LT constme oe pestavorvans o

5 HIRC
N TI AR ) 1460 LAl cROSS0
Ralubeil 06 o f 5
R -
» .
- e e e e R P - ey e
[Py T R APPSR Y-y, TN N e 2.0 e ot FI Shp A bt o B R o o s A A S
? .
i * “ - e —
N ’ -
’r K L - =
.
?:i e an - - " . .
- R ‘! - - 3

NN

1 n: * e ) . 1) )

. - LY ' \I . ,"“"-

e - - L DS

L -
4 . . [ -
¢’ . "y.. ANE.O VI -
-
‘ -
DIRETORTIA
1
SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPR.ESENTAQKO TOTAL

“DIRETOR FPRESIDENTE

50.264,00 25.180,00 22.718,00

98.262,00

DIRETORES

50.364,00 25,180,000 20.317,00

95.861,00
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RESOLUCKO Ne 35 /87

REAQUSTE DOS SALARIOS FIXADOS PE
LA RESOLUCKO 33/87 E DA QUTRAS
PROVIDENCLAS.

A DIRETORIA DA COMPANMIA DE DESENVOLVIMENTO DO
14

ESTADC DE MATO GROSSO-CODEMAT, MO USO DAS ATRIBUIGUES LEGAIS QUE LHE SX0 ATRIBUIDAS

PELO BEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOLVE:

.

Artigo 12 - Reajustor os saldrios dos servido-

re8 da CODEMAT, com base no Art. 42 do Decreto-Lei ne 2335/87. no percentual de
4,69% de acordo com a Portaria 303, de 21 de agosto de 1.987.

p———

Axrtigo 2¢ -~ Reagustar tambén em_ELEEEPB% cada
paxcela restante (24, 48, 58, (8) Jo que ce Lrata o Art. 1e, § Unico do Decreto-Lel

+2,302, de 21 de novembro de 1,986, correspondendo a raiz sextupla do Crédito Resi~
dual de 9,44154%,

Axtigo 3% - Permanece ow vigor a Resolucio ne

02/76 de 04 de mailo da 1.976 que aprova o Plano Simplificado de Caxrgos e Saldrios da
CODEMAT,

“hrtigq 4% - Permanece em vigor a Resolugdo ne
02 de maio de 1.984 que cria o Saldrio Contratagdo 'récnico Nivel Superior,

—
-
e

08/84 de

-
n

~ L Artigo 5% « Permanecem em vigor os Artigos 30
e 4% da Resolugdo ne 02/87, de 25 dé‘feverej.ro de 1,987 q.ue ctria o Adlicicnal pox per
wangncia de servigo na baga de 02% (dois por cento} sobrs paldrio bdaico para cada
0l ano de Contrato exclusivo na Compaqhia.

Axrtigo 6% - Parmanecem envvigor 08 Artigoa 48
e 59 da Resolugio 03/87 de 30 de abril de 1.987, que trata
Secretaria de Diretoria e Coordencdoria e cria a Fu
de Diretoria. /

da Pungdo Gratificada da
ngﬁorcratificada para motorista?
\

L] < )

~

i



CORFANING DE
DESYNVOLYIMCHTO DO

F51400 OF MAID CAOSLD

Artigo 78 - Permanece em vigor a Resclugio de

n# 34/87, de 20/10/87, que altera a Terminologia “rungBo Gratificada” para “Ajuda
da Custo",

Axtigo 80 - Esta Resolugdo entra em vigor a
partir de 1% de novembro de 1.987, ravogadas ag disposigSes oun contrédrio,

Cuiabp, 19 de novembro de 1,987

- e 1
) - ('J.l.vd.- l.&:

ERNANI ADRIANG DE AlM1EIDA GAMARGO
Diretor Presicddnte
{

W

MOACIR GUNGALVES DE ARAUJO
Diretor Xuperintendente
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ANEXO 1

CARGOS DE ESCRITORIOS ~ QUALIFICADOR E AUXILIARES

QUADRO DE HIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL | SAlARIO CLASSE A CLASSE B

01 4.674,00 - -

07 5.071,00 - -

03 5.575,00 - -

04 6.324,00 6.554,00 7.056,00
03 7.673.00 - -

06 7.756,00 1.034,00 8.275,0N0
07 8.577,00 8.834,00 9.070,00
08 9.268,00 9.548,00 9.867,00
09 10.007,00 - -

20 11.244,00 - -

11 11.648,00 12.084,00 12.557,00
12 12.748,00 13.112,00 ve 13.717,00
13 |V 13.958,00 - -

14 20860, 00 1%,352,00 16.017,00
15 16.090v00 | 16.790,00 17.452,00
16 17.531,00 18,172,00 16.838,00
17 | 18.889,00 19.509,00 20.057,00
18 20.381,00 21.150,00 21.977,00
19| 22.289,00 | .

20 | \R24w2g5,00 26.083,00 28.719,00
21 ' 27.770.33““\ 28.353,00 28.940,00

o r\\

)

j 47@% |
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ANEXO 11

| TABELA  TCD

X ' £1MROLO BALARIO
l
TCD-01 17.947,00
TCD-02 18.998,00
’ TCD~03 20.049,00
TCD-04 21.102,00
TCD-05 22,156,00
TCD-06 23,208,00

o
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ANEXO I1II

.

it :,;} o P
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CARGO DE MIVEL SUPERIOR ~ LICENCIATURA PLENATS

sSIMBOLO

T5-01
TS-02
1802
15-04
I8~05

T8=06

Am'i

SALARIO

21,391,00
29.578,00
32.607,00
35.097,00
37.762,00
40.247,00

42,528,00

—

LI ST
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ANEXO 1V

QUADRO SUPLEMENTAR

sfMDOLO SALARTIO

08 55.803,00

O
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com’wm: oe
BESONYOLVIMENTD Doy
ES1a

AC=- 01

AC~=02

_AC- 03

AC~ 04

AC-05

AC- 06

G0 DF mar0 GAosto

ABEXO vy

AJUDA DE. CUSTO

S1impoLo ShLARIO
AC~01 14,934, 00
AC~02 14.002,00
AC-03 12.784,00
AC-04 11.242,00
AC-05 8.412,00
AC-06 5.190,00

CEA/DIAYF @ CEA/DIOP, UNIDADE DE PINJEJAMFIJTO, MGENCIA DE FINI\.NCI!\_
MENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA;

DIvVIsSOr3 g COORDENADOR DO POLONOROESTE;

SECRETARIA DO CONSELIO ADMINISTRATIVO, GERENCIA Dp PROJETOS,
CHEFE DE SECHTARIA;

SETORES E SECRETARIA DE DIRETORIA;

¥-..

SERVICOS, srcnzrﬁnxn 1)1 coonnznngmp E SECRETARIA DO Grupo pE LIcx
TAGKO; - .

- =
/
MOTORISTA DE DIRET.SA.

LY

.JJ

e



CONPAKNIA DR
DESFNVOLVIMENTD DO
ESTADO OF WMAIGO GAOSSD

ANEXO vI

DIRETORTIA

.

' SALARIO BASE) AJUDA DE CUSTO REPRESENTAGRO TOTAL

! DIRETOR PRESIDENTE 55.803,00 27.899,00 25.172,00 108,874,00
. —

; DIRETORES 5%.8023,00 27.899,00 22,511,00 104,213,00
p 1

;
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[ L et
— o ——




’ ﬁ"aﬁ r’.r\ n QU TEws btk D DESERVOC vibENTG
l-JtL.HULHJ 0o LSIa00 D VAR GROSSO .

’ 4 RESOLUCA&O Ne 37 / 87

REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS PELA RE
SOLUGAO N¢ 35/87 E DX OUTRAS PROVI -
DENCIAS.

A DIRETORIA da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES-
TADO DE MATO GROSSO ~ CODEMAT -, no uso das atribuigBes legais que lhe s3o

conferidas pelo seu Estatuto Social,
RESOLVE:

Artigo 1¢ - Reajustar os saldrios dos servidores
da CODEVMAT, com base no Art. 42 do Decreto Lei ne® 2.335/87, no percentual de
9,19%, de acordo” com a Portaria n® 303, de 31 de agdsto de 1,987;

Artigo 2¢ - Reajustar em 0,04% referente a diferen

ga do Crédito Residual pago no salirio do més de novembro;

Artigo 32 - Permanece em vigor a Resolug3o 02/76 ¢
de 04 de maio de 1,976, que aprova o Plano Simplificado de Cargos e Salirios
da CODEMAT;

-

TN e Artigo 42 - Permanece em vigor a Resolugio ne Q8/
84 de, 02 de maio de 1.984, que cria o Saldrio Contratagdo Técnico Nivel Su-

perior;

Artigo 52 « Permanecem em vigor os Artigos 3% e 4¢
da Resolugdo ne 02/87 de 25 de fevereiro de 1, 987, que cria o Adicional por
permanencia de servigo- na hase ¢ de 02% (dois por cento) sobre saldrio bdsico

S e

para cada 01 ano de contrato exclusivo na Companhia;
.

Artigo 62 - Permanecem em vigor 0s Artigos 4¢ e 5¢
da Resolugdo n® 03/87 de, 30 de abril de 1.987, que trata da Fﬁng%o Gratifi-
cada de Secretdrta de Dipetoria e Coordenadoria e cria a Fung3o Gratificadat

para motorista;

\ ' Lanqad Ata da D:ilorln -

2171;

-

Sec. res éncla
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Artigo 7¢ - Permanece em vigor a Resolug3o de n®
34/87 de, 20/10/87, que altera a terminologia "Fung3o Gratificada® para
*ajuda de Custov;

- Artigo 8¢ - Cria o cargo de Recepcionista, perce- -

bendo a Ajuda de Custo correspondente ac Sfmbolo 06;

Artigo 92 - Esta Resolugdo entra em vigor a par -

tir de 1? de dezembxo de 1,987, revogadas as disposigBes em contririo.

—— ™

Cuiabd-MT., 30 de novembro de 1.987
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ANEXO I

CARGOS DE ESCRITORIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

; | ! CLASSE A ! CLASSE B I
o | sameey o o]
| 02 | 5.539,00 ' - l - l
, 03 l 6.090,00 | - | - J
| 04 | 6.908,00 | 7-259,00 [ 7-707,00 |
I 05 l 7.731,00 l - I - l
' 06 | ©-483,00 | 8-776,00 | 9-039,00 |
| 07 l 9.369,00 | 9-649,00 ' 9.907,00 | ““_-‘““\\\\
l Z. 08 | 20-223 ,00 | 10.429,00 | 10.778,00 |
l 09 ' 10.931,00 ' - , - |
| 10 | 12,282, oo-] - -
| 11 l 12.723,00 ] 13.199,00 | 13.716,00 !
| 12 | 13.925,00 . 141322,00 | 14.983,00 |
P l 14, 244,00 | R ! - .
) | 14 , 16.472,00 ! 16.769,00 : 17.495,00 |
| 15 | 17.575,00 : 18.340,00 : 19.063,00 :
‘-\*“’“‘i;vw- ' 19.149,00 l 19.849,00 l 20.577,00 l
l bl "T"20n632WQQ“+~fE}.310,00 | 21.908,00 l
l -:e | 22.§62,00 , 23::02,oo,| 24.005,00 |
! 4.346,00 -
: 2§~“h“4’ 2B‘uaz,oo | 28.490,00 ; 30.277,00 :;
o 21 30 333 oo | 30-970,00 [ 3:.611,00 |
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CONPANNIE OF OF SENVOLVIMENID
Lu 00 L31RD0 DE WATD GROSSO

@;E@’B

o i T T e e e e St 2 T K |
1
ANEXO ITI
TABELA _TCD
H
: SIMBOLO ! SALLRIO : :
| )
| TCD-01 |  19.604,00 |
! TCD-02 ] 20.752,00 |
I TCD-03 ! 21,900,00 |
| TCD-04 |  23.050,00 |
] TCD-05 |  24.201,00 |
. | TCD-06 | 25.350,00 |
L \J
, 4
& .
. .
' =
~ e .~
o
2
o .
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! r’? r:n COMPRNIIA D DESTRYOLVIMINTD
L‘J by g 00 £51400 DL VAT GRO3SO
| o MO ISP S S D 7 B g
ANEXDO ITI

CARGO DE NIVEL SUPERIOR = LICENCIATURA PLENA-TS

E——— e T S—— il — —  fli S —  —

sfmeoLO ! SALARIO

§
TS0 | 23.365,00
TS-01 | 32.308,00
TS~02 : 35,617,00
TS-03 | 38.336,00
T5-04 I 41.247,00
TS-05 : 43.962,00
TS-06 | 46.453,00

|
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ANEXO YV
QUADRO SUPLEMENTAR
: SIMBOLO ! SALXRIO :
[
| s |  e0.954,00, |
I l |
« - - -~ ~ '
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ANEXO v

AJUDA DE CUSTO

|I SIMBOLO ! SALLRIO II
| AC-01 i 16.312,00
® | AC-02 |  15.294,00 |
' : AC-03 : 13.964,00 :
‘ ' ac-04 | 12.280,00
| AC-05 | 9.188,00 | :

| AC-06 | 5.669,00 l

| | | !

i

AC-0L =~ CEA/DIAF e CEA/DIOP, UNIDADE DE PLANEJAMENTO, AGENCIA DE FINAN

CIAMENTO, ASSESSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA;
‘ AC-02 - DIVISOES E COORDENADOR DO POLONOROESTE:

AC-03 - SECRETARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, GERENCIA DE PROJETOS, ¢
< CHEFEI DE SECRETXRIA;

L

e
o
- 1

'\“ - ™
AC-04 - SECRETARIA DENDIRETORIA E CHEFES DE SETORES; )
T
AC-05 -~ SERVIQOS, SECRETARIA DE COORDENADOR, SECRETARIA DO GRUPO DE L1

CITAGAC E SUB-GERENCIA;

AC-06 =~ MOTORISTA DE DIRETORIA. E CEPCYONISTA.
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ANEXO VI
nden Tanabon LM
DIRETORTIA
: jl SALXRIO EASE EA.J‘UDA DE cus'm! REPRESENTAQEO{ TOTAL :
i | I i
| DIRETOR PRESIDENTE |  60.954,00 | 30.474,00 | 27.495,00 | 118.923,00 |
{ TIRETORES | 60.952,00 | 30.474,00 | 24.589,00 | 116.017,00 |
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n.,m,‘i CONPANNIA I DESIRVOLVIM(NTG
L DO £5T400 E MATQ GROSSO

RESOLUGKO N® 001/88

Ko™

/o
S REAJUSTE DE SALARIOS FIXADOS PELA
\-pg { / RESOLUGE0O N® 37/87 E DA OUTRAS
1

PROVIDENCIAS,

/L

A DIRETORXA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
TADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS SUAS ATRIBUICUES LEGAIS QUE LHE SEO CON-
FERIDAS PELQO SEU ESTATUTO SOCIAL,

RESOL VE: .

Artigo 1¢ - Reajustar os saldrios dos servidoresda
CODEMAT, com base no Art, 42 do Desreto-Lei n2 2,335/87, no perxcentual de 9,19%,
[ —

de acordo com & Portaria n? 303, de 31 de agosto de 1.987,

Artigo 2¢? - Permanece em’'vigox a Resolugdo  02/76

de 04 de maio de 1.976, que aprova o Plano Simplificado de Cargos e Saldrios da
CODEMAT,

Artigo 3% ~ Permanece em vigor a Resolugdo 08/84,

de 02 de maio de 1,984, que cria o Saldrio Contratagio Técnico Nivel Superior.

v, Artlgo A2 - Permanecem em vigor os Artigos 3% e 4¢

oy, g—

da Resolugao ng 02/87 de 25 de fEtexelro de 1,987, que cria o Adicional por per

manéncia de sexrvigo na base de 02% (dois por cento) sobre saldrio bdsico para ca

da 01 ano de contrate exclusivo na Companhia.

bl
M AskdqQ 5% -~ Pexrmanccem em vigor os Artigos 42 e 5®

da Resolugdo n? 03/87 de 30 de abril de .987, Gue trata da Fungaq/ﬁratlflcadade

Secretdria de Diretoria e Coordenadoria e crla a‘rungadﬁCr ifxAda para motoris
-ta de Diretoria, :

-
-

b




S 4
/e AN

A/ ‘51 . <
' [> ﬁ@@ﬂ:ﬂ\ ,E &?‘ CONFIXHIA D OLSIRVOLYINIO
B 0O £514D0 DY MATO GROSSO
.02,
Dy o AR T V- N S I e o A T S GG Y b |

’

Artigo b2 - Permanece em vigor a Resolugio 34/87

de 20/10/87, que muda a terminologia "Fungdo Gratificada" para “Ajuda de Custo”.

Artigo 78 - Permanece em vigor o Art. 8% da Resolu
¢do 37/87; de 30/11/87, que cria o cargo de Recepcionista.

Artigo 8¢ - Esta Resolugdo entra em vigor a partir

de 12 de janeiro de 1,988, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

‘ _ Cuiabd, 06 de janeiro de 1.988

DIRETORIA
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COMPANMIA DX DESENVX ¥RENFO
0O F51A00 DE MATO GROS3O

]

ANEXOQ I

CARGOS DE ESCRITGRIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

NEVEL SALKRIO CLASSE A CLASSE B
01 5.574,00 - -
02 6.048,00 - -
03 6.650,00 -
04 7.543,00 7.817,00
05 ¢ 8,441,00 - .
06 , 3.263,00 9.583,00 9,870,00
07 10.230,00 10.536,00" 10,.817,00
08 11.053,00 11.387,00 11.769,00
09 11.936,00 - -
10 13.411,00 - -
11, 13.892,00 14.412,00 $14,977,00
12 _15,205,00 15,638,00 16.360,00
T3 T \IETEES?BQ - -
14 17.986,00, 18.310,00 19.103,60
15 19.190,00 20.025,00 20.815,00
16 \"‘n\ 20.909,00 21.673,00° 22,468,00
17 32v628,00 23,268,00 23,921,00
18 24.308,00 25,225,00 26,211,00
19 . - -
20 31.108,60 ,  |* 33.059,00
21 33.816,00 v | 34.516,00

oy
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ANEXO II
TABELA  TCD
. ' S TMBOLO SALAKRIO
. TCD-01 21.406,00
TCD~02 . 22,659,00
TCD~03 23,913,00
TCD-04 25.168,00
TCD-05 26,425,00
TCD-06 27.680,00
-\\\.\
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COMPARMIE D DESTAVOCVHIENTO “,
[&_d u DO L514DO DC MATO ¢ROSSO

ANEXDO III

CARGO DE NIVEL SUPERIOR -~ LYCENCIATURA PLENA - TS

$imMBOLO SALARIO
TS-00 25.512,00
TS-01 35,277,00
- TS-02 38.890,00
TS~073 141,859,00
TS-04 45,038, 00
TS~05 48.002,00“
TS~06 50.722,00
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L} COUPAAAIA 0E OLSENVOX VIRENTO
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ANEXDO v

L . QQADRO SUPLEMENTAR
SIMBOLO SALAZRIO
S 66.556,00

A
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ANEXO Vv

AJUDA DE CUSTO

sIMBOLO SALERIO
AC-0L 17.811,00
AC-02 16.700,00
. . AC-03 15.247,00
AC-04 13.409,00
AC-05 10.032,00
AC-06 6.109,00

AC-01 - CEA/DIAF e CEA/DIOP, Unidade de Planejamento, Agdncia de Financia

mento, Assessores de Diretoria e Auditoria Interna,

AC-02 - DivisOes e Coordenador do POLONOROESTE.

AC-03 -

Secretdria do Conselho Administrativo, Ger&ncia de Projetos, Che-
fe de Secretaria,
AC-04 - Secretdria d& Diretoria e Chefes de Setores,
e A
AC~05 =

Servigos, Secretdria de Coo;denador, Secretdria do Grupo de Licita
¢80 e’ Sub-Geréncia,

AC-~06 - Motorista de Diretoria e Reo ionista.,
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ANEXQC VI

DIRETORTIA

SALARIO BASE AJUDA DE CUSTO REPRESENTACAQ TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE 66.556,00 33,275,00 30.022,00 129.853,00
DIRETCORES . 66,556,00 , 33.275,00\ 26,849,00 1.26,680,00
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RESOLUGXO nNe 002 ,gg

L&ur;ado em Ataa Diretoris REAJUSTE DE SALKRIOS FIXADOS PELA
Bv_CFy, (5},—,1“&8. RESOLUGKO N¢ 04/88 E DK OUTRAS
' PROVIDENCIAS, :

SR L«f—’f-Q :
Sccl]‘r Ridépein

A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

‘ DO ESTADO DE MAZ0 GROSSO-CODEMAT, MO USO DAS SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE ,SKO
CC:IFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, : )

{=m
Im
7]
o
et
1<
Ity

Art, 1% - Reajustar os saldrios dos servido

42 do Decreto-Lei n® 2.335/87, no percentual de

res da L ODEMAT, com base no Art,
9,19%, de acordo com a Portaria -n? 303, de 31 de agosto de,1.987,

Art. 2% - Permanece em vigor a Resolugdo he

‘ - 0./76, de 04 de maio de "1.9?6,‘.% @ aprova o Plano S:.mg;l,ificado de Cargos e Sali- .
~Es .
:'}\L - ) N P

riecs da CLOEMAT,

Art. - 3% Fermanece em vigor a Resolu¢Zo ne
", 03/24, e 02 de maid Go.q.

p

-

<. Art, 4% - Permanecem em vigor gs Artigos 3¢

- e 4% da ResolugZo nt 0"’/8‘? "de 25 de \i!\e‘w}ereiro de 1,987, que cria q/Ad*cicnal por
< birrantncia de servigo na base de 02% (dois»gor cento) sobre saldfio basico para
ci.{z 01 ano de contrato exclumive na Companhia.,\ o .

™~ - ,_..,\.f;

"~

# +
Art. 52 ~ DPermanecem:em vigor os Artigos 1s

9';:0 de nt 03'/8., de 30 gde abrﬁ. de 1,987, q2e trata

) f. Qa Resolug:
f'ieca de Secretdrias de D:.ret‘.(r\ & a Coordenado;::.a e cria a Fungado Gratif*cada pa
' ¢ notorista de Divetoria, : \ -7 ' R
\ . J ‘ * &5 \/"\ . ’ 7
\ ‘. . i ‘.‘ . . ]
T sl o o i i i .

e . | o

984, quencgia o Saldrio Contratagio Técnico Mfvel Supe- -~

rior. : )
vi A

r 4 - \ w, n-_‘_"‘

\ . ‘;‘

{
da Fungo Grati~ .
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Art, 6% -~ Permanece em vigor a Resugdo -
34/87 de 20/10/87, que muda a terminologia "Fungdo Gratificada® para "Ajuda
Custo”,

. Axt. 7% - Permanece em vigor o Art, 8¢
Resoiugao 37783, de 30/11/87, que cria o cargo de Recepcionista,

- : h Art, 8% - Esta Resolugdo entra em vigor
. pattir de 1? de fevereiro de 1,988, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Cuiabd, 04 de fevereiro de 1,988
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ANEXO I

CARGOS DE FSCRITORIOS =~

QUALIFICADOS E AUX1LIARES

QUADRO DF NIVEL ADMINISTRATIVC

NIVEL SALARIO CLASSE A CLASSF R
T 0L 6.086,00 - - -
' 02 6.604,00 - -
03 7.261,00 ) - -
04 8.236,00 8.535,00 9,188,00
05 9.217,00 - -
06 10.114,00 10.464,00 <10.777,00
07 11.170,00 11.504,00 11,811,90
08 12,069,00 12,433,00 12.851,00
09 13,033,00 - -
10 14.643,00 - -
11 15.169,00 15.736,00 16,353,00
ot 16.602,00 - 17.075,00 17.863,00
13 *18.175,00 : -
14 “‘?{9;@39,_00 ' 19,993,00 ¥ 20,859,00
> 15 20.954,00™~ 15" 21,865,00 22,728,00
16 22.831,00 _ 23.665,00 24.533,00
17 24,5986,00 Rgg§.406,00 26.119,00
18 26.542,00 27.543,00 28,620,00
19 29.026,00 N ~— ‘ -
20 31,561,006 33.967,00 36.097,00
2 35,2.65,00 36.924,00 | 37.638,00
e T —
»
e et e e e ————_—
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ANEXO II
TABELA_TCD
4 sfuporo SALARIO
i i)

o oy 23.373,00
TCD-02 24,741 .00
TCD-03 26.111,00
TCR-Q5 T_,  28.853,00 ; - .
TCD-06 30.224,00

tenesd gn Ao GZ Diretori® \’ ‘l |
¢ . ﬁ I | | “:
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Camis SANIRCHR A et M 0 N s oy R e RE D S DI 1 vt e T I
T . ANEXO III
AL

CARGO DE NfVEL SUPERIOR ~ LICENCIATURA BLENA-TS

th

: - STMBOLO SALARIO
Q TS-0 27.857,00
) TS-01 38,519,00
L8
TS-02 42,46{],00
TS-03 45,706,00
TS-04 49.177,00
TS~05 $2.413,00 - e e
TS-06 55.383,00
k‘} ] f . .-Y”.
: . .
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ANEXDO v

-Q QUADRO SUPLEMENTAR

¢ {MBOLO SALIR1O

0s 72.64Q,00
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. roxn#xu DE OCSENVOIvINENTD
J 00 ES1APO DL MATO CROSSO0

ANEXO Vv

AJUDA DE CUSTO

SIMBOLO SALARIO

AC-01 19, 448,00
, AC-02 18,235, 00
'7 piretor® AC-03 16.648,00

et Mﬁj 6‘ (n
geied’ AC-04 14,641,00

‘0'- ""-.M’
AC-05 10.954,00
g ™! ‘u

— % AC-06 6.670,00

AC-01

AC-02

AC-03

AC-04

AC-05

AC-06

L g —— L, T -

CEA/DIAF e CEA/DIOP, Unidade de Planejamento, Ag2ncia de Fi

nanciamento, Assessores de Diretoria e Auditoria Interna.

.

Divisdes e Coordenador do POLONOROESTE.

Secretdria do Conselho Admlmstratlvo, Geréncia de Pro:etos
Chefe de Secreta‘rla'.

ja—}

Secretdria de Diretoria e Chefes de Setores,
‘\_x\_ “ "

Servigos, Secretdria de Coordenador Secretdria do Grupo de
L1c1ta(;ao e Suh-~ Gerencia.
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ANEXO VI

D.IRETORIA

SALARIO BASE

AJUDA DE CUSTOQ REPRESENTACAO TOTAL
A
DIRETOR PRESIDENTE 72.672,00 36.333,00 32,781,00 141,786,00
- - . T |t s
DIRETORES 72.672,00 36.,333,00 29,316,00 138,321,00
L) \ ,
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REBOLUCKO e 36787

REAJUSIE DOS SALKRIOS PINADOS TELA RESOLU
GO 14/87 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DINETORIA DA COMPAMIIA DE DESENVOLVIMENTO DO ES
PADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO USO DAS MMBUIgDBS LEGAIS QUE LHE SKO  CONPERIDAS
RELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

. ". o ' " .= Considerando que o hxtigo do Decreto-Lai no 2,284
_ de 10/03/36 datarmim o raajuate automitico dos saldrios quando a varlagdo acubula=-

-

da do Ipc atingir 20% a partir da data-bane;

El - Conalderando quo apds a data~base a varingdo do ’

zpc ocanionou og reajustea dos saldrios nos weses do mm:qo. abril, walc -0: junho/87,

RESOLYE:

br, . ) " _Arxt. 1t - Roajustax os saldrios dos empregados da
'

‘C@DE&&.‘\T sta 20% {vinte por c:qnt-';;)_. conforue o Docreto-Lel n¢ 2,284 de 16/03/86, obg~
© ¢ deoendo aos critdérios constautes desta Renolugdo, bem como -asg tabelag anexas,

Axrt, 20 - Parmauecem om vigor o Artigo 3@ da neao-
3 - lugdo ne 02/87 e o I\rtigo 1¢ da tegsolugdo ne 08/84, . ' '

. ‘ N, ’ .
(. ) ;o hrt, 34 ;{ Esta Pegolugiio entrard em vigor a partiz '
do 01/05/07, revogadas an disposia;ﬁe.; cw cotitrario. : '

H

: . . _ Cuiabl, 0§ de julho de 1,987

\meuu q C (l’\\/‘\ v
BRNANI ADRIANO DE ALNEIOA CAMARGO '
Diraetor Presidonts

MORCIR GONGALVES DE ARAGJO
. Diretor Superlintendente
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s bité Oﬂkfs Oparaclen
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ANEXO I

. “ CARGUS DE ESCRITORIOS = QUALIFICADOS E RMUXILIARES

QUADRO DE HIVEL -ADMINISTRATIVO

wn!vm. SALARIO/JUNILO/87 'CLASSE-A CLASSE-B
01 3.485,00 - -
02 3.803,00 - -
03 4.205,00 - -
04 4.804,00 5.066,00" 5,388,00

05 $.406,00 - SR
06 6.956,00" 6.170,00 6.362,00
o1 6.604,00 6.809,00 . 6,990,00 -
08 7.156,00 '7.379..00 7.634,00

" 09 7.747,00 - -

110 8,735,00 - -

1 9.059,00 9§406,00 - 9.784,00
12 9.937,00 10,477,00 10,961,00 -
13 11.152,00 - -

84 12.050, 00 12.268,00 12.799,00
15 ¢ 12,857,00 - 13,416,00 13.946,00
16 14.009,00. i4.521,00 15.053,00
17 | 15.004,00— 15.589,00 1.6.027,00
18 16.286,00" - | 16.900,00 17.562,00

.19 17.810,00 Dl - -
20 19,366,00 20.643,00 52.150-.00
21 22.190,00 22.656,00 23,126,00

LY
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ANEXO IXI
el p————

Tt

S{MDOLO . sarLAnro
. m—— T suly

-0 - 17,093,00
.01 23.636,00 —- o '
Ces -0z 26,056,00 - | |
8~ 03 28,045,00 . - L ;

I$ - 04 , 30.174,00

I8 - 05 32,161,00

1S - 06 33.983,00
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ANEXO IV

iy T —mpena 4al e o
.. '

‘E‘ . QUADRO SUPLEMENTAR SUPERIOR
’ . .
% .. .
3, ° SALARIO © SIMBOLO  Cz31,00
Ay . *
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0

01 - CEA/DIRA? @ CEA/DOP,

.\nsasaoraa da Diretoris o Auditorin Interna,

02 = pDivipSes ¢ Coorde

ANEXO V

FUNCRO _GRATIFICAUR

sfMo0L0
FG-01
FG~02
FG-03

| #G-04
FG-05

FG=-06 - -

SALARIO czsy,90

Un.l.dado de Planojanento,

11,933,00

11.189,00 L

10.216,00
8.963,00
6.722,00

4.147,00

nador do rolonoroccto.

.0.3 Sacret&r:l_a do Coungelho de Modnistragio, Ger8ncia da Pxojaton,

94 ~ Setores a Secretfriag do Diretorta,

0

06 = Motorigts de Dirotorum (U)
L

.

ol

ngﬁnc.la de Financiawento,

3 = Servigog, ‘Socrotirias de Coordenagio ¢ sacretdria de Licitagio,
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DIRETORTIA

Ll

SALARIO pase AJUDA DE CUZTO REPRESENTACRO TOLrAL

’ -" DIRETOR PRESBDENTE 44.931,00 22,294,00 20.114,00

] DIRgTORES

86.939,00

440591'00 22.294.00‘ 170588.00

84.873,00
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REAJUSTE ~0S SALARIO FIXADOS PELAS. '=zf_§:_
% SOLUGTES 16/R7 & 29/87 -E-Df OUTRAS FRO .

VIDENCL S, L T

A DIRETORIA DA COMPANHIA 'Dii DESENVOLVIMENTO DO
ESYADO DE MATO GROSSO-CODEMAT, NO (SO DAS ATRIBUIGOES LEGNIS QUE LIIE SAO CONFERDAS
PELO SEU ESTATUTO SOCIAL,

* RESOLVE:

D Art. 1% - Reajustar os saldrios dos servidores.
<da CODEMAT, com base no Art, 42 do Decreto-Lei nt 2.335/87, no percentual de 4,69%
de acordo com a Portaxia 303, de 31 da agosto de 1.987. ’

¥

Axt. 23 - Reajustar tanbéa em 1, 31503% equivalen
te a le parcela do que se trata o Art, 1®, § Unico do Decreto-lLeai. 4.302, de 21 de
novenbxo de 1.986, correspondendo a raiz gextupla do Crédito Residval de 9,44154%.

[

N Ait. 39 - Pernanecel) en vigos us artigus das Re
solugGes anteriores,

& 229

Art. 47 ~ Iista ResolugHo entrard em vigor & parp
Q tir ¢e 01/09/87, revegadax as dispogigdes em contrdrio, o

Cuiabd, Ol de outubro de 1.987

AL =il s iy ot T

al‘.‘"‘-..‘__“-‘
—— - ., &
S T e ToLam
Wm—- il - - - R
ERANT ADRIANG DE MLARIDA CARIRGO SN MOACIR GONGALVES DE ARAGJO
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BENEDITO MENRAGHE DE CMIW\.LHO NETO
Diretor Admrﬁgtrativo Financeiro
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ANEXO I . e
CARGOS DE PSCRITCRIOS ~ QUALIPICLJON E ‘UXIL{#EES{;ﬁ”JT%ij;E;ib
QUSORO DE NIVEL ADMINISTRATIVOQ
NIVEL SALARIO CLASSE A CLASSE D
. . 01 3.969,00 -
02 4,307,00 * .
03 4.735,00 -
. 0
04 337,00 5,650, 00 5,992,00
05 ‘ $.01).,00
6.595,00
06 N 6.823,00 7.027,00
7.284,00 - '
07 . ' 7.502,00 7.703,00
7.871,00
08 ' 8.108,00 8.379,00
09 8,499,00 . R -
. T
5 9.549,00 ~
10 »
- - -
9,892,00
11 ' 16,262,00 10.664,00
10,0626,00
12 ' 11,135,00 11.649,00
13 11.852,00 ~
12.806,00
14 ’ 1%.038,00 13.602,00
X37664,00
15 S 1 24.258,00 . 14.821,00
16 24.888,00 "-15,432,00 25.998,00
17 16,041,00 16,567,007~ 17.033,00 ~
10 17.308,00 17.961,00 18.664,00
S— 3.
19 18.928,00
20 20,581,00 22.).51,00 23,540,00
2 23,583,00 24.078,00 24.577,00
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FUHCNO GRATIFICADA
| v ‘

5 £:00L0 | 252,00 ;”
! vo- 1. i2.ee2,00 - {
FG-02 ﬁl.asl.oo 1
PG-03 10.,857,00
"- ‘ ' FG-04 9.547,00 ;
3 FG-05 7.144,00 :
FG~06 4.407,00 L
- 0l - CEA/DIAY E CIA/DIOP, URIDADE DE PLANJUAMENIO, AGENTE DE FINANCIA
. MENTR, ASSLSSORES DE DIRETORIA E AUDITORIA INTERNA;
K 02 =~ DIVISUES E COORDEMADOREDO I-‘OLO:!OI:;)ESTE;
l
03 - SECRETNIN DO CONSELHO nbamzsrm'rrvo, GEMENCIA DE PROJETOS;
P 04 ~ SETORES I SECRETARIA DE DIRETORIA; - |
Q' 05 -

SERVICOS, SECRETARIA DE COORDEMAGAO E SECRETARIA DO GRUFO DE LICL
TAGHO;

06 -~ MOTORISTA DE DIRETORIA.
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SATARIC BASE

AJUDA DE CUSTO

REPRESENTACKO

47.390,00

23.693,00

21.376,00

92.459,00

DIRETOR PRESIOINTE

DIREZTORES

47.396,00

23.693,00

19.117,00

90.200,00
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: ANEXO III
2 . o

A CARGO DE NIVEL SUPERIOR —~ LYCENCIATUNA PLENA-TS

4: ' ‘:-r ! - . * '

d;“l

4. g %@ L] * 1

oo SiMBOLO SALARTO

f\j‘ cog N . - _ .
‘ 5 N l o
: . . TS ~-C . .

9,692,00

EATE TS ~ O1° 13.€78,00

o TS = 02 15.078,00
S S ) T8 - 0 '
bR el L Yo 3 16. 230,00
I S : !
A S - 04 17. 462,00 ’
Bat e . T8 -05 18.612,00 pf

:‘:«I'. B "‘.ﬁ 8 *
p «;—’” K TS ~ 06 : 19,666,00
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ANEXO 11

................

TARBLA - TCD

- 01 8.299,00-
- 02 8.785,00
- 03 9.272,00
- 04 9.758,00
- 05 10.245,00 '
~ 06 10,732,00 ;jgb
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A
" }bé‘b
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ANEXO V

JUNCAQ  GRATTFLCADA

SIMBOLO  ~ SALARIO  0z$7,00
G - 01 6.906,00
¥¢ - 02 6.475,00
FG - 03 5.912,00
_ TG ~ 04 5.19¢,00
FG ~ 05 %.242,00
- 01 Coordenadoria, Unidade de Planejamento, Agencia de Tinan

. . [ » .
ciamento, Asscssovia Juwidica ¢ puditoria Interna.

- 02 Divisao & Assessorias
- . 3 ~ o, L
- 03 Secrelaria do Conselho de Adnministracao e Gerencia de Pro
Jelos. .
4o ~ by
- 04 Selores

w.oz- E\ d}j@/

~ 05 Servicgos e 500191ar1aq

S T
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ANEXO

VI

DIRETORTIA

.........

» -

? . DIRGIOR FRESIDENTE

ey

SALARLO. BASE .

AJUDA DE CUSh

. REPRESERTACAD

©. TOTAL

— i

_25.805,00 L

=y C

~

£

12.902,00

k]

11.640,00

1

. 10.430,00

50.347,00

(49,13

T %7 DUTROS. . DIRETORES . . | 2%.805,00 .. .. 12.502,00 .
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ANV EXO IV

QUADR? SUPLEIRFAN SUPERIOR

simnoro
Q88

SALARIO  Czf1,00

//)/

%
25.805, 00 gm}&”
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RESOLUGXOD N? 03/8%

REARJUSTE DOS SALARIOS FIXADOS
* .. PELA RESOLUCRO 02/87, E DA OU
“TRAS PROVIDENCIAS.

B RN e . ' ' e/ )
o y@f.wf we S DIRLTORIA DA COMPANHIA DE DLSENVOLVIMENTO

.- ¥ ¥

=, DO -ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, NO USQO DAS ATRIBUICGEo QUE LUE
%SRO CONPI"RIDAS PELO SEU ESTE\TUTO SQCIAL. - . '

*
. . . v
o, 1‘ . ':\". S,y N . . -
W . . . . o
'ﬁ
y

Ce L - Considcrando que o art. 21 do Decreto-Lei

¥

v ne 2, 284 de 10/03/86 detcrmina o reajuste automdtico dos salarios’
& . -

* s

1 Nr quando a variagio acumulada do IPC aLinglr 20% a partir da datn«ba—
‘?1 .,i s0; * . .

]
1
] *?F'v

w “

?cao o IPC ocasionou os xeajustes'dos Balarios nos mescs de marqo' e

b

-—-—-—-—o-——

e abril/B?- P f.o- ) o
} ' . = Considerando que em fevereiro/87 os sala-
rios foram-aumentados em 40%; - - . © ‘
mﬁﬁi‘; o . ‘E | Lo .
- 1 ' : - ‘
' . 7 RESOL vE R

Art. 19 - Com base no que consta no Art. 5¢
66 becreto-Lei n® 2.302 de 21 de novemoro de 1.5986, nao .conceder o
reajuatn automatico de margo/87, considerando-o como compcnqacdo do
"aumento salarial concedido em feverelro/ﬂ?.

;. TJ,- ‘ ! Art. 29 - Reajustar os aalarlos dos emprega
I ;.dos da CODLMAT em 20% (vinte. por cento),,.conforme o Decreto-Lei. n9
2 284 de 10/03/86, obedecendo ao0s ¢ riterios constantes’ desta Reeoluw’

gpo, bem como as tabelas anexas. R ) '

A %:Hm ) ,\ - Art. 39 -~ A comncnsacao do saldo resldual
" .do aumento: concedido e fovereiro/B? poderd ser realizada nos proxi-
Yy - INOS, reajuetcs autnmatlcos, DOY determlnacao da Dircetoria Colegiada ou
do Consclho de AdmlnisLﬁdrao. ‘
' +1

- Considerando que avds a data--base a varia ’
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s L . Art. 49 - Reavaliar a Puncido Gratificada FG-04,
incluindo a fungdo de. "Secretaria de .Diretoria”, sendo que a funcao
,'Sacretarla de Coordenadoria permanece na Funcao Gratificada - FG-05,
gue ‘passa a ter o Seu valor aumentado para CZ§ 4. 668,00. ‘

= . 7 . - .Art, 59 - Criar a Fungao Gratificada FG-OG pa-
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i3 P 2.920,00 ¢ Poe - -
o 4 L 333600 . DT 3.518,00 3.742,00
L% 05, C 354,00 Lo e -~
o6 L 436,00 ] i 25,00 4.418,00
P07 D 4.586,00 D 4.728,00 4.850,00
SN D49 69,00 P 5.124,00 © 5.302,00
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FUNCAO- GRATIFICADA

siMBOLQ : SALARIO €Z$1,00
' _ FG-01 ' o . 8.287,00
‘ O . ~FG-02 : . 1.770,00
o FG-03 . : 7.094,00
FG-04 . 7 6.238,00 -
FG-05% . - '+ 4,668,00
FG-06 . .2.£80,00

-

FG-01 - ‘CEA/DIRane CEA/DOP, Unidade 'de Planejamento, Agéncia de

Financiawento, Assessorla Juridica e Auditoria Interna.
! . .

FG-02 = Divisoes e Assessorias.

FG-03 - Secretdria do Conselho de Administragdo, Gerépcia de Pro
Ql.- jetos e Coordenador do POLONOROESTE.
l‘\ . . 1 . '

FG-04 - Setores e Secretdrias de Diretoria.
FG-05 - Servigos : Secretirias de Co fdenacao.e Secretidrias de Licitaga

_ FG-06 - Motorista de Diretoria.
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DIRETOR THESIDFHIE

. SALARIO BASE - .| - AJUDA DE'CUSTO - | REPRESENTAGHO -}

v

" 30.966,00 . .| .c . 15.482,00 ... .| . 13.968,00

. 60.416,00 .

OUTROS DIRETORNSD

. 30.966,00 .. " |+ .15.402,00.....}:.22.492,00 . ..

56.940,00
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REAJUSTE NOS SALARIOS FIXA
1DOS Phic nESOLUGRO 03/87 E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS

A DIRETORIA DA COMPANIIIA DE DESENVOLviNBNTo‘
DO ESTADO DE MATO GROSSQ-CODEMAT, NO USO DAS ATRIBUIQGES QUE  LHE
_ 8RO CONFERIDAS PELO SEU ESTATUTO SOCIAL, : '

- Consxderando que © Art ﬂo Dogréto-Lei net
2.284 de 10.03.86 determina o rcajuste autanataco dos salarios
quando a variagao.acumulada db5 IPC atingir 20% a partlr da ‘data -
base;

- Considcrando que apbs a data-base a varia-

" ¢ao do IPC ocasgionou os reajustces dos salarios nos meses de margo,

abril e maio/87;

RESOLY E:

- ama e e mee e

Art., 12 Reajustar os salirios dos empregados

. da CODEMAT em 20% (vinte vor cento), conforme o Decreto-Lei ne

2,284 de 10,03.85, obedecendo zos critérios conutantes desta Reso-

-lugdo, bem como as tabelas anexas.

-

. Art. 22~ Permaneccom em vigor o Art, 32 da
Resolugao n? 02/87 e o Art. 12 da Resolugzo n® 08/841 ‘
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. Art, 32 Esta Resoluc3o entrari em vigor a partir de
01.05.87, revegadas as disposigBes em .contririo.

Cuiaba, 22 de junho de 1.987

- ERNANI ADRIANO DH ALMEIDA CAMARGO
‘ Diretor Presidente

. L

,

_ MOACIR GONGALVES DE ARAUJO
X ' Diretor Superintendente

Chfd ¢ L wiTezaK
r-j?e Operagoes
h

|

\ .
BENEDITO IGI[N IQUE DE CARVALHO NETO

- Diretor A aﬁnistrativo Financeiro.<

;‘,

NAP/mso
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i il mteminh

A - T T

P Ty e e P
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"ANEBX . I

. CARGOS DE ESCRITORIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES

'QUADRO ‘DE_NIVEL ADMINISTRATIVO

NIVEL - SALARIO/MAIO/87 CLASSE-A CLASSE~B
"{oxr 2,904,00 - -
02 3.169,00 - -
: . 03 3.504,00 - -
04 4,003,00 . 1 4,222,00 4,490,00
05 ~ 4,505,00. B C -
06 4,963,00 5.142,00 5.302,00
o7 5.503,00 5.674,00 5.832,00
08 "5.963,00 6.149,00 6.362,00
. oo 6.456,00 - -
|20 7..279,00 - -
11 .7.548,00 7.838,00. 8.153,00
12 8.281,00 8.731,00 9.134,00
a3 9,293,00, T - -
_ 14 10,042,00 10.223,00 10.666,00
@ | 10,714,00 11.180,00 11.622,00 |
T |26 11.674,00 12.101,00 12,544,00 1!
17 . —— 12,578,00 12.991,00 13.356,00
18 13.572,00  14.083,00 14.635,00
19 14.8%2,00 - - -
20 16.138,00 ©17.369,00 . 18.458,00 -
21 18.492,00 18,880,00 19.272,00
~a 1

™

R \ Q%@é\
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; ' Ch~ 01 - 11.95i,00
ID- 02 T vp 680,00
. TCD~ 03 : 13,351,00 ° .
- TCD- 04 - - +14.052,00 K
TCh- 05 . .14.753,00
TCD- 06 15.454,00
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COMPANHIA DE

\ﬁ'““ m T VDL VIMENTO DO
@ COREi 1AT "nno OF KAL) GROSSO

RO " T o e T e L T 3
8 ANEXO III
- CARGO DE NfVEL SUPERIOR-LICENCIATURA PLENA-TS
sfmBoOLO SALARIO
TS- 0 14,244,00 .
® TS-01 '18.697,00 -
TS-03 23,371,00
TS-05 . 26.801,00
TS-06 28.319,00
P ?/
P .
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ANEXO IV

.QUADRO_SUPLEMENTAR SUPERIOR

SIMBOLO SALARIO Cz$1,00°
" Qss 37.159,00
|
. L 4
. L
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COMPANIMA DE
@ copx MAT B,
o s v sr————t PRI PSR AT BN TN SN A Sy MRS N |
' g ANEXO. V'
. FUNCXO _GRATIFICADA o
SIMBOLO -§ALARIO CzSI.OO‘ . N
 FG-01 9.944,00 o
1¥ FGm02 9,324,00 g
- . . FG-03 8.513,00
- =7 m-04 7 . 486 [} 00
© I FG=05 : 5.602,00
T« FG=06. 3.456¢00 e

S
& os-

-

~01; CBAADIRAF e CEA/DOP. Un;dade de Planejamento. Agénecia de. Finan
5

2&1

X

ciamento. Assessores da Diretoria e Auditorla Intexna.

1M

02~ Divisoes c Coordenador do Polonorocste

. . D3- Secretdria do Conselho de Administragao, Gerencza de PrOJetos.
04~
- 05--

Setores e Secretarias de Diretoria ,
1

Sexvigos, Secretirias de Coordenadlio e Secretiria de Licitagao

Motorista de Diretoria, . ~

-
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. ANEXO vr i )
‘DIRETORTA y
r——— L
o SALARIO BASE| AJUDA DE CUSTO | REPRESENTAGCKO| - ‘TOTAL
, FIOR PRESIDENTE| 37 159,00 | 18.578,00 16.762,00 72.499,00
oy . co
ROS DIRETORES 37.159,00 [-18,.578,00 " 14.990,00 70.727,00
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! .-
RESOLUGCAQ N2 05/86
./ _ | | _
. %fg CONVERTE 05 SALXRICS FIXADO PELA
5 . RESOLUCAO N2. 01/86 DE CRUZEIROS
L - - 'PARA CRUZADOS, E DX GUTRAS PROVL
l«' " 4: . " . . + DMLIAS L ]

o A DIRETORTA DA COMPAWHIA DE DESENVOLVIMENTO DO EST)
;. DO DE MATO GROSSO - CODEMAT ~, usando das atribulgdes legais que:
‘{'lhes sic conferidas pelo seu Estatuto Social:

“w‘\q -

L
-
~ P h
] A

A 3

. } e REBQLYVE: §
T L. . :

o .,1;&»:@ UV T d . LS ' 'ﬁ
: r o crh Art., 12 - Com base no Decreto Lei n® 2,283 de 27/0% :

i
- JILAN

4;?%3 -2 tdrio brasileiro, fica genvettido o valox dos saldxios dos servidores

Sy,

“ﬁt 86, que diapoe gobre a inatituigfo da nova unidade do sistema monge

giff’ degta Companhia, de cruzeiros para cruvados, de acoxdo com o artigo
o e 21 do referido Decreto Lei, obedecendo ag tabelas anexas I, I, I1i,
IV, ¥ e VI, ‘ : | ’ ;
B 1 Art. 20 - O disposto no artigo 1%, se aplica a  to~
k¢ . dos os servidores contratados pela Compunhia.
Art. 32 ~ Continuam em vigox, todos os demais arti-
gos constantes da Resolugiio n2 01/66 de 02/01/86.
Art. 42 - Esta Regolugio entrard em vigor & partir ' .
de l¢ de margo de 1 986, revogadas a3 dlupvﬁigOCﬂ em contrixio.

™

. Cuiabd~MT,, 03 de margo de 1 986.

o
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CODEMAT
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ANEXQ =
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Res- 0986

Je{oa{ﬁé

“  GMNRGOS DE ESCRITORIOS ~ QUALIFACADOS F AUXILIARES

QUADRO DE NfVEL ~ ALY =

SALERIO (MPRCO/86x.

NIVEL e
- MULTIPLIC.~ 0,989055)

CLASSE= A

-

\\.

CLASSE=~ B

01
02
03
04
05
06
Qs
08
09
10—t
]
12
13-

945,68
1.031,28
1.140,36
1.303,19
1.466,04
1.628,94
1.805,78
1,556, 15
2.117,66
12.387,82
2,495499
2.738,75

-3.072,68

__ 3.321,00 - -
.3,542,65 -
3,861,25 ~
4.192,73
4.524,07 _ . O

o, 0 Ae947,99
5,379,59.

———

-

-\""‘-.

| U g 6.4 164,89 i

———

&

=

$:374.44

1.687,23
1,861,18
2.017,72

2,591,73
2.887,43

3,381,12-
3,697,511
4.001,78
4,330,385
4.695,50
5,750,706 =

#

e 6.203,72

1,461,11 .

1.739,4%
1.913,36
2.087,30

2,696,009
2,020,97

3.527,12
3.843,52.
4,147,82
4.452,09
4.878,07,

4

6,152,664 "
A 6,424,45
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TABRELA = TCD

Ch ™D -~ 01 . 028 3.503,37
' L TCD e~ 02 . T CZ$  3.708,76

™D - 03 ~ 028 3.914,16
TCD - 04 CZ$§ 4.119,55
TCD" = 05 CZ$  4.324,94
TCD ~ 06 CZS 4,530,397
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ANEXD =~ IIT

e, ——-
* —

CARGO DE WIVFL SUPERIOR « LICENCIATURA PLENA =~ T8

sftMBOLO SALARIO

% - ¢ | 3,925,40
T3 ~ Ol . 5,428,28
g8 = 02 ‘ 5.083,00 °
08 -~ 03— |t — - 6.440,60"
TS = 0de . 6.929,14
rE - O 70385, 47
T8 = 06, . 7.803,78
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QUADRO SUPLEMENTAR DE RIVEL SUPBERTOR
S{MBOLO - SALAERIO cz§ 1,00
Qss - 0) - 8.332,01
QSS - 02 o 8.973,14
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FUNCAO GRATIFICADA

5 I M

SALARIO~Cz§ 1,00

FG

FG
FG
FG

¥G -

~ 01

- .03
- 04

3,425,97 . _
3.211,81 :
2,932,110 7 7
2.578,68
1.607,62

FG.

FG -

"FG

FG

FG

-~ 04

- 05

Cooxdenadoria, Unidade de Plane~

jamento, Agéncia de Financiamento,

Assegsoria Juridica e Auditoria In-
ternz, -

Divisdes ¢ Agsesgorxias,

F

Secretdria do Conselho de Admi~
nistragido e Geréncia de Projetos.

Setores.
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DIRETORIA

SALXRIC BASE|AJUDA DE CUS'l‘Cl)REPRESEIqTAgE()' TOTAL
= ' ‘ l
DIR. PRESIDENTE 11,815,117 5,907,59 5.329,07 | 23.051,83
OUTROS DIRETORES 5.907,59 4.767,23 | 22;484,99/ :
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- . RESOLUGCAO_ Ne0l/8S6 ‘SDS‘&}Q
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- STl s+ . REAJUSTA 0S \SALARIOS FIXA

] | _, - A

f % !' . . S . DO PELA RESOLUCAO N211/85
R i N 7 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
" / .. A DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO *

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT -, usando das atﬁlbulgoes le
gals que lhe 530 conferldas pelo seu Estatuto Soc1al»
/ ‘RESOLVE:

+
1

Art° 12 - Com base no que consta na Resolugao Pr.— 69/
85, que fixa o Indice Qe Pregos ao Consumidor Ampllado—(IPCA) em
— 89,35%,: coxrigindo o valor monetdrio dos salarlos nos termos ‘!

- da Lei n° 7.238, de 29/10/84, flca reajustado os saldrlos dos '

. serv1dores desta Companhia, de acordo com © artlgo 98 da LEl n?
7.450, de 23/12/85, obdecendo aos critérios constante: desta Re
solugao, bem como as tabelas anexas I, IT, III, IV, vV, VI I e VII.

: : !
,:; Arte 2° ~ O disposto no artigo 192, se aplica a ]todos
os serv1dores contratados pela Companhia, * S 7

) Arte 32 - Continua em vigor o quadro suplementar (QSs)
que enquadra os. servidores desta Cia. que por Cchunstanc1as pre
vistas na Legislagao Trabalhista estldo- com os seus salargos fora
das tabelas propostas permanecendo inalterdvel e que extinguird!
assim que for possivel com a implantagdo do Plano de Restrutura-~

¢ao Salarial, . -_' . i

S /

\ Art? 4e - Pennanece em-uigor o artigo terceiro e paxa
grafo primeiro da Resolugao 06/83, de 17 de Malo de 1.983.

, .
Art° 52 ~ Permanece em vigor o artigo primeiroc da Reso

lugﬁo n? 08/84, de 02 de Maio de 1.984 E((j;za/’
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QUADRO DE NIVEL - ADM -
NIVEL |IPCA - JANEIRO/86 CLASSE~ A | CLASSE- B
' . 89.35% - S
N -0l ! 956.147, -
f‘ 02 ! 1.042.694,
03 | 1,152,982, .
) 04 | 1.317.609 "17380.342,| 1.477.277,
05 |/ 1.482.266,- Coo o
) - 06 |l 1.646.963, 1.705.901,| 1.758.660,
o7 | 1.825.766, 1.881.772,{ 1.934.532,
i 08 1.977.795, - 2.040.047,] 2.110.397,
09—1—2,141.008, - |
10 . 2.414.241,. |
ll,_f$-7.2.523.608,: 2.620.407,1 2.725.926,
12 ] 2,769,053, . 2.919.379, 3.054.399,
13 [| 3.106.679,. | i
g 14 ! 3.357.753, - 3.418.540,] 3.566.152,
15 ! 3,581,853, 3.738.426,| 3.886.083,
“16 | 3,903,984, 4,046,063, 4.193.720;
17 4.239.164, 4.378.304;| 4.501.355,-
18 4.574.130, 4.747.463, 4.932.047,
19 5.002.744, - f
20 5.439.126, 5.854.778,] 6.221.026,.
21 6,233,114,. 6.363,368,| 6.495.542;,,
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Art® 62 - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de
12 de Janeiro de 1.986, revogadas as disposigbes em contrério.

!
N i : - ~ .- L] \ :
| Cuiabi(MT), 02 de janeire de 1.986,
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[} CODEMAT Sy,
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ANEXQ - II A
‘ h,. B V. S AP .. e ' L ,_':
' TABELA - TCD -
@% ‘ ) ’ e LT
TD - OL ., U ®$ 3,542,142,
o " TcD .- 02 L 6$ 3.749.797,
e fes e hmep =0 03 et T o 6§ 3.957.4774e SRR
— . ' mcp - 04 . €S 4.165.140, _
S i.opcD -~ 05 S LGS 44372, 800, - o
L Tep - 06 T @$ 4.580.500 .
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA ~ TS .
[y .
| - .

. - . ] . e . -
. ‘ . - ¢

sfMBOLO f SALARIO-GS 1,00

oo 8 - G————f—————»3,968,838,
e N ) B —5,488.351,
L s - O02k——0- | —-—~""76.049.210,
TS - 03 | - 6.511.871,
| TS - 04 = —7.005.819,
iy . ™S - 054 7.467.203,
... ...H4.890.135,
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SALARIO —'65 1,00
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. FUNCED GRATIFICADA -
.SIfMBOLO SALARIO-@&S$ 1,00 | -
"7 FG - 0L 3.463.878,
R F6 - 02 3.247.353, : _.
FG - 03 g 2.964. 554. )
A FG -~ 04 2,607,219,
; FG ~ 05 1.625.407,
g ¥¢ -~ 01 Coordenadoria, Unidade de Pla
- nejamento, Agéncia de Financia -
_ K mento, Assessoria Juridica e Au
: - ditoria Intexrna. z
FG -~ 02 Divisdes e Assessorias.
FG - 03 Secretdria do Conselho de Ad
- ministracdo e Geréncia de Proje-
tos. '
] FG - 04 Setores,
PG. - 05 Servicos e Secretdrias.
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ANEXO XL

PIRAMIDE SALARIAL

IPCA —_— 89,35%

7] .
[

ACIMA DE 10

{ saLARIOS MINI- Y

o

§ Mo s(crs 6.000000) |
! U |

f

71,48%+Cre 1o72,200

-
L)

- v

s

-

ATE 10 SALARIOS mMiNIMOS

[ ’.
(Crs 6.000.000) )
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. g »
! - ) |
- 1
|
|- ‘

- i
e g AL TR, WL T




- rum .-wm.\ I‘l

: W o Y R W h o £
COLLSDT mimnainud. .
AT cr A '.._, LTI
-
Vi
T,
% NESOLUGCAO N
. A
v, L) =

' REATUSTE DOS SALARIOS FIY.ADOL 1LY
RESOLUGAO N2 07/86 E DA OUTHAT 1'%

VIDENCI AS.

. " A DIRFIOWI A DA COMPATT A DE DESH VOLVLRE. v
- DO BSPALO DE MATO GROSSO — COLI AT, USAITDO LAG ADRIMUICTRS TEGATS (" LR P47

CONFRERIDAS TELO SEU ESLIATUTO COCLAL,

Art., 1" = Com base no que coutli no lewsrcel
-Lei n® 2.284 de 10 de margo de 1,980, fice rcujustado os salariot Loz servic -
res da Coinpanhia nos percentuais cotabelecides no Decreto-bei nt 2,510 de &2 G
dezembro de 1.986 em 200 (vinle por cento), obedecendo aos eritérion congtast

desta Resolugaso, bem como as Tebdlus wnexar ¥, I1, 111, TV, V e VI,

"
- ’ s

5
I

Art, 2° = 0 dicposto no Arligoe 1%, suj-.‘?;].-'L:i-

ca a tofos os servidores controlidoes pela Companlrmia.

Art., %% - 0 Quadre Suplemeniar conslinic do

Anexos IV da Resolucao neN07/8C gue irata dos servidores que excrcelum cargos de
. s, - .

Direlores decta Cia., terao os seus valores cqulparadOﬁ ao salario base de Diro

toria.

Mt. A%< Permu.n(.cr. cm vipor o artigo ter

ceiro c pa,:ra;.grafo primeiro da Hcsoluqao n? 06/8) de 17 de maio do 1.987,

(")f,
-()" ,Lx, .

vl et
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Art, §° — Permancce ca vigoT ¢ artigo primeiro da

Rezolugao n® 08/L4 . 02 de maio de 1.984.

el rd
Art. 67 ~ Esta Resolucuo enlrara em vigor a  par=

- . ~ - s
tir de 1 de janeiro de 1.987, revopadar as disposigoes eu contrario.

Guiabd, 06 de foverciro de 1.987
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A Fe wE e . Ce e
‘23} QUADRO DE. WIVEL. ADMINISTRATIVO
”J\l{)aﬁ % # 3
o PR E]
& "q?';“.ﬁf; L e T T T T T T T T T VI,
£ e -
WS , 4 ! )
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‘ &‘::h x';.'}-‘ [ L ! 2
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R R "
i 4 ‘ui
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& xﬁ i .
.ot . 05 2,234,00 - -
i .06 ‘ 2.462,00 2.551,00 2.63%0,00
- 07 2.730,00 2.814,00 2.89%,00
. 08 2.958,00 3,050,00 3,156,00
e | o« 5.202,00 ) ]
10 3.611,00 - -
N - 4
- 11 : 3.744,00 3.088,00 4,044 4,00
. 12 : 4.108,00 4.331,00 4.531,00
; .13 : 4.609,00 - - -
ot ! . :
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\,: F : : N : .
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AP 5 . . Mo
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TABFLA ~ TCD
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Cz$5.926,00

C2$6.275,00

C286.623,00
cz$6.970,00
Cz%7.318,00
Cz$7.666,00
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» fé Lo simMBoLO SALAITO  C281,00

s o - 01 4.933,00 :

Cen FG - 02 . 4.625,00 ,
", .;‘*;.; " Fo - 03 4.22%,00 ; :
\"' ‘?' -' % ET * ) LM ;

- . : s N I;C - 04 50 713,00
¥G - 05 . 2.316,00 _!
ot v !
k] - !

™~
G - 01 Coordenadoria, Unidade de Planejaucento,

Agencia de Financizmenlo, Assessoria Ju
f ome. . +
. . ridica e fuditoriu Interna.

G ~ 02 Divizcao e Assessorinc
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ANEXO0 VI

DIRETORIA

R itk aah Al LT LI I e
. MM&M‘... EERLAL AP I S SR J

o

P RIS g oy
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i, II, 1Ir, 1v, Vv, VI, VIL.
) . i . " . . . "
p < Artf2¢-. O disp.sto no artigo 12, se aplica a todos oS ses
- -
6’ vidores contratados pela Componhic,
Art232- Continua em vigor a quadro suplewentar (QSS) que
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- ~ . L3
iy Legislagdo Trabalhista estfio com os seus salérios fora das tabelas pro
postas permanecendo .Lnall.erdvel & gue extinguira assim que for po'-"sivel
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_ . REESOLUCAOG NO ;QZ;/éé
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: - C\(J (§?«;§‘P‘ * FIXA A TABELA SALARIAL DA EMPRE

Lo | SA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

a:. * A . - = . ’

. - 7" " A-DIRETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIHENTO

#

DO ESTADO DE MATO GROSSO - CODEMAT, usando das étribuigges que

e ' |
- : the s3o conferidas pelo Estatuto Social,

RESOLVE:

;. t . .
- L R SN .o ' C o ‘ .
A : - Art. 19 - Fica ajustada a Tabela Salarial
) 4 . . - : ]

g§§u . da Empresa, obedecendo os niveis constantes dos Anexos I, I,

fil, iV, V, VI, em-vista de negoé?agEo levada a efeito, jusil

ficada pela defasagem dos niveis salarials da Companhia compa
- . - : ) * . ' .
rativamente 3 outras empresas do Estado, mantida a atua)l data

“ . base de reajuste prevists na legislacao em vigor.

Art, 2? - 0 disposto no artigo 19, se aplica

a todos. ps servidores contratados pela Companhia.

-

. “Art. 39 - Continuam em Vigor, todos' os demad

Sj‘artigos constantes da'Rcsolugso n® 61/86 de 02/01/86.

o

e " Are. ho - Esta. Reso]ucao entrara em vigor
part:r de 19 de Abril de 1 386, revogadas as disposigoes e

contrario. . ’ ) .

o : - . Cuiaba-HT, de : de 1 986

Langado ein Ate da Diretorla, - L j) .
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A administracao da CODEMAT e GPC, tem continua
mente se preocupado com o desenvolvimento e bom desempenho de
geu pessoal. Visto que é fruto desse trabalho o efetivo desen.
VOIV1mento politico- social e economico deste Estado, onde a par
t101pacao ‘efetiva de - ‘seus técnicos vem gerando tranqu1lldade e

. credibilidade aos 1nvestldores de pequeno, médio e grande por
Q g te. : - . .

% S . Nao podemos correr o risco, por uma omissdo ge

rencial e institucional, de desativar nossa equipe. Nao pode

Te L ;mos s;len01ar diante, do Obvio, ou seja, os salarlos oferecidos

- pela Empresa 'encontram-se defasados com relacao & média sala
rial das Empresas Estatais do mercado. _ B

o ‘_ I ) | ﬁara’ilustrar nossa’ afirmacio e com base nqma'
o " pesquisa salarial:;ealizada,‘verificamos que o piso Tédio dg sa
o ' lario do técrico estd em C2$ 5 230,00, com uma diferenca a ne
| ' nox de C2§ 1 305,00, para-a CODEMAT. O teto médio do éalério
. do técnico, né mercado, encontra-se em torno de <R$ 11 029,00,
'fgi; " com uma significativa dlfereaca a menor de Cz$ 3 226,00 para cs

técnicos de nossa Empresa. . .

»

Dlante deste quadro, a organizacido tem sofrido
um sensivel desgaste na ,administracio dos recursos humanos que
© dispde.. Motivado por estes fatos, propomos o ajustamento da ta .
bela salarial da.eméresa, como medida imediata e de  caractoer
emergencial a espera de ac¢des efetivas e justas, . gual se¢ja a i
. ' plantagdo do Plano de Carges e Salarios da Companhia, que  ird
‘*@“ ‘pcorrigir definitivamente as distdrgdes hoje vivenciadas na =qQ¢C

- }p

'réncia dos seus recursos humanos.

R

.
TR L S - gy vy [ v PSRN R A L N 6y ST ASEATR e R e AR e s ¢k 8 A re e L SadAmy, Ao ety A b taeeE




.

COMPEYHIA Y

-

o ?’\ CODEIAT ggjf'm?&*;‘;‘g‘g,izgj

“.-... NPT t"‘lvq‘!* T .qw-u,quvyﬂ!r""“ l‘-"'.r"} At R FURAE o b b k)

. . LS W5 Ly
[y-ui LD abn:..m..—aw\. .—-.......‘hn..—n Mlld T VEEPTEY oY

L4

*

A

W TN T YT T T T AR

S Sy gd..“;h-p\' L - 0 Y SISy S, IR P TP

ANEXDO

I S

¥
[ .

w&}

A e |

56

o
CARGOS DI:. BSCRITORIOS - QUALIFICADOS E AUXILIARES J% O’ﬂl

QUADRO DE NIVEL ADMINISTRATIVO

' SALARIO
NIVEL (ABRIL /6] CLASSE A CLASSE B
01 1 201,00
“02. 1370,00 °
03 1 448,00
64 1 655,00 1 745,00 1 856,00
05 1 862
. —.--——.-.-.-I—-—'__* * -
06 | , 2 052,00 2 126,00 2 192,00
- 07} 2278,.00 2 345,00 ° 2 411,00
08 2 465,00 2 542,00 2 530,00
. 09 _2.668,Q0 ) _
10 3 009,00 o .
1 3 120,00 3 240,00 3 370,00
12 "3 423,00 3 609,00 3 776,00
13 3 841,00
14 4 151,00 ‘4 226,00 4 409,00
15 4 328300 4 622,00 4 804,00
16 - 4 826,00 5 002,00 5 185,00
17 -1 ' 5 199,00 5 370,00 5 521,00
18, 5 610,00 5 822,00 6. 049,00
19 6 135,00 -y
CE g E i . : !
b e 20 6 671,00 .7 180,00 7 630,00
O A M | B . ' /s
.’k g, E",g_r""*-r 7% . . *
27, EN S I 7' 644,00 7 804,00 7 966,00
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ANEXO II

TABELA ~ TCD

&

R

i
H

JWQL 6

TCD ~ 01

TCD ~ 04
TCD - 05

™D -

TCD -~ 02

TCh -~ 03

e
)

06

cz$

cz$

.C2$

C2$
cz$

cZ$

(=L B D I ¢ (-

940, 00,

229,00

519,00

808, 00
698,00
388,00
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' CARGO DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA - TS

s{MBOLO | "SALAKRIO

e T o4

TS - C . 5 888,00
TS - 01 - -8 142,00 o
TS ~02% .| 8. 975,00 .

- s .03 . 9 661,00 e

TS ~ 04— 10 334,00 .

@ TS - 05 ’ 11 078,00

TS ~ 06, . " 11 706,00 | .
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. : ' ANEXO V

S . FUNGRO GRATIFICADA

gl ' ) . SALARIO CZ$° 1,00

SIMBOLO

‘ FG .- 01 4 111,00

» . . | 3 854,00
b :. "‘?:" . ;-“__ b . . . . . ‘:3 519'00- ' )
' : - ..t 308400

¢ - 05 . 1. ’,“ 1 930,00

t

-
. .
I L

PG - 01 Coordenadoria, Unidade de Planejamen
‘ to, Agéncia de Financiamento, Asses-

soria Juridica e Auditoria Interna.

PG -~ 02 Diviséo e Assessorias .

FG .~ 03. ' Secretaria do Conselho de Administra

' ' ¢80 e Geréntia de Projetos .
: . PG -~ 04 Setores

. FG - 0§ Servigos e Secretarias - - -<y&
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