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1r,›„Air. 

_Fe

CuiabC 21 de Setembre'do-4,..976—C 

Ilmo. Sr. 

Or. 3os; Augusto Martinez de Araujo Souza 

MD. Diretor Administrative e rinancsiro da METAMAT 

Senhor Diretor 

Pel,a presente, solicito de U.S§, a reecisgo do meu contrato de 

trabalho com esta Companhia, a partir da presente data. 

Outrossim, solicito a dispenaa do Aviso Privies

teu sujeito de acordo com o artigo 487 §22 da C.L.T. 

xec Get 6t, 

Atenciosamente 

Rodrigues de Miranda 

(1( 

/0?) Zersa.4 
40.„ A:Cot&e,i0 

"40 

pale cub' es—

,4,e7p 0.1  ,PAP-7,9,,,,97-,,,„

ece 04.12e 4nq. 

,40 

4 



Guist's% 21 de Setembio -di-1:976.-"-

Ilaci• Sr. 

Dr. aos; Augusto Martinez de Araujo Souza 

Diretor Administrativo e Financeiro da METAMA7 

Senhor Diretor 

P.  presents, solicito de V.SA, a resciao do meu contrato de 

trabilho com seta Companhia, a partis da presents data. 

Outrossim, solicito a dispense do Aviso Pr;vio, polo (Nël es-

tou sujeito de acerdo com o artigo 487 §25 da C.t.T. 

Atencidsamente 

Ned r Rodrigues de Miranda 



Cuisbi, 21 de Setsears de 1.976 

Iles. Sr. 

Or. 30.6 Auguste Martinez da Araujo Sousa 

MD.Airster Administrative • finenesire da NETARAT 

Unbar Dinner 

Pits presents, *plicate de V.SA, • resale:a ds use contrato da 

trabalho cam elite Comparable, a partit da presents data. 

Outressiup solicits, • dispensa do Arise Privio, polo quill saw 

tan enjeite de acordo nos e artist) WO 129 do C.L.T. 

Atenclosamente 

• Nadi, Rodrigues de Miranda 
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AUTORIZAÇÂO PARA MOVIMENTACAO DE CONTA VINCULADA - AM 

IDENTIFICAÇÃO DA CONTA 

2 EMPRESA 
CA9 "9706-

ACM. AP/. 

41 RUA. NÚMERO, COMPLEMENTO 

5 I1um* 

,C,eza YCEP 
Va 0

.e6- 0 

_11 < 

7277 

a BANCO D€POSITÁRIQ
Atee,, d&ec7-feça-57. 7

AGENCIA 

.42:eaci‘' 
Is PRAÇA a 

/)Re

jj CGC • CARIMBO PADRONIZADO 
(EMPRESA) . mme I r'03 . 020. 471 itOill 

13052206-6 

COMPANHIA MATOGROSSENSE 
DE MINERACAO — METAM AT 

PRAÇA SANTOS DUMONT , 150 
C ti IA BA m 

DEPOSITO AINDA NÃO CREDITADO 
121 compETENciA vi 3 VALOR 

MES ANO 
. • , I 1 I 

MES ANO 
• • 

• 

, J I 1, 

EPAPREGAD7-•— 4eee  64%Yeeoe ..i27r. 

CARTEIRA DE TRABALHO 
6 7m6srof  an te"  A.,— PIS / PASEP I  NUMERO DE INSCRIÇÃO 

ALFABETIZADO NASCIMENT 

Jo 4 sril ismirTITINAo 
o e 

I K2 -1 ht 1F 0 0 43 V6- 

2 ADMISSÃO 
0 A MeS AtiO 
o br 16 22 w47 

1 PC I Ofj la .

CARIMBO E ASSINATURA AUTORIZADA DA EMPRESA 

'at 

• 

AUTORIZAÇÃO [ 

1 
AUTORIZO A SACAR, NA CONTA 

VINCULADA, ACIMA IDENTIFICADA, 0 
VALOR OBJETO DO SAQUE, ABAIXO 
ASSINALADO. 

 • 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

PARCELA RELATIVA AO PERIOD° TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DISPENSADO. 
TOTAL. 
ATE A IMPORTÂNCIA DE CrS LIMITADA AO VALOR DA CONTA. 

FRAÇÃO  ,CORRESPONDENTE A QUOTA DE DEPENDENTE.  
ATE A IMPORTÂNCIA DE CrS CORRESPONDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE-GRALIZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA. 
ATE A IMPORTÂNCIA DE CrS CORRESPONDENTE AO MONTANTE DAS QUOTAS INTE-GRALIZADAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA, MENOS JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA RELATIVOS AO PERIO. DO TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DIS-PENSADO. 
ATE A IMPORTÂNCIA DE CrS CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA. 
ATE A IMPORTÂNCIA DE CrS CORRESPONDENTE A FATURAS, LIMITADA AO VALOR DA CONTA, MENOS JUROS E CORREÇÃO MONETÁRIA RELA-TIVOS AO • PERIOD° TRABALHADO NA EMPRESA DE QUE TENHA SIDO DISPENSADO. 

▪ IDENTIFICAÇÃO DO SAGUE 
[cOrsoi CÓDIGO POR EXTENSO 

NAUTORIZAÇÃO 
DIA MES ANO 

▪ SACADOR 

.-gA CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA AUTORIZAÇÃO 

SPONSAVEL PELA AUTORIZAÇÃO 

2 3 4 I Ii i EMPRESA MTh MPS JUSTIÇA 5 

 ••• 

NIFInf. 221 1 a VIA -_A7L 

RECIBO 
RECEBI, NA DATA ESPECIFICADA,: 

A IMPORTÂNCIA ABAIXO DISCI!: 
MINADA. 

DISCRIMINA Ç ÃO 
DO RECEBIMENTO 

illiDATA DO ILECEBIMENTO 
I  Dr MS AN. 

POSI Ç ÃO 
DA CONTA 

14 TAB DE JURAS 

'35] SALDO NO to DIA UTIL DO TRIMESTRE 
• 9 

UMATRICULA DA AGENCIA NO 13S1H 

11 DEPÓSITOS 

21JCM 

UTOTAL DO SAQUE 

ASSINATURA DO SACADOR 

IMPRESSÁO DIGITAL 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL LEGAL (CASO DE MENOR)

31AUTENTICACAO DO BANCO DEPOSITÁRIO 
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CONTRATO DE TRABALHO 

..,-,,MAT 
EMPRESA COMTAHEill MATOGICEZ2E02 02 MillI21gat — M 2 2 1 NJ A I' 
ENDERECO SEDE -PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

NEDIR RODRIGUES OE MIRANDA 

RESIDENC1A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL 

Av. Don Bosco, 513 - Cb;-Mt Ish * 66.608 SÉRIE 1820 

CARGO 
I 

AUX. ADMINISTRATO0 

F 16 RE .- 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuig6es, consideran-

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

LO
CA

L 
DE

 T
RA

BA
LH

O 
 I 

LOCAL 

METAMAT .- Cuiab4 

Durante a vigência do prepente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que paraMunicipiodiverso 
onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha 
estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 

JO
RN

AD
A 

TR
AB

AL
HO

  I
  

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 
 I 

Saláriob ase Cr$ 

( Hum mil cento3 
1.191 00 

e noventa e um cruzeiros). ')---, 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

a forma. 

Cr$ 

8 (OITO) HORAS DIÁRIAS 

g de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para-noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer 
cumprir horas extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de 
chefia, 

não fara jus a percepoão do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S 
 I 

Ainda que não configurado odolo, havendo culpa, poderá ser descontado do 
Empregadoosprejuizos 

causados por este 6. Empregadoras, nos limites dI legislação vigente. 

TI
PO

 
CO

NT
RA

TO
 

I 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 
, , 

0 presente contrato tlem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de)SX (taird06.) dias. 
90(Noventa) 

DI
VE

RS
OS

 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condiOes e 

cláusulas deste Contrato. 

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua 
ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

1 

2- 

TESTEMUNHAS: 

- 

LOCAL DATA 
•  

Cuiab 10 / 03 / 76 a ) 

EMPREGADO 
a 

--Q-34-:-X- if-k ,C) Aa.,..5.- 
--,..."... . 4,'..1.''''

APPrailMaliiiiiiiiP".- - - 
,....0 

%)--r•-•'", 

EM EGADORA 
COMPANHIA MATOGI SEHSE DE MINERAO 

ILlt A4 
Diretor Administrativo 

METAMAT — DEPS — 127 
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_Of. 220/76 

f. 

ESTADO DE MATO GROSSO 

SECRETARIA DE INDUSTRIA -E- COMERCIO 

Cuiabá, 23 de abril de 1.976. 

Do:. SECRETÁRIO DE INDÚSTRIA, CbMERCIOE TURISMO 

Ao: DIRETO. PRESIDENTE DA MgTAMAT 

Assunto: Encaminha docum.entaga- o da Srt . 
Nedir Rodrigues de Miranda, so 
licitando contrataça- 0. 

Senhor Diretor Presidente, 

Tendo eni vista o Convenio celebrado ,em OS de janeiro do corrente 
anct, -entre esta Secretaria e essa Companhia, para-prestagao de Ask`stencia 
Xecnica -e Administrativa, estamos enviando, em anexo, a documentagao da 
SAL'. NEDIR -RODRIGUES DE MIRANDA, solicitando-lhe os bons oficios no 
sentido da mesma ser contratada para prestar serviços neste Órga- o, COI/lo 

• 
auxiliar adminigtrativo, nivel 16, a partir de-10 de Inp.rgo p. passado. 

_ Outrossim, estámos enviando-juntamente a. fotocopia,do oficio con - 
tendo a devida a-utorizaçao de Sua Excelencia o Senhor Gd-Vernador do Esta. 
do. 

Antecipando nossos agradecimentos,, aproveitamos a oportunidade 
Tara reiterar a Vossa Seilhoria, os protestos de estima e consideraçao. 

Secretario 

S r, 

Dr. MAURO CID NUNES DA CUNHA 
MD. Diretor Presidente da METAMAT 
Praga. Santos Dumont, 150 

NESTA..

A' tenciosamente, 

-MAÇA0 -TADANO, 
de Indu'stria, Comercio e Turismo. 

\1 OT01.1.1.0 nv.4813.1J- 6.1 . _ 
noci4o to,.  -.Q- -6 

141 



' 

ESTA DO DE MATO GROSSO 

SECRETORIA DE INDOSTIPII E UNARM 

of. 012/76 

Senhor Governador, 

Cuiabá, 10 de março de 1..976. 

11 
e:11 

C 

,(7.7, 'fr 
Conforme exposiçao de moti os levado ao conheciMen 

,‘ to de Vossa Excelencia e, no dispondo a Secretaria de Educaçao e Cultura 
de datilOgrafos capazes as necessidades desta Pasta, mos encarecer a 
competente anuncia a contrataçao da Srt 4 . NEDIR RODRIGUES MIRANDA, 
Curriculum Vitae, em anexo a partir da preente data. 

Esclarecemos por outro lado, que dentre diversos - 
candidatos submetidos a teste, foi a que atendeu as cOndico-es nossa -s pre 
tençoes. 

Sendo so para o momento, valemo-nos do ensejo pa 
ra reiterar a Vossa Excelencia, os protestos de elevada eStinia e considera 
ça0 

Atenciosamente, 

MACAO TADANO, 

Secreta'rio de Industria, Comercio e Turismo. 

Excel,entissimo Senhor 
."1 

Engenheiro JOSÉ GARCIA NETO 

Digni'ssimo )Governador do Estado de Mato Grosso 

Paiagua's no C.P.A. 

NESTA. 
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AlPik 
Uta 
METAMAT 

ANEXO AO PROTOCOLO OFICIO N. 220/76  DE 27/04/76 

PARTE INTERESSADA 5eQretaria de Induztria e Camercio 

ASSUNTO 

solicitando contratagao. 

DESPACHOS E INFORMAÇÕES 

I I • • • M. • • • • • • • • • • 

METAMAT - 041 - SG 900 - 1Q/75 



= CURRICULUM VITAE = 

IDENTIFICAVO 

Nome: NEDIR,ROppIGUES MIRANDA 

Filiação: MORN NUNES DE MIRANDA e ISIDORA RODRIGUES DE MIRANDA 

Data de Nascimento: 10/08/54 

Estado Civil: Solteira 

Carteira de Identidade: RG 92.810 

Titulo de Eleitor: 105.163 

CIC: 074081291-20 

Endereço: Av: Don Bosco, 513-

VIDA. ESTUDANTIL 

Primirio: Escola "Joaquim Murtinho" -Campo Grande-MT 

Ginisio- Colegio "Don Bosco"- Campo Grande-MT 

II Ciclo: MACE- Moderna Associagao Campograndense de Ensino-C.Grande/MT 

OUTROS CURSOS 

Curso de Secretaria- SESI - Campo Grande/MT. 

Curso de Recursos Humanos- Curitiba/PR-

VIDA PROFISSIONAL 

Super Mercado Soares: Campo Grande/MT -paixa 

Banco da Bahia- Campo Grande/MT- EscrIturaria 

Lojas LIra de Oliveira- Campo Grande/MT- Auxiliar de EscritOrio. 

Construmat Ltda- Secretria. -Campo Grande/MT. 

Cuiabi/MT, .23 de abril de 1.976 

1/4-43 7LRODRIGUES MIRA407A7 
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Ens ino Nome do Estabeleement 
° 

Ann 

Obervagaes :  

• 

MINISTtRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

ESCOLA NORM AL DA 

MODERNA ASSOCIAÇÃO CAMPOGRANDENSE DE ENSINO 

'CAMPO GRANDE 

Certificlinos que 

filho(a) de 

e de 

.RESOLL.10.0 N.° 60 DE' 17/02/1970 

Culificado de Cooclush 

Lc_ Fi 

MATO GROSSO • 

1 de L» 'JISTA - í i t1. ti SL ria.scido(a) em  113 de' de 1954 

tencio em vista os resultados obtidos no an lètivo dc 10  7 r, foi consid.crado(a) J ADA 

na  3 (tercei r4.)  Serie do Curso Normal do segundo geau do Ensino Sccunddrio, nos termos, da lei 

de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N.° 5.692, de 11/08/71), tendo obtido os resultados 

constantes do HISTORIC° ESCOLAR abaixo.. 

HISTÓRICO ESCOLAR 

2.° Grau 
= 

. 
co 

. 
ca 
---. 

.,..7 5 

... 
', 0 0 
'' .. --ia; ,__,

r  e 

- -.-.-
G, Ed

 
Mo

ral
 I

 
e M

ic
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.... ,,, 
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&a.

....: ,3 
= a . 4. . a 

04, fn 

DECI 
4, 1 IL. 

l'rl. 

,t 

• 

‘,. P, 
.....=. ... 

= 

.... 1 His
tbr

ia 

.-; T.7; 

' ' . . '—'-' X•

co 

1%," 

• 

•=, 

c-. u; 
CZ.. . . , 

................... ... 

‘,0  a. 

... • g 
P. . . g, 0 

Resultado

•,. 
--.-. 

1.' S6rie . 51 50 * '56 * :- 64 * 2 * l GI; r* 1 66 * 7 0 ri i r 0 kra d•a 
• 

Esc,Nor.f.lsd. 11 ssoc.Campo  1E. /".!i 
Ano 

C D CrcIn C1 I T 
Cidade 

Civ3v 63 (L) St San/ 
. t • DiretoK 

I 
Serie 59 __. 75 '.» 75 -x• 

- 
52 

• 
../- -x- - 

100:00 1100.010 1 

* * r---; ' 52 -.4.- • 
. . 

tprr-vacia 

Esc.;go r1W30C.0 —; r 

d ô Fnsi;n(Nome do Estabelecimento Aio 

, ..h 
Cidade 

r..t C `./ S dap' San/ 
1 Ll .") Diretor 

3.ft Serie 65 63 60 66 175 60 * * 70 96 
-0100110•110001 1010.00,00:004010. 

60 
-X. 70 70 pr 

„,  1 • im • 001 e 0 0 0 • 

Esc. Nor.Plod.Assoc. Campo  oranoonse- de1975 Campo, Gra nos -HI' Jr.Pedro • Chaves dos 
3ntos Fiibiator Cidade 

Campo Grande,  de 19  76   „Janeiro 

fi ca  8arbcsa Tor ousto 
Sra.  

/Cut. n.° 

Diretor 

rof. Dr.Pacro Chaves dos Santos Filho. 

Aut. n.° 168 

Isento de Selo ex-vi do Decreto-Lei n.° 8029, de 4-10-45 
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CONTRATO DE TRABALHO 
•. 

MET A MAT 

EMPRESA CODITMENRA. MialreCIOZZUOM MR E1111102121101D — bff 2 If AA h. V 
ENDERECO SEDE 

\ 

PRAÇA SANTOS DUMONT — 150 

EMPREGADO 

NEDIR RODRIGUES DE MIRANDA 

RES1DENCIA • 

Av. Don Bosco, 613 - Cba-Mt 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

N.'  66.606 SERIE 182a 

CARGO 

AUX. ADMINISTRATIVO 

REF 16 

0 empregado obriga-se a realizar além dos serviços especí-

ficos decorrentes de sua função, os demais encargos que vierem 

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita, 

desde que sejam compatíveis com suas atribuições, consideran-
do-se.-  como falta grave a sua recusa em desempenhá-los. 

LO
CA

L D
E T

RA
BA

LH
O 

 I 

LOCAL • 
METAMAT - Cuiaba 

Durante a vigência do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se 

reserva o direito de: 

a) -Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Município diverso onde exis-

tirem estabelecimentos ou subsidiárias da Empregadora; 

b) -Determinar quaisquer locais ainda que em Município onde a Empregadora não tenha estabele-

cimento, para execução temporária de trabalho nos locais onde forem necessários. 
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)  I. 

Saliriob ase Cr$ 

( Hum mil cantos 
L.]91,00 

e noventa e um cruzeiros). ) 

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto 

Gratificação : 

a forma. 

Cr$ 

8 (C)1TC)) HOW DIÁRIAS 

É de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno 

e vice-versa, bem como as horas para alimentação e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordiná-

rias quando necessárias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, 

não fara jus a percepção do pagamento de horas extras. 

DA
NO

S Ainda que não configurado o dolo, havendo culpa, poderá ser descontado do Empregado os prejuizos 

causados por este á Empregadoras, nos limi.tes da legislação vigente. 
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de XCIC (tX1OCK) dias. 
90(Noventa) 

DIV
ER

SO
S 

Permanecendo o empregado a serviço da Empregadora manter-se-ão em vigor todas as condições o 

cláusulas deste Contrato. 
0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora, 

que fica sendo parte integrante deste Contrato, não se admitindo seja alegada sua ignorância 

para justificar faltas cometidas. 

1- 
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TESTEMUNHAS: 

-rAile .......- .0' 
— 

LOCAL DATA 
• 

Cuiab , 10 / 03 / 76 a 

EMPREGADO 

TV-f2rAi-3N- okA-Z ....ZIN„,.. ...° N; Ç...) 
Za.7-.1„...•,:-XL-Allib, 

-"IMMMFAMMIIMOO" . 

- 

EMPKYdgADORA 
COMAIIHIA MATOGRO ENSE DE 1 IHERAÇAO: 

...I N Í 
direto Adminis rativo 

—.- ..„- ----
METAMAT — DEPS — 127 



4-, 
• FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 

Lei N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE opgrio 

Eu, NEDXR RODRIGUES DE MIRANDA 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o  66.608 — o. 182 

emprêsa CIA. MATOGROSSENSE DE MINERWO — "METAMAT". 

empregado da 

(denominacao da emprèsa) 

sita  KA. SANTOS DUMONT, 150 *— F. 51.98 

(enderko) 

GUIABI , Estado MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nestci data, exergo a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

CUIA8X. 10 do Margo do 1 976 

Impresso dactiloscópica, quando 
se tratar de analfabeto: 

(Local e data) 

(assinatura 

EMUNHAS: 

41,11111MMItern tr.. 

2.0 

(assistente responsavel legal pelo menor, quando couber) 

RECEBEMOS 0 DRIGINAL 

DATA   / 19 

 ESCREVER NA COPIA) 

INSTRUÇÕES:

tassinatura do empregador) 

1 — O empregado assina as duos vias da carta de opctio; 

2 Entrega a Carteira Profissional para a anotação da sua opção, conforme modelo ̀ abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregactos, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:. 

"Em 1.0*.03.4•7 6

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

"Os depósitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 1 

do Brasil s/a 

optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966, gue 
COMPANHIA MATOGROSSEHSE DE MINERAÇÃO 

METAMAT 

Agencia do Banco 

localizada Rua Ctakata  n.o 
COMPAHHIA MATOGROSSEHSE DE MIHERAÇÃO¡ (carimbo e assinatura) 

METAMAT 

de setembro de 1966, são feitos ',le-

TILIBRA 

(Preencher em 2 vias) 



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 

TILIBRA 

(Preencher em 2 vias) 

Lei N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966 
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 

DECLARAÇÃO DE otigiio 

Eu, REM RoDRIPM DE MIRANDA 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.o  65,608 is S. 152 

empresa CIA. MATOGROSSENSE DE MINERACIO "METAMATno 

empregado da 

(denominaçao da empresa) 

sita  KA SANTOS DUMONT* 160 F. 51 .90 

CUTA81

(endereço) 

, Estado  MATO GROSSO 

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerço a opção pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO, aprovado 

pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966. 

CUIABRe 20 cis Margo de 1 976 

ImpressSo dactiloscOpica, quando 
se tratar de analfabeto: 

1.a 

2.a. 

(Local e data) 

(assinatur 

(assistente responskrel .legal pelo menor, quando cou6er) 

RECEBEMOS 0 )RIGINAL 

DATA   / 19 

 (ESCREVER NA COPIA) 

INSTRUÇÕES:

(assinatura do empregador) 

1 — O empregado assina as duos vias do corto de opçãof 

2 — Entrega a Carteira Profissional palm a anotação do sua opção, conforme modelo abaixo; 

3 — Recebe a cópia com o recibo firmado pela empresa, datada; 

4 — A empresa anotará na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira -Profissional do optante o seguinte:, 

"Em 1.04.03.26 optou pelo sistema 

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço." 

(carimbo e assinatura) 

5 — Anotará também na Carteira Profissional do optante: 

estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966, gue 
COMPANHIA MATOGROSSEHSE DE MINERAÇA0.; 

META.MAT 

"Os dep6sitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 1' de setembro de 1966, são feitos na".?"--

ste....6r.altilAgência do Banco 

localizada à Rua Cuiab   n.o 
OMPAHHIA MAT'OGROSSENSE DE MINERAÇÃO 

(carimbo e assina lira) 
4111.EETAMAT 

j1/44 
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RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

e 

lg. OPTANTE 
O NAO-OPTANTE 

EMPRESA 

ENDEREÇO  - .-12, OCX"-ZA WZ-6577. 7 
ATIVIDADE  ,Of2 / 1 15/Ç-42.:6 

CGC MP Nt  0,3 agolo.. /oeve../ MATRICULA NO MPS 

EMPREGADO 

Er POR PEDIDO DE DISPENSA 
El POR ACORDO 

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
El POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

3 — Podido de dispeno: (3 vias) 
4 — Reeds& (4 Was), 
$ — LREr
6— COL 
7 Procurorgio 

797 

-,J1/2-  ,eepeeee a4 "' .../14 ,ea,-,-6Z2-  CTPS 6Ç46 .42d9 4/ 1/ 6 6 ' 22.
.4" 

REGISTRO Ng  4 0 ./. Ai ....  CARGO  aa.e44; 629 ‘" seet")-41Q)°   ADMISSÃO  -7 Ô/   049 ,   )77 .

DESLIGAMENTO Zit c-64/ 6 V19/ge MAIOR REMUNERAÇÃO CRS 

AVISO PREVIO EM --"" / "- /19/  ''  DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
Indenização anos  Cr$  —  Comissões  Cr$ 
Aviso Prévio  Cr$ Horas Extras   Cr$ aNNINI 

13° Salário  e ..4e  Crs (r9,1;a0 Gratificação  Cr$ 
Salário-Família   Cr$  ---  Taxa Periculosidade Cr$ 
Férias Vencidas  Cr$  ..---  Taxa Insalubridade Cr$ 
Férias Proporcionais   Cr$  ----  Ad. Noturno Cr$ 
Prejulgado 14/66   Cr$  ----

Prejulgado 20/66   Cr$   Cr$_ . ____
Saldo de Salário 605"  Cr$  ern f .0.4900 TOTAL BRUTO Cr$  -7-9.1; -ist9 

DESCONTOS 

EM /a   )24‹ 

Previdência   Cr$ 
• Previdéncia 13°- Solários Cr$ 

Adiantamentos  Cr$ 

  Cr$ 

  Cr$. Cr$ 

TOTAL LIQUIDO Cr$  15 '50 
Recebi da Firma acima a quantia liquida de Cr$ (  dreGaètige.».‘ e ef-o yea' Xl2_ 

,peteco Aeecteedeit, e.: geed,  ,tece.-74.6 

em moeda corrente do pafs ou pelo cheque visado n2 contra o Banco 
  como pagamento de meus direitos na recistio contratual. 

DOCUMENTOS APRESEJ•ITADOS 

1 —FGTS 
6 6I11nios rocolhloionfos, Inclusive sobre o mar da rocisSo 
1096 quando f6r o caso, compotodos juros • correcoo mo-
netária, 

2 — Autorizag6o para movinsentag6o da tat

100e 1 0.Opv 

r- flfrIWO 
1 0111°-

,-2 Pde  de 19 ?2:67

EMPREGADO 

EMPREGADORA PREPOSTO 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 



RESCISÃO DE CONTRATO De TRABALHO 

• 

EMPRESA 

1E OPTANTE J POR PEDIDO DE DISPENSA 
NÃO-OPTANTE o POR ACORDO 

o POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 

COMISANNIA. MATOGROSSENSE OE MINERAM  METAMAT 

ENDEREÇO  PRAÇA SANTOS DUMONT N2 150  

ATIVIDADE COMPANHIA OE MINERA00 

CGC MF Ng  03,020 401/0001 MATRICULA NO INPS 

EMPREGADO  NEDIR RODRIGULS DE MIRANDA'  CTPS  66 608 S/1622 

REGISTRO Ng  00115  CARG0AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ADmissAola / 83  /76 
DESLIGAMENTO EM  30  /  08  19A6_ MAIOR REMUNERAÇÃO ORS  1.19 1 t 0 0 

AVISO PREV I 0 Ell as / in /19/ elL DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM 10  /,03  /19.11_ 
DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização anos  Cr$  '"  Comissões  C;$ 
Aviso Prévio  Cr$ . Horas Extras  Cr$ 
132 Salário 5/2  Cr$ 595.50 Gratificação  Cr$ 
Salário-Família   Cr$  ..  Taxa Periculosidade Cr$  ....

Férias Vencidas  Cr$  ....  Taxa Insalubridade Cr$  .

Férias Proporcionais   Cr$  96—  Ad. Noturno Cr$ 
Prejulgado 14/66   Cr$  t 
Prejulgado 20/66   Cr$  ..  Cr$ 

Saida de Solário AGOSTO  Cr$  EM TOLHA TOTAL BRUTO Cr$  595,50
DESCONTOS 

Previdência     Cr$  . 

Previdência 132 Salários Cr$  .... 

Adiantamentos  Cr$  . 

alb 

SIP 

  Cr$ 

TOTAL LIQUIDO Cr$  595,50 
Recebi do' Firma acima a quantia liquida de Cr$  595,50  (  QUINHENTOS. E NOVENTA E 

CINCO CRUZEIROS E CINQUENTA CENTAVOS  ) 

em moeda corrente do pais ou pelo cheque visado n2 contra- o Banco 
 , como pagamento de meus direitos na recisdo contratual. 

Cr$ 
Cr$ 

CU/Anit 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

—FGTS 
6 6Mmos nscolhinuinto", Inclusly• sobr• o mis da mocIsSo 
10% quando tor o case, computados Pros • corneccoo mo-
mstartai

Autorlzac6o faro movinmmtac5o da 

3 P•dido de dIspenca: (3 vlas) 

4 — Rissels6o (4 via.» 

5 — LRE, 

6— COS: 

7 ••-• Procurargro 

, 30 de  AGOSTO de 10'6 

A 01144PatAttilit MEP 'MUM 
ETAMAir 

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 



RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO 

gg OPTANTE ft POR PEDIDO DE DISPENSA 
O NAO-OPTANTE O POR ACORDO 

E=1 POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 
El POR DISPENSA COM JUSTA. CAUSA 

EMPRISA  COMPANHIA MAT CGROSSENSE OE MINER ACK0 METAMAT 

INDIR40  MCA SANTOS DUMONT NA 160 

ATIVIDADE COMPANHIA DE MINE RA00 

CGC MF N2 MATRICULA NO 7NPS 
EMPREGADO  MEDIR RODR I  CUES DE MIRANDA  CTPS  6 605 5/1821 

6 

REGISTRO N9 .00115  CARGOAUX i LI AR ADMINISTRATIVO  Am15sÃ0.10 / 63  /76 

03 620 401/0001 

DESLIGAMENTO EM 30 ,/ 00  19/76_ 
AVISO PRiVIO EM ww, /  00 /19/ As 

MAIOR REMUNERAÇÃO CR$ 1•121.00

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO EM  10  iO3 /1976 
DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 

Indenização anos   Cr$  '''  Comissões Cr$ 
Aviso Prévio  Cr$  I. Horas Extras  Cr$ 
132 Salário  6/12  Cr$ 591.50 Gratificação  Cr$ 
Salário-Família   Cr$  ww, Taxo Periculosidade Cr$ 
Férias Vencidas  Cr$  0. Taxa Insalubridade Cr$ 
Férias Proporcionais   Cr$  Ors"'  Ad. Noturno Cr$ di 
Prejulgado 14/66   CrS 
Prejulgado 20/66   Cr$  

... 

Saldo de Salário AGOSTO  Cr$  EM FOLHA 

DESCONTOS 
Previdência     Cr$ 
Previdência 132 Salários Cr$ 

Adiantamentos  Cr$ 

Cr$ 
Cr$ 

IN/ 

IMO 

OP 

OD 

 CrI 

40. 

Olt 

4116 

TOTAL BRUTO Cr$  595,50

  Cr$ 

TOTAL LIQUIDO Cr$  MVO 
Recebi dd Firma acima a quantia liquida de Cr$  695050  (  QUINHENTOS E NOVENTA E 

CINCO CR UZEI R OS E CINQUENTA CENTAVOS 41.44,404414.4.4.2.4.4Cuitowkwki..X64.4...46.X.4.4 ) 
em moeda corrénte do pats ou pelo cheque visado n2 contra o Banco 
 , como pagamento de meus direitos na reciscão contratual. 

CUlAs4 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 
1 —FGTS 

6 Minas recolhtmentos, Inclusive sobr• o mis da redid° 
1096 quando fir o caso, computados juros • corriscpao mo-
notirla, 

2 — AvtorizogiSo poro movimontaçao d -nta, 

3 — P•cliclo d. dispenco: (3 Was) 

dt ‘4 — Rex's& (4 vclash /$( V 

I! 6 — CLIPS, Ae 
7 — Prinura9So 

, SO de AGOSTO  de 1/6

RESPONSÁVEL NO CASO DE MENOR 


