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+1 • Naturalidade - Filiação - Data do•Nascimento I - . . - • . Estado 4 Cidade Naturalizado? Estado Civil 

, Casado 
• Bahia,  I limn Jesus da Lapa . 

- 
1 Dependentes: Ana da Silva Beltrao (Esposa) r  Neuza Beltrao Nato 

1 

• 

-• 

1 
. 

i' 
Carteirá -de Identidade Caderneta Militar Carteira Eleitoral . Endereço Ng r Local 
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_
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WO. O CODEMAT 

REGISTRO DE EMPREGADO 
N.° de Ordem 474 

tiTio Neto Beltr Nome do Empregado: Seb o

Residencia: Projeto Juina 

Cor Morena 

Cabelo Pl?etos. Cr 

Barba 

Bigode  —*—

Olhos Cast. 

Altura  

Peso 

N.0 da Cart. Prof.  69.171 Série ._ 9.9L_ 

tr de Saúde 

» do Inst. Aposentadoria  

MACAO 

MILITAR 

I Cad. N° 

WANDO 
Motorista Cart. 

Categoria  

Certificado 

Série  

Telefone: 

Idade  21  anos. Data do nascimento  20  /  01  / 58 lugar 

do nascimento Bom Jesus  da Lapa — BA 

Estado Civil Casado Nacionalidade  Bras.

2 Pai José Beltrao Neto Nacionalid. Bras. 

g 

{ 

Ma'e Eloisa P. Xavier Nacionalid. Bras. 
.._ 

Beneficiários: Azia da Silva Beltrio (Esposa) e Fi—. 

CARTEIRA DE TRABALHO 
DE MENOR 

N2 

Série 

N° da Cart. do Inst 

de Aposent. 

Nac. de Habil. N2 

QUANDO ESTRANGEIRO 

N.o da Cart. N.0 do Reg. Geral 

Casado com brasileira? 

Nome do conjuge:  

Tem filhos brasileiros? Quantos?_ _ 

Data da chegada ao Brasil 

Naturalizado? Decreto N.° 

Data da Admissão ao Serviço  17 de Janeiro de 3..%30  Cargo que -ocupa  T. Bragal 

Remuneração  4•997,09 + 40% sabre o eakrio Miziimo Regional, raf•  Imaillbridade•
Forma de Pagamento  Mensal 

Horário de Trabalho: das  07300  As  17200 com intervalo de  02 hs. para refeição e descanso 

Data e assinatura do empregado na ocasião da admissão  17 

Ct;;2 4.1/41-
. Data da Dispensa 0.9 44._ ,./.)    7.1,..‘2 

janeiro de 19 80 

Recebi os seguintes documentos que me pertencem 

;IL 

09 de   

e:12#

de 19 PO 
siM'CA 

Polegar Direito 

".% 



IMPOSTO SINDICAL 

Ano . SINDICATO Importane ia 

. . _.. 

Acidentes ou Doenças Profissionais  

ALTERAÇÃO DE CARGO OU DE ORDENADO 

Data Cargo 
Hora 

Alterações de Ordenadcs Mes 
Dia 

• FÉRIAS GOZADAS 

erne/  -O4  C r$  002e.PD po r 

em   Cr$ por 

em Cr$  por 

em   Cr$ por 

em   Cr$ por 

em   Cr$ por 

em    Cr$   por 

Cr$ 

de - - a - -  referente ao período de    a 

de -    a  referente ao período de -    a 

de    a   -  referente ao período de - -  a 

de -   a - - referente ao período de - - a 

de -    a - -  referente 80 período de    -  a 

de -    a - - referente ao período de - -  a - - 

de    a - -  referente ao período de - -  a - 

de   -  a• _ - -  referente ao período de -    a 

por 

et TÉRMO DE ENCERRAMENTO» 

C-•••• 

det- 1..  ‹e-c-

4 
• 



INV 

BESCISA0 DE CONTRATO DE TRABALHO 

OPTANTE 

ONO OPTANTE 

POR PEDIDO DE DISPENSA 
POR ACORDO 
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 

O POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA 
( EMPRESA 

CODESdAT - COMPANIIIA. DE DESENVOLVIUNTO DO BSTADO DB MATO GROSSO 
ENDEREÇO 

.. ilEGTICÍPIO DE ARIPUANi ... NATO GROSSO PROJETO 1741FIA - 
ATIVIDADE 

PROJETOS DIVERSOS 
CGC/MF N* 

01474.053M005 •.. 66 
MATRICULA NO INPS. 

( ...4... 
EMPREGADO 

Mani° NI:20 BEIRR1.0 
N.* DA CTPS 

69.177 
SÉRIE 

199 B 
REGISTRO N.° 

474 
CARGO -• 

TRABAzazat raga. 
ADMISSÃO 

EM.  1 7  /  01  /w  80 

DESLIGAMENTO 

09 / Llit / 19 80 
AVISO PRC.VIL2, 

Em  all'  / 1.1 / 19  dilb 

DECLARAÇÃO DE OPÇÃO 

Em 3,7 /  03.  / 19 00 

MAIOR REMUNERAÇÃO 

 Cr$.  111: 8 09 38, 00 St 
? >Em 

Indenização.  ... . anos 

Aviso Prévio  .. . . 

13.° Salário  32/12   .... 
Salário-Família  

Ferias Vencidas  22/ 12 

Ferias Proporcionais  

Prejulgado 14/65   . 

Prejulgado 20/66   . ... 

9 diets Saldo de Salários ... . 

Comissões  

. 

Previdência Ire/nat.. . . 
Previdência 13.° Salário  

Adiantamentos  .... 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS 
as. ria 

ow  

alovifir 

.  
00 

Cr$  P.G•Te13. 

Cr$  8.938,00 

Cr$  86 

Cr$ 

Cr$  8 9.38100 
 Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 
, 

Cr$  2 
• ,1061

Cr$ 

. 

Cr$ 214,00 

Cr$ 

Cr$ 

 Cr$ 

 Cr$ 

Horas Extras 

Gratificação 

8,  00  Ad. Periculosidade 

ii, sow Ad. Insalubridade  9 
Ad. Noturno 
FGTS: 

owe. Art. 9.° - 1.0 mês 
alb VW 

2.° mês 
01.4be• 

13.° Salário 

00 Art. 22. 

4•1..1140

- 1.0TAL BRUTO 

DESCONTOS 

Cr$ 

... . Cr$ 

Cr$  . 
dim Cr$ 575,00 

Cr$ 

.... Cr$ 23-5600 

.... Cr$ 

Cr$ '715, 
Cr$ 886,00

Cr$ 

  Cr$  31.0914 00 

. . 214,00 
Cr$ 

,. 

.. 

TOTAL LÍQUIDO Cr$  30077,00 
sol 30.877,00 al 

Recebi da firma acima a quantia liquida ,de Cr$ 

TRINE& LgL, OITOCENTOS B tili2t2iTA B SETS CrEOZE3:RO3. ails= nurNaNswie"caftet"st sal") 

em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado n.°  contra o Banco 

 , como pagamento de meus direitos na rescisão contratual. 
80 de 19 

n'INA 112 

DOCUMENTOS APRESENTADOS 

ID FGTS - guias 6 êltimos recolhimentos, inclu-

sive sobre o min da rescisão, 10%,guando 
for o caso, computados juros e correção 
monetário; 

O Autorização para Movimentação da Conta 
Vinculada (AM) 
Pedido de Dispensa (3 Vias);

O Rescisão (em 4 Vias); 

O Livro ou Ficha Registro de Empregados - 
LRE; 

OCarteira de Trabalho e Previdência Social - 
CPS; 

Procuração; 

09 de DEZ ELMO 

€02Z Cri   EMPREGADO 

EMPREGADORA-PREPOSTO 

PARA USO DA 
REPARTIÇÃO 

Registro 

Livro  

RESPONSÁVEL (NO CASO DE MENOR) 

O 

QtEiiidj

Folha 

• 

côo, tatuo 


