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[ Cumisvi Y = _MY. 5 .9 O _ ) *
Nome P Sexo Femening ,Agenci'a- - A =
. .. -~ '\\ 2 - e
psi __Osmar Oliveira Castro _: - ' Nacionalidade = NS
1 Mie Devaip Ferreira Castro Naclonalidade %! . 7
pota de NasclmentO__lLl_(IZ._f_&Q_Nacionalldade_@.ﬂlleli:ﬂ.__Luger_Me_lgggm&__Emd; MT f
Tnstrugdo_ Primario Estada Civil___Solteira Data do Casamento
Rome do Conjuge_ . 386
Data da Admissgo_ Q17 06/ 88 _ Cargo Servigos Gerais. Nivel “G"
Saldrio Inicial Cré_ 12,149,04  _ Comissio Cré Sindicato ’ -
Horario de Trabalho 08:00 2as 18:00 Horas com intervalo de 02:00  Horas para refeicio e de.adanso .
Carteira SITUACAC MILITAR ES s ——

Profissional N 3 385 . . Titulo
Serie nt 00L=MT Certificado de Alistamento n.* Certificado Modelo Ne = Eleitoral
pata 20 1 05 4 88 Certiticado de Reservista n. Registro Geral N.o - -

Ne Categoria - - B M Data chegada ao Brasil , :
¢ . T LY
Serie n.® Carteira de Identidade n 4 Naclonalidade do Cdnjuge - .
Expedida pelo .
Data I — Tem tilhos brasilefros_________~  Quantos . No
No do CPF__ 4B6B8AOSL 49 . Registro n.° Naturalizado em / / Cart. Ident. n® Zona
N.° do PAsEP _L. 703,022 QZCJ—_% Conselho ] Dats.___ /| Exp. por . . Sesio, - )
Opclo em 01.06.88 Residencla EM CASO DE ACIDENTE AVISAR : )
Retratagiio em . . St. - N
Banco Resid.
) Telefone Cidadt;:d
Registro no MTFS
%‘QM ‘{ f@ﬂFﬁLM'GﬂuQ/Z]LB ;
ASSINNTURA DO EMPREGADD .
DISPENSADO DESPEDIU-SE ABONDOROU FALEOCEU < .
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. ) .y )
g § @0#_ gg n 1) t Jé’ 3% 34 i b o iy I
) ® OJ'OEP E?d) !y )4 M 540 lo h « ‘2 %
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Slotgasd v 1 28.500.00 o N ,
? - ’ 1 .
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m Compashia Matogassense ﬂe.MEneracﬁa — METAMAT

9

TGVEMBRO Al |

L 1 T T Ty P —

1.357/88
METAMAT o *
&
- CAPRA DE PROCESSO'™
Interessad
ZENY FERREIRA CASTRO
— DTS ...
RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO
R
— W ovimento
Data Orgao Ribrica Grgéo Robrica
pS.12.88
A >
e,
» N
&|untado - __ —
_Npitmer: : i:::l ddmo [?J:t:fa:: Nome do Interessado Observagdes .

@
)




o

AN
CONTRATO DE TRABALHO

L

METAMAT

AMPERES A °
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO — META MAT

ENDEREQO sE0E AV. JURUMRIN, SjN — BAIRRO PLANALTO )
EMPREGADC .

ZENY FERREIRA CASTRO L
RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PRIEVIDENCIA SOGIAL -t

Cuiaba-MT ne 03,385 senie OOL-MT .
' GARGO O empregadoe obriga-se a realizal além dos servigos especi[ico,s.de- |
correntes de sua funcho, os demais encarges que vierem a sér designa-

Servente Geral nivel "G" dos posteriormente, por otdem verbal ou escrita, desde que sejam com-

pativeis com suas atribuicdes, comsiderando-ge como 14l¥a grave & sua
. rocusa em desempenha los. ' '

*

LUGAL

~ '

Cuiaba~MT . oV

Duranie a vigéncia do presenmte Contrile de Trabalho, fiea estabelecido que, a E.mpr(-gadura 'se rgaerva 6, di-

reito de: .

a) - Transferir o Empregado de um local parz vutre, ainde que para Municipio diverso onde existirem 23tdbe-
lecitnentos ou subsididrias da Empregadora; : ,

H) Determinat quatsquer locais ainda que em Munielpio onde a Empregadora ndo. tenlla e‘slabelecimen(o. para

execuclio lemporaria de trabalbo nos loeais onde forem necessdrios. .

Salario base (‘rs,_],z,_]_ﬁg,_ml _

by

Locat de Trabalho

pago mensalmeute, podendo ser allerado qhame a forma
Gratificacfioz, | Crg

8 (CITC) HOKAS CIARIAS

E de direito da Empregadera: a) Alterar a jorzada de trabalhe, inelugiye de Adiormo pafa noturno e vice-versa,
bem como as horag para alimentagdo ¢ repouro. b) - Fuzer cutupri: horay extr: tordigdrias quande necessaria,
¢] - Se por veflura o.empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia, nfo fara jus a percepeio devpagainen-

Jornada Trab., |Remuneracdo

io de hotras exiras.

i

Ainda que ndo contigurado o dolo, havendo, culpa, puders or desvonlado do bmpregiano os prejuizos vausados

pur este i Fmpregadora. pos limites da legislacio vigente,

CONTRATO DE EXPE RIENCIA

0 presente conirato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de B (no\'en}a) dfas, R

T

Tipo Condrate]| Danos

Permupecenco o emprepado & servico da Empregadora munter-se-20 em vigor lodas as condicdps e t.léusu!as

. . 1

8| deste Contralo. )
§ O Empregado reecbe no dto du assipaitura deste Contrato, o regulainento interno da_Empregadora. que fica <en-
E do parte integranie deste Contrato. nflo se admitindo sefa trl'egada sua igﬂqr.\ncla para mbtilic'\r ialtat. come-
tidas. . R L o
i 'h[ Z -k Py - ‘ "y
TESTEMUNEIAN: LOCAL DATA ! . :
“ CuiabaalT _Gl_./._zoﬁ__.éés_.
~ - m:wm;cano N
1 - .
R ‘EMPHEGADO A*&WMma MATOURGBEENDE DX
Ele . o METAMAT
. . ) '’ wM
2 : - —— Diretor Administratlvo e//Flnandelro
-
METAMAT - OEPS . 127 11 T L - 9 BLS, sond — 08783
S L e

-




CONTRATO DE TRABALHO

METAMAT

BMPRESA

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO — METAMAT

ENOEREGO SEDE

f

AV. JURUMIRIN, S/{N — BAIRRO PLANALTO
EMPREGADO
ZENY FERREIRA CASTRO
RESIDENCIA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOGCIAL
Cuiaba~-MT . ne 036385 BERIE
CARGO O empregado obriga-se a realizar alem dos servigos especilicos de-

Servente Geral nivel b ¢ 3ad dus posteriormente, por ordem verbal ou escrits, desde que sejam com-

correntes de sua funcfo, os demais encargoes gque vierein a ser dezigna-

pativeis com suas atribuicdee, considerando-se como falta grave a sua
recusa em desempenha los.

LOoCaL

Cuiaba=MT '

Local de Trabalho

Durante a vigéncia do presente Conirilo de Trabalhe. fica estabelecido que & Empregadora se tegerva o di-

reito de:

a) - Trapsierir ¢ Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde existirem estabe-
lecimentos ou subsididrias da Empregodora;

b) Determinar quaisguer locais ginda yue em Municipiv onde a Empregadora ndo tenha estabelecimento, para

execuclo lemporédria de trabalho nos locais onde forern nucessarios.

Saldrio base Cr§_12.149,04

pago mensalmente, podendo ser alterado quante a forma
Gratificacfio. Crg

8 (CITC) HOKAS LIARIAS

Jarnada Trab. IRemuneracéo

E de direito da Empregadura: a) Alterar a jorneda de trabalho, imclusive de diurno parg noturno e vice-versa,
bem como as horas para aliments¢fio ¢ repouse. b) - Fazer cumptic horas extraordindrias quando neeessaria.
o) - Se por venlura o empregadn vier a ocupuar yuunlguer cuaryge de chefia, nfio vard jus a percep¢iio do pagamen-
to de horas extras.

Danos

Ainda que nfio couligurado o dolo. havendo eulpa, pidera ver deavontado do Empregaao o prejuizos causados

por este 3 Empregddora. nos limites da legixlacdo vigente. \

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Tipo Contrate

3

O presente conlrato tem infcio na dale da assingtura. terminando no prazo de 90 {noventa) diag,

Diversos

Permunccenco o empregedo a servico da Empregadora mantersse-40 em vigor todas as condlqﬁes e cldusulas
deste Contrulo. i

O Empregado reccbe no ato de assinstura deste Contrato, o reguiamento interno da F.‘mpregadorfa. que tica <en-
do parte integrante deste Coatrato, nfio se admitindo seja alegada sua ignorAncia para justiticar ialtas come-

tidas.

2

TESTEMINIIAS: LOCAL DATA

- * $Lj3€LL.,‘“(LﬂxahaA:Jun-CCOgﬂﬁégir

CuisbaaflT 0L/ o6 / 88

EMPREGA DO,

EMEREGADORA NS + a0l & 1 he b7 Tk
* KET R

L7777l

. Diretor Administrative ﬂF‘inar‘ceIro

METAMAT - DEPS . 127 it

v 7 BLS. 50x3 - 08/B3




o

O DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVILO.

LEl N.o 5.107 DE 13 DE SETEMBRO DE 1966
i REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGAO DE c:::g.ﬁt:]

Eu, ... ... ZENY FERREIRA CASTRO e
(NOME DO EMPREGADO POR EXTENSO) [
portador da Carteira Profissional n.o....._... 03,3895 Q04=pT .. empregado da

emprésa..... cm..mmm.pn NINERAGIO « METEMAT

OENOMINAGAO DA EMPRESA)

sita AV, JURGMIRIN, 2,970  PLANALTO.  CUIABA

{(ENDEREGO)

, Estado HATO OROSED

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exergo a Opqéo pelo regime do REGULA-
MENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado pelo Decreto
n.c 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

_CuiableMT,, 1 de Junko de 2988, .. . . . . rL

z
(LOCAL E DATA}

IMPRESSAD DACTILOSCOPICA, QUANDO ?L' ----M ------ %%/ LS gt »QQFO/A&

SE TRATAR DE ANALFABETO (ASSINATURA)
TESTEMUNHAS: -
la....... . " e
Bl e e e e

(ASSISTENTE RESPONSAVEL LEGAL PELD MENOR, QUANDO COUBER}

RECEBEMOS O ORIGINAL~ - ~h 3 "“ 8 ""W

pata O/ Jemhe S8 e T —

(RSSINATURA D00 EMPREGADOR)

(ESCREVER NA COP1A)Y

INSTRUGCOES:

1 — O empregado assina as duas vias da carta de opgéo; o

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotagéo da sua op¢do, conforme modelo abaixo; .

3 — Recebe a copia com o recibo firmado pela emprésa; datada; i

4 — A emprésaanotara na sua Ficha ou Livro de Registro de Ermnpregados, ¢ na Carteira Profissional do optante o seguinte

Emmqtgo“ ................ optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de«1966, gtie ;

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.” . '&, * . *
(carimbo o agginatura) | . <.

5 — Anoctara também na Carteira Profissional do optante:

“Os depdsitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N. 5,107, de 13 de setembro de 1966, séio feitos na:

Agéncia do Banco . 4. m 4 fate Groase ». m_,,t

IocallzadaaRua_.m."..!m.$.mm...“.,._.A.__..................._......r\.O.A_..'“.....A__.__:',__.___.__..'f
(carimbo e assinatura) .3

{Preencher em 2 vias) AN o - ) ) :;-*
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» | B4 COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO - METAMAT
METAMAT ’
( ar -
ORDEM BANCARIA NS 46.594334 DATA_2! , 11 , a8 ]
. .
; “
De_ C1A. MATOI0 MIBCRASRT  mrTmt Histbrico R
Para 131208 FINAJOLIRD DE CLNIA :j?!ll':'-\ a0 A F
J
¢~ ey
A débito de nossa conta n.o 93,17.2) .Gil=0 Sohcitamoa, omlitnr em conta, pagar em esiza
e/ou emitir Qrdem de pagamente eos abaizos relaciouados, o3 velorea a nguir deetinadoa ao pagamento de titulas ou-
dvcumentds comprobaldrics de crédites em nosso podar:
Documento .
Item Eupécie|Banco Nome do Credor | Agéncia | CIC ldentidade ‘ Valor
- ! . ﬂ
' . o
LUHErUES APV SRYGIRATIVOS
L hY
. ' o “’ «,
0L |Memw L40/3ED cznc-t:qm"nu DE ADUIB % PEGHTHA £ NFDIA EMRPE | e
54 bo ESTAND DE bATN mmsn., Corcuspondents i
Ry P2 IS
ad H/Paqtﬂ* du Texa ds Yascrigho, conf. HENO v
na !.§B/5Et‘/88. M BNOKU aosesenyessnssasvese 24 .53‘5‘,75 -
! ) ¥ - .
U2 {Mgmo S5/Ne HELENN DUANTE,, Corremporfonta eo N/Pagt? de
. sua Rescisdo Contratusl, Conforwe Rasoisao
A ‘de Guntrato de Trubalho. e Fand 5/HC em  mnm . ~
% KD sessesvvernsvasossacaavsssttnrasnisnstonae 636.721'95 -
~ -~
63 MEMo /e AUCELIAND GOWFS NE BLUTR,, Conforme Pescismo
* ¥ da Contrate do Tr-balhe » Man? $/NT em mnsxo £8.232,30 -
Y mxme g/n0 ZENY FERRETRA CASTAQ,, Con?urma Rusciess de
cantrato de Trohslho o Mam®? 3/N¢ em anaxe .. 79,696,59 ~ 1 .
r
I 16 17 . "1
v i
A 1 -
, SOL
A
{ &y peMBT %P4
‘ : ‘ Be 1088 T . "
'y F . N 2 S‘NO“ ;:"’8 ' * ﬁ;%‘;’i
L M "“QI FY 5 <,
> Alencs 3 E + 4
- - ;"ﬁo-roc c~:~? n~ =g % e -~ g P
. 3 T, s " i ¢
£ r"l“'\c 1’ . RS |
X Linpaktiqria por Extenéo voa v : meartencuil.z&
. {(GITGLENTOS £ VINTC £ MOVE MIL, CCATO E Totag* 829.166,59
q TITENTA £ SEIS CRUZADOS £ CLANJUENTE n NOVE CENTAUNS) o .
o / / o
._‘.L . wmiai [ = — — — ~ ‘A/ d 1'
= Vi a il ‘
Otion Nunes [\nhewo ita Srath ©-hriel 78" Cary
Diselor Presidente Benrdita Sen . & -
54 Vig - PRUCESSO ' Ot T P —t

d




i 8. 56, /j/ .

e
MEMORANDO INTERNO
METAMAT
DO: sggX0  DE PESSOAL
PARA'A . ADMINISTRATIVO
- ot ! .y
, ‘ - (‘_,:_.t:g o
‘ Culabs, 8L _ / 11°/88"
g t
Estamos encaminhando as rescisdes contratuais conforme rela-
¢80 abaixo, para pggamento.: . oo
H ]
' t
. : ) } o
Nelson Duarte Valor Liquido p/p'a%nmonto. -C28.636.721,95 . :ﬂ
. . : o . 7
Aureliano “Gomes de Sogyza " R T . ~CZ$. 88.23@,30 '
K " N ' 1 . |'j
. . ¢
. “ v . - ‘3 'Ia-u
Zeny Forreira:Castro oL e, " -CZ8. 79.6
Atencicsamente’. .
T 47 L . = |l . B
PR R gﬁiﬁ”’«? Bnfos | "METAMAT

G Js' dm "e"'“f-l_ﬁ_ y Prototolo N°* 4.~35?'{ 33 .5 .
) , 3 - Procesio N° 1455?)88 9

de Comunicagio
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-

- féscisto de conlirato de tiabaho /

CGC - CARIMBO P:ADHONIZADO (EMPRESA)

[X] opranTE
{J NA&o oPTANTE

[[] por PEDIDO DE DISPENSA
] Por acorpo
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

I:l POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
1%

Prejulgado T4/65.....c.ccvvern v,

Cz%

Empresa___Gompanhia Matogrosgense de Mineragap - Metamat Yoo ]
Enderego__AVe Jurumirim, 2970 - Bmirre Flenalto R -
Atividade J - CGCIMF Matricula e
Cia. MépEracan n® 83 020 401/0001-00 no IAPAS _ ~ -
Nome do empregado_2€ny Ferreire Castro NPS;??:;S e 'Sgl; T
istro n? Seryigos Gerais :
oelj:?gg:?:er:: — Avisoc :érg: - = Declaragac 9o OpGEd - Admissao em O1_ /. D6 /1988
em2b 710 710 B8 em_2h 30 /.. 88 Em_OF /O /10 BB | yaior Remunoractiocot_392 316,96
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS ] i
INAENIZAGAD. .....cevevverivrrvnirrnierr @08 C2$ COMUSSOOS . ererrereereeoerresssoemessssssssesrens Cz$
’ AVISO P&VIO...cv.ereveersersieirrsirnnrs 028 _3_9_._3_15_.2!}_ HOAS EXIAS....coeceernreressrnsrssssmsrnssenrees Cz$
132 Sal4H0....oc.rr.r I LD . C% 16.382,05 GralifiSagho. ..o CZ8 a
Salario - Familid......cc.ioninnseniernres Cz$ Ad. Periculosidade..........c.cececcineerneenn. C28 _ MV
Férias Vencidas... - . Cz% * Ad. Insalubridade...........cceicenninn, C28, h - i’
Férias Proporcmnals “5/ 12 Czt 21 84288 - Ad NOWINO,..oveecbevarnrecrransesenesecssvessnsnss GZB Eh

FGTS - QUItACED......vererrirermvnerrregmrnras

.C2$ _3,145530_

Prejulgado 20/66..........ccrerneeensinrennnns Cz$ - FGTS - MBS anterion........ccccnvvcne. C23 _Dopositady
Saldo de Salarios......... 'Cz$ — .~ FGTS - 18° Saldrio.....covvrcrisinnrs C28 —1a320,56 °
Lel N° 6708/78 - AR. 9° 77,2 ... CB= sy T AGIGETRE T s CZ8 T T
e S FeTs - lﬂ%é?Cszﬁ”%ig, ‘ ..m."Czs _2,32_3,'53_“
. Cz8 FGTS - lp%s!Cz$ Bﬁd}gﬂ“&a s Czs 2 95 27
TOTAL BHUTO Tcos. _Bﬁ.ﬂmtss_
DESCONTOS “ e
PrevidBnCia....vcivemeeeee e rcsisnanee CH = = i )
Previdéncia 13° Saldrio.....coviveieien. CZ§ == - -
%‘ﬁ“ Ac[iamamenlosS.‘di.aa..pagn........ Cz% ; - A
n| OM EOLOG e, CZ8 T 220,40 - v e
.. Cz8 . - st Cz$ _2.220 40 -
‘ TOTAL LIQUIDO. .o C3 78696 53
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