SN0 ] | KN | i -
FICHA DE SALARIO FAMILIA

... Matricula no LN, P.S,

EMPRESA L O b R S einrmmsenes s teemramramn s semssme s s e s na Feis

Data Ne Data Ent
0::;13 NOME DO FILHO s Local Nascimento Cartério N® Registro | N2 Livro | L. d: Ce:ur::: Baixa ::f:;:fsmn“@“
01 | Joel da Cruz 30.10.63 | Corumba RGC 39467 |A-68 |42 [01/6/75
02 | Jair da Cruz 30.10.64 | Corumba RGC 41837 |A-70 [118| idem
03 Joari da Cruz 03.10.66 idem idem 46743 A=74 |43=| idem
04 | Joa da Cruz 11,12,67 idem idem 49501 A=76 |215| idem
‘ 05 | Jussara Oliveira Cruz 16.02.70 | idem idem 54485 | A=80 |226| idem
|
i
| S
|
Valor de um Saldrio Familiaem____..de_ . . . del9 ... Cr} Alterado em de. . . de 19 Cr$
Alterado em LI N RO Js-yie. de 19 Cr$ Alterado em de_ o, de 19 Cr$
Alterado em ... A8 oo usm del9 . ... 2} - (- Alterado em de_ . de 19 Cr$
OBSERVACOES: VALOR TOTAL DOS SALARIOS A PAGAR:
.................. A partir de 01 de junho... de 19.75 _Cr$
___________ A partir de de de 19____ Cr§
A partir de de de 19 Cr$.
A partir de _de de 19 _Cr$
RECEBI OS DOCUMENTOS ACIMA- Data da Rescislo i /19 A partir de de de 19 Cr$
(ass) A partir de B8 oo de 19 . Cr$

Pga Santos Dumont - 150

ENDERECO

J0SE¢ AGUIDC DA _CRUZ

N2 do L.N.P.S.

Nome do Empregado

Data de admissdo na emprésa_ 01/ 06 /75

" Data da cessacdo da relacdo de emprego

FILHOS MENORES DE 14 ANOS — (Dados extraidos das Certiddes)




CONTRATO DE TRABALHO

METAMAT

EMPRESA

COMPANHIA MATOCROSSENSE DB MINBRAGAD —MBTAMAT

ENDERECO SEDE

PRACA SANTOS DUMONT — 150
EMPREGADO ) =]
J0s€ AGUIDO DA CRUZ
RESIDENCIA » CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
Mina do Urucum = Corumba-MT we 31 292 SEuie a
CARGO 0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
¥ ’ ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
OPER. MAG, PESADA ) v R
a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran-
Ref= 19

do-se como falta grave a sua recusa em desempenha-los.
LOCAL

LOCAL DE TRABALHO

Mina do Urucum = Corumba=MT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se
reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora nao tenha estabele-
cimento, para execugdo tempordria de trabalho nos locais onde for

em necessarios.

=| Saldriob ase Cr$ 1.,240,00 -

=

% (_Hum mil , duzentos e gquarenta cruzeiros . eXoXeXeXoXeXeXeXaXsXoXoXeXeXoX)
=

2| pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

<%

=| Gratificacgao :

crs$ eXeXaXeXoXeXeX eXaeXaXeX

JORNADA TRABALHO

8 (OITO) HORAS DIARIAS

F de direito da Empregadora: a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind—
rias quando necessdrias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar gqualquer cargo de chefia,
nao fara jus a percepcido do pagamento de horas exiras.

DANOS

Ainda que nao configurado o dolo, havendo culpa,

poderéd ser descontado do Empregado os prejuizos
causados por

este a Empregadoras, nos limites da legislagdo vigente.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

TIP0 CONTRATO

0 presente contrato tem inicio na

data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias.

DIVERS0S

que fica se

Permanecendo o empregado a servigo da Empregadora manter—se-ao em vigor todas as condigles e
cldusulas deste Contrato.

0 Empregado recebe n

para justificar faltas cometidas.

o ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,
ndo parte integrante deste Contrato, ndo se admitindo seja alegada sua ignorancia

TESTEMUNHAS :

2 -

LOCAL DATA

Cuiaba . By o 0. 18
EMPREGADO P

v C)ﬂ?,ffifffﬁ KQQL ﬁggi;\
GADORA 87“"” = o &

|

) e

Diretor Administrativo

METAMAT — DEPS — 127

5 BLS, 5X3 — 05/75
o o

. A"”ﬁ | , |



CONTRATO DE TRABALHO

METAaAMAT

EMPRESA

ENDERECO SEDE

COMPANEIA MATOCBOSSENSE DB MIVERAGAD — METAMAT

PRACA SANTOS DUMONT

L0150
EMPREGADO qne® AGUIDO DA CRUZ

RES!DENC!ANin! da Uruc"m = Cgrumb.‘-ﬁ‘r f:\.RTF-lmDﬁz'E!fBALHO E PREVID:EI\:I:;A SBTQL
CARGO

0 empregado obriga-se a realizar além dos servigos especi-
; S ficos decorrentes de sua fungdo, os demais encargos que vierem
OPER, MAQ, PESADA : PR RER Ane T

a ser designados posteriormente, por ordem verbal ou escrita,
desde que sejam compativeis com suas atribuigdes, consideran=-
Ref= 19

do-se como falta grave a sua recusa em desempenhéd-los.
LOCAL

LOCAL DE TRABALHO

Mina do Urucum = Corumba=MT

Durante a vigéncia do presente Contrato de Trabalho, fica estabelecido que a Empregadora se
reserva o direito de:

a) - Transferir o Empregado de um local para outro, ainda que para Municipio diverso onde exis-
tirem estabelecimentos ou subsididrias da Empregadora;

b) - Determinar quaisquer locais ainda que em Municipio onde a Empregadora ndo tenha estabele-
cimento, para execugdo tempordria de trabalho nos locais onde forem necessarios.

REMUNERACEO

Ssldriob ase Cr$ 1.“2_40,00

(_Hum mil , duzentos e quarenta cruzeiros . sXoXoeXeXoeXeXoXoXeXoXoXoXeXeXoX,

pago mensalmente, podendo ser alterado quanto a forma.

; eXoXoeXoXeXaXoXoXeXoXeX
Gratificacgdo : Cr$

JOKNADA TRABALHO

8 (OITO) HORAS DIARIAS

E de direito da Fmpregadora:! a)-Alterar a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno
e vice-versa, bem como as horas para alimentagdo e repouso. b)-Fazer cumprir horas extraordind-

rias quando necessidrias. c)-Se por ventura o empregado vier a ocupar qualquer cargo de chefia,
nado fara jus a percepcdo do pagamentc de horas extras.

2| Ainda que nao configurado o dolo, havendo culpa, podera ser descontado do Empregado os prejuizos
-

=%| causados por este & Empregadoras, nos limites da legislagfo vigente.

(=]

[

=y

= CONTRATO DE EXPERIENCIA

E

L) —_— — —

(==

E 0 presente contrato tem inicio na data da assinatura, terminando no prazo de 30 (trinta) dias.
@ Permanecendo o empregado a servigo da Empregadora manter-se-io em vigor todas as condigdes e
% clausulas deste Contrato.

=t

a

0 Empregado recebe no ato da assinatura deste Contrato, o regulamento interno da Empregadora,

que fica sendo parte integrante deste Contrato, ndo se admitindo seja alegada sua ignorédncia
para justificar faltas cometidas.

TESTEMUNHAS ¢ LOCAL DATA 5
Cuiaba ; 01 , 06 , 75
- EMPREGADO
1=
i EMPREGADORA
,£2ﬁ1622{%9o4jucdf?
i 2- - ! Diretor Administrativo
n 5 BLS. 5X3 — 05/75

METAMAT — DEPS — 127 T



e

h &

('

i.fy

[

039 DEPS 75

ENG® ERNESTO FRANGA BARRETO 30,05,75

comunicagao (faz)

? L @@0?3////(//5

Vimos atraves da Fresente, corunicar a V.S., que
devera ser efetuado a tftulo de servigos prestados, o pagamento aos

senhoree abaixo relacionados, obdecendo as seguintes datutminaconn ]

& - Pagar a t{tulo de SERVICNS PRCSTADOS

b - Os recolhimentos dos encargos deverao ser efetuados por esse (8-

critdrio; {30’00
Opof ; I
1:/ﬁ5n1a~o AHGUELLD....;..Tflfggz...dﬂz 71 L{quido 8 Receber
.
ly IpEMRT........... 32,21 pp 09 B8 370,50
ool 249
7 e
2% DANIEL GﬂNCﬂLUES.......?%2?::....5?3 26
0o
ga IpEﬂaT..l..ll.... dﬁ"& ﬁlo' H‘ 532.00
oY ey .
. A, Hs -
3, JUSE AGUIDO DA CRUZ 0 /)7..{1:’---'1-207|14
| IPEMAT votas et 96,57 )
(ﬂﬂ, LRF coresurs | 96,67 49,07 58 1.014,00
0 : 44
41’namzn miranon,$7C J.ff?.f???f 1.071,42
IPEMAT sesevnee 85,71
I RF sevevion 85,71 8 900,00
Sem mais para o momento
Atenciosamente
CLmPAMHIA QATDZRDLsa er Po IR ACE
: i ' A B Am " H 1
\ H " -LX-_Q' k/ A /j\x L\
\ |l I'l'r : )
set essoal DIRCTOR ﬂDEINIoTHATIUD
C,c.=ARG




e T] L r‘*‘ / ."-'II
,_ B s TR ﬁM, ,L/ae;s@

S gt b e

@"“aé; 99K pbeil KIS

@7 Se/f’ G/Zwoa/o/ Wg;ém/
;Z)—D_ * S’e-)/ o/‘?grma/o/ /mm W“ﬁ/"&m %

O.Snm%’ /Zf?‘“ﬁ’-"-”m /a/;-“umem
L

Que,{o £¢7o/fzcoo> mawu&w% o

Aol & jafihiaet o colbinin, on cniie o e

e o L fPous, et plhiAons ol ke

il
_ - éjﬁz/m /a/s;cm i Z-{G/r @F eoHoidin -
‘ /C}O:v’ %Z::ﬂ"ér /4% - -/;4cc“b a__m';e,d_-o/ & /we 04/

“‘“‘7/:. s o , = .

S Yol £ %)‘é&& o 4.0,7/{;.& /'%
‘Ouéomru e n

ek o5, e S

e/_;

P
Qo  Rcoicsp teess Mu&e«»g @&/J‘/é—a’{%

_%?‘m'«&a?g{j ,c_g“‘_ e /@ W

See




-IPEMAT ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

JOSE AGUIDD DA CRUZ

€ ' Atestamon qué ¢ Sr. -
5 Nornie do segurado

Noms da Repartigao
ﬁ_lituado.(a) na Rua PCA SANTDS "DUMONT N 150 Municipio:'
de CUIABA =(mT) Geede 01 / 06/ 75 ysendo:Con
. tribuinte da Previdencia So?:ial desde: o b e contri=-
St’n:l.:ite do Ipemat desde oy_ 06 / 175 g0ob a matrisula no o
- a) Oltimo dia de trabalho 17 / 05 / 76 ¢ tendo se afas-

'tado por motivo de RESCISAD DE CCNTRATO OF TRABALHO

b) Pagos: avisgo preéevio e farias cerrospordento a

30
. " dias no valor de _3§ _3.655,00 X
. : c¢) Oltimos aumentos salariais: @% _ 1.612,00 e 2,150,00

a partir de 0l 75

y .88 g

i

o A partir de ‘Ol / 05/ 76

Relagao dos 15 filtimos salar

ios de contribuigeo anteriores

A4 H ao afastamento.
Ang i Mén Valo: .!}a&“&gp:sal. contrib.
- ?:'%1975 06 1,240,00. iw_;n.n7,7§_ e 99,20
Fasrs | o 1240400} _ 30.08.75 . 93,20
1975 08 1.612,00 30,09.75 128,96
: L aes 09 1.612,00 30.10,75 128,96
. 1975 10 __1.612,00 30.11.75 128,96
il : 11975 11 1.612,00 30,12,75 128,96
1975 12 1.612,00 30.01.76 128,96
1976 01 1.612,00 20.02,76 128,96
ﬂ 1976 02 1.612,00 30.03.76 128,96
:::E 1976 03 1.612,00 30,04,76 128,96
ﬂ | 1976 04 1.803,00 30.05.76 . 148,24
E 1976 05 1.756,12 130.06.76 140,49
i
‘ e

. Assinatura do Recponsavel e

.il. . ; ‘

Carimbo

, COMPANNIA MATOGROSSENSE D musu;x%

G MA

, © servidor do (a) CIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO-METAMA



DISCRMINAGXO DAS PARCELAS
DO SALARIO DE CONTRIBUIGRO

2 3 &

TOTAL

1,240,00

1.240,00

1,612,00

1.612,00

1,612,00

| 1.612,00
02,260 1.612,00
03,76] 1.612,00 1.612,0
0a,76] .1.6i2,00 | 191,00 . 1.803,00
05,76]  1.756,12 1,756,12

Cuiaba , 22 de abril de 1977

Lecal e Data

particao




FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Ler N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGCAO DE OPGAO

.........................................................................................................................................................................

portador da Carteira Profissional n.o...... 31292 8/ 603 . , empregado da

. e de Mineragao = METAMAT
amiprita,.... Soupeniis Retagrasaense de Mineragse - WEEIMRT .o
(denominacap da empiésaj

_.a Pca Santos Dumont - 150
(enderégo)

= L d
BUEBBRL. o st , Estado nr

.................................................................

3] £ [N

'’

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerco a opgdo pelo regime do
REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

Impressao dactiloscopica, quando
se tratar de analfabeto :

------------------------------------------------

(assistente responsavel legal pelo menor, quando couber)

RECEBEMOS O DRIGINAL

DATA 0l / Juﬂho /19 75

|assinatura do empregador)

(ESCREVER NA COPIA)

INSTRUGCOES:

1— O empregado assina os duos vias da carta de opgdo;

2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotagdo da sua opgdo, conforme modélo abaixo;

3 — Recebe a cdpia com o recibo firmado pela emprésa, datada;

4— A emprésa anotard na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:

“Em 01/6/75 optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5107, de 13 de setembro de 1966, que

estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo." COMPANNIA MATOGROSSENSE DE MINE*ACAD
METAMAT
(carimbo e assinatura)

5 — Anotaréd 1ur_11!:ém na Carteira Profissional do optante: MW DQ‘/ i

"Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, s&o feitos na:
Agéncia do Banco......49..Brasil S/A

i a & Rua Cui .-HT bl
localizada & R wiaba CONPERETR - WATOSROSSENSE Y E " WivERTF T
(carimbo e assinatura) METAMAT '

TILIBRA 1 %(@MM {

(Preencher gm 2 vias)

e



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Ler N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGCAO DE OPGAO

.........................................................................................................................................................................

(nome do empregado por extenso)

portador da Carteira Profissional n.o...3%.292. .. ® W LA e , empregado da

emprésa........

SitQ @ Pga Santes Dument = 150 s :
(enderégo)
........................................... Cuiaba , Estado....oooewennn L. :

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerco a opgdo pelo regime do
REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

Impressao dactiloscopica, quando
se tratar de analfabeto:

.........................................

(assistente responsavel legal pelo menor, quando couber)

RECEBEMOS O DRIGINAL

(assinatura do empregador)
(ESCREVER NA COPIA) L.

INSTRUSC‘JES:

1— O empregado assina as duas vias da carta de opgdo;
2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotagio da sua opgéio, conforme medélo abaixo;
3 — Recebe a cépia com o recibo firmado pela emprésa, datadg;

4— A emprésa anetard na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:

“Em 01/6‘11 optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1266, que
estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo." COMPAREIA IIL.EIII!isili!T'[ NITETRCND

(carimbo e assinatura) /.’
5 — Anotaré também na Carteira Profissional do optante: ééé'cz/;(/c(/ow .. i |

"Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, séo feitos na:
do Brasil S / A

Cuiaba-MT

Agéncia do Banco

localizada & Rua

; -_uWHMIﬁWﬁﬂnnauuuwmu-
(carimbo e assinatura METAM, T

TILIBRA ; ww/ :
(Preencher em 2 vias) %@2’ oL ’




FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Ler N.o 5.107 de 13 de Setembro de 1966
REGULAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966

DECLARAGCAO DE OPGAO

..................................................................................

{denummcao da empresaj

SitQuon @ Pga Santos Dumont = 150
(enderégo)

; L4
......................................... Cuiaba iy EStOOL nr ;

declaro, para todos os fins, que, nesta data, exerco a opgdo pelo regime do
REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, aprovado
pelo Decreto n.o 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

Cuiaba , 01 de junho de 1975

Impressao dactiloscopica, quando
se tratar de analfabeto :

...............................

(assistente responsavel legal pelo menor, quando couber)

RECEBEMOS O DRIGINAL

DATA 01 / jUnhO /19 75

(assinatura do empregador)

(ESCREVER NA COPIA)

INSTRUCOES:

1 — O empregado assina as duas vias da carta de opgdo;
2 — Entrega a Carteira Profissional para a anotagdo da sua opgdo, conforme modélo abaixo;
3 — Recebe a cépia com o recibo firmado pela emprésa, datade;
4— A emprésa anotard na sua Ficha ou Livro de Registro de Empregados, e na Carteira Profissional do optante o seguinte:
"Em 01/6/75 optou pelo sistema estabelecido na Lei n.o 5.107, de 13 de setembro de 1966, que
estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo." COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MIVEYAC QD
. f METAMAT
(carimbo e assinatura)

5 — Anotaré também na Carteira Profissional do optante: MQW "/

"Os depésitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei N.o 5.107 de 13 de setembro de 1966, séo feitos nai
Agéncia do Banco do.Brasil S/A

locali & Rua Cuiaba=MT i
PN CUNPEIHTE mum"s SERSE T WiTERIt 0
{carimbo e assinatura) ETAMAT

TILIBRA . . ZCQ’W%

(Preencher em 2 vias)




